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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA (AGE) DA UNIMED DE
MINEIROS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
REALIZADA EM 26/04/2023
INSCRITA NO CNPJ SOB O NR® 37898335/0001-89
NIRE 52400004162

Inicio: 20:24

Termino: 22:15

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA NO REGIME DE FOLHAS
SOLTAS, CONFORME FACULTA O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 22 DA LFI
5.764 DE 16/12/1971.

Aos vinte e seis dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, as 20:24, na rua
Diagonal S&o Placido, quadra 32, lote 15, setor Sao Bento, realizou-se, em terceira
convocacdo, a Assembiecia Geral Extraordinaria da UNIMED DE MINEIROS
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, INSCRITA NO CNPJ SOB O NR®
37.898.335/0001—@9, NIRE 52400004162, convocada conscante o edial de
convocagao. QUORUM ASSEMBLEAR: Renato Luciano Lima, cargo Presidente;
Marcos Machado de Alcantara, cargo Vice-Presidente: Ariolando Borges de
Resende, cargo Superintendente; e demais cooperados, Cézar Augusto Costa de
Castro, Claudimar Campos, Elda Maria Sousa, Gustave Severino Resende Moraes,
Jodo Luiz Moura Vilela, José Malaquias da Cunha, Josias Sobrinho da Silva, Laila
Carrijo Borges Limberger, Marcio Carrijo Vilela, Oswaldo José de Sousa Filho e
Roberto Massami Shimokomaki. INICIO DOS TRABALHOS: Designados como
Presidente e Secretario (a) da Assembieia, respectivamente, Dr. Renato Luciano
Lima e Dr. Ariolando Borges de Resende. Dr. Renato Luciano Lima deu inicio a
Assembleia cumprimentando a todos & agradecendo a presenca. Informou gue o
objetivo & fazer algumas adequacbes no estatuto da cooperativa, ¢ deliberar schre
aprovacéo de abertura de CNPJs para ¢ espago Viver Bem e para o espaco Unimed
em Chapadéo do Céu-GO. Em seguida passou a palavra para o Dr. Ariolando
Borges de Resende fazer a lsitura do Edital de Convocagdo. Edital de Convocacéo:
O Presidente da UNIMED MINEIROS — COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO,
no uso das atribuicdes que |he confere o Estatuto Social, convoca os cooperados,
para a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, gue se reailizara no Auditério
Dom Mathias - Pardquia S&o Bento, situado no endere¢o Rua Diagonal Sao Placido,
Qd.32, Lt.15, Setor Sao Bento, Mineiros - GO, no dia 18 de April de 2023 as 18:00
horas em primeira convocacao, com a presenca de dois tergos (2/3) dos cooperados
ou, as 19:00 horas, em segunda convocacdo, com a metade mais 1(um) dos
cooperados, ou, as 20:00 horas, em terceira convocagao com numero minimo de
10(dez) cooperados, para deliberarem a ordem do dia: 1- Abertura de Filial {CNPJ)
— Atividades relativas a Clinica Viver Bem; 2- Abertura de Filial (CNPJ) —
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Atividades relativas ao Espago Unimed em Chapadédo do Céu; 3- Alteragao
Estatutaria — Secéo | do Capitulo HI - Admissao de Cooperados. Observagdes
{(Atengdo): Na presente data, o numero total de cooperados & 72. Mineiros; 04 de
abrit de 2023, Unimed de Mineiros Cooperativa de Trabalho Médico, Renato Luciano
Lima, Diretor Presidents. Ao fim da leitura, Dr. Renato Luciano agradeceu a
presenca do Dr. Bruno Assumpcac e do contador Danilo Rosa, e informou sobre as
primeiras pautas da assembleia que é a adequacéo contabil e juridica do espaco
Viver Bem e do espaco Unimed em Chapadéo do Cé&u-GO. Dr. Renato Luciano
salientou que quando os dois projetos iniciaram, ndo se tinha conhecimento de que
seria necessario a abertura de CNPJs para os dois espacos, e gue apods parecer do
departamento juridico e do contador, foi identificada a necessidade de registros de
CNPJs para que a contabilidade seja desmembrada da Unimed Mineiros, como
filiais. Apds finalizar sua fala, Dr. Renato Luciano repassou a palavra para a gerente
da Unimed Mineiros Virginia Maia, que iniciou a primeira ordem do dia 1)
ABERTURA DE FILIAL (CNPJ) — ATIVIDADES RELATIVAS A CLINICA, VIVER
BEM; que tera sede a Sexta Avenida n°® 681 — Setor Mundinho — CEP: 75832—003 —
Mineiros-GO, com os seguintes CNAEs: 8630-5/03 -Atividade médica ambulatorial
restrita a consultas, 8650-0/01 - Atividades de enfermagem, 8650-0/02 - Atividades
de profissionais da nutricdo, 8650-0/04 - Atividades de fisioterapia, 8650-0/03 -
Atividades de psicologia e psicandlise, 8650-0/06 - Atividades de foncaudiologia,
8650-0/05 - Atividades de terapia ocupacional, 8690-9/01 - Atividades de praticas
integrativas e complementares em salde humana, 8630-5/02 - Atividade médica
ambutatorial com recursos para realizacdo de exames complementares, 8630-5/99 -
Afividades de atencdo ambulatorial nao especificadas anteriormente, 8650-0/99 -
Atividades de profissionais da &rea de salde ndo especificadas anieriormente,
Virginia Maia iniciou informando que a Unimed do Brasil intitulou a area Viver Bem
que cuida da prevencdo de riscos e doencas, e que varias Unimeds ja
implementaram essa area, uma vez que, prevenir se torna mais barato do que cuidar
da doenga. Virginia Maia ressaltou que o Viver Bem esta alinhado com o novo
slogan do Sistema Unimed, que é aqui tem gente, aqui tem vida, aqui tem Unimed,
sendo que a Unimed ndo € vista mais apenas como uma operadora que vende
planos de salde, mas sim vende vida, e visa cuidar do beneficiario em todas as
fases, trazendo melhor gualidade de vida. O Viver Bem consolida o compromisso da
Unimed Mineiros com a garantia da qualidade de vida para seus beneficiarios,
buscando sempre a sua satisfag@o, contribuindo para a sustentabilidade do negécio.
Virginia Maia destacou que nds precisamos ter uma empresa sustentavel, e isso
sera feito cuidando previamente do bensficiario e consequentemente, reduzindo
custos para a operadora. O objetivo geral € promover habitos saudaveis de vida,
reduzir fatores de risco, prevenir doengas e gerenciar a saude dos beneficiarios.
Virginia Maia apresentou um breve histérico do que ja vem sendo desempenhado
pefa area, informou que implementar a 4rea Viver Bem j4 era um objetivo estratégico
da diretoria, e em 2021 em plena pandemia iniciamos as atividades na sede da
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Unimed Mineiros, onde contratamos g enfermeira Lorena e a assessoria da
Federagéo Minas, onde nos deram todo apoio necessario para iniciar o projeto. Em
2021 realizamos a primeira edi¢éo do curso para gestantes, primeira edicdo do cafe
com saude para os cooperados e planejamento das acdes e projeto do Unimed no
Trabalho. Em 2022 demos continuidade em outras edigbes do curso para gestantes
& implementag&o do projeto Unimed no Trabalho nas empresas que & um diferencial
da Unimed Mineiros frente as concorrentes, realizamos o café com satide para os
Cooperados e familia, campanhas de salde para homem e mulher e monitoramento
de tratamento oncoldgico oral. Em 2023, diante de um cenario de envelhecimento
populacional no mundo inteiro, @ em decorréncia de termos uma proporcdo de 16%
de idosos em nossa carteira de beneficiarios, surgiu através do planejamento
estratégico a ideia de implementar o programa saude do idoso, que objetiva oferecer
acdes que estimulem o autocuidado e a interdisciplinaridade e promover o bem-estar
€ a qualidade de vida do idoso. Porém, ao iniciar os estudos para analisar a
viabilidade de implementacdo do programa, foi identificado que nés nao
conseguiriamos atender os idosos na sede da Unimed Mineiros, e diante disso
fomos atrés de solucdes, Virginia Maia informou que a Unimed ja alugava uma casa
que era utilizada como almoxarifado, e encontramos um espaco maior gue resolvia
nossas duas necessidades. Diante disso, alugamos esse novo local, que pode ser
utilizado tanto como aimoxarifado, quanto para realizagéo das atividades do Viver
Bem. Virginia Maia apresentou um esboco de como sera o local, explicou onde fica
localizado e apresentou a planta do projeto. Ponderou que as proximas assembleias
serdo realizadas no novo espaco, O que acarretard em diminuicdo de custos para a
cooperativa. Finalizou sua apresentacdo e repassou a palavra para a enfermeira
Lorena Feliciano, que iniciou explicando como as agdes da area viver bem vem
sendo desenvolvidas. Lorena Feliciano deu inicio falando sobre o curso para
gestantes, que acontece trés vezes ao ano, e ja estamos na guinta edicdo. O evento
tem como abjetivo contribuir para que as gestantes beneficidrias de planos de sauge
da Unimed Mineiros tenham uma gravidez saudavel e tranquila, adquirindo
conhecimento e seguranca para os cuidados com o bebé, além de possibilitar a
integracdo entre os médicos cooperados, obstetras e pediatras. Deu continuidade
falando sobre o programa Unimed no Trabalho que e desenvolvido em cinco
empresas estratégicas da cooperativa, visando promog&o da salde, melhora da
qualidade de vida, fortaiecimento das relagbes interpessoais, visiumbrando a
reducéo do absenteismo e aumento de produtividade para a empresa. O programa &
um diferencial que a Unimed Mineiros oferece frente ao mercado o concorrentes,
sendo gerador de reducao de custos a médio e longo prazo para a operadora e
também para as empresas contratantes. As empresas participantes do programa
sao Comiva, Viga Engenharia, Real Maquinas, Lageado e Negri. Lorena apresentou
algumas fotos de eventos realizados em parceria com as empresas. Qutro evento
desenvolvido ¢ o Café com Salde para os cooperados e familia, que tem como
objetivo zelar pela saude dos cooperados e de sua familia, aproximando-os da
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cooperativa, promovendo integracdo entre os colegas e estimulando a pratica de
habitos saudéveis. Com o objetivo do Compromisso com a promogac a satde e para
atender ainda methor os cooperados, a Unimed Mineiros fornece vacinas contra a
influenza a prego de custo para todos, sendo seguidas todas as normas da vigilancia
epidemiologica com controle e gestao pela enfermeira Lorena. Em 2022 iniciamos
também, campanhas de prevenco para Qutubro Rosa e Novembro Azul com
objetivo de atingir maior cumprimento de exames preventivos, como mamografia,
papanicolau e psa. Lorena Feliciano informou que as campanhas sac fundamentais
para manter a saude do beneficidrio em dia, e gjudam a detectar doencas e
desequilibrios no organismo. No fim da campanha foram sorteadas duas Televisdes
Smart 50 polegadas para os participantes. Lorena Feliciano informou que a area
viver bem também realiza o monitoramento de oncoldgicos orais visando garantir a
seguranca e continuidade no tratamento, intensificar os processos de acolhimento,
educag&o e monitoramento, ofertando atendimento de qualidade e seguranca do
beneficiario em tratamento oncoldgico. Finalizando, Lorena apresentou informacdes
sobre o Programa Saude do Idoso que tem como propadsito estimular o auto cuidado
para nosso grupo de idosos e focar mais na prevengdo e promocaoe a salde. Lorena
Feliciano repassou algumas acbes que serdo realizadas no programa, iais como:
acompanhamento com meédico cooperado de referéncia, monitoramento de
enfermagem, avaliacdo nutricional, avaliagdo de risco ambiental de quedas,
atividades fisicas, atividades educativas e ludicas e treinamento para cuidador.
Lorena Feliciano pontuou que a atividade fisica também sera realizada de forma
externa uma vez por més em alguma praca da cidade. Para desenvolver as actes
elencadas, sera necessério ter uma equipe multidisciplinar composta por médico,
enfermeiro, fisioterapeuta, nutricionista e psicologa. Dr. Marcos Machado esclarecey
que o médico sera o de referéncia do idoso e que n&o contrataremos um. Dr. Renato
Luciano pontuou que esse programa tem como objetivo oferecer bem estar e
qualidade de vida ao nosso beneficirio, e ressaltou a importancia de cuidar
previamente deles, visando reducio de custos a médio e longo prazo. Dr. Claudimar
Campos pediu a palavra, e falou sobre o programa satde da familia que funciona
muito bem na rede publica, & questionou se nado foi pensado em fazer algc nos
mesmos moldes para a Unimed Mineiros, porque ele iraz os mesmos objetivos do
Programa satide do idoso. Dr. Renato Luciano respondeu informando que a principio
iniciaremos somente com os idosos, fazendo o preventivo dessas doengas mais
basicas e corriqueiras, ressaltou que a ideia do Dr. Claudimar Campos é muito boa,
mas quando se fala em operadora de plano de salde privada & mais dificil para
implementar um programa assim, mas pode ser que no futuro tenha uma forma
diferente ndo t4o engessada para realiza-lo. Ambos os programas s&o0 muito bons, e
O programa saude do idoso é o inicio para conseguirmos irazer mais beneficios para
nossos beneficiarios e ter redugdo de custos. Dr. Jodo Luiz Moura ponderou que a
busca ativa & mais importante que o espago em si, € que ele tem muito medo de
subir o custo devido o gasto para manter o espago com mais profissionais, uma vez
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que ir na residéncia de paciente, orientar o cuidador e fazer acbes de prevencdo na
Prdpria residéncia traré os mesmos resultados. Dr. Jodo Luiz Moura informou que
acha que a ades3o ao programa sera muito baixa. Dr. Renato Luciano informou gue
estamos implementando aigo baseado em estudos e analises, que j& estd em
funcionamento em outras Unimeds, e que se n3o tivermos o espaco, Nnéo teremos
adesao. Dr. Marcio Carrijo pontuou que atragGes de danca é um diferencial para
atrair os idosos. Dr. Renato informou que teremos danca toda semana no local. Dr.
Josias Sobrinho expds sua opinido, e salientou que nos pProximos ¢inco anos o
programa so trara gastos para a Cooperativa, pois o cendric é péssimo para
operadoras de planos de salde. Em sua percepc¢éo a ideia do programa é muito boa,
mas 6 momento ndo ¢ o ideal. Dr. Marcos Machado ressalioy que devido o deciinio
de nossa principal concorrente, o momento é sim muito bom para investirmos em um
diferencial para atrair mais beneficidrios e aparecermos mais no mercado. Dr.
Renato Luciano evidenciou que tem varias operadoras do nosso porte que ja
possuem esse programa em andamento. NGs ja alugavamos um espaco para
armazenar os arquivos, e agora vamos utilizar esse novo Bspace para atender as
duas demandas, e a operadora de plano de salide que se ndo tomar uma atitude a
nivel preventivo, se tornara insustentdvel. Dr. Renato Luciano deu exemplo dos dois
casos pontuais de judicializagdes que elevaram o custo assistencial da operadora no
ano de 2022, e informou que ha poucos dias chegou uma nova solicitacéo de
transplante de um novo beneficiario. Dr. Josias Sobrinho novamente pontuou que as
Campanhas s&o mais baratas, e podem ter a mesma eficacia do que alugar um
@spaco novo com novos profissionais. Dr. Renato Luciano expiicou que a equipe
Permanecera a mesma, e que sera contratado apenas um novo estagidrio, e gue a
nivel de marketing o investimento também & muito relevante, porque por exemplo se
a Unimed néo tivesse investido em marketing no ano passado n&o teriamos
conseguido a adesdo de mil novas vidas. Dr. José Malaquias questionou se nao
seria viavel a construgdo de um gaip&o no terreno que a Unimed Mineiros possui. Dr.
Renato Luciano explicou que trata-se de um investimento de grande porte, e gue o
m?* da construcéo est4 muito caro, onde teriamos que fazer um financiamento e
acaba ndo compensando. Dr. Cezar Augusto perguntou qual sera o custo do aluguel
do novo espaco. Dr. Renato Luciano respondel que serd page o valor de
R$9.000,00, e que era pago anteriormente no antigo local o valor de R$4.000,00. Dr.
Joao Luiz Moura pontuou que achou bacana a ideia do programa, mas que deveria
ter sido discutido a aprovacéo do projete antes de iniciar a obra. Dr. Renato Luciano
$€ propds a tirar mais duvidas do cooperados. Ninguém se manifestou. Devido isso,
Dr. Renato repassou a palavra a gerente Virginia Maia que deu inicio a segunda
ordem do dia. ABERTURA DE FILIAL (CNPJ) - ATIVIDADES RELATIVAS AQ
ESPACO UNIMED EM CHAPADAO DO CEU: que tera sede a Rua Orion Sul n°133
Qd.44 Lt.16 Unidade 2 — Bairmo: Centro Cep: 75.828-000, Chapadso do Céu ~ GO,
com os seguintes CNAEs; 8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita g
consultas, 86.90-9-99 - Qutras atividades de atengd0 a saude humana nao
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especificadas anteriormente, Virginia Maia informou que a abertura de rede em
Chapadéo do Céu trata-se um objetivo estratégico de longa data, e que devido a
pandemia o objetivo precisou ser adiado. Virginia Maia repassou brevemente a
identidade organizacional da Unimed Mineiros, sendo missdo: Prestar servigo de
salde com exceléncia, contribuir com o desenvalvimenio da sociedade e promover ¢
trabatho médico por meio do cooperativismo, visdo: Ser reconhecida pelo padréo de
exceléncia na assisténcia 3 saude de nossos clientes, com sustentabilidade,
transparéncia e envolvimento dos cooperados, colaboradores & sociedade e valores:
Etica, responsabilidade, transparéncia, cuidar das pessoas, cooperativismo e
melhoria continua. Virginia Maia informou que existe uma norma da Unimed do
Brasil, que dispde sobre a area de atuac&o das operadoras de plano de satde do
sistema Unimed. A Unimed Mineiros pode atuar nas cidades de Mineiros-GO, Santa
Rita do Araguaia-GQ, Portelandia-GO e Chapaddo do Céu-GO. Diante disso,
analisamos o potencial de consumo do mercado da regido da Unimed Mingiros e
decidimos explorar a area de abrangéncia, que ja est& permeada pela concorréncia.
Virginia Maia apresentou resumo de dimensionamento de mercado da Unimed
Mineiros nas cidades de sua &rea de abrangéncia. No Ultimo censo do IBGE as
quatro cidades totalizam 91.661 habitantes, e atualmente nos temos uma populacéo
assistida de 24.162 e temos uma taxa de cobertura de 26,36%. Ao analisarmos g
questédo da renda da populacao, chegamos a concluso que o restante da
populagédo que ndo tem plano de salde, ndo possui condigbes para adquirir um
ptano. Sendo assim, & necessario trazer novos beneficiarios da concorréncia. A
renda media de Chapadio do Céu-GO é de R$2.385,00, a cidade possui em média
645 CNPJs, e somente quatro CNPJS que possuem plano de saude com a Unimed
Mineiros. Virginia Maia informou que a grande dificuldade do vendedor ao tentar
vender plano de saude na cidade, é o argumento de que ndo possui atendimento da
Unimed Mineiros no local, e que a estrada que liga Mineiros & Chapadao do Céuy é
ruim. Portanto, diante de todas essas analises realizadas, foi identificada a
oportunidade de se investir na cidade de Chapadao do Céu, e devido o andamento
da negociagdc com a Usina Cerradinho, o processo de abertura de rede
credenciada na cidade evoluiu mais rapidamente. Virginia Maia informou que
participou de reunido na data de hoje com o corretor da Usina Cerradinho André
Sanches, onde foi apresentado nova proposta de produte. Virginia Maia apresentou
mais informagtes sobre a rede assistencial que possuimos em Chapad&o do Céu.
Temos parceria com o Laboratério Bioética, onde dispomos de uma sala 1a dentro e
temos um clinico geral que vai duas vezes na semana na cidade e um pediatra que
vai uma vez na semana. Clinica Pneumomed onde femos uma medica
pneumologista, e Clinica Génesis, onde possui uma médica especialista em
ginecologia/obstetricia, meédico clinico geral e ultrassonografista. Virginia Maia
informou que para montar o consultério da Unimed Mineiros no laboratdric bicética
foram reutilizados alguns méveis da Unimed e qué nés nac temos gastos com
limpeza, agua e luz. Virginia Maia informou que iniciamos parceria com a ACICC -
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Associacdo Comercial e Industrial de Chapadéo do Céu, oferecendo desconto de
20% para os associados, e estamos realizando propagandas através de carro de
som visando atrair mais beneficiarios, custando R$40,00 a hora. Atualmente temos
uma meédia de 18 a 23 atendimentos por més no consuitorio focalizado dentro do
laboratério bioética. Virginia Maia finalizou sua apresentagao e repassou a palavra
ao Dr. Renato Luciano. Dr. Renato Luciano pondercu que tudo © que estamos
realizando, ¢ feito da melhor maneira e mais barata possivel. Nos pagamos um dois
salarios de aluguel na saia do laboratério bioética, contratamos uma recepcionista
para atender os beneficiarios e temos a ferramenta promédico como prontuario
medico. Dr. Renato Luciano enfatizou que se nao investirmos, ndo conseguiremos
vender planos de saude, e consequentemente nio conseguiremos oxigenar a
carteira. Dr. Renato Luciano informou que o consultorio estd aberto para qualquer
cooperado que tenha interesse em atender na cidade de Chapadao do Céu. Dr.
José Malaquias perguntou se tem um levantamento da quantidade de vidas gue a
Usina Cerradinho possui. Dr. Renato Luciano informou que a principio s&o 4.200
vidas. Dr. José Malaquias informou que o primeiro pfanc de salde que Chapad&o do
Céu teve foi 0 HB Satde, onde eles montaram uma estrutura e convidavam os
medicos para atender na cidade, todas as especialidades, e os casos gue ndo
conseguiam atender na cidade eles transferiam para Ribeir&o Preto-SP através da
ambuléncia da Usina Cerradinho. Dr. José Malaquias sugeriu propor dessa mesma
maneira na negociagéo. Dr. Renato Luciano informou que o objetivo & trazer os
Ccasos mais complexos para Mineiros-e Rio Verde. Dr. Jodo Luiz Moura perguntou se
a HAP VIDA se desesiruturou na cidade. Dr. Renato Luciano informou que eles
possuem um ambulatdrio na cidade, mas que esta abandonado. Dr. Marcos
Machado salientou que caso o espaco Unimed tenha uma boa repercussio na
cidade, pode atrair pessoas de outras cidades da regiao, uma vez que é uma regido
limitrofe e fica longe dos grandes centros. Ao fim da discussao, Dr. Renato Luciano
repassou a palavra ao contador Daniic Rosa para esclarecimenios da necessidade
de abertura de CNPJs para o espaco Viver Bem e para ¢ espacc Unimed em
Chapaddo do Céu. Danilo Rosa. cumprimentou a todos, e explicou que existe
necessidade de adequac&o com os 6rgaos regulamentadores, que s&o a Prefeitura
Municipal e a Receita Federal, onde é necessario ter alvaras e autorizagdes para
funcionar os espagos e diante disso precisa ter 0 CNPJ constituido. Outro viés ¢é
uma melhor gestdo contabil de custos desses espagos, onde conseguiremos um
melhor controle contabil. Danilo Rosa se propds a retirada de duvidas. Ndo havendo
davidas, Dr. Renato Luciano Lima retomou a palavra e iniciou a votacéo para
abertura dos dois CNPJs. Primeira votac&o abertura de CNPJ para o espaco Viver
Bem. Dr. Renato Luciano solicitou para que quem fosse contra a proposta que
levantasse a mao, e quem fosse a favor que permanecesse sem manifestar. Nao
houve manifestacdo. Aprovado por unanimidade. Segunda votagédo abertura de
CNPJ para o espaco Unimed em Chapad&o do Céu. Dr. Renato Luciano solicitou
para quem fosse contra a proposta que levantasse a m&o, e quem fosse a favor que
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permanecesse sem manifestar, N&o houve manifestagdo, Aprovado por
unanimidade. ApGs a votacéo, Dr. Renato Luciano deuy inicio a terceira ordem do dia.
ALTERACAO ESTATUTARIA ~ SEGCAO | DO CAPITULO it - ADMISSAO DE
COOPERADQOS; Dr. Renato Luciano informou que em 2022 tivemos o primeiro
processo seletivo para admissdo de novos cooperados, onde foram abertas 10
novas vagas, e tivemos adeséo apenas de dois novos cocperados e duas novas
especialidades, sendo elas alergista e coloproctologista. Dr. Renato Luciano
enfatizou que a entrada dessas duas novas especialidades foram boas para a
Cooperativa, principalmente a alergista, porque estavamos recebendo com grande
frequéncia solicitagbes de reembolso referentes a consultas particutares realizadas
nessa especialidade. Um grande problema da cooperativa & de ndo possuir
cooperado neurologista, e as soficitagdes que chegam relacionadas a esta area séo
frequentes, e acabam onerando a cooperativa. Professor Cury gue é da Faculdade
Unimed e realizou o processo seletivo anterior, informou que pelo fato do estatuto da
Unimed Mineiros ser muito engessado, acaba impossibilitando uma maior adeszo de
candidatos para realizarem o concurso, Diante desses apontamentos, foi verificado a
necessidade de alteragdo estatutdria visando atrair mais candidatos para
participarem do processo seletivo. Dr. Renato Luciano passou a paiavra ao Dr
Bruno Assumpcéo, para que ele possa deliberar sobre o assunto. Dr. Bruno
Assumpgao se apresentou, e deu boa noite a todos os presentes. Iniciaimente, Dr.
Bruno Assumpgé&o pontuou uma faia feita pela enfermeira Lorena Feliciano, informou
que sua avb possui 99 anos, e ela estd enquadrada em um caso apontado pela
Lorena, onde suas cuidadoras n&o sio profissionais e ndo passaram por nenhum
treinamento. Dr. Bruno Assumpcao informou que ha algumas semanas sua avé foi
internada, e foi constatado que ela n&o estava tomando seus remédios na hora
correta, e n&o estava se alimentando direito. Dr. Bruno ressaltou gue se sua avo
possuisse plano com a Unimed Mineiros, com certeza, ele incentivaria as cuidadoras
a realizarem treinamentos no espago Viver Bem. Diante disso, ele manifestou a
importéncia desse programa para os idosos. Dr. Bruno Assumpgao deu continuidade,
e salientou que apds a entrada do médico na cooperativa, € muito dificil tird-lo,
mesmo que efe apresente alguma conduta disciplinar. Portanto, verificou-se a
necessidade de alteragéo estatutaria, para que o médico seja contratado a principio
pelo periodo de 1 (um) ano como prestador de servigos, e caso ele apresente bom
desempenho serd cooperativado. Sendo assim, Dr. Bruno Assumpgdo apresentou
proposta de alteracdes no estatuto da Unimed Mineiros. Sendo elas: Art. 5° letra A
do item | excluido. Letra B do item | onde se lia: b) tenham especializacéo
comprovada e devidamente registrada, com dois anos de exercicio profissional apds
a titulacéo, na referida especialidade médica proposta; Passa a ser. b) tenha
especializagdo comprovada e devidamente registrada para atuar na area de acio da
cooperativa. Inseridas letra d) e e) no item | do artigo 5°. Sendo letra d) aprovacéo
técnica em periodo contratual probatério de 04 (um) ano como prestador de servicos
da cooperativa, apés sua aprovagdc na Selecdo Plblica de Prova Escrita e de
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Titulos; letra e) ter domicilio, enquanto perdurar a cooperagéo em Mineiros-GO. Dr.
Cezar Augusto pediu a palavra e sugeriu que 0 médico n&o tenha domicilio somente
em Mineiros, mas sim na area de atuacdo da Unimed Mineiros. Dr. Claudimar
Campos pontuou que o médico precisa ter domicilio na cidade onde ele cooperativou
e la ele deve permanecer. E citou como exemplo: 0 medico mora em Chapaddo do
Céu, passa no processo seletivo e faz o periodo probatério na cidade em que reside
€, posteriormente, apés o periodo do estagio probatorio decide mudar para Mineiros.
Sendo assim, ele precisa atender na cidade onde cooperativoy, sem possibilidade
de mudar de cidade. Dr. Jodo Luiz Moura pontou que depois que ele se fornar
cooperado, acha muito dificil ele nao conseguir atender onde quiser. Dr. Bruno
Assumpg¢é&o informou que pode ser criada uma norma interna, para estabelecer que
0 médico que tenha cooperativado, por exemplo, em Chapaddo do Céu, tenha
obrigatoriedade de atender naquele local. Apos discussao, ficou definido que o
estatuto permanecera da mesma maneira e que n&o sera criada norma interna para
deliberar sobre esse assunto e, caso o contraio com a Usina Cerradinho seja
fechado ele sera revisado. Alteracio no § 2° do artigo 5°, onde se lia §2°
excepcionalmente podera ser admitido cooperado que ndc cumpra os prazos
minimos definidos no inciso I, alineas “a”, “b” e ‘C’, desde que ndo existam outros
Cooperados com a mesma especialidade ou que a disponibilizagdo de servicos pela
cooperativa seja superior & capacidade daqueles constantes do guadro social,
conforme parecer do Conselho Técnico e aprovacao da Diretoria Executiva: Passa a
ser: §2° excepcionalmente, conforme parecer do Conselho Técnico e aprovacio da
Diretoria Executiva, podera realizar o periodo contratua probatdrio, o médico: a) que
tenha domicilio em municipio diverso de Mineiros-GO, assumindo o compromisso de
que em 3 (trés) meses da aprovacio na Selegéo Publica, promovera a respectiva
alteragéo de domicilio, sob pena de exclusdo; ou b) desde que ndo existam outros
cooperados com a mesma especialidade ou que a disponibilizacéo de servigos pela
cooperativa seja superior & capacidade daqueles constantes do quadro social,
devendo ser aprovado no primeiro processo seletivo que ocorrer. Alteracéio no § 6°
do artigo 5°, onde se lia §6°: o edital de selegéo devera ser publicado em jornal da
cidade de Mineiros, além de ser dada publicidade as fases por meio do site da

cooperativa; Passa a ser: §6% o edital de selecdo e as fases do certame Serao
publicizados por meio do site da cooperativa. Inseridos §§7° e 8° no item | do artigo
3°. §7° Apods a aprovacéo na selecdo publica, passard o candidato por periodo
contratuat probatério de 01 (um) ano como prestador da cooperativa, estabelecendo
relagéo contratual e, ac final do referido periodo, sera emitido parecer do Conselho
Técnico, para analise do Conselho de Administragdo, apontando se o candidato
cumpre as condicOes previstas em instrugcdo interna da cooperativa, que devera
contemplar. a) analise técnica dos atos do candidato no periodo probatdrio, de
acordo com as melhores evidéncias cientificas, andlise do setor de auditoria e outras
sustentagGes, como pareceres de oérgéos renomados; b) relacionamento do
candidato com pacientes, médicos, trabalhadores da saude e colaboradores da
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cooperativa; ¢} existéncia de reclamacgo de beneficiario e outros prestadores em
relagcéio aos atos do candidato, desde que apurada e comprovada conduta em
desacordo com a melhor pratica médica; d} analise de descumprimento das regras
contratuais estabelecidas com a cooperativa no instrumento contratual probatoério;
inclus@o §8°: ndo sera obrigatério aguardar o periodo contratual probatdrio integral
para emissdo de parecer técnico negativo pelo Conselho Técnico em relagéo ao
candidato, podendo, diante de qualquer conduta irregular, ja ser emitido o respectivo
parecer negativo e resciséo da relacdo contratual estabelecida com o candidato
demonstrando inaptiddo para ingressar na cooperativa. Dr. Bruno ASSUMpPCAao
finalizou a apresentacdo das alteragbes propostas, e se colocou a disposicéo para
esclarecimento de dlvidas. Dr. JoZo Luiz Moura perguntou come ¢ médico serd
remunerado no periodo probatério. Dr. Renato Luciano respondeu gue ele recebera
como prestador de servigos, e serd elaborado contrato com duracdo de um ano,
podendo o mesmo ser rescindido antes desse prazo caso ocorra alguma conduta
irregular por parte do médico. Dr. Renato Lucianc ressaltou que com essas
alteracdes o estatuto ficara menos engessado, possibilitando a adesio de mais
medicos para participarem do processo seletivo, e que caso o contrato com a Usina
Cerradinho seja firmado, o estatuto podera ser revisado novamente. Dr. Claudimar
Campos questionou se a decisdo nio pode ser tomada posteriormente, devido a
baixa quantidade de cooperados presentes na assembleia. Dr. Renato Luciano
informou que a assembleia ¢ soberana e as alteracSes que serdo realizadas nao
trarao nenhum risco para a cooperativa. Sendo assim, Dr. Renato Lucianoe iniciou a
votacdo para aprovacdo das alteracOes propostas para o estatuto da Unimed
Mineiros. Dr. Renato Luciano solicitou para que quem fosse contra a proposta que
levantasse a méo, e guem fosse a favor que permanecesse sem manifestar. Nio
houve manifestagdo. Aprovado por unanimidade. ENCERRAMENTO: Nada mais
havendo a ser tratado, Dr. Renato Luciano Lima agradeceu a participacéo de todos,
salientou que tudo que estd sendo realizado & baseado em estudos e andlises
visando sempre o melhor para a cooperativa, e as 22:15 horas encerrou-se a AGE,
da qual lavrou-se a presente ata, que sera assinada por mim secretario, pelo
presidente da AGE, e por trés cooperados. Fsta & a copia fiel lavrada em livro
proprio.

ESTATUTO DA ,
UNIMED DE MINEIROSCOOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

Estatuto aprovado em Assembleia Geral Extraordindria realizada
em 10/03/2020 ¢ alterado em; 29/06/2021, 26/05/2022 e 26/04/2023.
—‘__-—_—_._.—__1_______________

CAPITULOI. DA DENOMINAGAO - SEDE - FORO - AREA - PRAZO E ANO SOCIAL

10
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Art. 1. A UNIMED DE MINEIROS - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO rege-se
pelo presente Estatuto Social, Constituicdo Unimed e pelas disposi¢Ges legais em vigor,
tendo:

a) Sede e Administrago em Mineiros - Estado de Goias, & Av. Anténio Carlos Paniago,
QD 07, LT. 03, Centro- CEP 75832-005.

b) Foro Juridico na Comarca de Mineiros/GO;

c) Area de acgfo para efeito de admissao de cooperados circunscritas aos Municipios de
Chapadé&o do Céu - GO, Portelandia-GO, Santa Rita do Araguaia-GO e Mineiros - GO.

d) Area de atuacdo em todo o territério brasiteiro.

e) Prazo de duragao indeterminado;

fy  Exercicio social coincidindo com o ano civil.

Parégrafo dnico. A area de acéo da cooperativa compreende, no ambito do Sistema
Unimed, a premogativa para admissédo de cooperados, comercializagdo de produtos e
credenciamento de prestadores de servicos assistenciais, além dos demais dirsitos
inerentes ao cooperativismo.

CAPITULOIl. DA FINALIDADE E OBJETO SOCIAL

Art. 2. A Cooperativa se caracteriza peta prestacdo direta de Servigos aos associados,
tendo por finalidade a congregacdo dos integrantes da profissdo meédica, para sua defesa
econdmica social, proporcionando-lhes condigbes para exercicio de sua atividade e a prética
do ato médico, sempre buscando o aprimoramento do servico de assisténcia médico-
hospitalar com ¢ propésito de combater a intermediacdo mercantilista.

Art. 3. A Cooperativa, agindo como mero instrumento dos cooperados e agindo como
mandataria destes, terd por objeto social todo o plexc de meios para a obtencdo da
finalidade prevista no artigo antecedente &, em especial, para a consecugdo do seu objeto
soctal, deve:

k. Viabilizar clientes para os cooperados, por meio da operacionalizac8o de planos de
saude ou por meio da utilizacdo dos servigos prestados por Federacéo ou Confederacéo de
cooperativas;

. Possibilitar aocs cooperados todos os meios necessarios & realizagdo do ato médico,
censiderade em toda sua extens3o, como prevencdo, diagnésticc e tratamento de
enfermidades, disponibilizando hospitais, clinicas e laboratérios para utilizacdo dos
cooperados visando sustentar a realizagéo da atividade médica;

fli. Promover a assisténcia aos cooperados e familiares e sos funciondrios, utilizando
recursos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES, conforme
normas que forem estabelecidas pelo Conselho de Administragao.

V. Promover a educacio cooperativista dos cooperados € participar de campanhas de
expansdo do cooperativismo e de modernizagdo de suas técnicas.

§1° Todo o relacicnamento dos cooperados com a cooperativa, no que tange 3
organizacdo de seu frabatho, o seu oferecimento aos usuarnos, contratacio dos seus
servigos, recebimento da contraprestacdo devida e distribuiciio desta constituird a
consecucdo do objeto social da cooperativa, sendo esta atividade realizada de forma

desinteressada pela cooperativa, constituindo ato cooperative, conforme art. 79 da Lej
5.764/7%.

11
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§2° A prestacdo dos servigos pela Cooperativa € desinteressada e todos os INgressos
financeiros abtidos e os respectivos dispéndios séo de responsabilidade dos Cooperados.

Art.4. A Cooperativa podera associar-se a outras cooperativas, federagdes,

confederacdes de cooperativa ou a outras sociedades, para o cumprimento mais eficaz dos
seus objetivos sociais, na forma da lei.

CAPITULO Il. DOS COOPERADOS
Seciol. Da Admissio

Art. 5. Podera associar-se 3 cooperativa, salvo impossibilidade técnica de prestacio de

servigos, conforme inciso | do Art. 4° e Art. 29 e seu 1° paragrafo, todos da Lei 5.764/1971, o

medico, devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina de Estado de Goias, desde
ue: :

ﬁ Os médicos que, tendo livre disposicdo de sua pessoa e bens, cumpram as seguintes

condi¢hes: :

a) tenham especializacdo comprovada e devidamente registrada, para atuar na area de

acdo da cooperativa;

b)  aprovacdc em Seleciio Publica de Prova Escrita e de Titulos, consoante critérios

descritos em norma interna da cooperativa;

€)  aprovagdo técnica em periodo contratyal probatorio de 01 (um) ano como prestador de

servicos da cooperativa, apds sua aprovacdo na selecdo plblica de prova escrita e titulos:

d)  ter domicilio, enquanto perdurar a cooperagao em Mineiros-GO:

§1° O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo, entretanto,

ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

§2° Excepcionalmente, conforme parecer do Conselho Técnico e aprovagac da Diretoria

Executiva, podera realizar o periodo contratual probatério, o médico:

a)  que tenha domicilio em municipio diverso de Mineiros-GO, assumindo 0 compremisso

de que em 3 (trés) meses da aprovagéo na Selegdo Publica, promovers a respectiva

alteragéo de domicilio, sob pena de exclusdo;ou

b} desde que ndo existam outros cooperados com a mesma especialidade ou que a

disponibilizacdo de servigos pela cooperativa seja superior & capacidade daqueles

constantes do quadro social, devendo ser aprovado no primeiro processo seletivo que

OCOrTer.

§3° O Conselho de Administragéo da cooperativa devera, obedecendo o Estatuto Social e
a Let 5.764/71, em especial seus art. 4°, inciso | e caput do art. 29 e do § 1°, anuaimente,
realizar analise para abertura de Selecéo Publica de Prova Escrita e de Titulos.

§4° O contelido da selec&o, a forma de aplicagio e avaliag&o, os critérios de exclusdo dos
candidatos e as regras para convocacéo serdo divulgados no edital aprovado pefo Consetho
de Administracéo.

§5° A selecdo publica podera prever admisséo para especialidades, atividades, locais
especificos, entre outras especificidades, consoante avaliaggdo do Conselho de
Administragéo, regulando a atividade do candidato junte & cooperativa.

12
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§6° O edital de selegéo e as fases do certame serdo publicizados por meio do site da
cooperativa.

§7° Apbs aprovagio na selecio publica, passard ¢ candidato por periodo contratual
probatorio de 01 (um) ano como prestador de servicos da cooperativa, estabelecendo
relac&o contratual e, ao final do referido periodo, serd emitido parecer do Conselho Técnico,
para analise do Conselho de Administracdo apontando se o candidato cumpre com as
condi¢Ges previstas em instrucdo interna da cooperativa, que devera contemplar:

a) andlise técnica dos atos do candidato no periodo probatdrio, de acordo com as

melhores evidencias cientificas, analise do setor de auditoria e outras sustentacdes, como
pareceres de érgaos renomados;

b)  relacionamento do candidate com pacientes, médicos, trabalhadores da salde e
colaboradores da cooperativa;

c) existéncia de reclamacéio de beneficiario e outros prestadores em relacéo aos atos do
candidato, desde que apurada e comprovada conduta em desacordo com a melhor pratica
médica;

d) andlise de descumprimento das regras estabelecidas com a cooperativa no
instrumento contratual probatério.

§8° Né&o sera obrigatorio aguardar o periodo contratual probatorio integral para emissao de
parecer técnico negativo pelo Conselho Técnico em relacdo ao candidato, podendo, diante
de qualquer conduta irregular, ja ser emitido o respectivo parecer negativo e rescisio da
relac&o contratual de prestacio de servigo estabelecida com o candidato, demonstrando
inaptidao para ingressar na cooperativa.

§9° O cooperado admitido se vincula as especificidades constantes da Selecao Publica.
atuando unicamente nos moldes em que foi admitido por um periodo minimo de 5 (cinco)
anos, quando podera requerer ao Consetho de Administragdc a alteracdo das
especificidades, cuja andlise do 6rgdo sera realizada conforme condigbes e viabilidade
técnica presentes neste Estatuto Social.

§10° Ndo sera admitida, como associada, pessoa juridica, ainda que formada
exclusivamente por médicos.

§11° N&o poderdo cooperar-se 0s médicos gquepossuirem assentamentos no Sistema
Unimed de aplicagdo de san¢des disciplinares de natureza grave ou de eliminacdo, ou que
tenham praticade qualquer conduta anterior, contraria aos interesses ds cooperativa e de
seus cooperados.

Art, 6. A impossibilidade técnica da prestacdo de servigos pela Cooperativa, conforme
artigo 4°, inciso 1, da Lei 5.764/71 e referida no artigo anterior, sera determinada pelos
seguinies critérios:

l pela preservagdo da qualidade do atendimento, resguardada pela proporgéo minima
de usuarios para cada médico cooperado, por especialidade, definida pelo Conselho de
Administracdo; _

i pelo comportamento do mercado, levando-se em conta o nimero de USuarios e as
necessidades regionais relativas a cada especialidade médica, por area programatica de
atendimento da Cooperativa:

13
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il Pelas condigbes econdmico-financeiras e estruturais, decorrentes das disponibilidades
da Cooperativa em face as novas admissdes, das quais decorram investimentos e custos
adicionais e, de forma especifica, ao aumento de reservas tecnicas exigidas pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar - ANS ou outros orgéos governamentais, além de outras
despesas para ¢ cumprimento da legislagéo que rege as operadoras de plancs privados de
assisténcia & salde, levando-se em conta o resultado da cooperativa.

IV. Pela proporcionalidade dos médicos cooperados a demanda por servicos com vistas
ao adequado atendimento sem inducéo de demanda.

Paragrafo Unico - Independentemente e sem prejuizo do que este estatuto dispée a respeito
do processo de abertura de vagas e selecdo de novos cooperados, o Conselho de
Administracdo podera tomar as medidas que entender necessarias, quanto 3 admissic de
novos cooperados, para resguardar a viabilidade econdmico-financeira da cooperativa,

diante de fatos imprevisiveis, ou que, por sua natureza, possam desestabilizar a cooperativa
OU gerar consequéncias danosas a administracio.

Art, 7. Para cooperar-se, a pessoa candidata que cumprir todos os requisitos previstos
neste Estatuto, preenchera proposta de admiss&o, fornecida pela Cooperativa, encaminhada
ao Presidente, assinando-a em companhia de 2 {dois} associados proponentes.

Paragrafo anico: Juntamente com o pedido de admissdo sera preenchida uma ficha
cadastral e entregue os seguintes documentos:

. Médicos:
a)  Documento de Identidade;
b) CPF;

¢}  Titulo de Eleitor;

d)  Diploma de graduagdo em Medicina, obtido em institui¢8o reconhecida pelo Ministério
da Educacéo — MEC:

e) Inscricdo regular e ativa no Conselho Regional de Medicina do Estado de Goias e
respectivo nada consta de débitos junto ao referido orgao;

) Inscrigdo na Prefeitura Municipal — 1SS e respectivo nada consta de débitos junto ao
referido orgdo;

g}  Inscrigo no INSS e respectivo nada consta de débitos junto ao referido drgdo;

h)  Certid&o negativa de tributos federais; '

i) Certiddo negativa de Processos Judiciais;

)] Titulo de Especialista reconhecido pelo MEC, devidamente registradoe no CRM do
Estado de Goids.

Art. 8. Encaminhada a ficha de cadastro ao Presidente da Coaoperativa e verificadas as
declaragbes constantes da proposta, que sendo aceita pelo Conselho de Administragéo.
com o parecer favoravel do Conselho Técnico, facultara o ingresso da pessca candidata no
quadro de cooperados, assinando este, juntamente com o Presidente da Cooperativa o livro
de matricula.

Paragrafo unico. Em caso de parecer desfavoravel do Conselho Tecnico, podera ser
negado o ingresso do candidaio.

14
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Art. 9. Cumprindo o que dispbe o artigo anterior, as determinacdes estatutérias e
assinado o respectivo livro, o associado adquire todos os direitos e assume as obrigagdes
decorrentes da Lei, deste Estatuto Social e de deliberagbes tomadas pela Cooperativa.

Art. 10. Todo o relaciecnamento dos cooperados com a Cooperativa, no que tange 3
organizacéo de seu trabalho, ao seu oferecimento aos usuarios, contratagéo dos seus
servigos, recebimento da contraprestagdo devida e distribuicdo em conformidade com =
producdo de cada um, observado o item VI, do artigo 4° da iei n?° 5764/71, constituira ato
cooperativo.

Paragrafo Unico.No exercicio de suas atividades, os cooperados realizardo atos medicos,
que compreendem:

l. a promocao, a protecio e a recuperacio da saude:

il a prevengdo, o diagndstico e o tratamento das doengas;

I, areabilitagdo dos enfermos e portadores de deficiéncias.

Art. 11. Todas as atividades realizadas pelos cooperados para a consecugdo dos
objetivos sociais da Cooperativa, inclusive atividades técnico-administrativas ou de auditoria
medica, serdo prestadas na forma legat constituida de ato cooperativo.

Secdo Il. Dos Direitos

Art. 12. O cooperado tem direito a:

a) participar de todas as atividades que constituam objeto da Cooperativa, recebendc os
seus servicos e com ela operando, de acordo com as normas estatutarias e outras que
constituam o Regimento interno;

b} votar e ser votado para s cargos sociais, desde que cumpridas as condigbes previstas
neste Estatuto Social;

¢) solicitar esciarecimento sobre as atividades da Cooperativa, podendo ainda, dentro do
més que anteceder a Assembleia Geral Ordinaria, consultar na sede social o Balanco Geral
e livros contébeis.

d) receber suas quotas-partes, em caso de demisséo, eliminagée ou exclusio, observada
as regras deste Estatuto;

e) desligar-se da Cooperativa, quando the convier.

§1° Fica impedido de votar, de ser votado e de participar nas Assembleias Gerais o
cooperade que:

l. tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia Geral:

Il. n&o tenha operado, sob qualquer forma, com a Cooperativa durante o ana;

. esteja cumprindo pena de suspenséo da Cooperativa:

V. seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa até a Assembleia Geral que
aprovar as contas do ano social em que tenha deixado as suas fungbes;

V.  esteja inadimplente com a cooperativa em qualquer obrigaco.

§2° O impedimento constante do incisc II, do paragrafo anterior, somente tera validade
apos notificac&o da Cooperativa ao Cooperado.

Secédo lll. Dos Deveres

15
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Art. 13. O cooperado se obriga a:

a) executar os servicos disponibilizados pela Cooperativa, conforme normas estabelecidas
neste estatuto e no regimento interno;

b) prestar a Cooperativa os esclarecimentos que the forem solicitados sobre os Servigos
prestados em nome desta, inclusive os esclarecimenios solicitados pela auditoria efou
procedimentos administrativos;

C} cumprir as disposicées da Lei, deste Estatuto, das deliberagées tomadas peia
Assembléia Geral da Cooperativa, além de observar, fielmente, as disposigbes do Codigo de
Etica Médica;

d) zelar pelo patrimdnio moral e material dg Cooperativa, atuando com lisura, clareza,
honestidade e obediéncia as normas da Cooperativa na realizagdo dos Servicos,
apresentagcdo e recebimento da producdo e na operacionalizacdo de contas com a
sociedade;

e) subscrever e integralizar quotas-partes do capital social, nos termos deste Estatuto, e
contribuir com as taxas de servicos e encargos operacionais que lhes forem estabelecidas:

f) pagar sua parte nas perdas apuradas em balango na proporgéo das operagbes que
houver realizado com a Cooperativa, se 0 fundo de Reserva nao for suficiente para cobri-ias:
g) manter-se atualizado quanto aos procedimentos inerentes a atuacdo médica;

h) n&o realizar pedidos de procedimentos medicos, exames e materiais em desacordo com
a melhor pratica médica. Seguir protocolos cientificos, Diretrizes da Associagcac Médica
Brasileira, Medicina Baseada em Evidéncias Cientificas, na prestacdc do atendimento
medico;

) ndo realizar pedidos de materiais com indicac&o de fabricante, consoante normas
apresentadas peio Conselho Federal de Medicina;

{) prescrever materiais implantaveis, drteses e proteses conforme normas em vigor do
Conseiho Federal de Medicina, da ANS e da Cooperativa;

k) ndo realizar qualquer tipo de cobranca direta ao0s usuarios que sdo disponibilizados pela
cooperativa para sua atuacio:

f) ressarcir & Cooperativa eventuais valores cobrados quando da prestacio de assisténcia
medica ao(s), beneficiario(s), por meio de débito na sua producdo mensal, sempre gue a
cobranga for julgada indevida pelo Consetho Técnico, Auditoria ou Conselho de
Administragdo;

m) comunicar a cooperativa, previamente e por escrito, a interrupgdo temporaria das suas
atividades profissionais, por mais de 30 (trinta) dias, ao Conselho de Administracéo,
indicando ¢ motivo.

n} teruma producao trimestral minima obrigatoria de 01 {um) ato cooperativo.

§1° Fica dispensada a produgéo trimestrai minima prevista na alinea “n” aos cooperados

ha mais de 20 (vinte) anos, bem como aqueles autorizados pele Conselho de Administracéo,
mediante consistente justificativa.

Segdo IV. Das Responsabilidades
Art. 14. Os associados respondem subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela

Cooperativa, perante terceiros, até o limite do valor das guotas-partes que subscreverem e
pelo valor dos prejuizos verificados nas operacbes sociais, proporcionalmente a sua
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participagdo nessas operages, perdurando a responsabilidade mesmo nos casos de
demissdo, eliminagdo ou exclusdo, até a data em que forem aprovadas pela Assembiéia
Geral, as contas do exercicio social em que se deu o desligamento, sem prejuizo da
responsabilidade, perante a Cooperativa.

Paragrafo unico — A responsabilidade do cooperado somente podera ser invocada depois
de judicialmente exigida a da Cooperativa.

Art. 15. As obrigagbes do cooperado falecido, contraidas com a Cooperativa e as orjundas
de sua responsabilidade como cooperado, em face de terceiros, passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, apés um ano e 1 {(um) dia da abertura da sucessao.

Segdo V. Da Demissio, Eliminagdo, Exclusio e outras penalidades

Art, 16. A demisséo do cooperado, que n&o podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu
pedido e sera requerida ao Presidente, sendo por ele levada ac conhecimento do Conselho

de Administracéio, em sua primeira reunido e averbada no fivro de Matricula mediante termo
assinado pelo Presidente.

Art. 17. Além dos motivos de direito, o Conselho de Administragcdo é obrigado a eliminar o
cooperado que:

a) venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperativa, ou que colida
com seus obietivos;

b) deixar de cumprir dispositivos da lei, deste Estatuto Social ou deliberacdes tomadas
pela Cooperativa

¢) deixar de atuar profissionalmente como médico na Area de acdo para efeito de
admissao de cooperados da Cooperativa;

d) deixar de cumprir qualquer dever constante do art. 13 do presente Estatuto Social:

e) recusar o atendimento de usudrios da cooperativa, sem justificativa;

f) faltar a 03 (trés) assembleias consecutivas, sem justificativa plausivel.

Art. 18. Sera excluido o cooperado, por sua morte, incapacidade civil ndo suprida ou por
deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso e permanéncia.

Art. 18, Os inquéritos éticos, técnicos e administrativos serdo instruidos peloc Conselho
Técnico obedecendo normas regutamentares aprovadas pelo Conselho de Administra¢ao e,
na auséncia destas, mediante procedimento que cumpra os principios processuais inerentes
para a apuragao devida.

Art. 20. Instruido os inquéritos pelo Conselho Técnico, estes serdo remetidos ac Conselho
de Administracdo que tera competéncia para atribuir penalidades (adverténcia verbal,
adverténcia por escrito, suspensdo, exclusdo e eliminacao) e serdo efetuadas somente
depois da notificacdo ao cooperado e 0 que ocasionou devera constar do termo lavrado do
livio de matriculas e assinado pelo Presidente.

§1° Copia autenticada do termo sera remetida ao cooperado, no prazo de 30 (trinta) dias,
por processo gue comprove as datas da remessa e recebimento,
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§2° O cooperade eliminado poderd dentro do prazo de 30 (trinta} dias da data do
recebimento da notificagéo, interpor recurso suspensivo para a primeira Assembléia Geral.

Secdo Vi.Do Reingresso

Art. 21. O cooperado que tiver sido excluido ou que houver solicitado sua demiss&o, tera o
seu reingresso condicionado a aprovacio do Conselho de Administragdo, ao cumprimento
das mesmas obrigagbes exigidas aos candidatos a Novos cooperados e aguardar decurso

de prazo de, no minime, 02 (dois) anos, a contar da anotacao no livro de matricula do ato da
exchiséo ou demissio.

Art. 22. O cooperado que tiver sido eliminado da Cooperativa somente podera solicitar o
seu reingresso apds um periodo de 04 {quatro) anos e terd o seu reingresso condicionado a
aprovagdo da Assembleia Geral, além de ter que cumprir s mesmas exigéncias dos
candidatos a novos cooperados,

CAPITULO IV. CAPITAL SOCIAL

Art. 23. O Capital da Cooperativa é ilimitado quanto a0 maximo, variando com o ndmero
de quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a vinte vezes o nimero
minimo de quotas-parte que cada cooperado deve subscrever.

§1° O capital & dividido em quotas-partes de valor unitario igual a R$ 1,00 (um real} cu seu
equivalente em caso de alteragéo do Sistema Monetario Nacional.

§2° A quota-parte & indivisivel e intransferivel a terceiros estranhos a sociedade, ainda que
por heranga.

Art. 24, A quota-parte somente sera transferivel entre cooperados, desde que parentes
até 1° grau, consaguinec ou por afinidade, devidamente autorizada pejo Conselho de
Administracdo, devendo ser averbada no Livro de Matricula, mediante termo que contera as
assinaturas do cedente, do cessiondrio e do Presidente.

Art. 25. O cooperado obriga-se a subscrever no minimo o ntmero de quotas partes de
capital equivalentes ao valor de 350 (frezentos e cinquenta) consuitas de ambulatorio
vigente na data de seu ingresso.

§1° Nenhum cooperado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total das quotas-
partes integralizadas.

Art. 26. O cooperado pode integralizar as suas quotas-partes de uma sd vez, & vista, ou
em presta¢bes mensais, dentro do prazo de 10 (dez) meses.

Paragrafo tnico - A Cooperativa podera reter as sobras liquidas e produgdo para cobertura
de prestacdes vencidas de cooperados que se atrasarem na integralizagao.

Art, 27. A restituiciio do capital e das sobras liquidas em qualquer caso - por demisséo,

eliminagéo ou excluséo - serd sempre feita apés aprovacdo do Balango de ano em que o
cooperado deixar de fazer parte da Cooperativa.
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Paragrafo Gnico - QOcorrendo demiss&o, eliminacdo ou exclusio do cooperado em nimero
tal que a devolugdo do Capital possa afetar a estabilidade econdmico-financeiro da
Cooperativa, esta poderd efetus-la mediante critérios 2 serem definidos pelo Conselho de
Administrac3o, de modo a néo desequilibrar suas contas.

Art. 28. E vedado a Cooperativa distribuir qualquer espécie de beneficio as guotas-partes
do capital ou estabelecer outras vantagens ou privilégios, financeiros ou ndo, em favor de
quaisquer associados ou terceiros.

Art. 29. A cooperativa podera remunerar o capital integralizado pelos cooperados com
juros de até o maximo de 12% (doze por cento) ao ano.

CAPITULOV. DA ASSEMBLEIA GERAL
Segdo I. Das Disposigbes Gerais

Art. 30. Assembleia Geral dos cooperados, que podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, é
o orgéo supremo da Cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da lei e deste Estatute,

para tomar toda e gualquer deciséc de interesse geral da Cooperativa e suas deliberacbes
vinculam a todes, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 31. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente sendo por ele
presidida.

§1° 20% (vinte por cento) dos cooperados em condicbes de votar podem requerer ao
Presidente a sua convocagéo e em caso de recusa convoca-la eles proprios.

§2° O Conselhe Fiscal podera convoca-la se ocorrerem motivos graves e urgentes, apos a
solicitac&o ndo atendida pelo Presidente.

Art. 32. As Assembleias Gerais, salvo disposicao especial prevista neste estatuto, seréo
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em primeira convocac&o, mediante
editais afixados em locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas
pelos associados, publicagdc em jornal e comunicagéo aos associados por infermeédic de
circulares. o

§1° Nao havendo no horario estabelecido, quorum de instalacdo, as assembieias poderéc
ser realizadas em segunda ou terceira convocagbes, quando entdo serd observado o
intervalo minimo de 1 {uma) hora entre a realizag@o por uma ou outra convecacio;

§2° As wés convocagdes poderfio ser feitas num Unico edital, desde que nele conste,
expressamente, o prazo para cada uma delas.

Art. 33. Nas Assembleias Gerais o quorum de instalac3o sera o seguinte:
l. 213 (dois tergos) do ntimero de associados, em primeira CoONVCCagio;
It metade mais 1 (um) dos associados em segunda convocagao,

il minimo de 10 (dez) associados na terceira convocagéo.

Art. 34.  Os editais de convocagdo das Assembleias Gerais deverdo conter:
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a) denominacéo da Cooperativa, seguida da expresséo "Convocacgdo da Assembléia Geral,
Ordinaria ou Extraordinaria";

b) © dia e a hora da reunio em caso da convocacdo, assim como o local de sua
realizacao, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre a sede social;

c) sequéncia numérica da convocacdo;

d) aordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

e) o numero de cooperados existentes na data da expedigdo, para efeito do calculo do
quorum de instalacdo.

f) aassinatura do responsavel pela convocacao.

§1° No caso de a convocacac ser feita por cooperado, o edital sera assinado no minimo
pelos 04 (quatro) primeiros signatérios do documento que a soicitar.

Art. 35. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente da
Sociedade auxiliado pelo Secretéario por ele convidado.

Paragrafo Gnico - Nas Assembléias Gerais que ndo forem convocadas pelo Presidente, os
trabalhos ser&o dirigidos por cooperado escolhido na ocasifo.

Art. 36. Os ocupantes de cargos sociais, bem como os cooperados, nao poderéo votar
nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram da maneira direta ou indireta entre 0s

quais os de prestagdo de contas, mas n#o ficam privados de tomar parte nes debates
referentes.

Art. 37. O cooperado que aceitar e estabelecer relagdo empregaticia com a cooperativa,
perde o direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em
que ele deixou o emprego.

Art. 38. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos Balangos e Contas o
Presidente da Cooperativa, logo ap6s a leitura do relatéric do Conselho de Administracao,
das pecas contabeis e do parecer do Consetho Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara
o Plendrio para indicar um cooperado para dirigir os debates e votagdo da matséria.

Paragrafo unico - Transmitida a direcdo dos trabalhos o Presidente, e os demais deixardo a

mesa, permanecendo no recinto & disposicdo da Assembléia para os esclarecimentos que
Ihes forem solicitados.

Art. 39. As deliberacbes das Assembleias Gerais somente poderdo versar scbre os
assunios constantes do Edital de convocagfo e os que com eles tiverem direta e imediata
relacic.

§1° Habitualmente a votagéo sera a descoberto, mas a Assembléia podera optar pelo voto
secrefo, atendendo-se entio, as normas usuais.

§2° O que ocorrer na Assembléia deveré constar de ata circunstanciada, lavrada em livro
proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelo Presidente e secretario e por
uma comisséo de 03 (trés) cooperados que o queiram fazer.

§3° As decisGes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelc voto pessoal dos presentes
tendo cada cooperado direito a 1 (um) voto, qualquer que seja o nimero de suas quotas-
partes.

§4° N&o sera permitida a representagdo do cooperade por meio de mandatario.
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Segdo . DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 40. A Assembleia Geral Ordindria, que se realizara anualmente nos 3 (trés) primeiros
meses apés o término do exercicio social, defiberara sobre os seguintes assuntos que
dever&o constar da ordem do dia:

a) prestagdo de contas dos orgdos de administrago acompanhada de parecer do
Conseiho Fiscal, compreendendo: relatério da gestdo; balange; demonstrativo das sobras
apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuigbes para cobertura das
despesas da sociedade e o parecer do Conselho Fiscal.

b) destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuiges para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso as
parcelas para os Fundos Obrigatérios;

¢} eleicio dos componentes dos 6rgaos de administracdo, do Conselho Fiscal e de outros,
quando for o caso;

d) quando previsto, a fixacéo do valor dos honorérios, gratificacdes e cédula de presenca
dos membros do Consetho de Administracée ou da Diretoria & do Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico - As deliberacdes da Assembléia Geral Ordindria serdo tomadas pela
maioria simples de votos.

Art. 41. A aprovagdo do Balanco, Contas e do Relatéric do Conselho de Administragao,

desonera 0s integrantes deste de responsabilidade para com a Cooperativa, salvo erro, dolo
ou fraude.

Segio lll. DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 42. A Assembleia Geral Exiraordindria relne-se sempre (ue necessaric e tem
poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa, desde gue
constem do Edital de convocagio.

§1° E da competéncia exclusiva da Assembieia Geral Exiraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos: :

a) reforma dos estatutos;

b} fusdo, incorporacéo ou desmembramento:

¢} mudanga de objetivo;

d) dissolucéo voluntaria da Cooperativa & nomeagéo de lfiquidante;

e) deliberar sobre as contas do liquidante;

f}  destituicdo e substitui¢&o de membros dos 6rg&os sociais da Cooperativa.

§2° S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes, para tomar
validas as deliberagbes de que trata este artigo.

§3° A sociedade podera ser dissolvida voluntariamente por deliberacdo da Assembleia
Geral conforme paragrafo tinico do artigo 46 da Lei 5.764/71.

CAPITULO VI. DA ADMINISTRACAOQ

Art. 43. A cooperativa serd administrada por um Conselho de Administragéo, constituide
por 3 Diretores Executivos e por 3 Conselheiros Vogais.
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§1° Os membros do Conselho de Administracéo, todos cooperados, pessoas fisicas, seréo
eleitos para um mandato de 02 (dois) anos.

§2° E obrigatoria a renovagéo de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos membros do Consetho de
Administragdo, a cada elei¢io, sendo permitida a reeleicao.

Art. 44. A Diretoria Executiva é composta por:
[.  Presidente;

0. Vice-Presidente;

fil.  Superintendente;

Art. 45. Nao podem compor o Conselho de Administracdo, os parentes entre si até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral ou que tenha lagos conjugais de unido estavel.

Art. 46. O cooperado ndo podera exercer cumulativamente cargos no Consetho de
Administrac&o, Conselho Técnico e Conselho Fiscal.

Art. 47. O Conselho de Administraco reline-se, ordinariamente, uma vez por més ou,
extraordinanamente, sempre que necessario, por convocagde de qualquer de seus
membros.

§1° Delibera validamente com a presenca da maioria dos membros, sendo proibida a
representacdo e as decisdes s&0 tomadas pela maioria simples dos votos dos presenies,
reservando ao Presidente o exercicio do voto de desempate.

§2° As deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no Livio de
Atas das Reunides do Conselhe de Administracdo e assinada pelos participantes da reunido.

Art. 48. Compete ao Consetho de Administragdo efetuar os atos de administracae
necessarios ao fiel cumprimento das determinagdes da Assembiéia Geral, bem como:

l. deliberar sobre a admissao, eliminacdo, excluséio e demais penalidades de cooperado:
ll.  deliberar sobre a convocac&o da Assembléia Geral;

llt.  estabelecer normas para o funcionamento da cooperativa, em forma de instrugéo e
que constituirdo o regimento interno;

V. fixar as despesas de administracdo, em orcamento anual, que indique a fonte de
recursos para cobertura;

V.  estabelecer normas de controle das operagdes e servicos, verificando, mensaimente
no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento dos
negocios e atividades em geral, através de balancetes, da contabilidade e demonstrativos
especificos; .

V1. contratar, se necessério, servi¢o de auditoria;

VI, administrar a cooperativa em seus servigos e operagoes;

Vlli. avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operagbes e servigos;

IX.  estimar previamente, a rentabilidade das operaces e servicos e sua viabilidade:

X.  contratar e fixar normas para a admisséo e demiss&o dos profissionais empregados da
Cooperativa;

Xl fixar as normas de disciplina funcional;
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Xll. avaliar a conveniéncia e fixar ¢ limite de flanca ou seguro de fidelidade para os
empregados da Cooperativa, que manipuiem dinheiro ou valores;

Xl. indicar o banco ou bancos nos quais devem ser feitos os depdsitos de numerario
disponivel e fixar o limite maximo do saldo que podera ser mantido em caixa;

XIV. adquirir, alienar ou onerar bens iImoveis, com expressa autorizagdo da Assembiéia
Geral;

XV. contrair obrigacdes, transigir, adquirir bens moveis e constituir mandatarios;

KVI.  zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem como
pelo atendimento da legislacdo trabathista e fiscai;

XV, contratar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento técnico para auxilia-lo no
esclarecimento de assuntos a decidir, podendo determinar que ¢ mesmo apresente,
previamente, projetos sobre questdes especificas.

Art. 49. Compete a Diretoria Executiva a fixag&o do valor dos honorarios, gratificactes e
cedula de presencga dos membros do Conselho Tecnico e demais consethos criados pela
cooperativa, ressalvado o Conselho Fiscal, cuja fixagdo € realizada pela Assembleia Geral.

Art. 50. Ao Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribui¢ées:

3 supervisionar a administragéo geral e as atividades da Cooperativa;

Il. assinar 0s cheques bancarios em conjunto com outro Diretor;

lil.  assinar, em conjunto com outro Diretor, contratos e demais documentos constitutivos
de obrigacdes;

IV.  convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo e a da Assembleia
Geral;

V.  apresentar & Assembleia Geral Ordinaria o relatério do ano social, balango, contas e o
parecer do Conselhe Fiscal, bem como os pianos de trabalho formulados pelo Conselho de
Administragao;

V1. representar a Cooperativa em juizo ou fora dele, como também nomear representante
legal;

Vii. coordenar o processo de estratégia geral da Cooperativa;

Vll. representar a cooperativa como delegado, nas Assembléias Gerais e reunides de
Federacbes e Confederagbes.

Art. 51. Ao Vice-Presidente cabem, enire outras, as seguintes atribuicdes:

I auxiliar o Diretor Presidente, interessando-se permanentemente pelo seu trabaiho:

[l. assinar os cheques bancarios, em conjunto com cutro Diretor;

lIf.  assinar contratos e documentos constitutivos de obrigagées, em conjunto com outro
Diretor;

V. substituir o Presidente nos seus impedimentos até 90 ( noventa ) dias;

V.  representar a Cooperativa como delegado, nas Assembléias Gerais & reuniées de
Federagles e Confederagdes.

Art. 52. Ao Superintendente cabem, entre outras, as seguintes atribuicOes:

i supervisionar a execug&o dos servigos administratives da cooperativa, estabelecendo
contatos com os profissicnais e empregados a servigo desta;

i, assinar juntamente com outro Dirgtor, 0s cheques emitidos pela Cooperativa:
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lil.  assinar contratos e documentos constitutivos de obrigagdes em conjunto com outro
Diretor;

IV.  secrefariar e lavrar as atas das Assembiéias Gerais e reunides do Consetho de
Administraggo, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos perfinentes.

V.  substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos até 90 ( noventa ) dias;

V. representar a Cooperativa como delegado, nas Assembléias Gerais e reunides de
Federagbes e Confederagées.

Art. 3. Aos Conselheiros Vogais, sem funcéo executiva, compete:
l. Comparecer as reunibes do Conselho de Administragéo, discutindo e votando a
matéria a ser apreciada;

. Quando necessario, substituir os diretores, mediante designacgéo, desde que por prazo
nao superior a 90 (noventa) dias;
. Assinar, quando designados, juntamente com outro diretor executivo, cheques

bancarios, contratos e demais documentos, inclusive titulos de credito, constitutivos de
obrigacdes.

Art. 54. O Presidente é substituido em suas faltas, licencas, impedimentos ou em virtude
de perda de mandato, morte ocu renuncia, pelo Vice-Presidente, pelo Superintendente e
pelos Conselheiros Vogais, sucessivamente.

§1° O Vice-Presidente, o Superintendente substituem-se nessa ordem, em suas faitas,
impedimentos, ou em virtude de perda de mandato, morte ou renlncia, sendo ¢ Gltimo
substituido pelo Conselheiro Vogal, que sera escolhido pelos demais membros do Conselho
de Administracéo.

§2° Ocorrendo, por qualquer tempo, mais de 2 (duas) vagas no Conselho de
Administrag&o, deverd o Presidente ou membro restante, se a presidéncia estiver vaga,
convocar Assembléia Geral para preenchimento das vagas, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias;

§3° O substituto exercera o cargo somente até o final do mandato do seu antecessor;

§4° O membro do Conselho de Administracéic que sem justificativa, faltar a 3 {trés)
reuniées consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, em cada periodo de 12 (doze) meses, apos
a eleicdo, perdera o cargo automaticamente.

CAPITULO VII. DO CONSELHO TECNICO

Art. 55. O Conselho Técnico serd formado por 03 (irés) cooperados indicadss pelo
Conselho de Administrag&o.

Art. 56. Compete ao Conselho Técnico as seguintes atribuicdes:

l. Seguir rigorosamente as regras estabelecidas pelo Estatutc e Regimento Intemo da
Cooperativa;

[l.  Apresentar parecer prévio sobre a admissdc de associados, fazendo relatério
pormenorizado, no caso de optar pela ndo admisséo e fundamentando as argumentacdes
que levaram a tal deciséo;

Hi.  Receber dentncias, analisar ocorréncias e instaurar processos administrativos para
apuragdo e julgamento de fatos que envolvam associados acusados de infringir a Lei
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5.764/71, o Codigo de Etica Meédica, este Estatuto, o Regimento Interno, normas, rotinas ou
quaisquer outras disposi¢des relativas a Cooperativa, garantindo aos associados acusados
amplo direito de defesa;

IV.  Julgar os processos administrativos e submeter suas decisdes a apreciacéo do
Conselho de Administragdo, recomendando a aplicagéo das penalidades previstas neste
Estatuto aos associados que comprovadamente cometerem infragdes as normas
relacionadas no inciso anterior:

V. Assessorar o Consetho de Administragcdo, no caso de eliminagdo de associado, por
indisciplina ou desrespeito as normas da Cooperativa, devendo apresentar relatério
pormenorizado e fundamentando as argumentacdes que levaram a tal deciséo:

VI.  Apresentar parecer em todos os casos que dizem respeito & inobservancia do Céodigo
de Etica Médica ou & disciplina dos servicos da Cooperativa;

Vil.  Assessorar, quando convocado pela Diretoria Executiva, a Cooperativa nas areas por
ela necessitada.

§1° Os componentes do Conselho Técnico escolherdo entre si um coordenador e um
secretario, em sua primeira reunido, que sera convocada pela Diretoria Executiva.

§2° O Conselho Técnico reunir-se-a sempre que necessdrio, quando convocado pela
Diretoria Executiva, sendo que reuniBes extraordinarias poderdo ser convocadas por
qualquer um de seus membros.

§3° As deliberagdes serfio tomadas por maioria simples de voto e constardo em ata
lavrada em livro proprio, para posterior leitura e assinatura dos membros presentes.

§4° Perdera automaticamente o cargo o conselheiro técnico que, sem justificativa faltar a 3
(Irés) reunides ordinarias consecutivas ou 6 (seis} alternadas, durante o ano, apés
notificagdo expressa.

§5° Ocorrendo vacancia, o Conselho de Administragéo indicard novo cooperado para o
devido preenchimento do cargo, somente até o final do mandato de sey antecessor.

Art. 57. O mandato dos membros do Conselho Técnico coincidira com o do Conselho de
Administrag&o.

CAPITULO VIIi. DO CONSELHO FISCAL
Secdo |. Das Disposicdes Gerais

Art. 58, O Consetho Fiscat é constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos associados, eleitos pela
Assembléia Geral Ordinaria para um mandato de 1(um) ano, sendo permitida a reeleicio,
para o periodo imediato, de apenas 1/3 (um tergo) dos seus integrantes.

§1° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ter, entre si ou com 0s membros do
Conselho de Administragdo e Conselho Técnico, facos conjugais de unido estavel efou de
parentesco até o 2° grau, em linha reta ou colateral.

Art. 589. O Conselho Fiscatl relne-se ordinariamente trimestralmente a,

extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacic de, no minimeo, 03 {trés)
dos seus membros.
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§1° Em sua primeira reunidio, escolhera, entre 0s seus membros efetivos, um coordenador
incumbido de convocar as reuniées e dirigir os trabalhos destas, e um secretario.

§2° Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido na
ocasido.

§3° Perdera, automaticamente, o cargo o conselheiro fiscal que, sem justificativa, faltar a 3

{trés) reunides ordinarias consecutivas ou 6 {seis) alternadas, durante o ano, apés
notificacéo expressa.

Art. 60. Ocorrendo vacancia no Conselho Fiscal, o Consetho de Administragdo convocara
a Assembiéia Geral para o preenchimento dos cargos.

Segdo Il. Das Atribuigtes

Art. 81. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagé@o sobre as operagdes,
atividades e servigos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as sequintes atribuicées:

l. conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando, também.
se 0 mesmo esta dentro dos fimites estabelecidos pefo Conselho de Administracéao;

I, verificar se 0s extratos das contas bancarias conferem com a escrituracdo da
Cooperativa;

. examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas estdo de conformidade
com os planos e decisdes do Conselho de Administracéo;

V. verificar se as opera¢bes realizadas e os servicos prestados, correspondem em
volume, qualidade e valor, as previsbes feitas e as conveniéncias econémico-financeiras da
Cooperativa; :

V.  examinar se o Conselho de Administracdo e o Consetho Técnico vém se reunindo
regularmente e se existem cargos vagos em suas composicdes;

VI.  averiguar se existem reclamacgdes dos associados, quanto aos servigos prestados;

VI, verificar se os recolhimentos dos créditos sdo feitos com regularidade e se os
compromissos sao atendidos com pontualidade;

VIl averiguar se existem problemas com empregados;

IX.  apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto &s autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem quante aos érgéos do cooperativismo;

X.  estudar o balancete e outros demonstrativos mensais, ¢ balanco geral e o relatorio
anual do Conselho de Administracéo, emitindo parecer sobre estes para a Assembléia Geral:
Xl.  informar ao Conselho de Administragdo sobre as conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando & Assembleia Geral ou as autoridades competentes as irregularidades
constatadas e convocar a Assembléia Geral, se ocorrem motivos graves e urgentes.
Paragrafo Gnico - Para os exames e verificagdo dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimente das suas atribuigbes, o Conselho Fiscal podera contratar o
assessoramento de técnicos especializados e valer-se dos relatrios e informacées de
servigos de auditoria.

CAPITULO IX. DAS ELEICOES

Secado |. Das Disposicbes Gerais

26



eg £

tMinsiros

wiswunimedminairos.com.bs Pagina 27 de 35
Averidz Antonic Carlos Paniago, Duadra 07 Lote G5

75032-00% - Setor fMundinho - Mineiros - GO

TG4} 36725600

Art. 62. A Cooperativa fara realizar, por convocagéo do Presidente, eleicdes para:

L Conselho de Administraggo, a cada 2 (dois} anos;

il Conselho Fiscal, anualmente, apds o tmino do exercicio, na Assembleia Geral
Ordinaria.

Paragrafo dnico - O Edital de Convocagdo para a Assembléia Geral Ordinaria em que

houver elei¢bes para Conselho de Administragdo da Cooperativa, devera ser publicado com
prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Art. 83. N&o poderdo candidatar a0 Conselho de Administragdo e ao Conseiho Fiscal,
assim como a cargos de confianga da Cooperativa:

I cooperados que participem diretamente na administragio de empresas gue operem no
mesmo ramo da Cooperativa;

it cooperados que participem do quadro social da cooperativa a menos de 3 (trés) anos;

. cooperados que sejam proprietarios quofistas de empresas que operem no mesmo
ramo da Cooperativa;

V.  cooperados que tenham tido processos junto ao Conselho Técnico da Cooperativa e

que tenham sido penatizados, nos Ultimos 12 (doze) meses, conforme as normas deste
Estatuto,

Sec¢éo il. Do Coordenador Eleitorai

Art. 64. O processo eleitoral sera ordenado por um Coordenador, nomeado pelo Conselho
de Administracéo.

Paragrafo unico ~O coordenador eleitoral ndo podera estar concorrendo ao pleito.

Art. 65. Entendendo. pertinente, poderd ¢ Coordenador Eleitoral convidar até 02 (dois)
cooperados para auxilia-lo no processo eleitoral.

Art. 86. A processo eleitoral serd iniciado na data da publicacic do Edital de Convocacao
da Assembléia Geral de eleigo. :

Paragrafo inico-O nome do coordenador eleitoral devera constar do Edital de
Convocacao.

Art. 67. Compete ao coordenador eleitorai, nos termos deste Estatuto e do Regimento
Interno:

[ receber e apreciar as chapas e as impugnagdes que porventura sejam apresentadas,
proferindo as competentes decises:

H. encaminhar 0s eventuais recurses a Assembiéia Geral;

Hi.  coordenar, na Assembieia Gerai, 0 processo de votagdo e apuracdo das eleiges.

Sec¢ao lIl. Do Registro de Chapas

Art. 68. O registro de candidaturas far-se-4 mediante inscrigdo de chapa compieta,
compreendendo a totalidade dos cargos em disputa, Conselho de Administragéo e Conselho
Fiscal.
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§1° Entender-se-3 por chapa completa aquela que apresente candidatos em numero legal
& estatutario para compor os érgdes indicados neste artigo.

§2° O pedido de registro da chapa far-se-a mediante formulario apropriado e fornecido
pela Cooperativa, subscrito pelos respectivos candidatos e nele, constara obrigatoriamente,
0 cargo pleiteado, © nome e nimero de matricuta de cada candidato, o periodo de mandato
e a data do pedido.

§3° O formuldrio e os documentos instrutivos do pedido de registro deverdo ser entregues
& protocolados na secretaria, na sede da Cooperativa, por quem encabecar a chapa, em seu
horario normal de funcionamento, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizacéo
da Assembleia Geral de eleicdo.

§4° Quando ocorrer eleigdo apenas do Conseiho Fiscal, as chapas deveréo ser inscritas
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizacéo da Assembieia Geral, mantendo-
se da mesma forma as demais normas eleitorais.

§5° Deverdo ser apresentados, ainda, os seguintes documentos, referentes a cada um dos
candidatos:

a) copia completa da (ltima declaracdo do Imposto de Renda:

b) copia autenticada do CPF;

¢) declaragdo de que ndo é pessoa impedida por lei ou condenada a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por crime falimentar, de prevaricacgéo,
peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenacéo,
nos termos do art. 51, da Lei n® 5.764, com a redagéo do § 1° do art. 1011, do Cédigo Civil
Brasileiro;

d) declaracdo de cada componente de que, se eleito e apos homoiogacdo de seu nome
pela Assembléia Geral, assumira e exercera o respectivo mandato.

§6° Os protocolos realizados na cooperativa deverdo ser numerados em ordem
cronolégica e deles devera constar a data e a hora de entrega.

§7° Findo o prazo de registro das chapas, o coordenador eleitoral dara publicidade
imediata as chapas concorrentes.

§8° Sera recusado o pedido de registro de chapa, quando:

a) nao for acompanhado dos documentos previstos neste artigo:

b) o mesmo associado constar como candidato em mais de uma chapa;

€) o associado constar como candidato a cargos diversos, em um mesmo periodo de
mandato, ainda que em chapas diferentes;

d} for apresentada impugnacgao declarada procedente.

§9° Nas hipoteses previstas nas alineas "b" e "¢" do paragrafo anterior, prevalece a chapa
que tiver dado entrada no protocolo em primeiro lugar, resguardada aos membros da chapa
anterior a sua retirada para ensejar o registro da segunda, desde que no prazo
improrrogével de 24hs apés a inscrigéo.

§10° A retirada de chapa protocolada devera ser solicitada em requerimento assinado por
todos os seus componentes, se ocorrer até a véspera da Assembléia Geral, podendo ser a
pedido verbal, se ocorrer perante a Assembleia, antes da eleicio.

§11° E permitida a substituicdo de nomes de componentes de chapas protocoladas e
registradas, por morte.
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§12° Somente serd inscrita a chapa que satisfizer todas as exigéncias legais e deste
Estatuto,

Art. 69. Protocolada a chapa na secretaria, havera o prazo de 2 {dois) dias corridos para
impugnacéo.

Art. 70. Decorrido o prazo sem que tenha havido impugnac¢io ou declarada esta

improcedente, sera lavrado o termo de registro, estando a chapa apta a concorrer as
eleicbes.

Art. 71.  Havendo impugnag&o, seré aberto o prazo de 2 (dotis) dias corridos para defesa e

tdo logo decorrido © prazo, serd concluso o processo para apreciacdo do Coordenador
Eleitoral.

Art. 72.  Os mandatos dos membros dos Conselhos de Administracéo e Conselho Fiscal
perduram até o dia 31 de margo do ano social em que os mandatos findam, assumindo os
novos cooperados eleitosno primeiro dia do més de Abrif do respectivo ano.

Secdo IV.Da Votagio

Art. 73. O processo de votagdo sera aberto, podendo, por decis@o da Assembléia, utilizar-

se de voto secreto, salvo nos casos de chapa Unica que podera ser por sistema de
aclamagao.

Art. 74. Se a votagdo for secreta, serd adotada, para cada chapa, uma cédula onde
conste a relagao nominal de todos os candidatos e 0s cargos a que concorrem.

Art. 75. Em caso de empate serdo realizadas novas eleicGes, na mesma Assembldiz

Geral, num maximo de 3 (irés) votagdes, até que uma das chapas possa ser declarada
vencedora. '

§1° Na impossibilidade de nenhuma das chapas ser deciarada venceadora, ser
convocada nova Assembléia Geral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, abrindo-se,
novamente, o processo de inscrigdo de chapas e observando-se ¢ disposto neste Estatuto
para as eleicdes.

§2° Enquanto n&o forem empossados os novos administradores da cooperativa, 0s
membros anteriormente eleitos permanecem com a obrigacéo de administrar a cooperativa,
salvo se aprovada em Assembleia uma comiss&o proviséria para administrar a sociedade.

CAPITULO X. DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDACAO

Art. 76. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito: :

l. quando assim deliberar a Assembiéia Geral, desde que os cooperados, toializando o
namero minimo exigido por lei, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade.

ll.  devido a alteragdo de sua forma juridica.
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Hi. pela redugdo do numero minimo de cooperados ou do Capital minimo se, ate a
Assembleia Geral subseqgliente, realizada em prazo nio inferior a 6 (seis) meses, eles nao
forem restabelecidos.

IV.  pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 77. Quando a dissolugdo da sociedade néo for promovida voluntariaments, nas

hipéteses previstas no artigo anterior, 2 medida podera ser tomada judicialmente a pedido
de gqualquer cooperado.

CAPITULO XI. DOS BALANCOS - SOBRAS - PERDAS E FUNDOS

Art, 78. O Balango Geral, incluindo o confronto de ingressos e dispéndios, sera levantado
no dia 31 de dezembro, devendo refletir com clareza a situagao patrimenial da Cooperativa.

Art. 79, Das sobras verificadas, serdo deduzidas as seguintes taxas:

a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva:

b) 5% {cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social;

¢) 30% (trinta por cento) para incorporacéo no capitat social;

d) 15% para o Fundo de Alto Risco da Unimed Mineiros - FARUM.

Paragrafe anico - As sobras liquidas, apuradas na forma deste artige, serdo distribuidas
a0s cooperados na proporgdo das operagles que houverem realizado com a Cooperativa,
apds a aprovagéo do Balango pela Assembiéia Geral Ordinaria, ou tera outras destinagdes
se for aprovado pela Assembléia Geral Ordinaria,

Art. 80. A prestacdo de servigos realizada pela Cooperativa é desinteressada e todos os
ingressos financeiros obtidos pela Cooperativa pela consecuco de seu objeto social s&o
destinados especialmente aos cooperados.

Paragrafo Unico — O Conselho de Administrac@o podera realizar a distribuicdo de ingressos
ou dispéndios mensais, proporcionalimente ao trabalho desempenhado por cada cooperado,
congregando estes valores no fechamento do balanco do exercicio com a respectiva
deliberacie da Assembleia Geral Ordinarna.

Art. 81. Os dispéndios da sociedade serdo cobertos pelos Cooperados mediante rateio na
propor¢ac direta da fruigéo dos servigos.

Paragrafo Unico — Os cooperados autorizam a Cooperativa a reter os ingressos financeiros
para fazer jus ao pagamento dos dispéndios relativos & consecugic do objeto social e
cumprimento da finalidade societéria, nos termaos do art. 80 da Lei 5.764/71.

Art. 82. O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza
a que a Cooperativa venha a sofrer, sendo indivisivel entre os cooperados mesmo no caso
de dissolucéo e liquidagdo da Cooperativa.

Art. 83. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, indivisivel entre os
cooperados, & destinado a prestagio de assisténcia aos associados, seus familiares e aos
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funciondrios da cooperativa, bem como programar atividades de incremento tecnico e
educacional dos cooperados.
Paragrafo Unico - Aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional € Social sera

disciplinado pelo Conselho de Administrac&o, segundo as normas deste Estatuto e do
Regimento Interno.

Art. 84. Além dos fundos previstos neste Estatuto Social, a Assembiéia Geral podera criar
outros, fixos ou temporarios, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de
formac&o, aplicagéo, duracéo e liquidagao.

CAPITULO Xii. DA RESPONSABILIDADE DOS ADMINISTRADORES ELEITOS OU
CONTRATADOS

Art. 85. Os administradores eleitos ou contratados se vinculam as normas estatutarias o
decisdes dos conseihos e assembleias, dando execugio as determinagfes.

Art. 86. Os administradores eleitos ou contratados ndo serdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigacdes que contrairem em nome da sociedade, mas responderio solidariamente
pelos prejuizos resultantes de seus atos, se procederem com culpa ou dolo.

Art, 87. A aprovagéo do relatorio, balango e contas em Assembleia Geral Ordinaria
desonera os administradores de responsabilidade. '

CAPITULO Xifl. CAPITULO X -DA DEFESA DOS MEMBROS E EX-MEMBROS DOS
ORGAOQOS DE ADMINISTRACAO E CONSELHO FISCAL

Art. 88. A Cooperativa arcara com a defesa dos membros e ex-membros dos Orgéos de
Adrministragéo e Conselhos nos processos administrativos e judiciais em que facam parte
em raz&o da competéncia do cargo exercido junto & cooperativa.

§1° O advogado que atuard na defesa perante os processos administrativos e judiciais
descritos no capuf deve ser escothido de comum acordo entre a cooperativa e os membros
e ex-membros dos Orgéos de Administracdo e Conselhos.

§2° Sendo comprovado em processo judicial transitado em julgado que membros e ex-
membros dos Orgédos de Administracdo e Conselhos agiram com doio ou culpa para o
surgimento dos processos previstos neste artigo, deverio estes ressarcir a cooperativa
integraimente pelos custos relacionados & sua defesa, acrescidos os consectarics legais

CAPITULO XiV. DOS LIVROS

Art. 88. A Cooperativa tera os seguintes livros:

1. de Matricula;

HE de Atas de Assembleias Gerais;

lHl.  de Atas Das Reunides do Consetho de Administragéo;
V. de Atas Das Reunies do Conselho Técnico:

V.  de Atas Das Reunibes do Conseiho Fiscal;
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V]. ' de Presenca dos cooperados nas Assembléias Gerais;
“VIl. . de Regisiro das chapas concorrentes as eleigoes;
VI outros, _Fiscaig e Contabeis, obrigatorios;
Paragrafo Unico - E facultada a adogéo de livros de folhas soltas ou fichas.

“Art. 90. No livro de Matricula, os ¢ooperados serdo inscritos por ordem cronolégica de
admissio dele, constando: ' :
l. 0 nome, idade, estado civil, nacionalidade, profiss@o e residéncia do cooperado.
. - a data de sua admiss8o e, guando for o caso, de sua demissfo, ¢ pedido de
gliminagfo ou exclusio.
ll. conia corrente das respectivas quoias-pantes do Capital Social.

CAPITULO XV. DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 91. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a Lei e os
principios doutrindrios, ouvidos os 6rgdos assistenciais e de fiscalizacao do Cooperativismo,
e pelo Conselho de Administragéo, como normas do Regimento Interno.

" Art. 92. O valor atualmente constante do Fundo de Investimento, que deixg de existir com
a aprovacao da presente alteragfo estatutaria, sera- encaminhado integialmente para o
FUNDO DE ALTO RISCO DA UNIMED MINEIROS - FARUM, aprovado-’ﬁna Assembileia
Geral Extraordinaria realizada no dia 07/03/2017. -~ . P

'Art. 93. Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentidé de impedir
os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de
pianos de salde ou seguradoras egpecializadas em saide, que atuam regularmente no
mercado de salde suplementar, befh como devera ser considerado nulo de pieno direifo
qualquer dispositivo estatutarioc que passua clausula de exclusividade ou de restricio a
atividade profissional. . : : i

Art. 94. O Conselho de Administracdo devera providenciar as alteragﬁes" de texto
necessarias ao cumprimento das deliberagbes aprovadas de reforma estatuaria, assinar,
levar o Estatuto Social ao competente registro e encaminhar uma cdpia aos cooperados.

Mineiros-GO, 26 de abril de 2023, .

; s :,; //%//‘:z% _/Ff__-i, f/’?""{/"%
Fena&g Luctano Lima Ariolando Borges de Resende
residente Secretario
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Eu, DANILO ROSA DE SOUZA, com inscri¢cao ativa no CRC/GO, sob o n° 016659, registrado em 12/05/2008,
inscrito no CPF n° 98974149168, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sancbes
administrativas e civeis, que este documento é auténtico e condiz com o original.

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF

N° do Registro

Nome

98974149168 016659 DANILO ROSA DE SOUZA

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacédo de sua autenticidade nos respectivos portais,

CERTI FI CO O REG STRO EM 18/ 07/ 2023 10:46 SOB N° 52901097520.

PROTOCOLO 231868294 DE 14/ 07/ 2023.
'f CODI GO DE VERI FI CAGAO. 12310611827. CNPJ DA SEDE: 37898335000189.

NI RE: 52400004162. COM EFEI TOS DO REA STRO EM 18/ 07/ 2023.

UNI MED DE M NEI ROS - COOPERATI VA DE TRABALHO MEDI CO
DANTA CEONERCIAL D6 ESTA0 OE 5004 PAULA NUNES LOBO VELCSO ROCSSI
SECRETARI A- GERAL

www. por t al doenpr eendedor goi ano. go. gov. br

i nformando seus respectivos co6di gos de verificagéo.



		2023-07-18T11:51:54+0000
	Arquivamento do Processo GOP2328484395 na Junta Comercial.


		2023-07-18T10:50:14-0300
	Goiânia
	Arquivamento do Processo GOP2328484395 na Junta Comercial do Estado de Goiás




