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PROCESSO SELETIVO PARA

ADMISSAO DE NOVOS COOPERADOS NA

UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO - Edital n° 001/2023

DATA

DESCRICAO

Dia 23 (vinte e trés) de junho de 2023

Publicacédo do Edital n® 001/2023.

Do dia 23 (vinte e trés) de junho de 2023
ao dia 19 (dezenove) de julho de 2023

Periodo de inscricdo dos candidatos no Processo Seletivo
para Admissao de Novos Cooperados da Unimed Sao José
do Rio Preto no site da Faculdade Unimed
www.faculdadeunimed.edu.br. Estardo a disposi¢cdo dos
candidatos os assuntos que serdo abordados neste
Processo Seletivo e que sao: os cursos a distancia
“‘Cooperativismo e Sistema Unimed”, “Formacdo de
Cooperados” e “Codigo de ética e conduta”, oferecidos pela
Faculdade Unimed, o Estatuto Social, o Regimento Interno
da Unimed S&o José do Rio Preto, o Cddigo de Etica
Médica, bem como a Lei n° 5.764, de 16/12/1971, que
define a Politica Nacional do Cooperativismo. Os cursos e
documentos acima citados, sdo requisitos indispensaveis
para a realizacdo da Prova Obijetiva Escrita.

Do dia 23 (vinte e trés) de junho de 2023
ao dia 21 (vinte e um) de julho de 2023

Prazo para apresentagdo dos documentos necessarios a
participacdo no Processo Seletivo, na fase preliminar, que
compreende andlise de curriculo, conduta profissional e
ética. A entrega de todos os documentos obrigatdrios para
a homologacéo da inscricdo devera ser realizada através

do endereco
https://wsunimed.unimedriopreto.com.br.8065/
Dia 21 (vinte e um) de julho de 2023 | Prazo final para a quitacdo da taxa de inscricdo.
Do dia 23 (vinte e trés) de julho de 2023 |Periodo para a Faculdade Unimed analisar a
ao dia 09 (nove) de agosto de 2023 documentacdo encaminhada relativa a fase preliminar.
Publicacgéo, no  site da Faculdade Unimed

Dia 14 (quatorze) de agosto de 2023

www.faculdadeunimed.edu.br, do resultado da fase
preliminar, contendo a relacdo dos candidatos admitidos e
ndo admitidos.

Do dia 16 (dezesseis) de agosto de 2023
ao dia 21 (vinte e um) de agosto de 2023

Prazo para interposicdo de recursos das inscricdes
indeferidas por documentacao inadequada.

Do dia 22 (vinte e dois) de agosto de
2023 ao dia 28 (vinte e oito) de agosto
de 2023

Periodo para a Faculdade Unimed analisar os recursos.

Do dia 16 (dezesseis) de agosto de
2023, ao dia 04 (quatro) de setembro de
2023 as 23h59min59seq,

Periodo para a conclusdo dos trés cursos a distancia
disponibilizados pela Faculdade Unimed. “Cooperativismo
e Sistema Unimed”, “Formacao de Cooperados” e “Cédigo

de Etica e Conduta.

Dia 11 (onze) de setembro de 2023

Publicacéo, no site da Faculdade Unimed
www.faculdadeunimed.edu.br, da relacdo definitiva dos
candidatos aptos a participar da Prova Objetiva Escrita e
seus respectivos ensalamentos.

Dia 17 (dezessete) de setembro de 2023

Realizagdo da Prova Objetiva Escrita, de 09:00 as 12:00
horas.

Dial8 (dezoito) de setembro de 2023

Publicacdo do gabarito da Prova Objetiva Escrita.

Dia 05 (cinco) de outubro de 2023

Divulgacdo da pontuacdo do Processo Seletivo para
Admissdo de Novos Cooperados via e-mail individual de
cada candidato.

Do dia 06 (seis) de outubro de 2023 ao
dia 10 (dez) de outubro de 2023

Prazo para interposicdo de Recurso referente ao resultado
da Prova Objetiva Escrita.
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Do dia 11 (onze) de outubro de 2023 ao
dia 24 (vinte e quatro) de outubro de
2023

Periodo para a Faculdade analisar
encaminhados.

0S recursos

Dia 25 (vinte e cinco) de outubro de 2023

Divulgacao da pontuacgéo do Processo Seletivo de Ingresso
de Novos Cooperados via e-mail individual sobre o parecer
do recurso interposto.

Do dia 05 (cinco) de outubro de 2023 ao
dia 06 (seis) de novembro de 2023

Periodo da visita técnica.

Do dia 09 (nove) de novembro de 2023 a
21 (vinte e um) de novembro de 2023

Homologacgéo final pelo Conselho de Administragdo — vide
8§ 5° do artigo 9° do Estatuto Social.

Dia 30 (trinta) de novembro de 2023

Publicacdo da classificacdo final, e convocacgéo, para o
Curso de Admissao de Novos Cooperados, direcionado aos
classificados dentro do numero de vagas por
Especialidade/Area de Atuacdo, apOs apreciacdo dos
recursos. Sera publicada em
www.faculdadeunimed.edu.br.

Janeiro de 2024

Curso de Admisséo de Novos Cooperados-promovido pela
Unimed S&o José do Rio Preto.

Janeiro de 2024

Subscricdo e integralizacdo das quotas-partes do capital
social, assinatura do Livro de de Matriculas.

(60 dias a contar da quitacao da primeira
parcela das quotas partes do capital
social)

Inicio dos atendimentos como médico cooperado.

IMPORTANTE: As datas apresentadas, e/ou outros assuntos pertinentes, poderdo sofrer
alteracBes, por isso, fica sob responsabilidade do candidato acompanhar as publicacGes deste
processo seletivo no site da Faculdade Unimed: www.faculdadeunimed.edu.br.
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PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE
NOVOS COOPERADOS NA UNIMED SAO JOSE
DO RIO PRETO - Edital n°®001/2023

O Diretor-Presidente da Unimed de S&o José do Rio Preto - Cooperativa de Trabalho Médico,
com sede e administracdo na Av. Bady Bassitt n® 3877, Vila Imperial — 15.015/700 em Sao José
do Rio Preto, Estado de S&o Paulo, foro juridico na Comarca de Sao José do Rio Preto, inscrita
no CNPJ 45.100.138/0001-09, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, mediante as
condi¢des estipuladas neste Edital, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece as
normas para a realiza¢cdo do Processo Seletivo para Admissdo de Novos Cooperados, adiante
também nominado como Processo Seletivo, visando o ingresso de novos médicos junto ao seu
guadro de cooperados.

A area de acdo da Unimed Séo José do Rio Preto, compreende a prerrogativa para admissao de
cooperados, fornecimento de planos e credenciamento de prestadores de servigos assistenciais,
além dos demais direitos inerentes ao cooperativismo € circunscrita aos municipios de Séo José
do Rio Preto, Adolfo, Altair, Aparecida D'Oeste, Aspasia, Auriflama, Bady Bassitt, Balsamo,
Cedral, Dirce Reis, Dolcin6polis, Guapiacu, Guaraci, Guzolandia, lbira, lcem, Ipiguda, Jaci, Jales,
José Bonifacio, Marinopolis, Mesoépolis, Mirassol, Mirassolandia, Monte Aprazivel, Neves
Paulista, Nipod, Nova Alianca, Nova Granada, Olimpia, Onda Verde, Orindilva, Palestina,
Palmeira D'Oeste, Paranapud, Paulo de Faria, Planalto, Poloni, Pontalinda, Potirendaba, Santa
Albertina, Santa Salete, Sdo Francisco, Sebastiandpolis do Sul, Tanabi, Ubarana, Uchoa, Uniédo
Paulista, Urania e outros que venham, eventualmente, no futuro, a ser anexados a area de acao,
obedecendo as normas legais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As cooperativas sdo sociedade de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de
natureza civil, constituidas para prestar servicos aos associados, por meio de uma
empresa de propriedade comum e democraticamente gerida.

1.2. A Unimed Sao José do Rio Preto € uma cooperativa de trabalho médico, tendo por
objetivo social a congregacdo dos integrantes da atividade médica, notadamente em
relacdo ao exercicio das atividades ligadas a atendimento de usuarios de planos de
saude por si contratados, em nome de seus cooperados, para sua defesa econdmico-
social, proporcionando-lhes condicbes para o exercicio de suas atividades.

1.3. O ingresso na cooperativa, nas Especialidades/Areas de Atuacgédo disponibilizadas,
devera atender as condicdes e pré-requisitos dispostos neste Edital, no Estatuto Social
e no Regimento Interno da Unimed Sao José do Rio Preto. O artigo 8° do Estatuto Social
estabelece: “Podera fazer parte da Unimed Séo José do Rio Preto, salvo se houver
impossibilidade técnica de prestagdo de servicos por parte da cooperativa ou do
candidato ao ingresso, toda pessoa fisica, integrante da classe médica, que exerca sua
atividade dentro da sua area de agéo, devidamente registrada no Conselho Regional de
Medicina de Sao Paulo CREMESP, aprovado em processo seletivo para ingresso de
novos cooperados e preencha os requisitos estabelecidos pelo Estatuto Social e
Regimento Interno da Unimed Sao José do Rio Preto”.

1.4. O presente Edital, devidamente aprovado pelo Conselho de Administra¢éo, convocando
0s interessados a participarem do processo seletivo, bem como identificando os prazos
do processo de admisséo, a documentacdo necessaria para participacdo no processo
de admissdo, os requisitos que, nessa fase preliminar discriminard as etapas do
processo.

1.5. A analise de curriculo, conduta profissional e ética do candidato sera feita
preliminarmente através da documentacdo por ele apresentada, conforme descrito no
item 5 (da documentacéo exigida para efetivagdo da inscricdo), “conditio sine qua non”, ou
seja, condicdo sem a qual ndo podera continuar participando do processo.
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2. DAS VAGAS

2.1 O presente Processo Seletivo se destina ao preenchimento de 61 (sessenta e uma)
vagas, distribuidas pelas Especialidades/Areas de Atuac&o reconhecidas pelo Conselho
Federal de Medicina — Resolucdo CFM n° 2330/2023, publicada no D.O.U de 15 de margo
de 2023, n° 51, Sec¢éao I, pag 112, abaixo relacionadas:

2.2 VAGAS
Vagas
*E/A Especialidade Novos
Cooperados
Acupuntura 1

Alergia e imunologia
Anestesiologia
Angiologia/Cirurgia Vascular
Cardiologia

Cirurgia Cardiovascular
Cirurgia da Mao

Cirurgia de Cabeca e Pescoco
Cirurgia do aparelho digestivo
Cirurgia Geral

Cirurgia Oncoldgica

Cirurgia Pediatrica

Cirurgia Plastica

Cirurgia Toracica

Clinica Médica
Coloproctologia

Dermatologia

Endocrinologia E Metabologia
Endoscopia

Gastroenterologia
Genética Médica

Geriatria

Ginecologia e Obstetricia
Hematologia e Hemoterapia
Homeopatia

Infectologia

Mastologia

Medicina de Emergéncia
Medicina de familia e comunidade
Medicina do trabalho
Medicina fisica e reabilitacdo
Medicina Intensiva

Medicina nuclear

Nefrologia

Neurocirurgia

Neurologia

Nutrologia

Oftalmologia
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Oncologia Clinica

Ortopedia e Traumatologia

Otorrinolaringologia

Patologia Clinica/Medicina Laboratorial

Pediatria

Pneumologia

Psiquiatria

Radiologia E Diagnéstico Por Imagem

Radioterapia

Reumatologia

Urologia

Alergia e imunologia pediatrica

Cardiologia Pediatrica

Endocrinologia Pediatrica

Gastroenterologia Pediatrica

Hematologia hemoterapia pediatrica

Infectologia pediatrica

Nefrologia Pediatrica

Neurologia Pediatrica

Oncologia Pediatrica

Psiquiatria da infancia e adolescéncia

> > (>(> > > > [>[>|>|> |m|m|m|m|m|m|mmmmm

Reumatologia Pediatrica
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Total de vagas

61

* E = ESPECIALIDADE - * A = AREA DE ATUACAO

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 Ter no minimo 05 (cinco) anos de formag¢do em Medicina, cuja comprovacéo devera ser
realizada através de cépia do Diploma de Graduacdo em Medicina, obtido em instituicdo

reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC.

3.2 Ser inscrito ho Conselho Regional de Medicina.

3.3 Possuir titulo de especialista, reconhecido pela AMB — Associacdo Médica Brasileira, de
acordo com a especialidade para a qual se inscreveu, comprovado por uma cépia do
titulo, a ser encaminhada juntamente com os documentos (via PLATAFORMA

https://wsunimed.unimedriopreto.com.br:8065/) para a inscrigao.

3.4 Considerando a Resolugdo CFM n° 2330/2023, que estabelece os critérios para o
reconhecimento e denominacéo de Especialidades/Areas de Atuacdo na Medicina, bem
como aforma de concess&o e registros de titulos de Especialistas/Areas de Atuacao, seréa
exigida, como condicéo para a confirmacao da aprovacao de participagéo neste Processo
Seletivo, a apresentacao do titulo, emitido pela Associacdo Médica Brasileira — AMB para
a Especialidade/Area de Atuacio pretendida - comprovado por uma copia do titulo frente
e verso.

3.5 Nao poderdo participar do Processo Seletivo:

3.5.1

3.5.2

3.5.3

Os médicos que exergcam qualquer atividade considerada prejudicial ou que colida
com os objetivos da Cooperativa;

Os médicos que tenham sido desligados do quadro social, por eliminacdo, de outra
Cooperativa operadora de plano de satde, hd menos de 05 (cinco) anos;

Os médicos que tenham sofrido a resolugéo de sua relagdo contratual com outra
operadora de plano de saude, por violacdo das normas do plano que atendia ou
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das disposi¢cdes do contrato que mantinha, hA menos de 05 (cinco) anos da
finalizag&o contratual;

3.5.4 Os médicos que tenham sido identificados em processo administrativo interno da
Cooperativa em andamento ou ja findo, ainda que ndo tenham sido partes no
procedimento, cuja conduta, em conluio com cooperado ou néo, tenha incorrido
em fraude, causado prejuizo moral ou material a Unimed Séo José do Rio Preto,
ou violado suas normas intenas, ha menos de 05 (cinco) anos da finalizacdo do
processo. Caso o0 processo administrativo conclua pela inexisténcia da conduta
infratora, 0 médico podera pleitear a admissao no préximo processo seletivo;

3.5.5 0Os médicos que tenham sido cooperados da Unimed S&o José do Rio Preto e
tenham se demitido de acordo com Estatuto Social, ha menos de 01 (um) ano da
anotacgao no livro de matricula do respectivo ato de demisséao;

3.5.6 Os médicos que tenham sido cooperados da Unimed Sao José do Rio Preto e
tenham sido eliminados, de acordo com Estatuto Social, h4A menos de 05 (cinco)
anos da anotacao no livro de matricula do respectivo ato de eliminacao;

3.5.7 Os médicos que tenham sido cooperados da Unimed Sao José do Rio Preto e
tenham sido excluidos, de acordo com Estatuto Social, desde que tenham sido
supridos os requisitos de ingresso e permanéncia que causaram sua excluséao,
avaliados pelo Conselho de Administracdo, ha menos de 02 (dois) anos da
anotacgao no livro de matricula do respectivo ato de excluséo;

4. DASINSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na
aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo, nisto incluindo o limite de vagas para a
Especialidade/Area de Atuag&o a que pretende concorrer, tais como estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes ao funcionamento e exercicio da atividade da
Unimed S&o José do Rio Preto, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizacdo do certame, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 O candidato somente podera concorrer a 01 (uma) vaga na Especialidade/Area de
Atuacdo médica pretendida, devendo indicar esta opcao no requerimento eletrdnico de
inscricio, momento em que da ciéncia da Especialidade/Area de Atuacdo em que se
inscreveu e dos procedimentos a que estara habilitado a realizar pela Especialidade, apds
a sua cooperativagao.

4.3A inscricdo sera feita somente pela internet, por meio do site da
www.faculdadeunimed.edu.br, e o candidato devera seguir todas as instrucfes
apresentadas.

4.4 A Faculdade Unimed enviard comunicados e informativos, via e-mail aos candidatos de
acordo com o numero de telefone e endereco eletrénico indicado na ficha de inscrigdo.

4.5 O periodo de inscrigdo sera a partir do dia 23 (vinte e trés) de junho de 2023 as 17h00min
ao dia 19 (dezenove) de julho de 2023 as 17h00min, obedecidas as normas constantes
neste Edital.

4.6 Apo6s o preenchimento da ficha de inscricdo, onde o candidato informara todos os dados
solicitados, o0 mesmo ser& redirecionado para a pagina de finalizacdo da inscrigdo no
Processo Seletivo.

4.7 O valor da taxa de inscricdo do Processo Seletivo para Ingresso de Novos Cooperados €
de R$ 800,00 (oitocentos reais).

4.8 O candidato devera efetuar o pagamento integral da taxa no periodo entre o dia 23 (vinte
e trés) de junho de 2023 ao dia 21 (vinte e um) de julho de 2023, sendo as formas de
pagamento: CARTAO DE CREDITO, PIX ou BOLETO por meio de Internet Banking ou
em qualquer agéncia bancaria, exceto por meio de: caixas eletrénicos, depdsito bancario
ou casas lotéricas.
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4.9 0 pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato, implica na aceitacdo tacita das
condicbes exigidas para a inscricAo nesse Processo Seletivo, bem como no
conhecimento e submisséo as normas expressas neste Edital.

4.10 N&o sera concedida isencédo da taxa de inscricdo em qualquer hipétese.

411 Ainscricao é pessoal e intransferivel.

4.12 N&o sera aceito qualquer pedido de alteracao de inscricdo apés a sua efetivacao.
4.13 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para fins deste Edital, sera

considerada apenas a Ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais
recentes, ndo sendo devida a restituicdo de valores pagos em razdo da primeira inscri¢ao,
considerando-se a desisténcia do candidato em relacdo a ela.

4.14 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas no
formulario de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento, e respondendo civil e criminalmente pela veracidade e legitimidade das
informacgdes prestadas.

4.15 O candidato devera concluir os trés cursos a distancia “Cooperativismo e Sistema
Unimed”, “Formacao de Cooperados” e “Codigo de conduta”, do dia 16 (dezesseis) de
agosto de 2023 ao dia 04 (quatro) de setembro de 2023 as 23h59min59seg.

4.16 O candidato ao final de no mimino 75% (setenta e cinco por cento) de participacao
nos cursos online a distancia e recebera um certificado de participacéo.

4.17 A Unimed Sao José do Rio Preto e a Faculdade Unimed nao se responsabilizam
por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impresséo,
pagamentos em casas lotéricas, em caixas eletrénicos e via depdsito bancério, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
efetivacdo do pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

5. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO

5.1  Apébs realizar a inscricdo na forma indicada no item 4 deste Edital, o candidato devera
enviar somente via a PLATAFORMA: https://wsunimed.unimedriopreto.com.br:8065/
os documentos relacionados no item 5 deste Edital, que serdo utilizados para analise
nesta fase preliminar, que envolvera analise de curriculo, conduta profissional e ética.
Esta documentacéo € parte obrigatéria e comprobatéria do Processo Seletivo e sera
arquivada pela Unimed Sao José do Rio Preto para cumprimento de obrigacdes legais
e regulatorias, com adog&o de medidas que garantam a confidencialidade, integridade
e disponibilidade das informacgdes.

5.2 Parafins de efetivacdo da inscrigdo seréo exigidos os seguintes documentos descritos
abaixo, conforme artigo 2° do Regimento Interno da Unimed S&o José do Rio Preto,
no periodo de 23 (vinte e trés) de junho de 2023 as 17h00min ao dia 19 (dezenove) de
julho de 2023 as 17h00min:

1. Proposta de admissdo (Disponivel para impresséo e assinatura, apds o preenchimento
no portal);
Importante: O campo “Dias e Horarios de Atendimento” preencher de forma manual,
apos a impresséo do documento.
Diploma de graduac&o em medicina registrado no MEC (frente e verso);

Certificado de residéncia médica reconhecido pelo MEC (frente e verso);

Titulo de especialista outorgado pela AMB — Associacdo Médica Brasileira e Conselho
Profissional da Classe, de acordo com a especialidade que se inscrever (frente e verso);
5. Diploma de doutorado ou pés-doutorado em saude reconhecido pelo MEC (frente e
verso), SE POSSUIR;
6. Diploma de mestrado em saude reconhecido pelo MEC (frente e verso), SE POSSUIR;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

Certificado de &rea de atuacdo outorgado pela AMB - Associacdo Médica Brasileira e
Conselho Profissional de Classe (frente e verso), SE POSSUIR,;

Alvara de funcionamento da Prefeitura e/ou Licenciamento Integrado VRE (do enderecgo
gue ir4 atender);

Importante: Se a licenga estiver em nome de pessoa juridica, necessario enviar copia do
Contrato Social para comprovacao de vinculo. Caso o médico ndo tenha vinculo no
Contrato Social, necessario apresentar contrato de locacdo do local de atendimento.
Atentar-se a atividade a ser realizada no consultorio (CNAE).

Licenca de funcionamento da Vigilancia Sanitaria e/ou Licenciamento Integrado VRE (do
endereco que ir4 atender);

Importante: Se a licenca estiver em nome de pessoa juridica, necessario enviar copia do
Contrato Social para comprovacao de vinculo. Caso o médico nao tenha vinculo no
Contrato Social, necessario apresentar contrato de locacdo do local de atendimento.
Atentar-se a atividade a ser realizada no consultério (CNAE), exemplo: consultas, exames
e/ou procedimentos.

Certificado de licenca do corpo de bombeiro e/ou Licenciamento Integrado VRE (do
endereco que ird atender);

Checklist de especialidade (sera enviado ao e-mail do candidato, necessario preencher,
assinar e fazer upload na plataforma);

Declaracdo de conflito de interesses e partes relacionadas (disponivel no portal,
necessario preencher, assinar e fazer upload na plataforma);

Termo de sigilo, confidencialidade e privacidade de dados (disponivel no portal,
necessario preencher, assinar e fazer upload na plataforma);

Termo de aceite ao cédigo de ética e conduta (disponivel no portal, necessario preencher,
assinar e fazer upload na plataforma);

Termo de consentimento para tratamento de dados especiais (disponivel no portal,
necessario preencher, assinar e fazer upload na plataforma);

Termo de conhecimento e recebimento de documentos (disponivel no portal, necessario
preencher, assinar e fazer upload na plataforma);

CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude;

Importante: O médico deve estar incluido no CNES do endereco do consultério que ira
atender.

Como providenciar: Secretaria Municipal de Salude — Setor CNES — Avenida Romeu
Strazzi 199, Vila Sinibaldi — 1° andar — Telefone 17 3216 9749 — Sao José do Rio Preto —
SP).

Cadastro municipal de contribuinte no ISS (Imposto sobre servicos);

Como providenciar: Prefeitura Municipal ou com o contador.

Certidao de casamento ou averbagéo, SE POSSUIR;

Cépia simples do RNE (Registro Nacional de Estrangeiro) SE FOR O CASO;
Uma foto 3x4 recente;
CPF;

RG (NAO seréa aceito outro tipo de documento, como por exemplo: CNH);

Titulo de eleitor;

Carteirinha do CRM (Conselho Regional de Medicina);
Certificado de reservista, QUANDO DO SEXO MASCULINO;
Inscricdo no INSS na finalidade de autbnomo (NIT/PIS/PASEP);

Certidao negativa de distribuicdo CRIMINAL ESTADUAL dos ultimos cinco anos:
Link para acesso: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

Selecionar a op¢édo: CERTIDAO DE DISTRIBUICAO DE ACOES CRIMINAIS
Certidao negativa de distribuicdo CRIMINAL FEDERAL dos ultimos cinco anos:
Link para acesso: https://web.trf3.jus.br/certidao-
regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao

Selecionar as opc¢des:
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41.
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43.

44,

Tipo de certid&do: Criminal

Tipo de documento: CPF

Inserir os dados solicitados: (NUmero do Documento, Nome completo, Nome Social)
Abrangéncia da certiddo: Secéo Judiciaria de Sao Paulo

Certidao negativa de PROTESTO dos ultimos cinco anos dos tabelides abaixo:

1° Tabelido de Protesto de Letras e Titulos da Comarca de Sao José do Rio Preto

Rua Jorge Tibirica 2562, Boa Vista - Telefone (17) 3211-9339 / (17) 3234-6600

2° Tabelido de Protesto de Letras e Titulos da Comarca de S&o José do Rio Preto

Rua Jorge Tibirica 2553, Boa Vista - Telefone (17) 3214-6500

Certidao ético profissional (sobre antecedentes éticos)

Link para acesso: http://www.cremesp.org.br/?siteAcao=ServicosMedicos&id=57
Certiddo negativa de distribuicdo CIVEL ESTADUAL dos Ultimos cinco anos:

Link para acesso: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

Selecionar a opc¢do: CERTIDAO DE DISTRIBUICAO CIVEL EM GERAL — ATE 10
ANOS

Certiddo negativa de distribuicdo CIVEL FEDERAL dos Ultimos cinco anos:

Link para acesso: https://web.trf3.jus.br/certidao-
regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao

Selecionar as opgdes:

Tipo de certiddo: Civel

Tipo de documento: CPF

Inserir os dados solicitados: (Niumero do Documento, Nome completo, Nome Social)
Abrangéncia da certiddo: Sec¢édo Judiciaria de Sdo Paulo

Declaragdo do hospital no qual internara os pacientes Unimed (Em papel timbrado do
Hospital);

Importante: Obrigatério ter um hospital de referéncia, independente da especialidade.
Curriculo resumido e comprovantes nas especialidades correlatas;

Trés cartas de apresentacdo de médicos ja cooperados com no minimo 5 anos de
exercicio na cooperativa (Carta disponivel para impressao no portal. Preencher, assinar
e fazer upload na plataforma);

Comprovante de endereco residencial (luz ou telefone fixo — recente);

Comprovante NOTIVISA (Sistema de Notificacdes para a Vigilancia Sanitaria);

Link para acesso: https://www8.anvisa.gov.br/notivisa/frmCadastro.asp

Preencher os dados, tirar print da tela e fazer upload na plataforma.

Certificado de acreditacdo emitido pelas entidades acreditadoras de servigos de salde

ou pelo INMETRO, SE POSSUIR (www.ans.gov.br — RN 510);

Certificado de qualidade monitorada obtido no PM-QUALISS, emitido pelas Entidades

Colaboradoras, SE POSSUIR (www.ans.gov.br - RN 510);

Certificado ou documento equivalente emitido pelas entidades gestoras de outros

Programas de Qualidade, SE POSSUIR (www.ans.gov.br - RN 510);

Certificado ABNT NBR ISO 9001 — sistema de gestdo de qualidade, emitido por

organismo de certificacdo acreditado pelo INMETRO, quando abranger a totalidade do

escopo dos servicos de saude prestados, SE POSSUIR (www.ans.gov.br - RN 510);

Comprovante de conta corrente do banco Bradesco (parceiro da cooperativa);
Importante: Devera ser apresentado no maximo até o pagamento da cota.

RQE - Registro de Qualificacdo de Especialidade, SE POSSUIR;

Obs: Em caso de certiddes positivas, sera realizada avaliagéo pela area de Compliance.

53

Durante o periodo de inscricdo, a documentacdo devera ser enviada via plataforma
on line https://wsunimed.unimedriopreto.com.br:8065/ deste Processo Seletivo, até o
dia 21 (vinte e um) de julho de 2023.

Importante: N&o serdo aceitas, em hipotese nenhuma, outras formas, e
outra data de entrega de documentacéo, sendo a descrita no item 5.2 acima.
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5.4

N&o serdo aceitos documentos encaminhados por meio de recurso apos a finalizagao
do prazo citado no item 5.3 acima.

DO PROCESSO SELETIVO
6.1 A selecdo dos candidatos para preenchimento das vagas sera efetuada nas etapas:

a)
b)
c)
d)

e)

6.2

6.3

6.3.1

6.3.2

Inscricdo no Processo Seletivo e pagamento da respectiva taxa de inscricéo;
Apresentacao da documentagao conforme item 5.2 deste Edital;
Andlise de curriculo, conduta profissional e ética ;

Realizacao de curso online obrigatério sobre cooperativismo médico, ética médica
e normas de regulacdo da ANS, com frequéncia minima exigida de 75% (setenta
e cinco por cento);

Habilitacdo para a Prova Objetiva Escrita que terd como conteddo programatico os
seguintes temas, todos disponiveis no site da Faculdade Unimed
www.faculdadeunimed.edu.br:

I) Normas da Agéncia Nacional de Saude;

I) Cadigo de Etica Médica;

Il) Lei5764,de 16/12/1971, que define a Politica Nacional do Cooperativismo.

Prova Obijetiva Escrita de multipla escolha com questdes relativas ao contetdo
descrito no item 6.1 acima.

Homologacao dos resultados do certame: Apdés a realizacdo do Processo
Seletivo, o Conselho Técnico da Unimed S&o José do Rio Preto avaliara os
resultados e encaminhara seu parecer ao Conselho de Administracdo, a quem
cabera a homologacéo final dos resultados, admitindo o candidato pessoa fisica
no quadro de cooperados, com a consequente assinatura do livro de matriculas.

Participacdo no Curso de Admissdo de Novos Cooperados, promovido pela
Unimed Sao José do Rio Preto. A data, horario e forma de realizacdo serdo
comunicados, tempestivamente, pela Unimed S&o José do Rio Preto.

Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital social, com a assinatura do
Livro de Matriculas.

DOS CURSOS E DA PROVA OBJETIVA ESCRITA

7.1 Os cursos online séo obrigatérios e estardo disponiveis ao candidato que for aprovado
na fase preliminar, que é composta por analise de curriculo, conduta profissional e
ética;

7.2 Os cursos poderao ser realizados do dia 16 (dezesseis) de agosto de 2023 até o dia
04 (quatro) de setembro de 2023 as 23h59min59seg.

7.3 Os cursos online versardo sobre cooperativismo médico, ética médica e normas de
regulacéo da ANS, com frequéncia minima exigida de 75% (setenta e cinco por cento).

7.4 A realizacdo dos cursos online é requisito indispensavel, sob pena de o candidato ndo
prosseguir no Processo Seletivo.

7.5 A Prova Objetiva Escrita a ser aplicada pela Faculdade Unimed, em caréater
eliminatério e classificatorio, obedecera as caracteristicas especificadas no quadro
gue se segue:

Area de Conhecimento N° questdes Pontuacéo

e Lei5764, de 16/12/1971, que define a
Politica Nacional do Cooperativismo.

e Estatuto Social e Regimento Interno
da Unimed S&o José do Rio Preto.

50 100
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e Conteudo dos Cursos da Faculdade
Unimed sobre  “Cooperativismo/
Sistema Unimed”, “Formacao de
Cooperados” e “Codigo de Conduta”.

7.6 A Prova Objetiva sera realizada em etapa Unica, com 03 (trés) horas de duracao,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

7.7 A Prova Obijetiva terd 50 (cinquenta) questbes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas precedidas das letras “a”, “b”, “c”, “d”; relacionadas ao descrito no Quadro
do item 7.3 deste Edital, com pontuacao total de 100 (cem) pontos, onde cada questao
vale 2,0 (dois) pontos.

7.8 Os candidatos que obtiverem os certificados de participacdo dos cursos a distancia
com data de emissdo de acordo com o item 4.17 a 4.19, bem como tiverem
encaminhado os documentos necessarios para inscricao (item 5.2), estarao aptos a
realizar a Prova Obijetiva Escrita. Sera publicado, no dia 11 (onze) de setembro de 2023,
no site da Faculdade Unimed www.faculdadeunimed.edu.br, a relacdo definitiva
dos candidatos aptos a participar da prova, bem como o local, horario e ensalamento.

7.9E de responsabilidade do candidato a conferéncia das informacBes pessoais
constantes no comprovante de ensalamento, devendo este, em caso de eventual
irregularidade, entrar em contato diretamente no e-mail
novoscooperados@faculdadeunimed.org.br. - ou telefone 0800 702 1301
(atendimento de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 17h00).

8 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva Escrita sera aplicada na cidade de S&o José do Rio Preto/SP, no dia
17 (dezessete) de setembro de 2023, com inicio as 09:00 horas, em local compativel
com os protocolos de seguranca sanitaria decretados pelo municipio, observando o
numero de participantes, e, sera informado aos candidatos aptos a participar da
mesma, no dia 11 (onze) de setembro de 2023 no site da Faculdade Unimed
(www.faculdadeunimed.edu.br).

8.2 A referida prova serd realizada no prazo minimo de 1 (uma) hora e maximo de 3 (trés)
horas.

8.3 As portas de acesso ao local onde sera realizada a Prova Objetiva serdo fechadas as
8h45min (oito horas e quarenta e cinco minutos), obedecidas as normas de seguranca
sanitaria decretadas pelo municipio.

8.4 Somente sera admitido na sala de provas o candidato que esteja munido de Cédula
de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, ou Carteira
expedida por Orgédos ou Conselhos de Classe, que, na forma da Lei, valem como
instrumento de identidade, devendo ser o mesmo documento utilizado na inscrigéo.

8.4.1 Sera exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de
modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Nado serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no item
8.4.

8.5 Nao havera aplicagdo de provas fora do local estabelecido no item 8.1 e ndo havera
segunda chamada ou repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado para a
auséncia ou atraso do candidato, implicando na sua eliminag&o do Processo Seletivo.

8.6 O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica
azul ou preta.
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8.7 O candidato deverd assinalar suas respostas no cartdo-resposta, com caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que
provocar. Sera fornecido apenas um cartdo-resposta para cada candidato.

8.8 Sera considerada invalida a resposta que apresentar rasura, omissao ou duplicidade
de alternativas assinaladas, atribuindo-se pontuacéo zero para a questéo.

8.9 Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do cartdo-resposta.

8.10 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das
marcagodes incorretas.

8.11 Havendo questdo anulada na Prova Objetiva, o valor referente & mesma sera
atribuido a todos os candidatos que ndo acertaram a questéo.

8.12 Ainterpretacdo do enunciado das questfes faz parte da prova. Nossos fiscais néo
estdo autorizados a prestar nenhum tipo de informacéo sobre o seu conteldo;

8.13  Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) se apresentar apés o horario estabelecido;

b) nado comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) nao tenha realizado os cursos a distancia;

d) ndo apresentar um dos documentos exigidos neste Edital;

€) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorrida 1 (uma) hora de duracéo da prova;

f) for surpreendido durante a realizacdo da prova em comunica¢cdo com outras
pessoas, bem como utilizando-se de calculadoras, de livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
de comunicacdo;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucédo da prova;

i) ofender, agredir ou constranger qualquer membro da organizacdo do
Processo Seletivo, candidatos ou auxiliares;

) atrapalhar, impedir ou dificultar o bom andamento dos trabalhos.

8.14 O candidato podera ficar com seu respectivo caderno de prova e anotar suas
respostas para depois conferi-las com o gabarito oficial.

8.15 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada turma somente poderao retirar-se da sala
simultaneamente, para garantir a lisura na aplicacéo das provas.

8.16 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante o periodo de
realizacdo da prova, devera levar acompanhante, que ficara responsavel pela guarda
da crianca. A candidata nessa condi¢cao que néo levar acompanhante ndo realizara a
prova.

8.17 O caso citado no item 8.16, inclusive os casos da Lei 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), bem como outros casos de emergéncia, devem ser
comunicados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias a Faculdade Unimed pelo
telefone 0800 70 21 301, opgéo 8, e ainda, preenchendo o Anexo |l deste Edital.

8.18 O atendimento aos casos de emergéncia ficara sujeito a analise de razoabilidade
e viabilidade do pedido pela Faculdade Unimed.

9 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A pontuagdo da Prova Objetiva sera calculada conforme a somatoria simples dos
acertos efetuados pelo candidato.

9.2 Somente serdo considerados habilitados na Prova Objetiva Escrita (multipla escolha)
os candidatos que obtiverem pontuacéo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
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cento) da pontuacgéo total da prova.

9.3 O Gabarito da Prova Objetiva Escrita sera divulgado no site da Faculdade Unimed
www.faculdadeunimed.edu.br no dia 18 (dezoito) de setembro de 2023, e a Pontuagéo
do Processo Seletivo serd encaminhada por e-mail individual a cada candidato no dia
05 (cinco) de outubro de 2023.

9.4 ApGs a andlise de eventuais recursos, sera divulgado o resultado da Prova Obijetiva e
serdo iniciadas as Visitas Técnicas.

DAS VISITAS TECNICAS

10.1 As visitas técnicas acontecerdo in loco, com datas previamente pactuadas entre as
partes, juntamente com uma equipe técnica qualificada.

10.2 As visitas deverao acontecer de segunda a sexta feira, das 08h00 as 17h00.

10.3 Durante a visita técnica, havera a necessidade do acompanhamento do médico
proponente ou de um responsavel indicado por ele. Ressalta-se que na indisponibilidade
de um acompanhante a visita sera cancelada.

10.4 Durante a visita técnica, sera aplicado um Roteiro de Inspecéao, especifico para cada
tipo de especialidade e atendimento, avaliando os seguintes itens:

10.4.1 Estrutura Fisica;

10.4.2 Qualidade de Registros;

10.4.3 Seguranca do Paciente;

10.5 Cada requisito é composto de uma pontuacao, que varia entre 1 (um) e 3 (trés) e
baseado na seguranca e qualidade dos processos. Tais requisitos serdo pontuados de
acordo com o grau de conformidade: atende, ndo atende ou ndo se aplica.

10.6 A apuracdo da porcentagem de conformidade total mensurada através da relacéo
de pontos possiveis e pontos alcancados, sera obtida uma nota de segurancga que varia
de 0 (zero) a 10 (dez), sendo obrigatdria a obtencéo de nota igual ou superior a 6 (seis).

11. A CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGAGAO DO CERTAME

11.1 A classificacdo final dos candidatos sera efetuada conforme critérios a seguir
descritos:
a) Maior nota na Prova Obijetiva Escrita;
b) Conformidade dos critérios estabelecidos na Visita Técnica;

11.2 Os candidatos habilitados de acordo com o item 11.1, mas que pela sua ordem de
classificagdo n&o estiverem dentro do numero de vagas oferecidas na
Especialidade/Area de atuacao pretendida, serdo considerados para todos os efeitos
como eliminados do certame, ou seja, o fato de obter classificacdo em razdo das
notas obtidas ndo enseja, por esse fato, o ingresso como cooperado, que esta
limitado ao nimero de vagas oferecido para o certame e disposto no presente Edital.

11.3 Na hip6tese de igualdade de pontos terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:
11.3.1 Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo
neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

11.3.2 Tiver maior tempo de atuacdo na especialidade pretendida (comprovado
pelo titulo de especialista emitido pela AMB - Associacdo Médica Brasileira).

10.3.4. Persistindo o empate o candidato tiver idade superior, até o ultimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo.
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11.4 A homologacdo do certame serd realizada conforme critérios definidos no
Estatuto Social da Unimed S&o José do Rio Preto, em especial, o disposto no § 5°
do artigo 9°, competindo ao Conselho de Administracdo a homologacao final dos
resultados.

DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposicao de recursos em face das inscricdes ndo homologadas
por problema de documentacéo sera 16 (dezesseis) de agosto de 2023 ao dia 21
(vinte e um) de agosto de 2023.

12.2 O prazo para interposi¢@o de recursos da Prova Objetiva Escrita sera do dia 06
(seis) de outubro de 2023 ao dia 10 (dez) de outubro de 2023.

12.3 Os recursos ao Processo Seletivo deverdo ser preenchidos conforme Anexo |l
deste edital e protocolados pessoalmente na Unimed S&o José do Rio Preto (Area
de Relacionamento com Cooperado), Av. Bady Bassitt n® 3877 — 1° andar, Vila
Imperial — 15.015/700 - Sao José do Rio Preto, Estado de Sao Paulo.

12.4  Orecurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato
e 0 numero de inscricdo, bem como no caso de o recurso ir contra o gabarito oficial,
da indicacdo de bibliografia utilizada para a contestacdo, além da oposicdo da
solucéo reivindicada.

12.5 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo mais recursos.

12.6 Se o0 exame de recurso resultar em anulacdo de questdo integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido ou néo.

12.7 Nao sera aceito recurso via fax, via correio eletrénico, via site ou, ainda, fora do
prazo.

12.8 A resposta ao recurso interposto sera encaminhada pela Faculdade Unimed ao
e- mail cadastrado na inscricao, individualmente ao candidato. Em nenhuma hipo6tese
serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como recurso contra o resultado final.

12.9 Recursos gue tragam em seu teor ofensas néo serdo reconhecidos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os candidatos selecionados terdo os prazos estabelecidos na convocagédo da
Unimed Sédo José do Rio Preto, a qual se dara por meio de comunicado oficial para
participar do Curso de Admissdo de Novos Cooperados sob pena de eliminagdo do
Processo Seletivo.

13.2 Sera considerada como desisténcia 0 ndo comparecimento do candidato em
periodo integral no Curso de Admissdo de Novos Cooperados, onde sera entregue
documento de orientacdo para a efetivagdo e conclusdo do Processo de
Cooperativagéo.

13.3 Seréo cooperados 0s médicos que cumprirem 0s seguintes requisitos:

13.4  Ser aprovado no presente Processo Seletivo, respeitando o limite de vagas
constantes neste Edital, por Especialidade/Area de Atuacdo . Os candidatos
aprovados serdo cooperativados obedecendo-se a ordem de classificacao.

13.5 Aceitar e atender as normas estabelecidas no Estatuto Social e no Regimento
Interno da Unimed S&o José do Rio Preto.

13.5.1 Participar do Curso de Admissdo de Novos Cooperados, destinado
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exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Objetiva Escrita e na
Visita Técnica, a ser ministrado pela Unimed S&o José do Rio Preto.

13.5.2 O referido curso acontecera em data a ser previamente divulgada pela Unimed
Sao José do Rio Preto. A divulgacao das turmas, respectivas datas e local sera
feita por meio do e-mail cadastrado na inscrigao.

13.5.2.1 Para o curso acima mencionado sera exigido o cumprimento de
100% (cem por cento) da carga horaria, sob pena de ndo ser
considerado satisfeito o pré-requisito obrigatorio para direito a
cooperativagao.

13.6  Subscrever e Integralizar as quotas-partes no prazo definido no documento de
orientacdo para a efetivacdo e conclusdo do Processo de Cooperagdo entregue no
Curso de Admisséo de Novos Cooperados e de acordo com o previsto no Estatuto
Social e no Regimento Interno da Unimed S&o José do Rio Preto.

13.6.1 Conforme disposto no Estatuto Social, € dever do médico cooperado
subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital Social. O valor total
destas quotas é de R$ 275.500,00 (duzentos e setenta e cinco mil e quinhentos
reais) e as formas de pagamento sdo: a vista ou em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas.

13.6.1.1 A assinatura da ficha de matricula conjuntamente com o Diretor
Presidente da Cooperativa e a permissdo para inicio das atividades
como médico cooperado somente serdo autorizadas mediante
cumprimento e aprovacdo em todas as fases descritas no item 13.6
desse Edital, bem como comprovacdo do pagamento total ou da
primeira parcela das quotas-partes.

13.7 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos
documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo, sem
prejuizo das cominacoes legais cabiveis.

13.8 Apos a participacdo em 100% (cem por cento) do Curso de Admissédo de Novos
Cooperados previsto no neste edital, os médicos aprovados deverao seguir as fases
para concluir a sua filiacao junto a Unimed Sao José do Rio Preto.

13.9 Na hipétese de néo fornecimento de todos os dados e documentos obrigatorios, o
candidato sera eliminado.

13.10 Realizado o cadastro, o candidato devera assinar da Ficha de Matricula.

13.11 O candidato, classificado no Processo Seletivo e que ingressar como cooperado,
deverd prestar assisténcia aos beneficiarios na especialidade/area de atuacéo para
a qual foi admitido durante sua permanéncia no quadro da cooperativa, ficando
impedido de interromper e/ou restringir o atendimento sem motivo justificado.

13.12 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que nédo
cumprir as normas estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos
neste Edital.

13.13 A inscri¢cdo implica no compromisso tacito do candidato em aceitar as condi¢des
estabelecidas para a realizacdo do presente Processo Seletivo, fixadas neste Edital,
das quais n&o podera alegar desconhecimento.

13.14 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do
Processo Seletivo de que trata este Edital correrdo por conta do candidato, que ndo
ter4 qualquer direito ao ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

13.15 No caso de ocorréncia de fato ou situagdo ndo prevista, que dificulte ou
impossibilite a realiza¢do das provas no dia, local e horério estabelecido, a Unimed
Sao José do Rio Preto reserva-se ao direito de adiar o evento, efetuando a
comunicacdo dessa decisdo por meio do site da Faculdade Unimed
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13.16 A convocacédo dos candidatos aprovados e classificados até o limite de vagas sera
realizada pela Unimed Sao José do Rio Preto, por meio de Edital ou correspondéncia
eletronica (e-mail).

13.17 Sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo o candidato convocado
que:
e Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata,;
e Nao comparecer aos locais, nas datas e nos horarios determinados para qualquer
uma das etapas previstas.
e Deixar de apresentar qualquer documento solicitado.
e Na&o atender e/ou Infringir as normas ou o regulamento do presente Edital.

13.18 A Unimed Sao José do Rio Preto e a Faculdade Unimed néo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Processo Seletivo ou por quaisquer informacdes
constantes nos mesmos que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.19 A Faculdade Unimed nao fornecera atestados, declaracdes, certificados ou
certiddes relativos a selecao, classificacdo ou pontuacdo de candidatos, valendo,
para tal fim, os resultados divulgados através de e-mail individual a cada candidato
ou no respectivo site www.faculdadeunimed.edu.br.

13.20 As informacdes sobre o presente Processo Seletivo, até a publicacdo da
classificacéo final, serdo prestadas pela Faculdade Unimed, através do telefone 0800
70 21 301 de segunda a sexta, das 08h00min (oito horas) as 17h00min (dezessete
horas), sendo que, apds a competente homologacédo, sera de responsabilidade da
Unimed Sao José do Rio Preto a prestacdo de informacdes, por meio do seguinte
contato: (17) 992741368.

13.21 Os candidatos se declaram cientes que deverdo autorizar expressamente atraves
da PLATAFORMA ONLINE (https://wsunimed.unimedriopreto.com.br:8065/) da
Unimed S&o José do Rio Preto que seus dados pessoais e documentos exigidos
conforme este Edital, sejam processados pela Unimed Sdo José do Rio Preto
unicamente para fins de possibilitar a sua participacédo no Processo Seletivo e, caso
aprovado, em sua cooperativacdo nos termos e requisitos deste Edital. Os dados
pessoais dos candidatos e os documentos que apresentarem também serdo
acessados pela Faculdade Unimed para fins da conducdo do certame, conforme
instrucdes da Unimed Sao José do Rio Preto e em acordo com regras e prazos deste
Edital.

13.21.1 Os dados pessoais e documentos dos candidatos poderdo ser
conservados apos o término do tratamento pela Unimed Sao José do Rio
Preto visando o cumprimento de obrigacao legal, regulatoria e para garantir o
exercicio regular de direitos, nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

13.22 Os candidatos se comprometem a manter seus dados exatos e atualizados para
possibilitar sua adequada participagdo no certame, ndo tendo a Unimed S&o José do
Rio Preto ou Faculdade Unimed qualquer responsabilidade por problemas com dados
desatualizados ou incorretos.

13.23 Em relacdo aos dados pessoais tratados em razdo do presente Processo
Seletivo, informamos que, os candidatos terdo os seguintes direitos: a) Confirmacgéo
da existéncia de tratamento; b) Acesso aos dados; c) Corre¢cdo de dados
incompletos, inexatos ou desatualizados; d) Anonimizacéo, blogueio ou eliminagéo
de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com a lei; €)
Portabilidade dos dados mediante requisicdo expressa, de acordo com a
regulamentacdo da autoridade nacional; f) Eliminac&o dos dados pessoais tratados
com o consentimento, quando aplicavel; g) Informacéo sobre entidades publicas e
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privadas com as quais foi realizado uso compartilhado de dados; h) Informacéo sobre
a possibilidade de n&o fornecimento do consentimento e sobre as consequéncias da
negativa; i) Revogacdo do consentimento; j) Revisdo de decisfes automatizadas
tomadas com base no tratamento de dados pessoais; e k) Oposi¢ao a um tratamento
de dados pessoais, comprovadamente irregular.

13.23.1 Para exercicio dos referidos direitos, acesse
https://unimedriopreto.com.br/privacidade/direitos-requisicoes-
titular/formulario.

13.23.2 Em caso de duvidas ou necessidade de maiores informacdes a respeito
do tratamento de dados pessoais pela Unimed Rio Preto no contexto deste
Edital, o] candidato podera enviar e-malil para
privacidade @unimedriopreto.com.br.

13.24 Os candidatos sao responsaveis pela veracidade e autenticidade dos documentos
comprobatorios e, na eventual identificagdo de fraude, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo, sem prejuizo de outras cominagfes legais.

13.25 Os casos omissos deste Edital serdao resolvidos em conformidade com a
legislacdo vigente e com as normas da Cooperativa, pela administracdo da Unimed
Sao José do Rio Preto e Faculdade Unimed.

13.26 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no site da Faculdade
Unimed.

Sao José do Rio Preto, 23 de junho de 2023

DocuSigned by:

[ F20E5534428B. ..

Dr. José Luis Crivellin = Dirétor Presidente
UNIMED SAO JOSE DO RIO PRETO
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