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Estatuto Social da Unimed de Londrina - Cooperativa de Trabalho Médico, aprovado
em Assembleia Geral Extraordindria realizada em 10 de marco de 1973 e reformado
em Assembleias Gerais Extraordindrias realizadas em 23 de marco de 1974, 12 de
janeiro de 1975, 28 de margo de 1981, 7 de janeiro de 1982, 3 de fevereiro de 1982, 15
de outubro de 1982, 9 de junho de 1984, 8 de mar¢o de 1990, 15 de dezembro de
1999, 22 de novembro de 2001, 28 de fevereiro de 2002, 3 de dezembro de 2002, 10
de julho de 2003, 8 de novembro de 2005, 23 de outubro de 2007, 26 de novembro de
2007, 3 de novembro de 2008, 21 de julho de 2011, 9 de janeiro de 2012, 26 de
setembro de 2012, 22 de abril de 2013, 6 de agosto de 2018, 3 de dezembro de 2019 e
28 de janeiro de 2021.

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO,
PRAZO DE DURAGAOQ E EXERCICIO SOCIAL

Art. 12. A UNIMED DE LONDRINA — COOPERATIVA DE TRABALHO IVIEDICO, Sociedade
Simples de Responsabilidade Limitada nos termos da Lei 10.406 de 10 de janeiro de
2002, com sede e foro nesta cidade de Londrina, Estado do Parand, na Av. Ayrton
Senna da Silva, n? 1.065, Parque Guanabara Boulevard, com Registro no CNPJ sob n?
75.222.224/0001-47, NIRE (Ntimero de Identificagdo no Registro de Empresa) n®
41400009165, rege-se pela Legislagdo Especial das Sociedades Cooperativas (Lei n@
5.764/71), pelas disposigdes legais em vigor e por este Estatuto Social, tendo:

I.  Sede, administracdo e foro no municipio de Londrina, Estado do Parana;

.  Area de acdo para efeito de admissio de cooperados, abrangendo os
municipios de Londrina, Alvorada do Sul, Arapongas, Assai, Bela Vista do
Paraiso, Cafeara, Cambé, Centendrio do Sul, Colorado, Florestopolis, Guaraci,
Ibipord, Itaguajé, Jaguapitd, Jataizinho, Lupiondpolis, Miraselva, Nossa Senhora
das Gragas, Pitangueiras, Porecatu, Primeiro de Maio, Rolandia, Santo Indcio, /
Santa Inés, Sertandpolis, Tamarana, Prado Ferreira e Sabaudia; ' ]

lll.  Prazo de duragdo indeterminado;
IV.  Exercicio social coincidente com o ano civil. A~

Pardgrafo tnico: Ressalvando disposicdo em contrario de normas derivadas ou \(“
deliberagdo especifica do Conselho Confederativo, a area de acgdo disposta no inciso |I
deste artigo compreende a prerrogativa para admissdo de cooperados que exercam a
atividade médica na citada drea e municipio, bem como delimita a comercializagdo de
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planos e credenciamento de prestadores de servigos assistenciais, além dos demais
direitos inerentes ao cooperativismo.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E PROPOSITOS SOCIAIS

Art. 22. A UNIMED DE LONDRINA — COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO é sociedade
com estrutura juridica propria, alicergada na colaboragdo reciproca a que se obrigam
os cooperados, e tendo como objetivos e propdsitos sociais a execu¢do de atos
cooperativos, de interesse comum e sem finalidade lucrativa, direcionados, entre
outros:

|. Para a congrega¢ao dos médicos que se proponham a associar bens e servicos
para o exercicio da atividade econdmica e social, com o objetivo de preservar:

a. A condicdo de profissionais liberais, mantendo relacdo direta
médico/paciente;

b. A ndo exploragdo do trabalho médico com fins econémicos, politicos ou
religiosos.

Il.  Paraa prestacao de servigos aos cooperados;
lll.  Para aviabilizagdo de:
a. Trabalho médico aos cooperados;

b. Condicdes para o exercicio pleno das atividades profissionais dos
cooperados.

IV.  Aprimoramento dos servicos de assisténcia médica;

V.  Desenvolvimento do cooperativismo nacional e internacional; promovendo a
educagao cooperativista de seus integrantes e acompanhando a evolucéo do
regime societario.

§ 19: Para realizagdo dos objetivos e propdsitos sociais, a cooperativa, em nome
e representagdo de seus cooperados, coletivamente, como mandatiria e no
cumprimento de suas finalidades, pode:

5p g it fe ; { B

l. - Celebrar contratos com pessoas juridicas de direito publico e ou privado, ou /"*'_,/
mesmo com pessoas fisicas, com o objetivo de propiciar que os médicos que se \

Ihe forem cooperados prestem assisténcia médica em consultérios e

.\ i
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estabelecimentos de salide aos contratantes e respectivos beneficidrios, como
tal retratados no correspondente instrumento contratual;

Il.  Viabilizar a utilizagdo de estabelecimentos assistenciais de salude, servigos
auxiliares de diagndstico e terapia, em sua drea de acgdo, para o exercicio e
aprimoramento das atividades profissionais dos cooperados;

. Celebrar convénios com universidades, fundagbes e outras instituicdes,
publicas ou privadas, com ou sem énus;

IV.  Efetuar operacdes de crédito e financiamento, com instituicdes financeiras;
V.  Importar tecnologia e bens de capital;

VI.  Adquirir, na medida em que o interesse social aconselhar, implementos,
maéquinas, pegas e outros insumos destinados as atividades dos cooperados;

VIl.  Associar-se a outras cooperativas, tanto de primeiro como de segundo grau.

§ 29; Para realizacdo dos objetivos fins, acessérios ou complementares podera
celebrar contratos com sociedades ndo cooperativas, publicas ou privadas, com ou
sem fins econdmicos, com ou sem fins lucrativos, comerciais ou civis, qualquer que
seja a forma juridica que adotarem; e ou delas participar, subscrevendo e realizando
capital quando for o caso.

l. A participagdo da cooperativa como acionista ou fundadora de sociedades n3o
cooperativas (personificadas ou ndo) subscrevendo e realizando capital (ou
ndo) dependera sempre de autorizacdo Assemblear com aprovacdo da maioria
simples dos presentes (vide § 19, art. 35 deste Estatuto);

Il.  Caso a participagdo possa resultar em fusdo e ou incorporacdo, a autorizacdo
dependera do consentimento Assemblear de dois tercos dos presentes (vide §
19, art. 35 deste Estatuto).

Art. 32. Sem prejuizo do cumprimento da Legislagdo Especifica que rege a constituicio
da sociedade cooperativa, a UNIMED DE LONDRINA, para fins e efeitos de operar
PLANOS DE SAUDE, esta registrada na ANS sob n? 343269,

Paragrafo unico: Enquanto OPERADORA DE PLANO DE SAUDE nenhum
dispositivo deste Estatuto deverd ser interpretado no sentido de impedir os
profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de
planos de salde ou seguradoras especializadas em satide, que atuam regularmente no
mercado de salde suplementar, bem como deverd ser considerado nulo de pleno
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direito qualquer dispositivo estatutdrio que possua clausula de exclusividade ou de
restricao a atividade profissional (RN 175 de 22.9.2008 — ANS).

Art. 42, O cooperado executard o trabalho viabilizado pela cooperativa no seu
consultdrio particular ou, se necesséria a utilizacdo de instalagdes ou equipamentos
especiais, em estabelecimentos assistenciais de satde, observados:

I. O principio da livre escolha, pelo beneficidrio, do médico, dentre os
cooperados;

Il. O principio da igualdade de direitos e oportunidades dentre os cooperados;

lll. O principio da essencialidade dos meios a serem postos em pratica para o
estabelecimento do diagndstico e para a execucdo do tratamento, sendo
vedada a pratica e/ou indicagdo de atos médicos desnecessarios;

IV. O principio do livre exercicio da profissio, e como cooperado, prestar
atendimento e prescrever com atencdo as disposicdes da Lei dos Planos de
Saude, aos respectivos protocolos e diretrizes de normatizacdo das
especialidades;

V.  Alintrodugdo e adogdo de novas tecnologias (criagio, indicag3o e utilizacdo de
novos procedimentos, equipamentos, materiais e medicamentos) serdo
precedidas de andlise das evidéncias cientificas que permitam o
estabelecimento de diretrizes por parte das sociedades médicas especializadas;
as normas para introdugdo de novas tecnologias deverdo ser aquelas aprovadas
pela Assembleia Geral;

VI.  Os regramentos do Cédigo de Etica Médica.

Art. 52. Atos cooperativos s@o os praticados entre a cooperativa e seus cooperados,

entre estes e a cooperativa, pelas cooperativas entre si, quando associadas, bem como

o fornecimento de bens e servigos a ndo cooperados para a realizacao dos objetivos e

propositos sociais da cooperativa. .,/
[

Paragrafo unico: Inclui-se entre os atos cooperativos, por indispensavel 3
realizagdo dos objetivos sociais, a viabilizagio, aos cooperados, da utilizacio de
estabelecimentos assistenciais de saldde e de servicos auxiliares de diagndstico e
terapia, como condig&o do exercicio pleno das atividades profissionais. |' 5

Art. 62. A cooperativa promoverd a educaciio cooperativista e participard de \
campanhas de desenvolvimento e expansdo do cooperativismo e de modernizagdo de
suas técnicas por meio do Ndcleo de Gest3o do Conhecimento, cujas agdes serdo
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desenvolvidas para definir, agregar e coordenar projetos e ideias com o objetivo de
promover o real envolvimento dos cooperados, colaboradores e beneficiarios com a
cooperativa, de forma continuada, buscando o fortalecimento do ideal cooperativo.

I. O Nucleo de Gestdo do Conhecimento é composto por dois membros da
Diretoria Executiva; um membro da area de Desenvolvimento Humano; um
membro da area de Desenvolvimento e Mercado; um membro da Gestdo de
Relacionamento com Cooperados; um membro da Auditoria Médica e um
membro do Conselho Técnico.

Paragrafo Unico: Dos membros da Diretoria que compdem o Nicleo de Gest3o
do Conhecimento, um devera ser o diretor de Relacionamento com Cooperados.

Art. 7. A cooperativa, além dos objetivos tipicos e inerentes ao seu regime juridico,
tem como projeto institucional a promocdo e o desenvolvimento da responsabilidade
social, incorporando no planejamento de suas atividades projetos e agdes integradas,
proprias ou em parceria, com a finalidade de viabilizar solucdes de educacdo, de
valorizagdo e de mobilizagdo em questdes essenciais para a qualidade de vida da
sociedade em geral e dos cooperados e colaboradores em particular, visando o
desenvolvimento social sustentado.

CAPITULO Iil
DOS COOPERADOS

Art. 82, Poderd associar-se, atendendo os critérios estabelecidos no artigo 10 deste
Estatuto Social e observadas as possibilidades técnicas de prestacdo de servicos, de
reunido, controle e operagdes da cooperativa e manter-se cooperado, o médico
inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana que:

I.  Pratique a medicina em um ou mais municipios da drea de a¢do da cooperativa;

ll.  Concorde com os objetivos aderindo aos propésitos sociais e com este Estatuto
Social, Regimento Interno e as deliberagdes dos 6rgios sociais; /

|
[ll.  N3o exerca e ndo venha a exercer, enquanto cooperado, qualquer atividade 7
contréria aos objetivos e propdsitos da cooperativa, prejudicial aos seus '
interesses ou com eles colidente.

§ 12: Para a avaliacdo das possibilidades técnicas de prestacdo de servicos, de H
reunido, controle e operagbes da cooperativa, atribuicdo da Administragdo, serd |
considerado, dentre outros fatores, levantamento estatistico para conferir a :
proporcionalidade adequada entre o ndmero de clientes/beneficidrios e
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cooperativados de maneira a preservar a viabilidade técnico-administrativa e
econdmica da cooperativa.

§ 292 N3o serd admitida pessoa juridica como associada, podendo,
excepcionalmente, serem admitidas sociedades cooperativas para consecucdo dos
objetivos sociais.

Art. 92. O nimero de cooperados, ilimitado quanto ao maximo, nao podera ser inferior
a 20.

Secdo |
Da Admissdo, Direitos e Deveres

Art. 10. Disponibilizado o nimero de vagas por meio de deliberacdo conjunta da
Diretoria e Conselho Técnico e atendidas que forem as disposicbes constantes da Lei
n® 5.764/71, deste Estatuto Social, das Resolugbes Administrativas e do Regimento
Interno, far-se-a comunicado que serd afixado nos quadros de avisos da cooperativa
para conhecimento dos interessados.

I. A partir do comunicado a que se refere o caput, 0 médico interessado pleiteara
seu ingresso na cooperativa, devendo atender os seguintes critérios:

a. Assentamentos curriculares;

b. Estar exercendo a especialidade requerida na cidade onde pretende ser
admitido, devendo ter o titulo da respectiva especialidade registrado no
CRM-PR;

c. O cooperado podera requerer a segunda especialidade desde que tenha
o titulo da mesma registrado no CRM-PR;

d. Frequéncia obrigatéria e certificada nos cursos de Educacdo
Cooperativista oferecidos ou divulgados pela cooperativa.

§ 12: O ingresso na cooperativa depende de prévia aprovacao em selecdo de /
titulos, sendo adotado regime de pontuacdo que deverd considerar, também e
necessariamente, a frequéncia nos cursos de Educacdo Cooperativista.

l.  Os critérios de pontuagdo sdo normatizados por Resolucdo Administrativa e
incorporados ao Regimento Interno.

§ 22: Em decorréncia de imposigdo legal que disponha a propésito do tempo, q' -
forma e maneira de atendimento aos beneficidrios de Planos de Satide e constatada a
necessidade de redimensionar e adequar o quadro de cooperados, serd facultado a
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administracao da cooperativa (Diretoria Executiva e Conselho Técnico), em cardter de
excepcionalidade, admitir o ingresso de médicos independentemente do tempo do
efetivo exercicio na especialidade, dispensando, igualmente, o cumprimento da
pontuacao exigida.

I.  Eindispenséavel o registro no CRM-PR do titulo da especialidade que ira exercer;

Il. A frequéncia obrigatdria e certificada nos cursos de Educagdo Cooperativista,
caso ja ndo a tenha, serd exigida depois do ingresso; devendo ser comprovada
nos 12 meses subsequentes ao registro no Livro de Matricula do novo
cooperativado.

lll. O processo de ingresso nas condigdes de excepcionalidade deverd ser pautado
e registrado em Ata de Reunido conjunta da Diretoria e Conselho Técnico onde
constem as razoes legais e faticas que ditaram o regime pela via excepcional.

IV.  S3o necessarios os votos de dois tercos dos membros que componham o
colegiado diretivo (Diretoria Executiva e o Conselho Técnico) para validar o
ingresso em carater de excepcionalidade.

§ 32: Sem prejuizo da capacitagdo ou qualificacado profissional do interessado e
do eventual preenchimento dos pressupostos exigidos para participagio do certame e
ingresso, a abertura de vagas em especialidades bem como a determinacgdo do seu
nimero deverd atender as disposigdes constantes do artigo 42, inciso I (in fine) e Xl da
Lei n? 5.764/71, e a adequada proporcionalidade entre beneficiarios e cooperados da
especialidade.

|.  Para avaliagdo das possibilidades técnicas de prestacdo de servicos, de reunido,
controle e operagbes da cooperativa, atribuicdo da Administracdo, sera
considerado, dentre outros fatores, levantamento estatistico para conferir a
proporcionalidade adequada entre o nimero de clientes/beneficidrios e
cooperativados de maneira a preservar a viabilidade técnico-administrativa e
econdmica da cooperativa (vide § 19, art. 82 deste Estatuto). /

Art. 11, Atendidos os critérios e preenchidos os requisitos na forma estabelecida na /
Lei, Resolugbes, Regimento Interno e neste Estatuto Social, o interessado, em impresso

fornecido pela cooperativa, encaminhara proposta de admiss3o por ele assinada e por

dois cooperados proponentes, anexando a documentacdo exigida pelo Regimento Y
Interno. % =]

Art. 12. E de atribuicdo do Conselho Técnico a analise da proposta de inscricdo, dos
documentos anexados e do preenchimento dos requisitos exigidos para o ingresso;
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cabendo-lhe a emissdo de parecer e subsequente encaminhamento para discussdo e
deliberagdo pela Diretoria.

§ 12: A proposta de admiss3o de ex-cooperado, eliminado ou excluido do
quadro social serd discutida e votada em Assembleia Geral, obrigatoriamente, com
pareceres da Diretoria e do Conselho Técnico, podendo ser negada em funcdo da
gravidade dos motivos que, a critério desses drgdos, tenham condicionado a
eliminagdo ou a exclus3o.

§ 22: Aprovada a admissdo pela Diretoria, o candidato assinard o Livro de
Matricula com o diretor presidente e subscrevera quotas-partes de capital consoante
disposto neste Estatuto Social, tendo o prazo de 30 dias apds a comunicacdo da
aprovagdo para integralizar e ou iniciar a integralizacdo do capital a ser subscrito (vide
art. 22 cc. art. 23 deste Estatuto).

I.  Mesmo que aprovada a proposta de admissdo, implicard necessariamente em
renuncia ao direito de ingresso o ndo atendimento ao prazo estabelecido de 30
dias para a integralizagdo e ou inicio da integralizacdo do capital na forma
estatutaria.

§ 392: Prescreve em dez dias, apds a comunicagdo, o direito de impugnar a
deliberagdo que indeferir a proposta de admissao e ingresso na cooperativa.

Art. 13. Atendido o que preceitua o artigo 82 e cumprindo-se as disposi¢des que
preceituam os artigos 10 a 12 deste Estatuto Social, o interessado adquire a condicdo
de cooperado, com os direitos e obrigacbes da legislagdo, deste Estatuto Social, do
Regimento Interno e das deliberacdes dos 6rgdos sociais da cooperativa.

I. Ao admitido somente serd conferido o direito politico de votar e ser votado
apos comprovacdo de que tenha participado das Reunides do curso de novos /
cooperados especificamente programadas no processo de admissdo e esteja
em dia com a integralizagdo de capital.

=

-~

q““\.i\‘

Art. 14. O cooperado tem, entre outros, os seguintes direitos:

l.  Participar de todas as atividades que constituam objeto da cooperativa, com
ela operando na realizag3o de atos cooperativos; n

Il.  Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando a ordem do dia,
ressalvados os casos disciplinados na legislacdo e neste Estatuto Social;

lll.  Votar e ser votado para os cargos sociais;
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IV.  Participar, na propor¢do das operacbes que houver realizado com a
cooperativa, do rateio das sobras no final do exercicio social;

V.  Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da cooperativa, podendo ainda,
dentro do més que anteceder a Assembleia Ordinaria, consultar na Sede Social
o Balanco e livros contabeis.

Paragrafo uUnico: Para efeitos do disposto no item 1V, do artigo 14; artigo 25 e
§§ 12 e 22 do artigo 84 deste Estatuto, o conceito de “operacdes que houver realizado”
para participagdo proporcional no rateio das sobras e distribuicdo de resultados
compreende exclusivamente o valor que corresponda aos honorarios médicos
efetivamente pagos aos cooperados.

Art. 152. O cooperado tem, entre outros, os seguintes deveres:

l.  Observar o Cédigo de Etica Médica, cumprir, respeitar e fazer respeitar as
disposigcGes da legislagdo, deste Estatuto Social e dos atos e das deliberaces
dos orgdos sociais da cooperativa;

Il.  Respeitar e fazer respeitar os objetivos e os propdsitos sociais;

. Abster-se de exercer qualquer atividade contréria, colidente ou prejudicial aos
objetivos e propdsitos sociais da cooperativa;

IV.  Executar, sem distingdo de tratamento entre os clientes particulares e os
beneficiarios da cooperativa, o trabalho médico que ela Ihe viabilizar;

V.  Abster-se de cobrar dos beneficidrios qualquer importancia pelo trabalho
médico executado, quando o atendimento se fizer por cobertura de
procedimentos contratualmente previstos;

VI.  Guardar sigilo de todas as informagdes sobre os negdcios da cooperativa a que
tenha acesso, ressalvados os casos judiciais e o resguardo de direitos;

VII.  Participar, na propor¢do das operagdes que houver realizado com a
cooperativa, do rateio das perdas do exercicio social, se insuficientes os
recursos do Fundo de Reserva;

VIIl.  Pagar os valores estabelecidos pela cooperativa para os servicos prestados e
para os bens fornecidos; \ ="

IX.  Prestar a cooperativa quaisquer esclarecimentos sobre o trabalho que esta lhe
tenha viabilizado;
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X.  Comunicar a cooperativa qualquer alteracdo das condigdes que lhe facultaram
associar-se;

Xl.  Zelar pelo patriménio moral e material da cooperativa.

XIll.  Responder pelas despesas decorrentes de demandas administrativas e ou
judiciais advindas de solicitagoes efetuadas em favor de beneficidrios de planos
de salde do Sistema Unimed que concomitante ou alternativamente:

a. Sejam de carater experimental conforme Resolugdo Normativa da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (off label);

b. N&o sejam registradas em o6rgao oficial de vigilancia sanitaria;

c. Usar qualquer terapéutica ainda n3o autorizada e ou ndo cadastrada pela
Cooperativa, exceto as diretrizes previamente aprovadas pelo Projeto de
Diretrizes AMB/CFM e pela Sociedade de Especialidade;

Xlll. O cooperado ndo poderd indicar marcas de produtos aos beneficidrios de
planos de saude do Sistema Unimed, cabendo-lhe indicar apenas as
caracteristicas, como tipo, matéria-prima e as dimensdes.

a. Quando solicitado pela cooperativa deveré justificar clinicamente a sua
indicacdo e oferecer pelo menos trés marcas de produtos de fabricantes
diferentes dentre aquelas regularizadas junto a ANVISA e que atendam
as caracteristicas especificadas, observando o disposto no inciso Xl
deste artigo;

b. Cabera a cooperativa escolher a marca e a procedéncia dos produtos a
serem cobertos observada a similaridade com o produto indicado;

XIV. E vedada a obtencdo de vantagens pecunidrias decorrentes de exames
complementares solicitados sem indicagdo técnica e em nimero incompativel
com a pratica da especialidade.

Art. 16. O cooperado responde:

I.  Subsidiariamente, pelas obrigagdes da cooperativa com terceiros, até o valor
do capital que subscreveu;

ll.  Pelas perdas da cooperativa, na forma do inciso VIl do artigo anterior.
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& 12 A responsabilidade estabelecida neste artigo perdurara, para o

cooperado que se desligar da Cooperativa, até a aprovagdo das contas do exercicio em
que se deu o desligamento, qualquer que tenha sido a raz3o.

& 22: A responsabilidade do cooperado somente podera ser invocada depois de
judicialmente exigida a da cooperativa.

§ 32: As responsabilidades do cooperado falecido, em ambas as hipdteses deste
artigo, passam aos herdeiros.

§ 42: Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital social por ele
integralizado e a quaisquer outros créditos que |he cabiam.

Secao Il
Da Demissao, Eliminacdo e Exclusdo

Art. 17. A demissao do cooperado, que ndo poderd ser negada, dar-se-a unicamente a
seu pedido, e sera levada a primeira reunido subsequente da Diretoria e averbada no
Livro de Matricula, mediante termo assinado pelo diretor presidente.

Art. 18. A eliminagdo do cooperado dar-se-a por infragdo a legislagdo, a este Estatuto
Social (quando, ndo for causa de exclusdo), ou por deliberacdo de 6rgdo social,
precedida de ampla defesa do interessado, sendo decidida pela Diretoria, lavrando-se
termo no Livro de Matricula, assinado pelo diretor presidente, constando os motivos
que a determinaram.

§ 12 A eliminagdo serd comunicada ao interessado no prazo de 30 dias
contados da reunido da Diretoria que a decidiu e do qual conste a faculdade do
paragrafo seguinte.

§ 22: Da eliminagdo, o interessado poderd interpor recurso, com efeito
suspensivo, a primeira Assembleia Geral, no prazo de 30 dias contados do recebimento

da comunicagdo de que trata o paragrafo anterior. f
Art. 19. Serd excluido o cooperado, pelos seguintes motivos: J 7

. Por morte; |

[l.  Porincapacidade civil ndo suprida; {P{‘.«-»

lll.  Por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia \\, '
na cooperativa, e deixar de atender aos requisitos previstos no artigo 8¢,
incisos | a lll deste Estatuto Social;
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IV.  Deixar de operar com a cooperativa por 12 meses consecutivos, obedecidas as
deliberacbes da cooperativa;

V.  Pelo ndo atendimento ao disposto nos itens Il e IV do artigo 42 deste Estatuto;

VI.  Por estimular terceiros a litigarem contra a cooperativa;
VIl.  Pelo n3o atendimento ao disposto nos itens XlI, Xlll e XIV do artigo 15 deste
Estatuto;

a. Sem prejuizo da pena de exclusdo, o eventual ressarcimento pelas
despesas geradas em desacordo com as regras estabelecidas neste
Estatuto podera ser buscado em ac¢do direta e ou com a deducdo dos
respectivos haveres em face da cooperativa.

§ 12: A regra/sancdo constante no item IV deste artigo ndo se aplicard no caso
de:

a. Exercicio de cargo diretivo/administrativo no Sistema Unimed;

b. Exercicio da atividade médica na especialidade que permitiu o respectivo
ingresso, por meio de Pessoa Juridica credenciada/ contratada pela
cooperativa.

§ 22: O procedimento que se instaurar seguira o rito disposto no artigo 20 deste
Estatuto em associagcdo com as disposicdes do Regimento Interno.

Art. 20. O Processo Disciplinar instaura-se de oficio ou mediante representacio de
interessado.

§ 192: A jurisdigdo disciplinar n3o exclui a comum.

§ 22: Serd assegurado o direito a ampla defesa, orientando-se o processo
disciplinar pelos critérios da oralidade, simplicidade, informalidade, economia e
celeridade.

§ 320 No processo administrativo disciplinar todos os atos, desde sua
instauracdo até final decisao, deverdo realizar-se dentro do prazo de 30 dias; a n3o
conclusdo nesse prazo n3o trara qualquer prejuizo a tramitagdo processual.

§ 42: N&o se pronunciard nenhuma nulidade no procedimento disciplinar se o
ato formal de comunicagdo e ou de instrucio alcancar, de qualquer modo, a finalidade.

§ 52: A Diretoria deverd regulamentar o procedimento de eliminacdo e de
exclusdo do cooperado.
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§ 62: Da exclusdo ndo caberd recurso administrativo (da eliminagdo, vide § 29,
art. 18 deste Estatuto).

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 21. O capital da cooperativa é ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o
numero de quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao valor de
RS 1.440.000,00.

§ 12: O capital é dividido em quotas-partes, sendo o valor de cada quota-parte
correspondente ao valor nominal de RS 1,00.

§ 22: A quota-parte é indivisivel, impenhoravel, intransferivel a ndo cooperado
e ndo podera ser negociada de nenhum modo, nem dada em garantia, e todo o seu
movimento relativo a subscricdo, realizacdo, eventual transferéncia a cooperado e
restituicdo, serd sempre escriturado no Livro de Matricula. Em caso de transferéncia
entre cooperados, no Livro de Matricula deverdo assinar, conjuntamente com o diretor
presidente da cooperativa, o cedente e o cessionério.

§ 32: As quotas-partes, depois de integralizadas, poder3o ser transferidas entre
cooperados, mediante autorizacdo da Assembleia Geral e o pagamento de taxa de
cinco por cento sobre o seu valor, respeitado o limite maximo de um tergo do valor do
capital subscrito, para cada cooperado.

§ 42: Havendo mudang¢a no padrdo monetario, o capital de cada cooperado
sera convertido ao novo padrdo, com a correspondente variagdo do nimero de
quotas-partes, incorporando-se eventual fracionamento ao Fundo de Reserva.

Art. 22. A subscri¢do obrigatdria do capital social, para ingresso de novos cooperados
nesta data é de 72 mil quotas-partes.

Paragrafo Unico: A subscrigdo obrigatéria de quotas-partes do capital social /
sera fixada pela Assembleia Geral. ;/7
!

Art. 23. A integralizagdo do capital subscrito serd a vista ou em até 36 parcelas mensais
e consecutivas; sendo certo que o atraso no pagamento da parcela constituird em
mora o devedor independentemente de notificacio.

Pardgrafo Gnico: Se o atraso for superior a 60 dias o fato ensejarg, —
independentemente de notificagdo, a exclusio do cooperado pela perda
superveniente das condigdes de ingresso e permanéncia.
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Art. 24. Qualquer que tenha sido a forma do desligamento, o ex-cooperado so tera
direito a restituicdo do capital social que efetivamente integralizou acrescido dos juros
que foram creditados, atualizado monetariamente se previsto em lei, e ao
recebimento das sobras de que seja titular, sendo o pagamento sempre efetuado apds
a aprovagdo, pela Assembleia Geral, do balango do exercicio social em que deixou de
fazer parte da cooperativa.

§ 19 A restituicdo sempre se fard com base no efetivo capital social
integralizado pelo ex-cooperado, independendo, portanto, do valor que as cotas de
capital tiverem a época do desligamento, observando-se, em todo o caso, o disposto
no artigo 21, item | e § 42 do mesmo artigo.

§ 29 Ocorrendo desligamentos em numero tal que a devolugdo do capital
possa afetar a estabilidade econémico-financeira da cooperativa, a restituicio poderd
ser efetuada em prazo fixado pela Diretoria.

§ 39: Sobre a parte integralizada do capital social poder3o incidir juros de até
no maximo doze por cento ao ano, conforme delibera¢do da Diretoria.

I.  Os juros incidentes serdo necessariamente incorporados ao capital de cada
cooperado.

ll.  Aincidéncia de juros que se fizerem estabelecidos pela Diretoria s6 passardo a
ser devidos e contabilizados a partir do exercicio 2012, n3o cabendo efeito
retroativo.

§ 42 Independentemente das agbes que caibam, a cooperativa poder3
compensar os débitos de cooperados das respectivas sobras liquidas distribuidas a
qualquer titulo.

§ 52: Constatada a incapacitagcdo ou impossibilidade para o exercicio da
atividade médica devidamente comprovada com laudos/atestados médicos e provas
outras pertinentes, sujeitas a validacdo pela administracdio da sociedade,
concomitantemente a existéncia de fluxo de caixa, poderd a Diretoria, presente
parecer obrigatério do Conselho Técnico, deferir a restituicio do capital social
integralizado e sobras creditadas sem a submissdo ao prazo e condicdo estabelecida no
caput deste artigo. r‘"

Art. 25. O valor da correcdo monetdria do balango sera creditado na conta de cada | _—"
cooperado, se previsto em lei, e na respectiva propor¢io (vide Paragrafo Unico do
artigo 14).



Pagina 15 de 46
15/ 45
Unimed de Londrina — Cooperativa de Trabalho Médico
NIRE n2 41400009165
CNPJ n2 75.222.224/0001-47

CAPITULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 26. A cooperativa terd os seguintes érg3os sociais:
I.  Assembleia Geral, que podera ser ordinéria ou extraordindria;
. Diretoria;
lll.  Conselho Técnico;
IV.  Conselho Fiscal.

Secao |
Da Assembleia Geral
Subsecdo |
Das DisposicOes Gerais

Art. 27. A Assembleia Geral dos cooperados é o érgdo supremo da cooperativa, tendo
poderes, nos limites da lei e deste Estatuto Social, para decidir os negdcios relativos ao
seu objeto e tomar as resolugdes convenientes ao seu desenvolvimento e defesa. As
deliberagGes assembleares vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

& 12 As assembleias poderdo ser realizadas de forma presencial,
semipresencial ou digital.

l. A assembleia exclusivamente digital somente serd realizada quando houver
recomendacgdo governamental ou disposicdo legal.

§ 29; As assembleias serdo gravadas. O conteldo e seu registro, dudio e video,
deverao ser arquivados.

Art. 28. A Assembleia Geral serd convocada pelo diretor presidente:
[.  Pordeliberagdo sua; ;
Il.  Porsolicitacdo: /
a. Da Diretoria; f
b. Do Conselho Fiscal, desde que ocorram motivos graves e urgentes;
c. De um quinto dos cooperados em pleno gozo dos seus direitos sociais. ( —

§ 12: Nas hipoteses do inciso Il, a Assembleia Geral, cuja Ordem do Dia devera \ .~
constar do requerimento da convocagdo, seré convocada e devera ser realizada em até
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30 dias corridos, contado este prazo da data do protocolo do requerimento da
convocagao.

a. O prazo para realizagdo da Assembleia - que constard do respectivo edital de
convocagdo - presentes circunstdncias cabais e devidamente justificadas,
podera ser prorrogado por até mais 30 dias.

§ 22: O diretor presidente podera acrescentar outros itens a Ordem do Dia,
além dos constantes, do requerimento da convocagdo, exceto quando a Assembleia
por ele (diretor presidente) n3o for convocada.

§ 32: N3o sendo convocada pelo diretor presidente, na forma do § 12 e nas
hipoteses do inciso Il deste artigo, a Assembleia Geral sera convocada:

I.  Pela maioria absoluta dos diretores (alinea "a");
II.  Pelo coordenador do Conselho Fiscal (alinea "b");
lll.  Pelos quatro primeiros signatdrios do requerimento da convocacdo (alinea "c").

§ 42: Na hipdtese dos itens | e Il do § 392, os que convocarem a Assembleia
indicardo um dentre eles para presidir e dirigir os trabalhos; e se convocada pelo
coordenador do Conselho Fiscal, a este cabera presidir e dirigir os trabalhos.

§ 52 O diretor administrativo-financeiro obriga-se a propiciar todas as
condigBes para a convocagdo e realizagdo da Assembleia Geral, quando elas devam
dar-se na forma dos incisos do pardgrafo anterior.

Art. 29. A Assembleia Geral serd convocada, em edital Gnico, com antecedéncia
minima de dez dias corridos para realizacgdo em primeira, segunda ou terceira
convocagdo, com intervalo de uma hora entre elas, com mencdo obrigatdéria dos
intervalos no edital.

Paragrafo Unico: O prazo, que sera ininterrupto, comecara a correr no primeiro
dia atil apds a publicagdo do Edital, obedecido o calendério da sede da cooperativa. .
Para inicio de contagem do prazo, o sdbado n3o sera considerado dia Gtil. '

Art. 30. O edital de convocagdo da Assembleia Geral devera conter, além da mencéo —
obrigatoria do disposto no artigo anterior: 1 ,

l. A denominacdo da cooperativa seguida da expressio "Convocacdo de
Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria";
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Il. O local que, salvo motivo justificado, serd o da sede social, o dia e a hora da
reunidao em cada convocacio;

lll.  Asequéncia das convocacbes;
IV. A Ordem do Dia dos trabalhos;

V. O numero de cooperados em condi¢des de votar, na data da expedi¢do do
edital de convocacdo, para efeito do célculo do quérum de instalagdo;

VI. A data e a(s) assinatura(s) do diretor presidente ou, em sendo convocada na
forma do § 32 do artigo 28, constando a assinatura da forma ali preconizada.

§ 12: O edital de convocagdo serd afixado nas principais dependéncias da
cooperativa, publicado uma unica vez em jornal de circulacio regional e enviado aos
cooperados por circular.

§ 22: Sera de cinco dias corridos, apés a publicagdo, o prazo para impugnar o
Edital de Convocagdo Assemblear.

Art. 31. O quérum para instalacdo da Assembleia Geral, considerado o nimero de
cooperados em condi¢Ses de votar na data da publicagdo do edital de convocac3o, é o
seguinte:

I. Dois tergos dos cooperados, em primeira convocagdo;
Il. ~ Metade mais um dos cooperados, em segunda convocacio;
.~ Minimo de dez cooperados, na terceira convocacio.

Pardgrafo Unico: Para verificagio do quérum necessério a instalacio da
Assembleia Geral, o nimero de cooperados presentes sera comprovado pelas
assinaturas apostas no Livro de Presenca s Assembleias Gerais e/ou pelo registro em
sistema eletrénico adotado.

pelo diretor presidente e secretariada pelo diretor administrativo-financeiro e, na
auséncia deles, por outro diretor, obedecendo-se o ordenamento referido no artigo
42, paragrafo primeiro deste Estatuto;

Art. 32. A Assembleia Geral, observadas as excegdes legais e estatutdrias, serd dirigida 7

I Na eventualidade de que ndo esteja presente nenhum dos diretores, a _
Assembleia serd dirigida por cooperados escolhidos na ocasido. \

Pardgrafo unico: A Assembleia Geral convocada por grupo de cooperados na =
forma do artigo 28, § 39, inciso Il deste Estatuto Social, sera aberta pelo primeiro
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signatdrio do edital de convocacg3o, presidida e secretariada por cooperados escolhidos
na ocasiao.

Art. 33. Sem prejuizo do direito de voz, ndo poderd votar na deliberagdo de assunto
que a ele se refira, de maneira direta ou indireta, qualquer cooperado e, nas
prestacbes de contas dos 6rgaos de administragdo, os ocupantes de cargos sociais.

Art. 34. Na Assembleia Geral em que for discutida a prestagdo de contas dos érgios de
administragdo, nela compreendidos o relatério de gestdo, o balanco e os
demonstrativos de sobras ou perdas, o diretor presidente, apds a leitura das pecas
respectivas e do parecer do Conselho Fiscal e da empresa de Auditoria Independente,
solicitara ao plenario a indicagdo de cooperados para dirigir e secretariar a discussdo e
votacdo da matéria.

Paragrafo tnico: Transmitidas a presidéncia e a secretaria da Assembleia Geral,
os diretores presidente e administrativo-financeiro permanecerdo no plendrio para
prestar os esclarecimentos solicitados, reassumindo a presidéncia e a secretaria da
Assembleia Geral apés a proclamagdo do resultado da votacdo da matéria.

Art. 35. As deliberacbes somente poderdo versar sobre os assuntos constantes do
edital de convocagdo e os que com eles tiverem direta e imediata rela¢o.

§ 12: Em todas as decisbes assembleares, ordindrias e/ou extraordinarias, serdo
obedecidos os seguintes regramentos:

I.  Serdo considerados e computados, Unica e exclusivamente, os votos expressos
dos cooperados participantes no momento da votacdo da matéria com direito a
voto;

Il.  Para o quérum do qual se apurara o resultado da deliberacdo, n3o serdo
computados os votos brancos, nulos e as abstencdes;

. O quérum que deliberard acerca das matérias pautadas na ordem do dia e ou
das que com elas tiverem direta e imediata relacdo corresponderd aos
cooperados participantes no momento da votagéo, ndo podendo ser levado em
consideracdo o ndmero de cooperados relacionados no Livro de Presenca das
Assembleias Gerais e/ou pelo registro em sistema eletrénico adotado.

§ 22: Com exclusiva excecdo da matéria mencionada no artigo 37, itenslaV |
deste Estatuto, todas as demais deliberacdes em Assembleia Geral Ordinaria ou \/_:/ .
Extraordindria serdo consideradas aprovadas pelo plenario se a votagdo favoravel for
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tomada pela maioria simples dos votos expressos apurados, obedecendo-se, em tudo,
ao que dispde 0 § 19, itens |, Il e lll deste artigo.

I.  As deliberagBes acerca das matérias referenciadas no artigo 37, itens | a V
deste Estatuto, consistentes em:

a. Reforma estatutdria;

b. Fus3o, incorporacdo ou desmembramento;

c. Mudanca de objeto;

d. Dissolucdo da cooperativa e nomeagdo do liquidante; e
e. Contas do liquidante.

ll.  Somente serdo consideradas aprovadas pelo plendrio se obtiverem votagio
favoravel de dois tercos dos votos expressos apurados, obedecendo-se, em
tudo, ao que dispde o § 19, itens |, Il e lll deste artigo.

§ 32: As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pelo voto expresso e
descoberto, ressalvada a prévia op¢do da Assembleia Geral, em votacio descoberta,
pelo voto secreto; serdo excluidos os votos brancos, nulos e as abstencdes e nem
tampouco considerado o nimero de cooperados relacionados no Livro de Presenca
das Assembleias Gerais e/ou pelo registro em sistema eletrénico adotado.

§ 42: O voto e a manifestagdo sdo pessoais, proibida a representacdo e cada
cooperado tem direito a um voto.

§ 52: Para efeitos deste Estatuto Social, consideram-se votos expressos os votos
a favor e contra, ndo se compreendendo nesta conceituacdo os votos brancos, nulos e
as abstencdes.

§ 62: Terminada a assembleia, sera lavrada a respectiva ATA, devendo restar
consignado de que a reunido se fez presencial, semipresencial ou digital. Os membros
da mesa da assembleia assinardo a respectiva ATA, nela declarando, expressamente,
que foram atendidos todos os requisitos para a sua realizacdo.

I.  Realizada de forma semipresencial e ou digital, serd consolidada a lista de

presenca; ~_L,

Il.  Realizada de forma presencial, além dos membros da mesa, a ATA serd
assinada por 10 cooperados e pelos que desejarem.



Pagina 20 de 46
20/45
Unimed de Londrina — Cooperativa de Trabalho Médico
NIRE n2 41400009165
CNPJ n®75.222.224/0001-47

Art. 36. Dentre outros motivos constantes do Estatuto e Regimento Interno, fica
impedido de votar e ser votado, na Assembleia Geral, o cooperado que:

. N3o tenha operado com a Cooperativa, pessoal e diretamente, conforme
condi¢do que lhe permitiu associar-se, durante o exercicio social cuja prestagdo
de contas seja item da Assembleia Geral;

II.  N3o tenha operado com a cooperativa, pessoal e diretamente, conforme
condigdo que lhe permitiu associar-se, durante os 12 meses anteriores ao més
em que se realize qualquer Assembleia Geral;

lll.  Seja ou tenha se tornado empregado da cooperativa, até que a Assembleia
Geral aprove as contas do exercicio social em que tenha deixado as suas
funcdes;

IV.  Esteja com seus direitos sociais suspensos; ou ainda em periodo de licenca ou
afastado por qualquer motivo;

V. Em qualquer operagdo tenha interesse oposto ao da sociedade, n3o
participando das deliberacbes referentes a essa operagdo, cumprindo-lhe
acusar o seu impedimento (vide art. 52 da Lei n2 5.764/71).

§ 12: Os impedimentos dos itens |, II, Il e IV terdo validade apos notificacdo
fisica ou eletrdnica; condicdo que ndo se aplica a quem tenha interesses conflitantes
ao da sociedade, cujo impedimento é eficaz pela circunstadncia por si mesma
considerada.

§ 29: O cooperado ingressante somente podera votar e ser votado ap0s a
comprovagao de que tenha participado das Reunides do curso de novos cooperados
especificamente programadas quando do processo de admissdo (art. 13, inciso | deste
Estatuto), esteja em dia com a integralizacdo de capital e desde que n3o incorra nos
impedimentos referidos nos itens acima mencionados.

Art. 37. S3o de competéncia exclusiva da Assembleia Geral, além de outras fixadas
neste Estatuto Social, observado o disposto no § 12 deste artigo, as deliberacées sobre:

I.  Reforma do Estatuto Social;
Il.  Fusdo, incorpora¢do ou desmembramento;
Ill.  Mudanca do objeto da cooperativa;

IV.  Dissolugdo voluntdria da cooperativa e nomeacao do liquidante;
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V.  Contas do liquidante;
VI.  Eleigdo e destituicdo dos membros dos 6rgaos sociais;
VIl.  Autorizacdo para:
a. Alienagdo e/ou oneracdo de bens imdveis;

b. Operagdes de crédito e financiamento que, concorrentemente ou n3o,
sejam superiores a vinte por cento do patriménio liquido da
cooperativa, aferido na data da Assembleia Geral;

c. Aquisicdo, reforma e/ou construcdo, durante a gest3o, de bens imdveis
cujo valor ultrapasse o percentual de dez por cento do faturamento
mensal (total de ingressos e receitas). O percentual serd aferido sobre o
total do faturamento (ingressos e receitas) correspondente ao més
imediatamente anterior a compra, reforma e/ou construc3o.

§ 12: As matérias dos incisos | a V sdo de competéncia exclusiva da Assembleia
Geral Extraordinaria.

§ 22: Ocorrendo destituicdo dos membros dos érgdos sociais que possa afetar a
regularidade da administragdo ou fiscalizagdo da cooperativa, poderd a Assembleia
Geral, na mesma reunido que deliberar a destituicdo, designar cooperados para
exercerem Os cargos vagos, provisoriamente, até a eleicdo e posse dos novos, o que
devera ocorrer no prazo maximo de 30 dias.

Art. 38. Prescreve em quatro anos a agdo para anular as deliberacdes da Assembleia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagdo da lei e/ou
deste Estatuto Social, contado o prazo da data em que a Assembleia Geral tenha sido
realizada (vide art. 43 da Lei n? 5.764/71). 7

Subsecao [l
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 39. A Assembleia Geral Ordinaria realiza-se, anualmente, nos trés primeiros meses
apos o término do exercicio social, para deliberar sobre os seguintes assuntos, que —
deverdo constar, obrigatoriamente, da ordem do dia: \

. Prestagdo de contas da Diretoria, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, \‘x_,"
compreendendo:

a. Relatdrio da gestéo;
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b. Balanco;
c. Demonstrativo das sobras ou das perdas apuradas.
[I.  Destinagao das sobras ou rateio das perdas;

Ill.  Fixac@o dos honorarios dos diretores, da verba de representacdo, das cédulas
de presenca dos conselheiros técnicos e fiscais, e dos coordenadores regionais,
bem como o respectivo teto das cédulas de presenca;

IV.  Eleicdo dos diretores, conselheiros técnicos e fiscais, quando for o caso;

V.  Quaisquer assuntos de interesse social, desde que mencionados na ordem do
dia, excluidos os dos incisos | a V do artigo 37 deste Estatuto Social.

Art. 40. A aprovagdo do relatdério da gestdo, balanco e contas da Diretoria desonera os
diretores de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulacdo,
bem como os de infragdo da lei ou deste Estatuto Social.

Subsecéo lll
Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 41. A Assembleia Geral Extraordinaria realiza-se sempre que necessario, para
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado
no edital de convocacéo.

Segao Il
Da Diretoria
Subsecdo |
Da Composicao, Competéncia e Funcionamento

Art. 42. A cooperativa sera administrada por uma Diretoria composta por cinco

membros todos cooperados, com mandato de quatro anos, vedada a acumulaco de
cargos.

§ 12: A diretoria compde-se de:

I Diretor Presidente .
s
1. Diretor Administrativo-Financeiro; &f
Il.  Diretor de Provimento de Satde;

IV.  Diretor de Mercado;

V.  Diretor de Relacionamento com Cooperados.
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§ 22; Os diretores ndo poderdo ter, com os conselheiros técnicos e fiscais, e
nem estes com aqueles, lagos de parentesco até o segundo grau, em linha reta ou
colateral por consanguinidade ou afinidade.

§ 32: E permitida a reeleicio dos membros componentes da diretoria, sendo
obrigatdria a renovagdo de, no minimo, dois membros da diretoria.

§ 42: Nenhum membro da Diretoria podera permanecer na mesma por mais de
dois mandatos consecutivos, ficando impedido de candidatar-se, no préximo mandato
social.

§ 52: E vedado ao diretor candidatar-se, no préximo mandato social, a cargo de
conselheiro técnico.

Art. 43. A competéncia da Diretoria, nos limites da lei, deste Estatuto Social e das
deliberacdes da Assembleia Geral, é de planejamento, de gerenciamento, de controle
e de normatizagdo, sendo certo que os enunciados legais da Diretoria ao serem
baixados, sob a forma de instrugBes ou resolucdes, constituirdo normas que deverio
ser atendidas.

Art. 44. A Diretoria tem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

I.  Deliberar sobre a admiss&o, elimina¢do ou exclus3o de cooperados, presente o
parecer do Conselho Técnico, excetuada a hipdtese do pardgrafo segundo do
artigo 18 deste Estatuto Social;

Il.  Deliberar sobre a convocacio da Assembleia Geral;

Ill.  Deliberar acerca das atribuigdes dos coordenadores regionais e estabelecer

normas para suas eleicdes, que serdo realizadas no prazo maximo de 30 dias /7
apos a posse da Diretoria; o mandato dos coordenadores regionais extingue-se
simultaneamente com o término do mandato da Diretoria;

IV.  Editar, em forma de Instrugdes Normativas e ou Resolucdes, regras para o
funcionamento da cooperativa, para o controle das operacdes e servicos, para
estabelecimento de politica de pessoal, para contratagio de servicos a serem
prestados a cooperativa, para elei¢cdes e para outras finalidades especificas; \

V. Proceder ao controle das operagBes e servicos, levantando, no minimo
mensalmente, por balancetes contabeis, demonstrativos especificos e outros
meios, a situacdo econdmico-financeira da cooperativa, o desenvolvimento dos
negocios e das atividades em geral;
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Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operagdes e servicos;

Contrair obrigacdes, transigir, adquirir e alienar bens mdveis, respeitados os
limites estabelecidos no artigo 37, VII, letra b;

Contratar servigos de auditoria externa;

Estabelecer os bancos e as institui¢des financeiras com as quais a cooperativa
deva operar;

Fixar os valores dos atos cooperativos realizados pelos cooperados;
Constituir mandatarios;

Estabelecer normas, com base em custo-paciente por especialidade, para
pagamento da produg¢do dos cooperados e sua limitagdo nos exames e demais
6nus, a fim de enquadrar essa produc&o no espirito cooperativista;

Contratagcdo de Superintendéncias, estabelecendo as respectivas funcdes e
alcadas de forma que possam emprestar suporte técnico e auxiliar naquelas
atribuicdes que lhe forem delegadas;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo, este Estatuto Social e as deliberacdes dos
orgdos sociais;

Viabilizar aos Conselhos Técnico e Fiscal o exercicio das respectivas atividades;
Ordenar as ac¢des da cooperativa com vistas a:
a. Manter os cooperados informados dessas acBes e de seus resultados;

b. Exercer controle dos servigos prestados e dos bens fornecidos aos
cooperados;

¢. Manter atualizados o Livro de Matricula, os registros contabeis e
patrimoniais e demais livros e registros da cooperativa;

d. Elaborar plano anual de trabalho;

e. Contratar recursos de terceiros para viabilizar, aos cooperados,
utilizagdo de estabelecimentos assistenciais de saide e de servicos
auxiliares de diagndstico e terapia.

Manter relacionamento colaborativo e harménico:
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a. Com o movimento cooperativo e seus orgaos de representagao;
b. Com as comunidades da sua drea de agdo;

c. Com os cooperados, clientes/beneficidrios, empregados, prestadores de
servicos, fornecedores, poderes publicos, sindicatos e entidades de
classe.

XVIIl.  Deliberar a respeito da eventual incidéncia de juros sobre o capital social
integralizado, bem como o percentual possivel de ser aplicado, até o maximo
de doze por cento.

Art. 45. Os cheques emitidos, cartas e ordens de crédito, endossos, contratos com
terceiros e demais documentos constitutivos de responsabilidade ou obrigacdo da
cooperativa, devem ser assinados conjuntamente pelo diretor presidente e diretor
administrativo-financeiro ou por um diretor e um mandatdrio com poderes especiais
para tais fins.

Art. 46. A Diretoria podera constituir comissdes especiais, grupos de trabalho e
equipes de assessoramento, para estudar, planejar, propor e coordenar a solucdo de
questOes especificas de interesse da cooperativa, e pelo prazo de duragao do
mandato.

Pardgrafo uUnico: As solugGes, recomendagbes ou indicagdes de comissdo
especial, grupo de trabalho ou equipe de assessoramento, que este artigo prevé, serdo
sempre submetidas a deliberagdo colegiada da Diretoria.

Art. 47. A Diretoria:
I Reline-se:

a. Ordindria e independentemente de convocagdo ou pauta prévia, uma
vez por semana, salvo situagdes especiais;

b. Extraordinariamente e mediante pauta prévia, sempre que necessario,
por convocagado do diretor presidente:

1. Por deliberacdo sua;
2. Por solicitagdo: t\.‘
2.1 - Da maioria absoluta dos diretores; X

2.2 - Do coordenador ou da maioria dos conselheiros fiscais.
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Il.  Delibera com a presenga minima de trés diretores, proibida a representacdo,
sendo as deliberacdes, salvo nos casos especiais de que trata este Estatuto,
tomadas pela maioria simples dos votos, em votacdo descoberta, reservado o
exercicio do voto de desempate a quem estiver presidindo a reunido, ainda que
ja tenha votado.

§ 19: Quando a solicitagdo de reunido se der por maioria absoluta da Diretoria
ou pelo Conselho Fiscal, a convocagdo se dard num prazo de até 48 horas para
realizacdo em até cinco dias corridos da data da convocagdo. Caso ocorra recusa ou
auséncia do diretor presidente em proceder & convocacio no prazo acima
estabelecido, a mesma sera convocada e presidida pelo diretor administrativo-
financeiro e ou seu substituto imediato.

§ 22: O diretor presidente podera acrescentar outros itens & pauta constante do
requerimento da convocagao, exceto quando 0 mesmo se recusar a convoca-la.

§ 32: O que ocorrer nas reunides da Diretoria serd consignado em ata, lavrada
no Livro de Atas das Reunides da Diretoria, da qual constard o que foi discutido e
deliberado de forma obrigatéria e detalhada.

§ 4°: A ata sera lida, discutida, votada e aprovada na reunido subsequente e
assinada pelos diretores que estiveram presentes.

§ 52: As participagdes nas reunides serdo consignadas no Livro de Presencas as
Reunides da Diretoria.

Art. 48. Os diretores ndo sdo pessoalmente responséveis pelos compromissos que
assumirem em nome da cooperativa, mas respondem solidariamente pelos prejuizos
resultantes dos seus atos se procederem com dolo, culpa, fraude ou simulacdo.

Art. 49. O diretor que faltar a trés reunides consecutivas ou a seis alternadas, sem
justificativa prévia, em cada periodo de 12 meses apds a posse, perderd o cargo ;
automaticamente, inserindo-se a declaragdo de vacancia na ata da prépria reunido em /
que se completar a auséncia ensejadora da perda do cargo.

Art. 50. As eventuais vacancias da Diretoria serdo preenchidas por conselheiros
técnicos eleitos pelos votos da maioria absoluta dos diretores. =

§ 12: O conselheiro técnico conduzido a Diretoria deverd ser componente da =
chapa original e ocupara o cargo que se lhe for determinado pela maioria absoluta dos hVE
diretores; exceto o cargo de diretor presidente cuja substituicdo provisdria (em casos
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de afastamentos ou impedimentos) ou definitiva cabera exclusivamente ao diretor
administrativo-financeiro.

§ 22: Os conselheiros eleitos exercerao o mandato pelo tempo faltante para o
cumprimento do mesmo.

Subsecdo Il
Dos Diretores - Atribuictes

Art. 51. Os diretores tém, dentre outras, as seguintes atribuicdes:
I. Do Diretor Presidente:

a. Presidir e integrar com os demais membros diretores o colegiado que
deliberara acerca dos planos estratégicos da cooperativa;

b. Representar a cooperativa em Juizo e fora dele, outorgando mandatos e
preposicdes;

c. Representar a cooperativa nos eventos de que ela participe;

d. Assinar cheques e documentos constitutivos de obrigacdes ou aquisitivos e
direitos:

1. Na area financeira, com o diretor administrativo-financeiro e ou com quem
se |he for atribuida a respectiva algada e correspondentes poderes;

2. De outra natureza, com o diretor da 4rea especifica e ou com quem se lhe
for atribuida a respectiva al¢ada e correspondentes poderes.

e. Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria,
observadas as excec¢des legais ou estatutarias;

f. Apresentar anualmente a Assembleia Geral Ordinéria:

1. A prestagdo de contas do exercicio findo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal e de empresa de Auditoria Independente;

2. O plano de trabalho formulado para o ano entrante, com o respectivo

planejamento estratégico e planos téticos; {
\ ‘: I'/J
g. Representar a cooperativa, como delegado efetivo, nas Assembleias Gerais da
Federagdo das Cooperativas de Trabalho médico sediada no Estado do Parana; X

h. Proferir o voto de desempate.
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Paragrafo Unico: Todos os poderes conferidos aos respectivos diretores e
constantes do ordenamento do artigo 51 e respectivos itens e subitens, em suas
licengas, auséncias e ou impedimentos poderdo ser exercidos pelos demais membros
da Diretoria Executiva, independentemente da ordem de nomeac3o.

Il. Do Diretor Administrativo-Financeiro:

a. Participar das agdes da Diretoria, integrando com os demais membros diretores
o colegiado que deliberard acerca dos planos estratégicos da cooperativa;

b. Auxiliar o diretor presidente em suas atribuicdes, substituindo-o nas licencas e
impedimentos, para:

1. Assinar cheques e documentos constitutivos de obrigagdes ou aquisitivos
de direitos:

b.1.1 Na area financeira, com o diretor de mercado e ou com quem se lhe
for atribuida a respectiva algada e correspondentes poderes;

b.1.2 E outra natureza, com o diretor da drea especifica e ou com quem se
Ihe for atribuida a respectiva al¢ada e correspondentes poderes.

c. Secretariar e determinar a lavratura das atas das Assembleias Gerais e das
reunides da Diretoria;

d. Responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos relacionados as suas
atribuicdes;

e. Representar a cooperativa, como 12 delegado suplente;
f. Coordenar politicas e apontando diretrizes estratégicas para as areas afins;

g. Responder pelas atividades financeiras da cooperativa bem como pelas ]'7
atividades relativas ao patriménio, investimentos, auditorias financeiras e ,'
controladoria; devendo zelar pelo bom gerenciamento dos recursos financeiros
disponiveis;

h. Assumir as fungdes de outro diretor quando assim for determinado pela
Diretoria nas faltas e impedimentos legais; \

B 3 - . \-
I. Assinar com o diretor presidente e com o contador o balanco anual, \/
demonstrando a situagdo econdmico-financeira da cooperativa. h

lll. Do Diretor de Provimento de Sadde:
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Participar das a¢des da Diretoria, integrando com os demais membros diretores
o colegiado que deliberara acerca dos planos estratégicos da cooperativa;

Representar a cooperativa nos eventos de que ela participe por delegacio do
diretor presidente;

Coordenar politicas e definir diretrizes estratégicas para as areas afins;

Coordenar as agdes relativas a utilizagdo dos planos de satde pelos clientes da
cooperativa;

Zelar pela implementacdo de eficaz e eficiente auditoria médica;

Assinar com o diretor presidente e ou com quem se lhe for atribuida a
respectiva algada e correspondentes poderes os documentos constitutivos de
obrigagdes e aquisitivos de direitos da sua drea;

Assumir as fungbes de outro diretor quando assim for determinado pela
Diretoria, nas faltas e impedimentos legais;

Representar a cooperativa nas discussées de contratos a serem firmados com
terceiros para viabilizagdo, aos cooperados, de recursos para a utilizaco de
estabelecimentos assistenciais de saude, servicos auxiliares e terapia;

Apresentar a Diretoria valores e outras informagdes sobre os contratos a gue se
refere o item anterior;

Supervisionar os contratos com estabelecimentos assistenciais de satde e
servicos auxiliares de diagndstico e terapia;

Analisar e avaliar os atendimentos prestados pelos cooperados, e pelos
recursos proprios e contratados, visando o controle de utilizagdo, custos,
qualidade e adequagdo aos padrdes e procedimentos estabelecidos pela
cooperativa;

Relatar a Diretoria as irregularidades praticadas por cooperados,
clientes/beneficidrios, e recursos préprios e contratados com propostas de
procedimentos;

- Representar a cooperativa como 22 delegado suplente;

Sem prejuizo das demais atribuigdes e competéncias inerentes ao cargo,
representara a cooperativa nos atos préprios da rotina financeira, assinando
cheques, endossos, ordens de crédito e ordens de pagamento.
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IV. Do Diretor de Mercado:

a. Participar das agdes da Diretoria, integrando com os demais membros diretores
o colegiado que deliberara acerca dos planos estratégicos da cooperativa;

b. Representar a cooperativa nos eventos de que ela participe por delegagdo do
diretor presidente;

c. Coordenar o planejamento, o desenvolvimento, aprovar pregos e acompanhar
0 processo de implantacdo e manuten¢do dos produtos e complementos, e
ainda monitorar os resultados, tomando, quando for o caso, medidas
corretivas;

d. Prestar orientacdo geral no que se referir a produtos, bem como acompanhar o
desempenho das vendas da cooperativa;

e. Responsabilizar-se pelos relatérios relativos a produtos junto aos orgaos
governamentais e especificamente em face da Agéncia Nacional de Saude
como responsavel pela drea técnica de satde (vide Art. 12, § 22 da RN/ANS n2
11, de 22.7.2002);

f. Assinar com o diretor presidente e ou com quem se lhe for atribuida a
respectiva algada e correspondentes poderes os documentos constitutivos de
obrigagoes e aquisitivos de direitos da sua area;

g. Assumir as funcbes de outro diretor quando assim for determinado pela
Diretoria nas faltas e impedimentos legais;

h. Supervisionar as atividades mercadolégicas da cooperativa, inteirando-se
permanentemente dos servigos prestados pelos colaboradores, funcionérios ou
profissionais contratados para dar suporte técnico e auxiliar;

i. Sem prejuizo das demais atribui¢cdes e competéncias inerentes ao cargo,
representara a cooperativa nos atos proprios da rotina financeira, assinando
cheques, endossos, ordens de crédito e ordens de pagamento.

V. Do Diretor de Relacionamento com Cooperados:

a. Participar das a¢des da Diretoria, integrando com os demais membros diretores
o colegiado que deliberara acerca dos planos estratégicos da cooperativa;

b. Representar a cooperativa nos eventos de que ela participe por delegacio do
diretor presidente;
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c. Supervisionar as agbes para incrementar a participacdo dos cooperados nas
atividades da cooperativa;

d. Participar nas discussdes dos contratos para com terceiros para a viabilizaco
aos cooperados de recursos para a melhoria nas suas atividades;

e. Apresentar a Diretoria o planejamento semestral das atividades associativas
para deliberacao;

f. Participar junto do Comité Educativo, da promog3o da Educacdo e treinamento
dos cooperados;

g- Encaminhar aos drgdos sociais, de acordo com a natureza de cada caso, as
sugestdes, reclamagbes e todos os assuntos de interesses dos cooperados,
apresentando propostas de procedimento bem como acompanhando o que for
processado;

h. Assinar com o diretor presidente e ou com quem se lhe for atribuida a
respectiva algada e correspondentes poderes os documentos constitutivos de
obrigagdes e aquisitivos de direitos da sua area;

i. Ser o elo entre a cooperativa e os coordenadores regionais, bem como
coordenar e acompanhar o processo eletivo dos mesmos, dando-lhes suporte
nas atividades;

j. Assumir as fungdes de outro diretor quando assim for determinado pela
Diretoria nas faltas e impedimentos legais;

k. Sem prejuizo das demais atribuigdes e competéncias inerentes ao cargo,
representara a cooperativa nos atos proprios da rotina financeira, assinando
cheques, endossos, ordens de crédito e ordens de pagamento.

Secdo Il
Do Conselho Técnico

Art. 52. O Conselho Técnico serd composto por cinco membros, com mandato de
quatro anos, eleitos juntamente com a Diretoria, permitida a reeleicdo de apenas dois
membros, ndo podendo nenhum conselheiro permanecer no cargo por mais de dois

mandatos consecutivos. ( .
|

Art. 53. A competéncia do Conselho Técnico é de aconselhamento e consultoria sobre ‘\ ‘17/'

todas as matérias de interesse dos outros 6rgdos sociais, obrigatéria nos casos ’

estabelecidos neste Estatuto Social e facultativa nos demais.
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Paragrafo unico: Os pareceres do Conselho Técnico ndo tém carater
vinculativo, mas a sua falta implica na nulidade do deliberado sem o parecer nos casos
estatutdrios de obrigatoriedade de consulta prévia ao orgdo (vide Paragrafo unico do
art. 54).

Art. 54. O Conselho Técnico tem, entre outras, as atribui¢cdes de dar parecer:

I. Prévio sobre a admissdo de cooperados, que sera pormenorizado no caso de
opinar pela ndo admissao;

II.  Prévio nos processos de eliminagdo de cooperados, que abordaréd aspectos de
mérito e de forma, notadamente quanto a observéncia do direito de defesa,
com consequente liberdade de producdo de provas pelo interessado;

Ill.  Em qualquer fase do processo e por solicitagdo de qualquer 6rgdo social, em
todos os casos que envolvam acusacgdo de inobservancia do Estatuto Social e do
Regimento Interno, ainda que sem reflexo em medidas punitivas pela
cooperativa;

IV.  Em qualquer pedido de qualquer outro drgdo social;
V.  Em qualquer assunto de interesse da cooperativa, por deliberacdo propria.
Paragrafo Gnico: Os pareceres dos incisos | a lll s3o obrigatdrios.

Art. 55. O Conselho Técnico reune-se e delibera com a presenca minima de trés de
seus membros, os quais, na primeira reunido depois da posse, elegerdo o coordenador,
que presidira as reunides, e o secretario, que sera responsdvel pela elaboracdo das
atas e pela guarda dos documentos do érgéo.

§ 12: As reunides serdo convocadas pelo coordenador ou pela maioria simples
dos conselheiros técnicos, sempre que necessarias, para distribuicdo dos pedidos de
parecer ou para deliberacdo sobre matéria levada a pauta pelos conselheiros, /
notadamente com vistas aos prazos a cumprir. ]
/

§ 22: Na auséncia do coordenador ou do secretdrio, suas funcdes serdo
exercidas por conselheiros técnicos escolhidos na ocasido.

§ 39: As deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos
participantes, proibida a representagdo, constando de ata que serd lavrada no Livro de
Atas das Reunibes do Conselho Técnico, lida, discutida, votada, aprovada e assinada,
por todos os participantes, no final da reunido.
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§ 42: O parecer sera lavrado pelo conselheiro técnico designado para relator e
assinado por ele e pelos demais conselheiros, lancando-se sumario de sua conclusdo,
na primeira ata que se lavrar apos sua emissao.

§ 52: O conselheiro técnico que dissentir de uma ou mais conclusdes do relator
firmard o parecer consignando ter sido vencido total ou parcialmente e emitindo,
necessariamente, o seu voto.

Art. 56. O conselheiro técnico que faltar a trés reunides consecutivas ou a seis
alternadas, sem justificativa prévia, em cada periodo de 12 meses apos a posse,
perdera o cargo automaticamente, inserindo-se a declaragdo de vacancia,
obrigatoriamente, na ata da prdpria reunido em que se completar a auséncia
ensejadora da perda do cargo.

Paragrafo Unico: Em caso de vacancia que comprometa o quérum minimo para
composi¢do da mesa o preenchimento serd de competéncia do colegiado (Diretoria +
Conselho Técnico). A indicagdo devera ser homologada por dois tercos do colegiado
(Diretoria + Conselho Técnico).

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 57. O Conselho Fiscal serd composto por trés membros efetivos e trés suplentes,
quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos cooperados e eleitos em
Assembleia Geral, com mandato de um ano, sendo permitida a reeleicdo de apenas
dois dos seus membros, considerados em conjunto os efetivos e os suplentes, ndo
podendo nenhum conselheiro permanecer no cargo por mais de dois mandatos
consecutivos (vide arts. 79 e 80).

§ 12: Os conselheiros fiscais ndo poderdo ter, entre si e com os membros da /
Diretoria e conselheiros técnicos, lagos de parentesco até o segundo grau, em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade.

§ 2°: O conselheiro fiscal que estiver exercendo (ou deixar de exercer) a fungdo | :
nos ultimos 12 meses da gestao da Diretoria ndo podera concorrer a cargo de diretor \ o
no mandato social imediatamente subsequente, mas podera concorrer a cargo de X
conselheiro técnico.

Art. 58, O Conselho Fiscal:

I, Reline-se:
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a. Ordindria e independentemente de convocagdo ou pauta prévia, uma
vez por més;
b. Extraordinariamente e mediante pauta prévia, por convocagdo do
coordenador ou da maioria de seus membros efetivos;
II.  Delibera com a presen¢a minima de trés de seus membros, sejam efetivos ou
suplentes.

§ 192: Na primeira reunido depois da posse, os conselheiros fiscais efetivos
elegerdo entre si o coordenador, que presidird as reunites, e o secretario, que sera
responsavel pela elaboragdo das atas e pela guarda dos documentos do 6rgéo.

§ 22; Na auséncia do coordenador ou do secretdrio, suas fungbes serdo
exercidas por conselheiros fiscais escolhidos na ocasido.

§ 32: Deliberacbes serdao tomadas pela maioria dos votos, proibida a
representacdo de voto, constando de ata, lavrada no Livro de Atas das Reunides do
Conselho Fiscal, lida, discutida, votada, aprovada e assinada, por todos os
participantes, no final da reunido.

§ 4°: Os conselheiros fiscais suplentes poderdo participar das reunides do érgdo
com direito a voz, ainda que ndo estejam no exercicio de titularidade, recebendo nessa
hipotese Cédula de Presenca se para isso houver deliberagdo autorizativa da
Assembleia Geral.

Art. 59. O conselheiro fiscal que faltar a trés reunides consecutivas ou alternadas, sem
justificativa prévia, em cada periodo de seis meses apds a posse, perderd o cargo
automaticamente, inserindo-se a declaragdo de vacancia, obrigatoriamente, na ata da
propria reunido em que se completar a auséncia ensejadora da perda do cargo.

Art. 60. Até 30 dias apds a vacdncia de trés ou mais cargos de conselheiro fiscal sera
convocada e realizada Assembleia Geral, para o preenchimento dos cargos vagos,
devendo os candidatos inscrever-se, individualmente, até trés dias antes das eleicBes,
aplicando-se, no que couber, as disposigdes do Capitulo VI - Processo Eleitoral deste
Estatuto Social.

Paragrafo tnico: O(s) eleito(s) exercerad(do) o mandato pelo tempo faltante.

Art. 61. A competéncia do Conselho Fiscal é de fiscalizagdo de todas as atividades da b
cooperativa. \

Art. 62. O Conselho Fiscal, para consecugdo da competéncia fixada no artigo anterior,
tem, entre outras, as seguintes atribuicdes:
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Conferir, no minimo mensalmente, se o saldo existente em caixa esta de
acordo com o limite estabelecido pela Diretoria;

Verificar se os extratos das contas bancérias conferem com a escrituracao
contabil;

Examinar as despesas e investimentos, verificando se foram obedecidos o
or¢amento aprovado e as demais decisdes pertinentes;

Verificar se as operacdes realizadas e os servigos prestados correspondem em
volume, quantidade e valor as previses feitas e as conveniéncias econémico-
financeiras da cooperativa;

Verificar se os conselheiros de administracdo e técnicos se relinem de acordo
com o determinado neste Estatuto Social e se existem cargos vagos;

Averiguar se existem reclamagdes de cooperados, clientes/beneficidrios e
prestadores quanto aos servigos prestados;

Verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sao atendidos com pontualidade;

Averiguar se existem problemas com empregados e profissionais a servigo da
cooperativa;

Apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, bem como quanto aos orgdos do
cooperativismo;

Fiscalizar os contratos firmados pela cooperativa com pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado;

Analisar e assinar o balancete mensal e verificar os documentos contédbeis;

Emitir parecer sobre o balango e o relatorio da Diretoria, que instruirda a /
votacgdo na Assembleia Geral; | (

Informar & Diretoria as conclusdes dos seus trabalhos, denunciando as
irregularidades eventualmente constatadas;

Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto Social, se ocorrerem
motivos graves e urgentes. N i

Paragrafo Unico: A Diretoria, salvo com justificativa fundamentada, ndo podera %

abster-se de contratar auditoria independente solicitada pelo Conselho Fiscal.
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CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL
Secdo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 63. O edital de convocacdo para a Assembleia Geral em que houver elei¢des da
Diretoria e Conselho Técnico sera publicado com antecedéncia minima de dez dias
corridos, obedecidas, no que couber, as determinacdes das subsec¢des | e Il da secdo |
do Capitulo V deste Estatuto Social.

Art. 64. As eleicdes da Diretoria, Conselhos Técnico e Fiscal ocorrerdo no dia da
realizacdo da Assembleia Geral Ordindria do ano em que os respectivos mandatos se
findarem, sendo que a captacdo dos votos podera ser realizada de forma presencial ou
a distancia; com a utilizacdo de cédulas fisicas, sistemas eletrénicos e ferramentas
digitais disponiveis, conforme o caso.

I.  E deresponsabilidade do Conselho Fiscal, por meio de representante designado
por seus pares e que ndo for impedido, o acompanhamento do processo
eleitoral.

Art. 65. Realizada a captacdo de votos de forma presencial:

I. O recebimento dos votos se fard na sede da cooperativa e no local designado
para a realizacdo da Assembleia; podera ser estendido para outros
estabelecimentos hospitalares de grande fluxo de cooperados. Os locais
deverdo constar, obrigatoriamente, do Edital de Convocacéo;

I. O recebimento dos votos comegard as 9 horas e terminara as 17 horas, exceto
no local da assembleia onde comegara as 17 horas e permanecerd até as 21
horas. Caso a assembleia ocorra na sede da cooperativa, o recebimento dos
votos neste local comegara as 9 horas e terminara as 21 horas.

Ill.  As mesas receptoras serao compostas por um presidente e um secretario, 7
nomeados pela Diretoria. {

IV.  Caber2 ao presidente da mesa a emissdo de relatdrio Zerésima da Urna de
votagdo atestando a regularidade do inicio da captacdo de votos, e que serd
assinado por ele, pelo secretario e pelos fiscais e ou interessados que o |
desejarem. Caberd, ainda, ao presidente da mesa o encerramento da urna de N
votagdo, emitindo correspondente relatdrio e colhendo as assinaturas do "
secretario e de quem mais o desejar, para assim entrega-la ao diretor executivo '
que for nomeado para secretariar os trabalhos da Assembleia Geral.
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V. A urna de votacdo ficara permanentemente a vista dos interessados e sob a
guarda do presidente e secretdrio da mesa respectiva.

§ 12: N3o é permitida a boca de urna.

§ 22: Encerrado o prazo de requerimento de inscrigdo e concluidos seus
registros, o diretor administrativo-financeiro mandarad confeccionar, em numero
suficiente a atender a todos os cooperados com direito a voto, cédula Gnica que:

I.  Garanta a liberdade do eleitor e o sigilo do voto;

[I.  Contenha o nimero e o nome de cada chapa e a relacdo de seus membros,
com a indicagdo dos cargos a que concorrem, obedecida na insercao grafica a
ordem do registro das chapas (Diretoria e Conselho Técnico);

[ll.  Contenha o numero de cada candidato, obedecida a ordem alfabética, e seus
nomes (Conselho Fiscal);

IV.  Sera o meio exclusivo de expressdo do voto valido;

V.  Sera distribuida por todas as mesas receptoras de votos.

Art. 66. Realizada a captacdo de votos a distancia:

I. O recebimento dos votos se fara por intermédio de sistema eletrénico préprio
ou contratado que permita aos cooperados utilizarem seus dispositivos
pessoais para efetuar a votagdo, sem a necessidade de se dirigir a qualquer
local fisico;

II. O recebimento dos votos sera realizado exclusivamente no dia da Assembleia e
tera duragdo minima de 12 horas;

lll. A Diretoria deveré designar um presidente de mesa e um secretério.

§ 12: Caberad ao presidente da mesa a emissdo de relatério Zerésima da Urna de
votagdo atestando a regularidade do inicio da captagdo de votos, e que serd assinado
por ele, pelo secretario e pelos fiscais e ou interessados que o desejarem. Caber3d,
ainda, ao presidente da mesa o encerramento da captacdo de votos, emitindo
correspondente relatorio e colhendo as assinaturas do secretario e de quem mais o [
desejar, para assim entrega-la ao diretor executivo que for nomeado para secretariar /
os trabalhos da Assembleia Geral.

§ 22: O sistema eletronico utilizado devera garantir a autenticacdo do eleitor,
possibilitar apenas um voto por cooperado, bem como o sigilo de seu voto.

Art. 67. Os prazos eleitorais, cuja contagem so se inicia em dia de expediente da N
cooperativa, serdo continuos, excluindo-se da contagem o dia em que se deem o ato
ou fato que abrem o prazo e incluindo-se o dia do vencimento.
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Art. 68. O ocupante de cargo social que desejar candidatar-se a cargo social vago
devera demitir-se do cargo que ocupa, antes de inscrever-se a eleicdo, de acordo com
o previsto neste Estatuto Social.

Art. 69. Entre outras condi¢des e documentos necessarios, o candidato a cargo eletivo
deve juntar declaracdo de que ndo pratique a atividade médica como assalariado ou
sob forma assemelhada, em ambulatdrios de empresas prestadoras de servigos de
salde, ou operadoras concorrentes da cooperativa;

I.  Declaragdo que ndo tenha vinculagdo societaria, participativa e ou de alguma
forma participando direta ou indiretamente de administracdo de empresas
prestadoras de satide ou operadoras, concorrentes da cooperativa.

§ 12: Constitui condicdo de inelegibilidade o ndo atendimento aos regramentos
acima dispostos.

§ 22: E motivo de destituicio do cargo para o qual foi eleito e ou exoneragdo da
funcdo ocupada a constatacdo, a qualquer tempo, do desatendimento aos
regramentos acima dispostos.

Art. 70. A Assembleia Geral estabelecera, no inicio dos trabalhos, quando houver
disputa eleitoral, o processo de apuracdo, fiscalizacdo, proclamagdo de votos e
resultados eleitorais.

Art. 71. Se ndo houver registro prévio de chapa para qualquer conselho, caberd a
Assembleia Geral a decisdo sobre o assunto. Nesta situacdo, os indicados terdo prazo
de cinco dias Uteis para a apresentagdo dos documentos requeridos no artigo 73.

Secdo Il
Das Eleigdes da Diretoria e do Conselho Técnico

Art. 72. Para as eleicoes da Diretoria e do Conselho Técnico devera ser registrada
chapa conjunta e completa, a qual devera ser dada denominagao. *’/

Art. 73. O requerimento de registro da chapa serd protocolado na Secretaria da
cooperativa, até cinco dias corridos antes das elei¢cdes, em duas vias, sendo devolvida .
uma delas com o protocolo, onde constardo a data e a hora da entrega, satisfazendo R_ ~

estas exigéncias: /

C'__/;__——
I.  Ser assinado pelo candidato a diretor presidente, com a indicagdo do seu /
endereco, para os fins do § 2° deste artigo; ;



Pagina 39 de 46
39/45
Unimed de Londrina — Cooperativa de Trabalho Médico
NIRE n2 41400009165
CNPJ n2 75.222.224/0001-47

ll. A chapa compreenderd a totalidade dos cargos em disputa na Diretoria e
Conselho Técnico, com relagdo nominal dos cooperados que a integram e os
respectivos cargos a que concorrem;

IIl.  Ser instruido com as seguintes declaracdes, firmadas individualmente pelos
candidatos aos diversos cargos:

a. Debens;

b. De que n3o sido impedidos por lei ou condenados a pena que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos ou por crime
falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade;

c. De que n3o tém relacdo de parentesco, até o segundo grau, em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, com quaisquer dos
outros candidatos que integram a mesma chapa e ou mesmo com 0s
componentes das chapas do Conselho Fiscal;

d. De que concordam com a candidatura.

§ 12; O diretor administrativo-financeiro supervisionara o protocolo e registro
da(s) chapa(s) concorrente(s) as eleigdes.

§ 22: O candidato a diretor presidente sera o representante da chapa para
todos os fins eleitorais.

Art. 74. N3o serd permitida candidatura de cooperado:
I.  Em mais de uma chapa, ainda que para cargos diferentes;
II. A mais de um cargo na mesma chapa;

I1l.  Amembro de mais de um conselho.

Art. 75. Protocolado o requerimento de registro de chapa, o diretor administrativo- [7
financeiro analisard os documentos, de imediato, obedecendo a ordem do protocolo.

§ 12: Constatado impedimento ou irregularidade, o diretor administrativo-
financeiro comunicard o fato ao representante da chapa, por escrito, no endereco
constante do requerimento, dando-lhe prazo de 48 horas, contadas do dia da entrega 7/;,.-

L& ¥

da comunicagdo, para, sob pena de indeferimento do registro da chapa, substituir o  f
impedido, juntando as declaragdes do substituto referidas no inciso Ill do artigo 73
deste Estatuto Social, ou sanar a irregularidade.
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§ 29: N3o ocorrendo impedimento ou irregularidade ou substituido o impedido
e sanada a irregularidade, o diretor administrativo-financeiro registrard a chapa,
dando-lhe, sem prejuizo da denominagdo, o nimero com que concorrerd ao pleito.

§ 32: O nimero da chapa obedecerd a ordem cronoldgica de registro e nao se
vinculard a ordem de protocolo do requerimento.

§ 49: Se, ap0ds o registro da chapa e antes da eleicdo, ocorrer desisténcia ou
morte de candidato, o representante da chapa tera prazo de:

I.  Até um dia antes da data da Assembleia Geral para substituir o desistente ou o
morto, sob pena de impossibilidade de sua chapa concorrer, se ndo ocorrerem
as substituicdes;

Il.  Até cinco dias Uteis ap0ds a proclamacdo do resultado, se vencedora sua chapa,
para juntar as declaragbes do substituto referidas no inciso Il do artigo 71
deste Estatuto Social, sob pena de desclassificagdo de sua chapa e
proclamacdo, como vencedora, da chapa que se lhe seguir em numero de
votos, se ndo ocorrer a anexacdo das declaragdes.

§ 52: Os votos atribuidos a chapa declarada impossibilitada de concorrer serdo
nulos para todos os fins e efeitos eleitorais.

Art. 76. Na hipotese de registro de chapa Unica, a eleicdo podera ser por aclamacgao,
decidida pelos participantes no inicio do processo eleitaral, garantida a consignagao
em ata, se requerida pelo interessado, de eventuais votos contrarios ou abstencdes.

Art. 77. Em caso de empate no nimero de votos atribuidos a duas ou mais chapas,
sera convocada Assembleia Geral Extraordindria em até cinco dias corridos, para
realizacdo em até 15 dias corridos, contados esses prazos da data da Assembleia Geral
em que ocorreu o empate, para eleicdes a que so concorrerdo as chapas empatadas,
confeccionando-se nova cédula Unica de acordo com o estabelecido neste Estatuto
Social.

Art. 78. A posse dos eleitos se dara:

. Emregra, na propria Assembleia Geral em que houve a eleicao;

[I.  Na hipotese do inciso Il do § 42 do artigo 75, até dez dias apds a realizagdo da -

Assembleia Geral em que houve a elei¢io;

/

5
. No caso de empate, na Assembleia Geral Extraordindria em que houve a eleic3o \ ’

para desempate.
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Paragrafo Unico: Nos casos dos incisos Il e lll deste artigo, os mandatos dos
ocupantes dos cargos serdo prorrogados até a posse dos eleitos.

Secdo lll
Das Elei¢Bes do Conselho Fiscal

Art. 79. Os candidatos ao cargo de Conselheiro Fiscal deverdo inscrever-se
individualmente, mediante preenchimento e assinatura de formulario proprio
fornecido pela cooperativa. O formuldrio devera ser entregue até cinco dias antes das
eleicbes e devera estar acompanhado das declaragbes legalmente exigiveis e as
constantes das alineas a, b e c do item Il da artigo 73.

§ 12: Serdo eleitos como efetivos os trés mais votados e como suplentes os trés
subsequentes.

§ 22: Em caso de empate, sera eleito o candidato com a inscricdo mais antiga na
cooperativa.

§ 3¢2: Cada cooperado podera votar em apenas um candidato a Conselheiro
Fiscal (vide art. 42 — cabeca — Lei n® 5.764/71).

§ 42: Apenas um terco dos conselheiros fiscais poderdo ser reeleitos (vide art.
57 deste Estatuto Social). Para tanto, todos poderdo se inscrever como candidatos e
concorrer nas mesmas condigées que os demais cooperados;

.  Desde que obtenham classificagio dentre os disputantes ao cargo, serdo
reconduzidos os conselheiros (até dois) que obtiverem o maior numero de
votos dentre o grupo que componha o mandato que se encerra.

o_n

§ 52: Na declaragdo da alinea “c”, o candidato referira que nao tem relagao de
parentesco, até segundo grau, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, com:

I.  Quaisquer dos diretores e conselheiros técnicos, na hipdtese de eleigdes
apenas para o Conselho Fiscal;

Il.  Quaisquer candidatos de chapas cujo registro tenha sido requerido, na hipdtese [""-ﬂ ~
de eleigdes, também, para a Diretoria e Conselho e Técnico. "\ ]

Art. 80. Ndo havendo registro prévio de candidatos a Conselheiro Fiscal, podera haver \’
registro de candidaturas durante a Assembleia Geral. :
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Paragrafo unico: Ao(s) cooperado(s) eleito(s) durante a Assembleia Geral serd
concedido prazo de cinco dias Uteis, apds a proclamagdo, para apresentar as
declaracdes referidas no artigo 73, sob pena de desclassificagio;

I.  Ocorrendo desclassificagdo serd considerado automaticamente eleito o
candidato que lhe seguir em nimero de votos.

CAPITULO VII
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 81. A cooperativa se dissolvera:

I.  Por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, desde que os cooperados,
totalizando o nimero minimo exigido por lei, ndo se disponham a assegurar a
sua continuidade;

Il.  Pela alteracdo de sua forma juridica;

Ill.  Pela redugdo do nimero minimo de cooperados ou do capital social minimo se,
até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a seis
meses, nao forem os mesmos restabelecidos;

IV.  Pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 dias.

Art. 82. Quando a dissolugdo da cooperativa n3o for promovida voluntariamente, nas
hipdteses previstas no artigo anterior, a medida poderd ser tomada judicialmente, a
pedido de qualquer cooperado.

CAPITULO VIII
DO BALANCO, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 83. O balango, incluindo o confronto das receitas e das despesas, sera levantado
no dia 31 de dezembro.

§ 192 Os resultados serdo apurados, separadamente, segundo a natureza das
operacdes e servicos realizados.

—=

§ 22: Além do previsto no § 42 do artigo 21 e da porcentagem prevista no inciso
| do artigo 84, revertem em favor do Fundo de Reserva:

I.  Os créditos ndo reclamados pelos cooperados, decorridos cinco anos do dia em \
que se tornarem disponiveis; \ =g

Il. A taxa cobrada pela transferéncia de quotas-partes do capital social (vide § 3¢,
art. 21 deste Estatuto);
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lll.  Os auxilios e donativos sem destinagdo especial.
Art. 84. Das sobras verificadas, serdo deduzidos:
I.  Dez por cento para o Fundo de Reserva;

ll.  Cinco por cento para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social —
FATES.

§ 12: As sobras liquidas apuradas serdo distribuidas aos cooperados por
autorizacdo da Assembleia Geral e serdo repartidas na proporcdo das operacdes que
os cooperados realizaram com a cooperativa no respectivo exercicio (vide Paragrafo
Unico do art. 14).

I. A Assembleia Geral também podera deliberar que as sobras liquidas sejam
incorporadas nas quotas-partes dos cooperados na proporcionalidade acima
referida.

§ 29: As perdas apuradas, nd3o cobertas pelo Fundo de Reserva, serdo rateadas
entre os cooperados, na propor¢do das operacdes que realizaram com a cooperativa
no exercicio findo (vide Paragrafo Unico do art. 14).

Art. 85. O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer
natureza que a cooperativa venha a sofrer e para atender o desenvolvimento de suas
atividades.

Art. 86. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, conforme
regulamentacdo da Diretoria, é destinado a prestar amparo aos cooperados, aos seus
dependentes legais e aos empregados da cooperativa, bem como para a realizacdo de
atividades de incremento técnico, educacional e social.

Art. 87. Além dos fundos previstos neste Estatuto Social, a Assembleia Geral podera f ?/
criar outros, fixos ou tempordrios, rotativos ou ndo, determinando, quando na f
deliberagdo de sua criagdo, a destinagdo, o modo de formacio, ampliacdo, duracdo e
liquidagdo.

CAPITULO IX v
DOS LIVROS \\ i
Art. 88. A cooperativa terd, além dos fiscais e contabeis, exigidos por lei, livros de: \"

. Matricula de cooperados;

Il.  Atas das Assembleias Gerais;
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lll.  Presencas as Assembleias Gerais, para verificacdo do quérum de instalagdo das
Assembleias Gerais e, como roteiro para ordenar a eventual votagdo nominal
pela ordem de chegada ao recinto;

IV.  Atas das Reunibes da Diretoria;
V.  Presencas as Reunides da Diretoria;
VI.  Atas das Reunides do Conselho Técnico;
VIl.  Atas das Reunides do Conselho Fiscal;
VIIl.  Registro das Chapas Concorrentes as Eleigdes.

Paragrafo unico: E facultada a adogdo de folhas soltas ou fichas, bem como
outras formas legais, inclusive emitidas por processamento eletrénico de dados.

Art. 89. No Livro de Matricula, os cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica
de admissdo, dele constando:

. Nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, idade e residéncia;

Il. A data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua demissdo, eliminacdo ou
exclusdo;

[ll. A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 90. As questdes suscitadas por cooperados serdo resolvidas pelos drgdos sociais
da cooperativa, respeitadas as respectivas competéncias, com fundamento na
legislagdo interna da cooperativa, na legislacdo cooperativista, comum e nos principios
doutrinarios.

Art. 91. A UNIMED DE LONDRINA é CONTRATANTE/ESTIPULANTE do plano de satide
assistencial “UNIMED GESTAO ESPECIAL MATER-PAC”. A OPERADORA CONTRATADA é
a UNIMED DO ESTADO DO PARANA — FEDERAGCAO. Os beneficios poderdio ser
estendidos aos cooperados, beneméritos e aposentados, correndo a cargo destes as
despesas, deveres e obrigacdes decorrentes da adesdo voluntéria. O aderente deverd
atender as exigéncias e critérios estabelecidos nas “Condicées Gerais” do citado Plano r
Federativo. \ )

l. O Regimento Interno da cooperativa normatizard demais disposicdes
constantes do Plano. \
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Art. 92. Para os prazos estabelecidos neste Estatuto e contados em regime de “dias”,
onde ndo estiver especificado “lteis”, serdo considerados como dias corridos.

l. Para inicio ou término de prazo, o sdbado n3o serd considerado dia util;

II.  Os feriados compreendem os nacionais, estaduais e municipais; para estes
(municipais), s6 os considerados pelo Municipio e Comarca de Londrina.

Art. 93. Este Estatuto entrard em vigor a partir desta data, revogadas as disposicdes
em contrario.

Dr. Omar Genha Taha Diretor Presidente

Dr. Sérgio Humberto B. Parreira Diretor Administrativo-Financeiro

Dr. Ederson Crippa Diretor de Provimento de Saude
Dr. Antonio Carlos Valezi Diretor de Mercado
Dr. Rubens Martins Junior Diretor lacio ame o com Cooperados
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Diretor Presidente Dirgtor Administrativo-Financeiro (Secretario)



