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UNIMED VILHENA - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1 - DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA, PRAZO E ANO SOCIAL

Art. 1°. A UNIMED VILHENA - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA,
sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, rege-se pelo presente Estatuto e pelas
disposigoes legais em vigor, tendo:

a) Sede e Administragao na cidade de Vilhena Estado de Rondonia;
b) Foro Juridico na Comarca de Vilhena;

c) Area de Agado - para efeito de admissdao de associados, circunscrita aos municipios de
Cerejeiras, Colorado Do Oeste, Cabixi, Corumbiara, Chupinguaia, Pimenteiras do Oeste
Vilhena, com os municipios intermediarios e seus respectivos distritos;

d) Prazo de duragdo indeterminado;
e) Ano Social coincidindo com o ano civil.
CAPITULO II - OBJETIVOS E PROPOSITOS

Art. 2°. A Cooperativa tera por objetivo a congregagao dos integrantes da profissdo médica, para
a sua defesa econdmico-social, proporcionando-lhes condigdes para o exercicio de sua atividade
e aprimoramento de servico de assisténcia médico-hospitalar, realizar operacao de planos de
saude individuais e a celebrag@o de contratos coletivos de assisténcia a satude, através da atividade
profissional dos médicos cooperados e dos servigos prestados por hospitais e demais pessoas
juridicas que atuem nas atividades auxiliares dos servicos médicos, sendo estes proprios ou
contratados (6550-2/00), bem como as atividades de: UTI movel (8621-6/01); Atividade médica
ambulatorial restrita a consultas (8630-5/03); Atividades de atendimento hospitalar, exceto
pronto-socorro ¢ unidade para atendimento a urgéncias (8610-1/01); Atividade médica
ambulatorial com recursos para realizagcdo de exames complementares (8630-5/02); Laboratorios
de anatomia patologica e citologica (8640-2/01); Servigos de remogao de pacientes, exceto os
servigos moveis de atendimento a urgéncias (8622-4/00); Atividades de atendimento em pronto-
socorro ¢ unidades hospitalares para atendimento a urgéncias (8610-1/02); Laboratérios clinicos
(8640-2/02); Servigos de diagnostico por imagem com uso de radiacdo ionizante, exceto
tomografia (86.40-2/05); Servicos de diagnostico por imagem sem uso de radiacdo ionizante,
exceto ressondncia magnética (86.40-2/07); Servicos de tomografia (86.40-2/04); Servigos de
ressonancia magnética (86.40-2/06); Servigos de radioterapia (86.40-2-11); Atividade médica
ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos cirurgicos (86.30-5/01); Servicos
moveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI moével (86.21-6/02); Servigos de vacinagao =
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e imuniza¢do humana (86.30-5/06); Servigos de litotripsia (86.40-2/13); Servigos de didlise e
nefrologia (86.40-2/03); Servigos de diagnostico por registro grafico — ECG, EEG e outros
exames analogos (86.40-2/08); Atividades de enfermagem (86.50-0/01); Atividades de
profissionais da nutricdo (86.50-0/02); Atividades de psicologia e psicanalise (86.50-0/03);
Atividades de fisioterapia (86.50-0/04); Atividades de terapia ocupacional (86.50-0/05);
Atividades de fonoaudiologia (86.50-0/06); Atividades de terapia de nutri¢ao enteral e parenteral
(86.50-0/07); Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes
(87.11-5/03); Atividades de fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a paciente no
domicilio (87.12-3/00); Atividades de intermediacdo e agenciamento de servigos e negdcios em
geral, exceto imobiliarios (7490-1/04).

§ 1°. Para o desempenho das atividades profissionais dos cooperados, a Cooperativa podera
realizar negdcios—meios ao cumprimento dos fins sociais, podendo contratar servigos
hospitalares, laboratoriais e afins, bem como disponibilizar materiais ¢ medicamentos como
complementacdo do trabalho médico, tudo com o desiderato de possibilitar a efetiva prestagao
do ato médico, como complementacao das suas atividades.

§ 2° Visando a estruturacdo do trabalho médico de seus cooperados, bem como atender a
demanda dos beneficiarios da Unimed Vilhena, a Cooperativa podera:

I- Receber doagdes, locar, construir, comprar, instalar, ou arrendar e manter hospitais,
ambulatorios, clinicas, pronto-socorros, laboratorios e outros servigos para facilitar e melhorar
as condi¢des para os exercicios das atividades médicas dos seus cooperados, bem como atender
as necessidades dos beneficiarios da Cooperativa;

II- Efetuar, com institui¢des financeiras, operagdes de crédito e financiamento;

III- Importar tecnologia e bens de capital;

IV- Adquirir bens para fornecimento aos cooperados;

§ 1°. A Cooperativa tem por propositos:

L Garantir ao médico cooperado o exercicio profissional com ampla autonomia e com
absoluta liberdade de escolha da natureza e do nlimero de atos médicos que deva praticar;

IL Combater o exercicio de medicina como comércio e a exploracao do trabalho médico por
terceiros com objetivos de lucro;

§ 2° No cumprimento de suas atividades, a Cooperativa poderd assinar, em nome dos seus
cooperados, contratos para a execucao de servicos, com pessoas juridicas de direito publico ou
privado, convencionando a concessdo de assisténcia médico-hospitalar aos seus empregados e
dependentes;
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§ 3°. Podera, também, em nome dos seus cooperados, assinar contratos com pessoas fisicas,
instituindo planos de assisténcia familiar ou pessoal,

§ 4°. Nos contratos celebrados, a Cooperativa representard os cooperados coletivamente agindo
como sua mandataria;

§ 5°% Os Cooperados executardo os servigos que lhe forem concedidos pela Cooperativa,
exclusivamente nos seus estabelecimentos individuais, observando o principio da livre
oportunidade para todos os cooperados, além de observar estritamente o Codigo de Etica
Profissional;

§ 6°. A Cooperativa promovera assisténcia aos cooperados e¢ familiares, de acordo com as
disponibilidades técnicas e conforme as normas que foram estabelecidas na forma do artigo 58,
§ 2°, bem como a elaboracdao do plano de assisténcia ao cooperado, que sera regulado por
regulamento interno e atos do Conselho de Administragao.

§ 7°. Promoverd, ainda, a educac¢do cooperativa dos cooperados e participara de campanhas e
expansao do cooperativismo e da modernizacao de suas técnicas.

CAPITULO III - DOS COOPERADOS

Art. 3%. Poderdo associar-se na Cooperativa, salvo impossibilidade técnica de prestacao de
servigos por parte desta, todos os médicos que preencham as condigdes previstas nos paragrafos
abaixo:

§ 1°. Concordancia com os termos do Estatuto Social;
§ 2°. Livre disponibilidade de seus bens;

§ 3°. Comprovagao que exerce a medicina ha 02 (dois) anos e inscri¢do do Conselho Regional
de Medicina do estado de Rondonia e possibilidade de exercicio profissional, de forma autonoma
e liberal, de acordo com a legislagdo vigente no Pais;

§ 4°. Inscrigdo, enquanto profissional autdnomo junto ao municipio, de seu exercicio profissional
com a prova de qualidade do contribuinte do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza
(ISSQN) e como segurado auténomo perante a Previdéncia Social Publica, bem como o
compromisso formal de comprovar tais dados na periodicidade e de modo que o Conselho de
Administragdo da Cooperativa determinar;

§ 5°. Residéncia médica comprovada ou prova de titulo na especialidade a que se propde, de
acordo com os critérios técnicos estabelecidos pela Associagdo Médica Brasileira;

§ 6°. Condigdes de prestagdo de servigos na qualidade de profissional liberal e autdnomo, num
dos municipios que integram a area de agdo da Cooperativa; [ ]
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§ 7°. Compromisso de ndo ser proprietario, associado, credenciado ou prestador de servico de
pessoas fisicas ou juridicas, de qualquer natureza (civil, comercial, publica ou privada), que
explore, direta ou indiretamente, contratos com fins economicos, o trabalho médico;

§9°- 6 oF

de 11/12/2019);

§ 10°. A impossibilidade técnica de prestacdo de servigos, instituida pelo artigo 4°, inciso I, da
Lei 5.764/71 e mencionado pelo artigo 3° deste Estatuto Social, sera determinada pela aplicagao
conjunta de ao menos dois dos seguintes critérios:

I - Pela relagdo da qualidade de atendimento, resguardada pela propor¢ao minima de 100 (cem)
beneficiarios de planos de assisténcia a saude para cada médico cooperado;

IT - Pelas condi¢gdes do mercado, levando-se em conta o nimero de beneficiarios de planos de
assisténcia a satide e as necessidades da Cooperativa conforme citado no inciso I;

IIT - Pela situagdo econdmico-financeira e estrutural, decorrentes das disponibilidades da
Cooperativa para fazer face as novas admissoes, das quais decorram investimentos em apoio
logistico e recursos humanos e, de forma especifica, ao aumento de reservas técnicas controle e
outros custos instituidos pela legislacao que rege a operadoras de planos privados de assisténcia
a saude.

§ 11°. Podera a critério do conselho de administracdo da cooperativa adotar o critério de selegao
publica por meio de provas, que devera ser regulado pelo regimento interno da cooperativa,

§ 12°. Sera feita analise de novos cooperados 01 (uma) vez ao ano, salvo necessidade técnica da
cooperativa para suprir demanda, com parecer fundamentado do conselho técnico;

§ 13° O médico que solicitar o ingresso como cooperado, salvo os requisitos ja elencados para
sua admissdo, deverd comprovar que prestou o curso de educagdo cooperativista;

§ 14°. Devera comprovar no ato da solicitagdo de inscrigdo, anexar todos os documentos descritos
neste estatuto e regimento interno, ou outros que poderao ser solicitados bem como comprovar
seu domicilio na area de abrangéncia territorial da cooperativa o periodo ininterrupto de dois
anos;

§ 15°. A regulamentacgao especifica e periddica dos critérios de que trata este artigo sera efetuada
no Regimento Interno da Cooperativa.
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Art. 4°. O nimero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo, entretanto ser
inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas;

§ 1°. Para se tornar cooperado, o candidato preenchera proposta de admissao, fornecido pela
cooperativa, assinando-a em companhia de um cooperado proponente e que tenha preenchido os
requisitos de admissdo previstos no artigo anterior;

§ 2° Verificadas as declaracdes constantes da proposta e aceita esta pelo Conselho de
Administragdo, com o parecer favoravel do Conselho Técnico, serd admitido o ingresso do
candidato no quadro de cooperados, assinando este juntamente com o Presidente da Cooperativa
o Livro de Matriculas;

§ 3°. Em caso de parecer fundamentado e desfavoravel do Conselho Técnico, podera ser negado
o ingresso do candidato.

Art. 5°. Cumprido o que dispdem os Artigos anteriores, adquire o associado todos os direitos e
obriga¢des decorrentes de lei do presente Estatuto e das delibera¢des tomadas pelo Conselho de

Administragdo e Assembleia Geral, no ambito de sua competéncia.

§ 1°. Fica impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais o cooperado que:

L Tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia;
IL. Nao tenha operado sob qualquer forma com a Cooperativa durante o ano;
I11. Seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa até deixar a Assembleia Geral que

aprovar as contas do ano social em que tenha deixado suas fungdes.
IV.  Os remidos. Com exce¢do do cooperado remido que pleitear cargo eletivo junto a
cooperativa, podendo nessa hipotese, de votar e ser votado, apenas quando se tratar de processo

eleitoral, desde que reuna as condicdes estabelecidas para o cargo que pleiteia.

§ 2° - O impedimento constante do inciso II do paragrafo anterior, somente tera validade apds
prévia notificagdo da Cooperativa ao cooperado.

§ 3°- Cooperado remido ¢ aquele que comprovadamente tenha se aposentado pelo regime geral
da previdéncia social e que ndo esteja atuando na area medica concomitantemente, nao
apresentando mais produgdo perante a cooperativa.

Art. 6°. Sao direitos dos Cooperados:

I.  Realizar junto com a Cooperativa todas as operagdes que constituam o objeto e finalidade
desta;
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I. Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem tratados,
salvo se estiver na infringéncia do Art. 7°, ou nas situagdes previstas no Art. 5°, 1° e artigo 26,
todos deste Estatuto Social;

III. Votar e ser votado para os cargos sociais, respeitadas as disposi¢des dos incisos II do
presente Artigo;

IV. Propor, ao Conselho de Administracao e as Assembleias, as medidas que julgar de interesse
social;

V. Examinar, na sede social em qualquer tempo, o Livro Matricula;

VI. Solicitar ao Conselho de Administragdo, por escrito, a qualquer tempo, demissdo da
Cooperativa;

VII. Solicitar ao Conselho de Administragdo, por escrito, esclarecimentos sobre as atividades da
Cooperativa, podendo, ainda, no més que anteceder a Assembleia Geral Ordinaria, examinar os
livros contabeis e demais documentos relacionados com o exercicio social em encerramento;

VIII. Participar das sobras liquidas do exercicio, na propor¢do dos servicos que lhe foram
prestados pela Cooperativa salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral, bem como
receber adiantamentos por conta destas sobras, na forma e periodicidade fixadas pelo Conselho
de Administragao.

IX. Ser incluido no Plano de Assisténcia do Cooperado que consiste em beneficios oferecidos
pela Cooperativa, regulamentados pelo Regimento Interno e deliberacdes do Conselho de
Administragdo, podendo ser suprimidos, de acordo com as condigdes técnicas e financeiras da
Cooperativa;

X. O cooperado remido, serd mantido no Plano de Assisténcia do Cooperado desde que cumpra
os requisitos estabelecidos no Regimento Interno, exceto os beneficios que dizem respeito a
seguros de atividade profissional e garantia de remuneragao.

Art. 7°. Obriga-se o Cooperado em:

L Executar em seu proprio estabelecimento ou em instituicdo hospitalar filiada, os servigos
que lhe foram concedidos pela Cooperativa, conforme normas estabelecidas em Regime Interno;

IL. Subscrever e integralizar quotas-partes de capital nos termos deste Estatuto e contribuir
com taxas e encargos operacionais que lhe forem estabelecidos;

I11. Prestar a Cooperativa os esclarecimentos, que lhe forem solicitados sobre os servigos
executados em nome dela;
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V. Cumprir as disposi¢des de lei, do Estatuto e de deliberacdes tomadas pela Cooperativa,
além de observar fielmente as disposi¢cdes do Codigo de Etica Profissional;

VI.  Zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa,

VII. Pagar sua parte nas perdas apuradas em balanco, na propor¢ao das operagdes que houver
realizado com a Cooperativa, se o Fundo de Reservas ndo for suficiente para cobri-las;

VII. Operar na Cooperativa, ou seja, apresentar produ¢do médica regularmente no decorrer do
ano social diretamente, salvo a impossibilidade de realizagdo dessa produgdao por motivos de
saude ou nos casos que exerca cargos na Diretoria Executiva; Conselho Técnico; Conselho Fiscal
ou Conselho de Administracdo, sob pena de perder quaisquer beneficios; vantagens; descontos
ou privilégios para os cooperados e seus dependentes.

Paragrafo primeiro. A producdo médica deve ser apresentada por cooperado que possua
endereco fixo na area de abrangéncia da Cooperativa e produza no minimo o valor
correspondente a 25 (vinte e cinco) consultas médicas de beneficidrios locais por més, conforme
especificado no Regimento Interno da Cooperativa.

Paragrafo segundo. A penalidade constante no inciso VII deste artigo, somente tera validade
apos prévia notificagdo ao Cooperado, ocasido em que este podera interpor recurso, com efeito
suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, para o Conselho de Administragao.

Art. 7°A. Em caso de infragdo do Estatuto Social e/ou Regimento Interno, por parte do
cooperado, o Conselho Técnico emitira parecer e encaminhard ao Conselho Administrativo onde
serd submetido a devida apreciacao e julgamento conforme as infragdes e penalidades abaixo
tipificadas:

I — Infragéo Leve
Penalidade: 1 — Adverténcia verbal;
2 — Adverténcia por escrito.
Tem finalidade pedagégica, e ¢ aplicada em ocorréncias eventuais involuntérias, contra as
normas administrativas da COOPERATIVA.

II - Infracio Moderada
Penalidade: 1 — Suspensao de 30 a 90 dias.

Tem finalidade pedagogica punitiva, e sao aplicadas em ocorréncia onde ha conhecimento e
participagao.

III - Infragao Grave ou Reincidente

Penalidade: 1 — Suspensao de 91 a 180 dias;
2 — Eliminagao.
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Tem finalidade punitiva, e ¢ aplicada contra os atos lesivos ao patriménio da COOPERATIVA,
e em todas as infragdes que colidam com o Estatuto, Regimento Interno, Normas Cooperativistas
e/ou Codigo de Etica Profissional.

IV- Multa.

Tem finalidade punitiva, pedagdgica e reparatoria, sendo aplicada contra atos lesivos ao
patrimonio material da COOPERATIVA, por causa de agao e/ou omissdao do cooperado que nao
obedega as normas de agéncia reguladora, conselho de classe e de protocolos de sociedade de
especialidades; leis; ordem judicial; Regimento Interno, bem como agdo e/ou omissdo que
provoque condenacdo judicial ao pagamento de indenizagdo por danos materiais; morais; multa
diaria e pagamento de multa no ambito extrajudicial fruto de decisdo da agéncia reguladora.

§ 1°. Recebido o parecer, o Conselho de Administra¢ao determinara a notificacao (acompanhada
de copia integral do processo administrativo) do cooperado para que apresente sua defesa no
prazo de quinze dias contados do recebimento da notificagdo.

§ 2°. Caso haja necessidade de oitiva de testemunhas, estas serdo ouvidas em audiéncia
designada para tal fim.

§ 3°. Para direcdo das audiéncias de instru¢do, o Conselho de Administracdo podera designar
um ou mais membros para a func¢ao, ndo sendo necessaria a participacdo integral dos membros
do Conselho.

§ 4°. Encerrada a instrugdo, sera entregue ao cooperado copia de toda a instru¢do e demais atos
ocorridos no processo apds a apresentacao da defesa e concedido prazo de cinco dias para o
cooperado apresentar suas razdes finais.

§ 5°. Apresentadas ou ndo as razdes finais, encerrado o prazo para apresentacdo das mesmas,
serd designada data para que o Conselho de Administragao se reuna e realize o julgamento.

§ 6°. A decisdo serd comunicada ao cooperado que podera, no prazo de trinta dias, interpor
recurso com efeito suspensivo para Assembleia Geral Extraordindria a ser designada para sua
apreciagao e julgamento.

§ 7°. Para a realizacdo de adverténcia verbal ou por escrito, ndo ha necessidade de seguir o
procedimento descrito nos paragrafos anteriores.

§ 8 °. Concluido o procedimento pela eliminagdo do cooperado, o processo administrativo sera
remetido ao departamento juridico para que sejam tomadas as medidas judiciais e extrajudiciais

cabiveis.

§ 9 °. A multa pode ser aplicada isoladamente ou cumulada com as penalidades de adverténcia;
suspensdo ou eliminagao, tendo como patamar sempre o valor despendido pela COOPERATIVA B
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em decorréncia da a¢do ou omissdo do cooperado, podendo ser descontada na producao deste no
percentual de até 40% ou, mediante acordo, em um percentual maior.

Art. 8°. O cooperado responde, limitadamente, pelas obrigacdes contraidas pela Cooperativa
perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital que subscrever e o montante
das perdas que lhe caibam, na propor¢ao das operagdes em que houver realizado com a
Cooperativa, perdurando essa responsabilidade até quando forem aprovadas pela Assembleia
Geral as contas do exercicio em que se deu a retirada.

Paragrafo Unico. A responsabilidade do cooperado somente podera ser invocada depois de
judicialmente exigida a da Cooperativa.

Art. 9°. As obrigacdes do cooperado falecido, contraidas com a Cooperativa e as oriundas de sua
responsabilidade como cooperado perante terceiros, passam aos seus herdeiros, prescrevendo,
porém, apds um ano do dia da abertura da sucessao.

Art. 10°. A demissdo do cooperado, que ndo poderad ser negada, dar-se-4, unicamente a seu
pedido, sendo levada ao conhecimento do Conselho de Administragdao, em sua primeira reuniao
e averbada no Livro de Matricula mediante termo assinado pelo Presidente.

Art. 11°. A eliminacdo do cooperado, que serd aplicada em virtude de infragdo de lei ou deste
Estatuto, sera feita por decisao do Conselho de Administracao, depois de notificagdo ao infrator,
expressa e por escrito, dos motivos que a determinaram, devendo constar em Termo lavrado no
Livro de Matriculas que seré assinado pelo Presidente da Cooperativa.

Art. 12°. Além de outros motivos legais, o Conselho de Administragdo podera eliminar o
cooperado que:

L Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que colida
com 0s seus objetivos;

IL. Houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais causados por sua agdo ou
omissdo;

1. Deixe de exercer, na area de acdo da Cooperativa, a atividade que lhe facultou cooperar-
se;

IV. Deixe, reiteradamente, de cumprir dispositivos de Lei, do Estatuto ou de deliberagdes
tomadas pela Cooperativa.

§ 1°. Copia auténtica da decisdo serd remetida ao interessado por processo que comprove as datas
de remessa e do recebimento;

§ 2°. O cooperado eliminado poderd, dentro de 30(trinta) dias, contados do recebimento da B
notificagdo, interpor recursos com efeito suspensivo para a primeira Assembleia Geral;
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Art. 13°. A exclusao do cooperado sera feita:

L Por dissolucao da pessoa juridica;
IL. Por morte da pessoa fisica;
I11. Por incapacidade civil ndo suprida;

IV.  Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa, especialmente pela inobservancia do preceituado no artigo terceiro.

Paragrafo Primeiro: Voluntariamente, o cooperado podera ter suas atividades suspensas junto
a Cooperativa, desde que:

a) Tenha sido eleito ou nomeado para cargo politico;

b) Deixar de exercer temporariamente a atividade médica na area de acao da Cooperativa,
em razao de estudo ou aperfeicoamento técnico, desde que comprovado;

c) Deixar de exercer a atividade médica;
d) Comprove que estd aposentado e ndo mais exerca a atividade médica.

Art. 14°. Em qualquer caso, como demissdo, eliminagdo ou exclusdo, o associado tera direito a
restituicao do capital que integralizou atualizado e as sobras ou perdas do exercicio.

§ 1°. A Administracao da Cooperativa podera determinar que a restitui¢do deste capital seja feita
em parcelas iguais e mensais, a partir do exercicio financeiro que se seguir ao desligamento;

§ 2°. A restituicao de que se trata este artigo somente podera ser exigida depois de aprovado, pela
Assembleia Geral, o balango do exercicio em que o associado tenha sido desligado da
cooperativa,

§ 3°. Ocorrendo demissdes, eliminagdes e exclusdes de cooperados, em numero tal que as
restituicoes das importancias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade economica
financeira da Cooperativa, esta podera restitui-la mediante critérios que resguardem sua
continuidade.

CAPITULO 1V - CAPITAL SOCIAL

Art. 15°. O capital social da Cooperativa passa a ser de R$ 4.500.000,00 (quatro milhoes e
quinhentos mil reais), dividido em 4 milhdes e 500 mil quotas-partes no valor nominal de R$ o
1,00 (um real) cada, sendo que o cooperado deverd integralizar o valor minimo de 62.500
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(sessenta e duas mil e quinhentas) quotas-partes, podendo o valor nominal da cota ser alterado
em conformidade com a remuneracao de juros sobre o capital, que podera ser remunerado a cada
exercicio social, de acordo com o contetido do art.17 caput do presente Estatuto.

§ 1% O Capital ¢ indivisivel, intransferivel a ndo cooperados, e ndo podera ser negociado de
nenhum modo, nem dado em garantia, ¢ todo o seu movimento, subscri¢dao, realizacao,
transferéncia e restituicdo, sera sempre escriturado no Livro de Matricula;

§ 2% As quotas-partes, depois de integralizadas, poderdo ser transferidas, entre cooperados,
mediante autoriza¢do da Assembleia Geral e o pagamento de uma taxa de 5% (cinco por cento)
sobre o valor do capital subscrito para cada um cooperado.

§ 3°. O capital social serd atualizado de acordo com o ingresso ou saida de cooperados, bem como
chamada de capital.

Art. 16°. O cooperado, pessoa fisica, obriga-se a subscrever no minimo 62.500 (sessenta e duas
mil e quinhentas) quotas partes do capital e, no méximo, tantas quotas cujo valor ndo ultrapasse
1/3 (um tergo) do total do capital subscrito.

Paragrafo Primeiro: O cooperado também devera pagar, a titulo de taxa de adesdo, o valor de
RS 6.613,00 (seis mil, e seiscentos e treze reais), ocasido em que nao dispensard o cooperado
de subscrever e integralizar o valor mencionado no caput desse artigo.

Art. 17° - O cooperado devera integralizar as suas cotas integralmente no valor vigente a data de
adesdo, consoante ao que dispuser o Conselho de Administragdo.

§ 1°. A Cooperativa podera exigir do cooperado a emissdo de Nota Promisséria ou Duplicata, no
valor da cota a integralizar, reservando-se o direito de transferir o titulo, mediante endosso ou
mesmo da-lo em garantia.

§ 2° Perderd a condicdo de cooperado aquele que ndo integralizar suas quotas partes em
conformidade com o caput do artigo 17°.

Art. 18°. A restituicdo do capital e das sobras liquidas, em qualquer caso, por demissao,
eliminagdo ou exclusdo, serd sempre feita apds aprovacdo do balango do ano em que o cooperado
deixar de fazer parte da Cooperativa, obedecido aos seguintes critérios:

L Para os que foram excluidos por aposentadoria, morte, invalidez permanente, ou que
venham pedir demissao por transferéncia de seu domicilio, de forma definitiva, para fora da area
de acdo da Cooperativa, a restitui¢do serd feita integralmente, no més da aprovagao do Balanco

Geral;
IL. Para todos os demais casos de exclusdo, eliminagdo e demissdo, que ndo os previstos no
Inciso I deste Artigo, a restitui¢ao do capital e sobras do exercicio far-se-4 em parcelas iguais e [ ]

mensais em moeda nacional da seguinte forma:
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a) Em 20 meses para os cooperados excluidos;
b) Em 10 meses para os cooperados eliminados e demitidos.
CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19°. A Assembleia Geral dos cooperados, que podera ser Ordinéria ou Extraordinaria, € o
6rgao supremo da Cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da lei e deste Estatuto, para toda
e qualquer decisao de interesse social.

Art. 20°. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente, sendo por ele
presidida.

§ 1°. 20% (vinte por cento) dos associados em condi¢des de votar podem requerer ao Presidente
a sua convocagao, e, em caso de recusa, convoca-la eles proprios;

§ 2°. O Conselho Fiscal, ocorrendo motivos graves e urgentes, igualmente podera convoca-la;
§ 3°. Nao podera participar da Assembleia Geral o cooperado que:
L Tenha sido admitido apds sua convocagao;

IL. Esteja sendo internamente indiciado por infringir deveres estatutarios, na forma do
processo instaurado, nos termos do regimento interno, antes da data de convocagdo da
Assembleia;

I11. Tenha aceito estabelecer vinculo empregaticio com a Cooperativa, até a aprovagao, pela
Assembleia Geral, das contas do exercicio social em que haja deixada as fungdes.

Art. 21°. Em qualquer das hipdteses referidas no artigo anterior, a Assembleia Geral sera
convocada com a antecedéncia minima de 10(dez) dias para a primeira convocag¢do, de uma hora
para a segunda e mais uma hora para a terceira.

Paragrafo Unico. As trés convocagdes poderdo ser feitas num unico Edital, desde que nele
constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art. 22°. Quorum para quorum sera - Nao havendo "quorum" para a instalagdo da Assembleia
Geral convocadas nos termos do artigo anterior, serd feita nova série de trés convocagdes, cada
uma delas com antecedéncia minima de 08 (oito) dias e em Editais distintos.

Paragrafo Unico. Se ainda ndo houver "quorum " serd admitida a intencdo de dissolver a
sociedade, fato que serd comunicado a todos os cooperados e Organizagdo das Cooperativas
Estaduais. B

Membro da Alianga “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues




N\
Pagina 18 de 30
i al® |
Vilhena Avenida Capitdo Castro, 4376
76980-010 - Centro - Vilhena - RO
(69) 3316-2600

Art. 23°. Quorum de - Os Editais de convoca¢ao das Assembleias Gerais deverdo conter:

L A denominagdo da Cooperativa, seguida da expressdo "Convocacao de Assembleia Geral,
Ordinaria ou Extraordinaria", conforme for o caso;

1I. O dia e a hora da reunido em cada convocacao, assim como, o local de sua realizagao, o
qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

1. Sequéncia numérica da convocacao;
IV. A Ordem do Dia dos Trabalhos, com as devidas especificacdes;

V. O numero de cooperados existentes na data da expedicdo, para efeito do calculo do
"quorum" de instalagdo;

VI. A assinatura do responsavel pela convocagao.

§ 1°. No caso da convocagao ser feita por cooperados, o Edital serd assinado, no minimo, pelos
05 (cinco) primeiros signatarios do documento que o solicitou;

§ 2° - Os Editais de convocagdo serdo afixados em locais visiveis nas principais dependéncias da
Cooperativa, publicados através de jornais de grande circulagdo local e comunicado por

circulares aos cooperados.

Art. 24°. Quorum minimo - O "quorum" minimo para a instalacdo da Assembleia Geral ¢ o

seguinte:

L 2/3 (dois tercos) dos cooperados em condigdes de votar na primeira convocagao;
IIL. Metade e mais um na segunda;

I11. Minimo de 10 (dez) na terceira.

Paragrafo Unico. O niumero de cooperados presentes em cada convocacdo, sera comprovado
pelas assinaturas dos mesmos constantes do Livro de Presenca.

Art. 25°. Os trabalhos nas Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente da Cooperativa,
auxiliado pelo secretario por ele convidado.

Paragrafo Unico. Nas Assembleias Gerais em que ndo forem convocadas pelo Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos por cooperados escolhidos na ocasido.

Art. 26°. Os ocupantes de cargos sociais, bem como os cooperados, ndo poderdo votar nas

decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais os de B
prestagdes de contas, mas ndo ficam privados de tomar parte nos debates referentes.
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Paragrafo Unico. O impedimento de que trata o presente artigo, caso ndo seja espontaneamente
acusado, sera previamente votado pelos demais membros da Assembleia, por proposta de
qualquer dos conselheiros.

Art. 27°. Na Assembleia Geral em que forem discutidos balangos e contas, o Presidente da
Cooperativa, logo apos a leitura do relatorio do Conselho de Administragdo, das pecas contabeis
e do parecer do Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara o plenario para indicar um
cooperado para dirigir os debates da matéria.

Paragrafo Unico. Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente deixard a mesa,
permanecendo no recinto a disposicdo da Assembleia Geral para os esclarecimentos que lhe

forem solicitados.

Art. 28°. As deliberacdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os assuntos
constantes do Edital de convocacao e os que eles tiveram direta e imediata relacao.

§ 1°. Habitualmente a votagao sera descoberta, levantando-se os que aprovam, mas a Assembleia
Geral podera optar pelo voto secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais;

§ 2°. O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada em livro
proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelo Presidente, Secretario e por uma
comissdo de 10 (dez) cooperados designados pela Assembleia Geral e por todos aqueles que o
queiram fazer;

§ 3°. As decisoes das Assembleias Gerais serao tomadas pelo voto pessoal dos presentes, tendo
cada cooperado um voto;

§ 4°. Nao seré permitida a representacao por meio de mandatario.

Art. 29°. A Assembleia Geral retine-se obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 90
(noventa) dias seguintes ao ano social, cabendo-lhe especialmente:

L Deliberar sobre a prestacdo de contas do exercicio anterior, compreendendo o relatdrio
da gestdo, o balanco e o demonstrativo da conta de sobras e perdas e o parecer do Conselho
Fiscal,

IL. Dar destino as sobras e repartir as perdas;

111 Eleger, reeleger e destituir ocupantes de cargos sociais;

IV.  Deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de Administragao para
0 ano seguinte;
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V. Fixar os "pro-labores" ou verba de representagdo para a Diretoria Executiva, bem como o
valor de cédulas de presenca para os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, pelo
comparecimento as respectivas reunides.

Paragrafo Unico. As deliberagdes da Assembleia Geral Ordinéria serdo tomadas pela maioria
simples de votos, observado o que dispde o Art. 28°, 3° deste Estatuto.

Art. 30°. A aprovacao do balango, das contas e do Relatorio do Conselho de Administragao,
desonera os seus integrantes de responsabilidade para com a Cooperativa, salvo erro, dolo ou
fraude.

Art. 31°. A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-a sempre que necessario € tem poderes
para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesses da Cooperativa, desde que constante no

Edital de convocacao.

§ 1°. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria deliberar-se sobre os
seguintes assuntos:

L. Reforma dos Estatutos;

IL. Fusdo ou incorporacao;

1. Mudanga de objetivo;

IV.  Dissolugdo voluntaria da Cooperativa e nomeagao do liquidante;

V. Deliberar sobre as Contas do liquidante.

§ 2°. Sdo necessarios, atendimento ao que dispdoe o Art. 28°, 3° deste Estatuto, os votos de 2/3
(dois tercos) dos cooperados presentes, para tornarem validas as deliberagdes de que trata este
artigo.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 32°. A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administragdo composto de 09
(nove) membros, todos cooperados, contendo uma Diretoria Executiva, com os titulos de
Presidente, Vice-Presidente e Superintendente, e 06 (seis) vogais eleitos para um mandato de 04

(quatro) anos, sendo permitida a reeleicdo da Diretoria Executiva e de 1/3 (um terco) dos vogais.

§ 1°. Os ocupantes do Conselho de Administracao ndo poderao ter entre si lagcos de parentescos
até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral.

§ 2°. O Conselho de Administracdo reger-se-a pelas seguintes normas:
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L Reunir-se-4, ordinariamente, duas vezes por ano, e extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacao do Presidente, da maioria do préprio Conselho, ou ainda por
solicitagdo do Conselho Fiscal;

IL. Deliberar validamente com a presenga da maioria de seus membros, proibida a
representacao, sendo as decisdes tomadas por maioria simples dos votos dos presentes, reservado

ao Presidente o exercicio do voto de desempate;

III.  As deliberacdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro proprio,
lidas, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

§ 3°. Podera integrar o Conselho Administrativo qualquer cooperado.

Art. 33° Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente sera substituido pelo
Vice-Presidente.

§ 1°. O Vice-Presidente pelo Superintendente e este por um vogal escolhido pela maioria dos
votos componentes do Conselho de Administragao;

§ 2°. Nos impedimentos de mais um dos componentes da Diretoria Executiva, por prazo inferior
a 90 (noventa) dias, o Presidente ou o Diretor remanescente convocara o Conselho de
Administragdo para indicar os seus substitutos;

§ 3°. Nos impedimentos do Presidente, superiores a 90 (noventa) dias, ou se ficarem vagos por
qualquer tempo mais de um cargo do Conselho de Administracdo, deverd o Presidente, ou
componente que o substitua, se a presidéncia estiver vaga, convocar a Assembleia Geral para o
regular preenchimento;

§ 4°. O substituto exercera o cargo, somente até o final do mandato de seu antecessor;

§ 5° Perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho de Administracdo que sem
justificativa, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas.

Art. 34°. Compete ao Conselho de Administracao, dentro dos limites das leis e deste Estatuto -
atendidas as decisdes ou recomendacdes da Assembleia Geral - planejar e tragar normas para
operacoes, servicos e controlar os resultados.

§ 1°. No desempenho de suas fungdes, cabe-lhe entre outras, as seguintes atribuigoes:

L Programar as operagoes e servicos da Cooperativa;

II.  Fixar as despesas de Administragdao, em or¢amento anual que indique a fonte de recursos
para sua cobertura;

III. Contratar os servigos de auditoria;
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IV. Estabelecer as normas de controle de operagdes e servigos, verificando mensalmente, no
minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa ¢ o desenvolvimento dos negbcios e
atividades em geral, através de balancetes de contabilidade e demonstrativos especificos;

V.  Deliberar sobre a admissao, exclusao ou elimina¢do de cooperados;

V1. Fixar, anualmente, taxas para a constituicao de reservas, destinadas a cobrir a depreciagao
ou desgaste dos valores que compdem o ativo permanente;

VII. Deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral.

VIII. Decidir sobre a perda de quaisquer beneficios; vantagens; descontos ou privilégios para os
cooperados e seus dependentes.

§ 2° As normas do Conselho de Administracdo serdo baixadas em forma de instrugdes, €
constituirdo o regimento interno da Cooperativa, ou parte integrante, caso haja regimento
especifico.

Art. 35° O Conselho de Administragao podera criar, ainda, Comités especiais transitorios ou
ndo, observadas as normas estabelecidas neste Estatuto, para estudar, planejar e coordenar a
solucao de questdes especificas, cujos titulares, a nivel de Diretoria Adjunta, serdo escolhidos
pela Diretoria Executiva, dentre cooperados de sua inteira confianga.

Art. 36°. Os integrantes do Conselho de Administracao ndo sdo pessoalmente responsaveis pelos
compromissos que assumirem em nome da Cooperativa, mas responderdao solidariamente pelos
prejuizos resultantes de seus atos, se procederem culposamente.

CAPITULO VII - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 37°. Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites das leis e deste Estatuto e atendidas
as decisoes ou recomendagoes da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo, executar
as normas para cumprimento dos objetivos da Cooperativa.

§ 1°. Do desempenho de suas fungdes, cabe-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

L Criar, "Ad Referecdum" do Conselho de Administracdo, 02 (dois) cargos a nivel de
Diretoria Adjunta, destinados a auxiliar-lhe no estudo, planejamento, desenvolvimento e
coordenacdo de questdes especificas (Art. 35° deste Estatuto), cujos titulares serdo escolhidos
dentre os cooperados de sua inteira confianca, podendo destitui-los, caso assim entenda
necessario;

1L Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios aos
atendimentos das operagdes e servicos; [ ]
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111 Estimar, previamente, a rentabilidade das operagdes e servigos e sua viabilidade;
IV.  Contratar e fixar as normas para a admissao e demissdo dos profissionais empregados da
Cooperativa;
V. Fixar as normas de disciplina funcional;
VI.  Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulem dinheiro ou valores;
VII. Estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa;
VIII. Indicar os bancos onde devem ser feitos os depositos do numerario disponivel e fixar o
limite maximo do saldo que podera ser mantido em caixa;
IX. Adquirir, alienar ou onerar bens, imoveis, com expressa autorizagdo da Assembleia
Geral;
X. Contrair obrigacdes, transigir, adquirir bens imoveis e constituir mandatérios;
XI.  Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem como pelo
atendimento da legislacao trabalhista e fiscal,
XII.  Contratar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de técnicos para auxilia-lo
no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que o mesmo apresente,
previamente, projetos sobre questoes especificas.
§ 2°. As decisdes da Diretoria Executiva serdo baixadas em forma de instrugdes e constituirao,
também, o Regimento Interno da Cooperativa;
§ 3% A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por semana ou
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao de qualquer de seus componentes.
Art. 38°. Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuigdes:
L Supervisionar as atividades da Cooperativa;
IIL. Assinar cheques bancérios em conjunto com outro Diretor;
II1. Assinar, em conjunto com outro Diretor, contratos, atas, estatutos e demais documentos
constitutivos de obrigacdes;
IV.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracao,
bem como as Assembleias Gerais; o
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V. Apresentar a Assembleia Geral Ordindria, o relatério do ano social, balangos, contas a
parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos de trabalho formulados pelo Conselho Fiscal,
bem como os planos de trabalho formulados pelo Conselho de Administragao;

VI.  Representar a Cooperativa em Juizo ou fora dele.

Art. 39°. Ao Vice-Presidente cabe entre outras, as seguintes atribuicoes:

L Auxiliar o Presidente interessar-se permanentemente pelo seu trabalho, substituindo-o
nos seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

II. Assinar em conjunto com outro Diretor, contratos, atas, estatutos e demais documentos
constitutivos de obrigagdes;

II.  Assinar cheques bancérios em conjunto com outro Diretor.
Art. 40°. Ao Superintendente cabe, entre outras, as seguintes atribuigoes:

L Supervisionar a execu¢do do servico administrativo da Cooperativa, estabelecendo
contatos com os profissionais empregados e assessores a servico da mesma;

IL. Substituir o Vice-Presidente, nos seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

I11. Assinar cheques bancarios em conjunto com outro Diretor.

CAPITULO VIII - DO PROCESSO ELEITORAL DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 41°. As eleigdes para os cargos do Conselho de Administragdo realizar-se-ao em Assembleia
Geral Ordinéria.

Art. 42°. O Edital de Convocagao da Assembleia Geral Ordinaria em que se realizardo as eleigoes
para o Conselho de Administragdo sera publicado e as circulares respectivas expedidas aos
cooperados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 43°. Somente poderdo concorrer as eleicdes candidatos que integrou a chapa completa,
atribuidas as funcdes aos respectivos candidatos.

Art. 44°. A inscricao das chapas concorrentes ao Conselho de Administragao far-se-a no periodo
entre data de publicagdo do Edital de Convocacdao de Assembleia Geral e até 15 (quinze) dias

antes de sua realizagao.

§ 1°. A inscrigdo sera feita na sede da cooperativa nos prazos estabelecidos, em dias uteis, no B
horério comercial, no livro de inscri¢gdes de chapas;
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§ 2°. As chapas deverao ser assinadas por todos os integrantes, a titulo de aquiescéncia expressa
do candidato;

§ 3°. O candidato a Diretor Presidente de cada chapa serd o representante dos demais integrantes
junto a Cooperativa, para as providéncias necessarias ao processo eleitoral;

§ 4°. E vedada a participagdo de candidatos em mais de uma chapa;
§ 5°. A condicao de candidato ¢ incompativel com a de delegado a Assembleia Geral.

Art. 45°. Constatada a impossibilidade do registro de chapas por irregularidades, o candidato a
Diretor Presidente tera o prazo de 03 (trés) dias uteis para sana-las.

Art. 46°. Formalizado o registro, as chapas serdo remetidas aos cooperados, ndo sendo admitida
substitui¢do de candidato, salvo em caso de renuncia, morte ou invalidez comprovada até o
momento da instalacdo da Assembleia Geral.

Art. 47°. Concorrendo duas ou mais chapas, sera considerada eleita a que contar com o voto da
maioria simples dos cooperados presentes, € cujo integrantes serdo empossados imediatamente.

§ 1°. O voto sera secreto, tomado pelo Presidente da Assembleia as providéncias para a sua
observancia;

§ 2°. No curso do prazo de que trata este artigo, a Diretoria Executiva em exercicio fica obrigada
a fornecer aos eleitos todas as informagdes sobre a situagdo e funcionamento da cooperativa.

CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL

Art. 48°. O Conselho Fiscal ¢ constituido de 03 (trés) componentes efetivos e 03 (trés) suplentes,
qualquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos associados, eleitos pela Assembleia
Geral para um mandato de 01 (um) ano, sendo permitida a reelei¢ao para o periodo imediato, de
apenas 1/3 (um terco) de seus integrantes.

Paragrafo Unico. Os componentes do Conselho Fiscal ndo poderdo ter entre si, nem com os
componentes do Conselho de Administra¢ao lagos de parentesco até o 2° grau em linha reta ou
colateral.

Art. 49°. O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente 02 (duas) vezes por ano, e

extraordinariamente sempre que necessario, com a participacdo minima de 03 (trés) de seus
componentes. [ ]
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§ 1°. Em sua primeira reunido, escolherd entre seus componentes efetivos, um Coordenador
incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos, € um Secretario;

§ 2° As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer de seus componentes, por
solicitacdo do Conselho de Administragao ou da Assembleia Geral;

§ 3° Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido na
ocasiao;

§ 4°. As deliberagdes serao tomadas por maioria simples de votos, proibida a representacao e
constardo de ata lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos de cada

reuniado, pelos 03 (trés) Conselheiros Fiscais presentes.

Art. 50°. Ocorrendo 03 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administragao
convocara a Assembleia Geral para o seu preenchimento.

Art. 51°. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as operacdes, atividades
e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Conferir semestralmente os saldos dos numerarios existentes em caixas, verificando,
também, se 0 mesmo estd dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administragdo;

b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragdo da Cooperativa;

c) Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo de conformidade com
os planos e decisoes do Conselho de Administragao;

d) Verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem em volume,
qualidade e valor as previsoes feitas e as conveniéncias economico-financeiro da Cooperativa;

e) Certificar-se, se a Diretoria Executiva vem se reunindo regularmente e se existem cargos
vagos na sua composicao;

f) Averiguar se existem reclamacdes dos cooperados quanto aos servigos prestados.
CAPITULO X - DO CONSELHO TECNICO
Art. 52°. O Conselho Técnico sera composto de 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) titulares e 03
(trés) suplentes, todos pessoas fisicas e cooperados, com mandato de 04 (quatro) anos, eleitos
juntamente com o Conselho de Administragdo, sendo permitida a reeleicdo, para o periodo

imediato, de 2/3 (dois ter¢os) dos seus integrantes.

Art. 53°. O Conselho Técnico reune-se, ordinariamente Ol (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participa¢do da maioria dos seus membros. B
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§ 1° - Em sua primeira reunido, escolherd entre os seus membros, um coordenador, incumbido
de convocar as reunides e dirigir os trabalhos destas, um subcoordenador e um secretario;
§ 2° - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, o coordenador sera substituido pelo sub-
coordenador e este pelo secretario;
§ 3° - As reunides poderdo ser convocadas pela maioria simples dos seus membros, por
solicitagdo do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal ou da Assembleia Geral;
§ 4° - As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de voto, proibida a representacao,
reservado ao coordenador o exercicio do voto de desempate;
§ 5° - Perderd o cargo, automaticamente, o componente do Conselho Técnico que, sem
justificativas, faltar 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas.
Art. 54° - Compete ao Conselho Técnico (CT), fiscalizar todas as atividades que digam respeito
as especialidades médicas, a inobservancia ao presente Estatuto ou disciplina dos servigos da
Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:
a) Deliberar sobre admissao de cooperados, fazendo relatorio pormenorizado no caso de optar
pela ndo admissao;
b) Apresentar parecer em todos os casos de eliminagdo ou exclusdo de cooperados e de
desrespeito as normas da Cooperativa;
Paragrafo Unico. Para assegurar o bom desempenho de suas fungdes, podera o Conselho
Técnico convocar, para assessord-lo temporariamente, os que julgar necessario.
CAPITULO XI - DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Art. 55°. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:
a) Quando assim deliberar a Assembleia Geral desde que os cooperados totalizando o nimero
minimo exigido por lei ndo se disponham a assegurar sua continuidade;
b) Devido a alteragao de sua forma juridica;
c¢) Pela redug¢do do nimero minimo de cooperados ou do capital social se, até a Assembleia
Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 06 (seis) meses, ndo forem
restabelecidos;
d) Pelo cancelamento da autorizacao para seu funcionamento;
e) Pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias; [ ]
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Paragrafo unico. A dissolugdo da cooperativa importard no cancelamento de autorizacdo para
funcionamento e do seu registro.

Art. 56°. Quando a dissolucao da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente nas hipoteses
previstas no Artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer
cooperado ou por iniciativa do 6rgdo do executivo federal.

CAPITULO XII - BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 57°. O Balango Geral, incluindo o confronto de ingressos e despesas, sera levantado no dia
31 (trinta e um) de dezembro.

Paragrafo Unico. Os resultados serdo apurados separadamente segundo a natureza das
operagdes ou Servigos.

Art. 58°. A Cooperativa ¢ obrigada a constituir:

§ 1°. Fundo de Reserva destinado a reparar perdas de qualquer natureza que a Cooperativa venha
a sofrer e a atender ao desenvolvimento de suas atividades com:

a) 10% (dez por cento) das sobras liquidas de cada exercicio;

b) Créditos ndo reclamados, decorridos 05 (cinco) anos da data de sua exigibilidade;

¢) Auxilios e doagdes sem destinacdo especial.

§ 2°. Fundos de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES) destinado a prestacdo de
assisténcia aos cooperados e aos empregados da cooperativa, constituido de 5% (cinco por cento)

a 15% (quinze por cento) das sobras liquidas no exercicio.

Art. 59°. A cooperativa podera, para melhor atender a equanimidade de cobertura das despesas
da sociedade, estabelecer:

I- Rateio, em partes iguais, das despesas gerais da sociedade entre todos os cooperados, quer
tenham ou ndo, no exercicio, usufruido dos servicos por ela prestados, conforme definidas no
estatuto;

II- Rateio, em razdo diretamente proporcional, entre os associados que tenham usufruido dos
servigos durante o ano, das sobras liquidas ou dos prejuizos verificados no balango do exercicio,

excluidas as despesas gerais ja atendidas na forma do inciso anterior.

Paragrafo primeiro. A cooperativa deverd levantar separadamente as despesas gerais,
consoante dispde o artigo 81 da Lei 5.764/1971.
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Paragrafo segundo. Os prejuizos operacionais ndo cobertos pelo Fundo de Reserva serdo
rateados entre os cooperados na razdo direta dos servigos usufruidos, ressalvadas as opgoes
previstas nos incisos I e II desse artigo.

Paragrafo terceiro. Consideram-se despesas gerais, todas as despesas operacionais liquidas
realizadas pela cooperativa.

Art. 60°. As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois da deducao dos valores, dos fundos
indivisiveis, serdo distribuidas entre os cooperados na propor¢do direta das operagdes que
houverem realizado com a Cooperativa, salvo deliberacao diversa da Assembleia Geral.

CAPITULO XIII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61°. Os mandatos dos cooperados que exercam cargos de administracao ou fiscal, perduram
imutéveis até a data da realizacdo da Assembleia Geral Ordindria que corresponda ao ano social
em que tais mandatos se findam.

Art. 62°. Os cooperados que exer¢cam cargos de administragdo ou fiscal declaram ndo estar
incursos em nenhum dos crimes previstos em Lei, que os impecam de exercer atividades
mercantis.

Art. 63°. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com as leis, principios
doutrindrios proprios, aplicando-se subsidiariamente regras de Direito Civil.

Art. 64°. Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentido de impedir os
profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de planos de
saude ou seguradoras especializadas em saude, que atuam regularmente no mercado de saude
suplementar, bem como devera ser considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo
estatutario que possua clausula de exclusividade ou de restri¢cdo a atividade profissional.

Art. 65°. Os prazos fixados neste Estatuto serdo continuos, excluindo-se, na sua contagem, o dia
de inicio e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo Unico. Os prazos s6 vencem em dia de expediente normal da Cooperativa.

Dr. Elcio Carlos Rossi Dr. Rodrigo Gallina
Presidente Superintendente
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