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ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED DO SUDOESTE - COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO

CAPITULOTI

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO, AREA DE ACAO

Art. 1° A UNIMED DO SUDOESTE - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
LTDA., sociedade simples, constituida em 24 de maio de 1989, rege-se por este ESTATUTO
SOCIAL e pelas disposi¢des legais a ela aplicaveis.

Art. 2° A cooperativa tem sede, administragdo e foro na cidade de Vitoéria da Conquista,
Estado da Bahia, situado a Av. Otdvio Santos, n° 147, Bairro Recreio, Vitdria da
Conquista/BA — CEP: 45020-750.

Art. 3° O prazo de duragdo da Cooperativa € indeterminado € o ano social coincidird com o
ano civil, encerrando-se em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 4° A Cooperativa, para efeitos de admissfio, agfo, comercializacdo e manutencgio de
cooperado, tem sua drea de acfio circunscrita aos seguintes municipios: Abaira, Aiquara.
Anagé, Apuarema, Aracatu, Barra da Estiva, Barra do Choga, Barra do Rocha, Brejdes, Belo
Campo, Boa Nova, Bom Jesus da Lapa, Bom Jesus da Serra, Boquira, Botupord, Brumado, -
Caatiba, Caculé, Caetanos, Caetité, Candiba, Céandido Sales, Caraibas, Carinhanha,
Caturama, Condetba, Contendas do Sincora, Cordeiros, Cravolindia, Dario Meira, Dom
Basilio, Encruzilhada. Erico Cardoso, Feira da Mata, Guajeru, Guanambi, Ibiassucé, Ibicoara,
Ibicui, Ibipitanga, Ibirataia, Igapord, Iguai, Ipiad, Irajuba, Iramaia, Itagi, Itagiba, Itambé,
Itapetinga, taquara, Itarantim, Itirugu, Ituacu, Iuii, Jacaraci, Jaguaquara, Jequié, Jitatna,
Jussiape, Lafaiete Coutinho, Lagoa Real, Lajedo do Taboca!l, Licinio de Almeida, Livramento
de Nossa Senhora, Macarani, Macatbas, Maetinga, Maiquinique, Malhada, Malhada de
Pedras, Manoel Vitorino, Maracds, Matina, Milagres, Mirante, Mortugaba, Nova Canai, Nova
Itarana, Palmas de Monte Alio, Paramirim, Pindai, Piripa, Planaltino, Planalto, Pog¢des,
Potiragua, Presidente Janio Quadros, Riacho de Santana, Ribeirfio do Largo, Rio de Contas,
Rio do Antdnio, Rio do Pires, Santa Inés, Sebastiio Laranjeiras, Serra do Ramalho,
Sussuarana, Tanhagu, Tanque Novo, Tremedal, Ubaira, Ubat4, Urandi e Vitéria da Conquista.

CAPITULO I j(b
DOS OBJETIVOS SOCIAIS :

Art. 3" A Ccoperativa tem por objetivo a promogiio socio-econdémica do trabalho de seus
cooperados, oferecendo-lhes melhores condigdes para o exercicio profissional e
aprimoramento cientifico, promovendo contratos de planos de saide para a prestacio de
servigos assistenciais médico-hospitalares, individuais, familiares e coletivos, nos termos
legislagdo aplicavel (cédigo 65.50-2-00), Servigos de remog¢do de pacientes, exceto Hpss
servicos moveis de atendimgmow’#a-"ﬁﬁ/fgﬁéﬁcias (codigo 8622400); Atividade médi

ambulatorial com ,recurs*c’a?f;lara realizagfio de exames complementares (codigo 86305079
Atividad €dica ambulatorial réstrita a consultas (codigo 8630503); Atividades des
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profissionais de nutrigdo (c6digo 8650002); Atividades de psicologia e psicandlise (codigo
8650003); Atividades de fisioterapia (codigo 8650004); Atividades de terapia ocupacional
(codigo 8650005), Atividades de fonocaudiologia (codigo 8650006); Atividades de
fornecimento de infraestrutura de apoio ¢ assisténcia a paciente em domicilio (codigo
8712300).

Paragrafo Unico. Sdo qualificados como cooperados os profissionais médicos regulamente
inscritos no Conselho Regional de Medicina competente, devendo observar o disposto no
Capitulo III abaixo.

Art. 6° Para a consecug¢do do objetivo explicitado no artigo anterior, a Cooperativa podera:

¥ — Assinar contratos para a prestagio de servigcos de assisténcia médico-hospitalar, com
pessoas naturais sob a forma individual ou familiar, com pessoas juridicas interessadas em
beneficiar a seus associados, empregados e familiares destes, na forma coletiva ou por adesfo.

II — Instituir e operar, por normas aprovadas pelo Consetho de Administragéo, planos
assistenciais individuais, familiares e coletivos.

ITI — Criar e manter servigos especializados para a satde, necessarios as atividades dos seus
cooperados, sendo que esta criagiio ¢ manutengdio serd em conformidade com a necessidade
da cooperativa, considerando as demandas de rede da operadora e priorizando o cooperado.

IV — Associar-se ou substabelecer direitos e obrigagdes com outras Cooperativas, Federagdes
ou Confedera¢des de Cooperativas, ou mesmo com outras sociedades, podendo firmar
contratos, acordos ou convénios, observadas as normas legais ou complementares.

V — Fomentar a educa¢fio cooperativista podendo praticar campanhas de expansio do
cooperativismo, seja nacional ou internacional.

VI - Realizar ou apoiar pesquisas aplicadas na area de saide e desenvolver ou adaptar
tecnologia da informagfo voltada a gestio de saude, objetivando subsidiar as decisdes
gerencials da Cooperativa, devendo observar, nestas hipoteses, a capacidade financeira da
cooperativa.

§1° Na celebragio dos contratos previstos neste artigo, a Cooperativa representara os médicos th(‘/
cooperados coletivamente, agindo como sua mandataria.

§2° No exercicio de sunas atividades os cooperados praticam atos médicos tipicos e atoés/@ raﬂf/ﬁ
médicos complementares, cuja classificagdo contdbil sera aprovada pelo Conselho d
Administracéo, obedecidas as definigdes abaixo:

I — E considerado ato médico tipico o exercicio direto da relagio médico-paciente, sendo este
médico o principal responsavel pelas condutas adotadas para o paciente. -

.

i
i

II — E considerado ato médico complementar aquele destinado ao suporte diagnc')sticd‘
terapéutico do paciente, realizado_sob responsabilidade médica, complementar ao ato médig
>
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tipico.
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§3° A Cooperativa ndio podera conceder trabalho a médico ndo associado, abstendo-se, assim,
de exercer a faculdade de praticar ato ndo cooperativo, exceto na hipotese de desassisténcia
e/ou insuficiéncia de rede.

§4° Todo o relacionamento dos médicos associados a Cooperativa, no gue concerne a
organizagio de seus trabalhos, atendimento aos usudrios, contratagdo de seus servigos,
recebimento de contraprestagio devida e distribuicdo de sobras em conformidade com a
respectiva produg¢do de cada cooperado, e os atos praticados entre a Cooperativa e seus
cooperados, entre estes e aquela e com outras Cooperativas associadas, se constituira ato
cooperativo,

§5° A Cooperativa promovera assisténcia a seus cooperados e seus dependentes legais e, aos
seus empregados e respectivos dependentes, conforme as determinagdes deste Estatuto. A
Cooperativa promovera, ainda, a educacdo cooperativista de seus cooperados e participard de
campanhas de expansfio do cooperativismo e de modernizagio de suas técnicas.

Art. 7° O associado executara os servigos arregimentados através da agio da Cooperativa no
seu consultério ou, se necessdria a utilizagio de instalagGes ou equipamentos especiais, em
instituicdo hospitalar prépria ou contratada pela Cooperativa, observando-se o principio da
livre escolha de todos os associados, havendo obrigatoriamente obediéncia ao Cédigo de Etica
Médica, Regimento Interno e as Instru¢es do Conselho de Administragéo.

Art. 8° Todos os atos e operagBes da Cooperativa serfo realizados sem o objetivo de lucro.
Sdo atos cooperativos os praticados pela Cooperativa e pelos cooperados e entre estes e
aquela, e pelas cooperativas entre si quando associadas e os praticados em representacéo dos
cooperados para viabilizar-lhes meios adequados para a prestagdo de servigos, sempre
voltados a consecugio do seu objeto social determinado neste estatuto.
CAPITULO ITI
DOS MEDICOS COOPERADOS
SECAO 1

DA ADMISSAO

Art. 9° O ingresso na Unimed do Sudoeste, observado o limite de vagas disponibilizadas Mﬁ

através de edital publicado, € livre a todos os médicos que desejarem prestar seus servigos
através da cooperativa, desde que tenham livre disposigio quanto a sua pessoa e de seus bens
e concorde com este Estatuto, com 0 Regimento Interno, ¢ as deliberagdes dos orgios sociais,
bem como exer¢a atividade profissional dentro da drea de atuagfo prevista no artigo 4° deste
Estatuto e satisfaga as seguintes condi¢Ses:

a) Inscrigio no Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia (CREMEB);
b) Titulo de especialista concedido pela Associagio Médica Brasileira, e/ou Residéng

Médica na area pretendlda reconhec1da pelo MEC, devidamente registrado pelo Consel

%
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¢} 01 {um) ano de exercicio profissional, apos a titulacfo, na especialidade médica proposta;

d} 01 (um) ano de exercicio profissional, na especialidade médica proposta na area de agio
desta cooperativa;

e) Inscricdo nos orgdos municipais e previdenciarios como auténomo;

f) Preenchimento da Proposta de Admissdo da Unimed do Sudoeste, subscrita por pelo
menos dois médicos cooperados, avaliada pelo Conselho Técnico.

§1° E permitida a admissdo de medico titular de agdes ou cotas de hospitais que nfio operem
no mesmo campo econdémico da Cooperativa, € mesmo nas que operem, desde que ndo ocupe
cargos diretivos, nos referidos hospitais e/ou Cooperativas e/ou outras operadoras de plano de
sattde, nem os objetivos das mesmas sejam colidentes com os da Sociedade.

§2° E vedada a admissdo de pessoas juridicas.

§3° O numero de associados ¢ ilimitado quanto ao médximo, ndo podendo ser inferior a 20
(vinte) pessoas naturais.

§4° Aos filhos de médicos ja cooperados sera permitido a cooperagio, desde que haja vagas
na especialidade pretendida, estes cumpram com as exigéncias do Estatuto, além de preencher
todos os critérios necessarios a cooperagio, e haja necessidade na rede em relagdo a admisséo
de profissional na especialidade pretendida, sendo considerada a filiagdo como critério de
desempate.

Art. 10. Em caso de parecer desfavoravel do Conselho Técnico, em relagdo a proposta de
admissdo, podera ser negado o ingresso do candidato.

Parigrafo Unico. O Candidato podera no prazo de 10 (dez) dias, impugnar a deliberagio que
indeferir a proposta de admissdo na Cooperativa, cujas razdes de impugnaciio serdo avaliadas
conjuntamente pelos Conselhos de Administragio e Técnico que emitira nova deciso.

Art. 11. Caso a Proposia de Admissfo seja de ex-cooperado, excluido do quadro social, sua
proposta sera discutida e votada em Assembleia Geral, precedida necessariamente dos
pareceres do Conselho Técnico e do Conselho de Administragfo, € cumpridas as exigéncias
do art. 9°, e desde que tenha decorrido o prazo minimo de 03 (trés) anos da data de sua
exclusdo.

Parigrafo Unico. Uma vez desligado da Cooperativa, o médico somente poderd ser
readmitido apds o decurso do prazo minimo de 03 (trés) anos a contar da data que homologou
a prestacdo de contas dos Orgdos de administragio, do exercicio em que se¢ deu seu
desligamento, salvo se este ocorreu em virtude de exclusio quando entdc este prazo sera
aumentado para 05 (cinco) anos, ou em caso de eliminagdo o ex-cooperade ndo podera mais
retornar a cooperativa.

Art. 12. Sendo aprovada a admissdo do novo cooperado, este devera se submeter a estagi
probatdrio de, no minimo, 03 (trés) anos, onde serd avaliada a capacidade do cooperado &t
saude, notadamente em relagfio ao atendimento dos beneficiarios dos referidos planos, b

hitam a propria atuagio da cooperativa.
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§1°. Nesse periodo, o médico é acompanhado e avaliado, periodicamente, para verificar o
atendimento as regras e diretrizes da Cooperativa e avaliar as necessidades e expectativas do
cooperado.

§2°. Ao final do periodo probatdrio, sera formada uma junta composta por um membro do
Conselho Administrativo, dois membros do Conselho Técnico, para avaliar a continuidade do
médico na cooperativa, sendo esta avaliagfio feita por meio de relatério da conduta do médico
na cooperativa, que sera emitido pela Diretoria Executiva e seu Corpo Técnico, e que baseara
a decisdio a ser proferida pelo Conselho de Administragdo quanto a permanéncia ou néo na
Cooperativa.

§3° Sendo constatada a incapacidade do novo cooperado em observar as normas contidas no
caput deste artigo, e observando as normas presentes no processo disciplinar, poderd este ser
impedido de cooperar, isto em fungio de violagfo as referidas normas.

§4° O médico admitido na cooperativa, ainda em periodo probatério, nos termos
regulamentados pelo presente artigo, ndo podera se candidatar a nenhum cargo diretivo ou de
conselho, enquanto perdurar este periodo ¢ nfo for o mesmo definitivamente admitido entre
os membros cooperados.

SECAO1II
DA AQUISICAO DA QUALIDADE DE COOPERADO

Art. 13. A qualidade de associado ¢ adquirida apos a aprovagio da sua admissdo nos termos
da Secfo anterior, subscrigio das quotas-partes de Capital nos termos e condi¢es deste
Estatuto, aposicdo da sua assinatura no Livro de Matricula, juntamente com a do Diretor
Presidente e cumprimento do estdgio probatorio previsto no artigo imediatamente anterior.

§1° Cumprindo ¢ que dispde o capur deste artigo, o associado adquire os direitos e assume as
obrigacdes decorrentes da lei, deste Estatuto, do Regimento Interno e das deliberacdes
aprovadas pela Cooperativa.

§2° A ndo integralizagfo das quotas partes do capital social, por parte do sécio ingressante

acarretara na pena de eliminagfo sumaria. salvo se beneficiario de dilag@io de prazo concedido
pelo Conselho de Administrag80, quando entdo deverd integralizar as quotas no prazo ‘}(V

definido pela decisgo. - .
SECAO III W

DOS DIREITOS E DEVERES DOS COOPERADOS

Art. 14. Sio direitos do cooperado:

I — Participar das ativida a Cooperativa, com ela operando e cooperando em beneficio (i
seus objetivos omi e sociais;
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II — Participar de Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, discutindo ¢ votando os
assuntos definidos na ordem do dia.

IIT-Votar ¢ ser votado para os cargos dos Conselhos de Administragio, Técnico, Social e
Fiscal, quanto ao ultimo, desde que preenchidas as condi¢gdes de elegibilidade prev1stas no
Estatuto.

IV — Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa, sendo-the facultado
examinar. dentro dos 30 (trinta) dias que antecedem a Assembleia Geral Ordindria, na sede da
Entidade, o Balango Geral, os Livros Contabeis e os Livros de Matricula;

V — Pedir, em qualquer tempo, sua demissfio do quadro de cooperados, quitando todos os
débitos do cooperado com a cooperativa, quando houver.

VI — Mudar ou acrescentar a especialidade médica, mediante solicitacio, se decorridos 05
(cinco) anos de sua admissfo na Cooperativa, respeitado o que dispSe as alineas “b”, “c” e
“d” do artigo 9°, e desde que seja respeitada a necessidade da rede, bem como a
disponibilidade de vaga na especialidade pretendida.

Art.15. No caso de demiss#o, eliminacfo ou exclusdo do médico cooperado da cooperativa,
este terd direito a restitui¢fio do valor integralizado no capital social, devidamente corrigido,
mediante aplicacio de, no maximo, 12% (doze por cento) ao ano, bern como quaisquer outros
créditos liquidos que por direito lhe caiba.

§1° O direito a restitui¢do ¢ exigivel apds a aprovagio pela Assembleia Geral, do balanco do
exercicio em que se deu a desfiliagéo.

§2° O conselho de Administragfo podera determinar que o Capital seja restituido em parcelas
mensais e sucessivas atualizadas pelo indicador de ajuste do Balang¢o Patrimonial.

§3° Ocorrendo o falecimento de um cooperado, os direitos as restitui¢des previstas no caput
deste artigo serdo transferidos aos seus herdeiros e sucessores.

Art. 16. Esta impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais o cooperado que:
T — Tenha sido admitido apds a convocagio da Assembleia.

H - Mantenha ou tenha mantido vinculo de emprego com a Cooperativa, até que a
Assembleia Geral aprove as contas do ano social em que cessou aquele vinculo.

1l — Néo tenha operado, sob qualquer forima, com a Cooperativa, durante o exercicio social,
apos notificagfo da Cooperativa ao cooperado, para estes fins,

Art. 17, Sio obrigag¢des do cooperado:

“Cooperadvisme caminha para @ JenIUITAdiz & 2 Az
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II — Prestar aos usudrios servigos de assisténcia médica de sua especialidade, observando o
que dispuser as instrugdes proprias e o Regimento Interno da Cooperativa;

III — Prestar os esclarecimentos que forem solicitados sobre servigos executados em nome da
Cooperativa;

IV — Cumprir o que dispdem as Leis, o Estatuto, o Regimento Interno, as Deliberagdes das
Assembleias Gerais, do Conselho de Administrago e da Diretoria Executiva, o Cédigo de
Etica Médica e n3o exercer atividade conflitante com os interesses da Cooperativa ou a esta
prejudicial;

V — Zelar pelo patrimdénio moral e material da Cooperativa;

VI — Cumprir os principios de integracdo programados pela Cooperativa, comparecendo as
palestras e cursos sobre cooperativismo;

VII — Comunicar a Cooperativa, qualquer altera¢io nas condi¢des de admissibilidade e
permanéncia de associado.

VIII — Pagar sua parte nas perdas operacionais apuradas em Balango na propor¢io das
operagdes que houver realizado com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva ndo for suficiente
para cobri-las.

IX — Executar em seu proprio consultério ou em hospitais credenciados, os servigos
viabilizados pela Cooperativa, sem distingdo de tratamento entre os clientes particulares e os
usuarios desta Cooperativa, respeitadas as coberturas de cada contrato, conforme resolugdes
do Conselho Federal de Medicina. .

X — Ni#o cobrar dos usuarios qualquer importéncia pelo trabalho médico executado, salvo se o
procedimento nio tiver cobertura contratualmente prevista.

XI - Utilizar-se dos foros internos da Cooperativa (Conselho Técnico, Diretoria Executiva,
Conselho de Administragcdo, Conselho Fiscal, Conselho Social e Assembleia Geral) para
discutir todos e quaisquer assuntos de interesses da Sociedade.

X1I - Guardar sigilo de todas as informagdes sobre os negocios da Cooperativa, a que tenha
acesso, ressalvando a quebra de sigilo decorrente de determinagéo judicial.

XIII — N3o exercer qualquer atividade contraria, prejudicial ou que colida aos objetivos / /Vﬁh
sociais da Cooperativa.

Art. 18. A responsabilidade do associado para com terceiros, por compromissos contraidos
pela Sociedade, limita-se ao valor do Capital por ele subscrito, €, somente podera ser invocada
depois de. judicialmente, exigida a responsabilidade da Cooperativa. A responsabilidade-
estabelecida neste artigo perduraré para o cooperado que se desligar da Cooperativa, at&sd:
aprovag,ao das contas do exercicio em que se deu o desligamento, independentemente %
e} 1§80, exclusfio ou eliminagio. ]
.
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Art. 19. As obrigagdes dos associados falecidos passam aos herdeiros, prescrevendo, porém,
apo6s 12 (doze) meses contados do dia da abertura da sucessédo.

Paridgrafo Unico. Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital realizado e
demais créditos pertencentes ao extinto, nos termos da decisfo judicial (formal de partilha,
alvara, sentenga etc).

SECAO IV

DA PERDA DA QUALIDADE DE COOPERADO POR DEMISSAO, ELIMINACAO E

EXCLUSAO o
Art. 20. A demissdo do cooperado dar-se-4 unicamente a seu pedido e ndo podera lhe ser
negada, devendo ser levada em primeira reunifio do Conselho de Administragdo para
deliberacdo e cumprimento de formalidade e apods serd averbada no Livro de Mairicula
mediante termo, assinado pelo Diretor Presidente e pelo Cooperado Demissionario.

Pardgrafo Unico. Considera-se demitido o cooperado, para todos os efeitos legais, a partir do
protocolo do requerimento de demisséo na secretaria da Cooperativa.

Art. 21. A eliminagfio do cooperado dar-se-a por aplicagiio de penalidade, em virtude de
infrag3o ao presente Estatuto Social, & Lei Cooperativista, ao Regimento Interno e ao Codigo
de Etica Médica, por deliberagiio do Conselho de Administragdo apds processo disciplinar,
definido no Regimento Interno da Cooperativa, garantido ao cooperado, ampla defesa.

Art. 22. A exclusdo do associado sera feita:

1 - Por dissolugéo de pessoa juridica;

IT - Por morte da pessoa fisica;

ITI — Por incapacidade civil ndo suprida;

IV — Por deixar de atender aos requisitos estatuarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa, entre 0s quais figuram:

a) Deixar de exercer a medicina na area de atuagio da Cooperativa: jﬂ/

b) A inatividade por periodo igual ou superior a 01 (um) ano, sem autorizagfio do Conselho de /.
Administragdo, deixando de prestar servigos médicos aos usuarios da Cooperativa, deixando

de enviar & mesma as notas de cobrangas cu deixando de receber em seu proprio nome pelo
servigo prestado, no periodo considerado.

¢) Pertencer a pessoa juridica que exerca atividade contréria ao objeto social da Cooperativa.

d) Perder a regular inscrigdo no Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia;
-

SECAOV

“Cor . TERSN: Caminho para & demot 3R & 2 Far” g
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DAS PENALIDADES
Art. 23. O médico cooperado que agir de forma contriria ao presente Estatuto Social, a Lei
Cooperativa, ao Regimento Interno e ao Coédigo de Etica Médica, observado o devido
processo disciplinar que serd regido nos termos do Regimento Interno, podera sofrer as
seguintes puni¢des:

I — Adverténcia;

IT — Suspenséo;
III — Eliminagéo;

Art. 24, Sera aplicada a pena de Adverténcia nos seguintes casos:

1 - Violages aq Codigo de Etica Médica;

II — Violagdes ac Regimento Interno desta Cooperativa;

III — Nido cumprir os deveres previstos no art. 17, incisos I1, TII, IV, V, VII, IX e X

IV — Quaisquer outras infra¢des estatutarias, legais ou do Cddigo de Etica Médico que ndo se
tenha estabelecido pena mais grave neste estatuto;

Art. 25, Sers aplicada a pena de suspensfo nos seguintes casos:
I — Sempre que houver reincidéncia da infragio e ja tenha sido aplicada a pena de adverténcia;
11 — Deixar de cumprir o disposto no art. 17, inciso X111, do presente estatuto;

IIX — Utilizar-se de meios ilicitos, fraudulentos ou de simulagdo, visando aumentar seus
ganhos financeiros, em detrimento dos demais cooperados.

IV — Exercer qualquer atividade considerada prejudicial ou que colida com os objetivos da
Cooperativa, caso em que a suspensfio perdurara até o momento em que venha cessar a

infracdo; j(l/

Paragrafo Unico. A pena de suspensiio ndo podera exceder o prazo maximo de 180 (cento ¢

oitenta) dias, salvo se o cooperado tiver sido apenado pela pratica prevista no inciso 1V, deste ’dg
artigo, caso em que a suspensdo perdurara até 0 momento em que venha cessar a infracéo

mediante prova do cooperado.
Art. 26. Serd aplicada a pena de FEliminag&o nos seguintes casos:

I — Sempre que houver reincidéncia de infragfo e ja tenha sido aplicada a pena de suspensig;

II — For condenado por processo criminal por ato praticado no exercicio da medicina,
pena minima cominadaseia de quatro anos.

“Cooperminaismo caminto para 3 denvrasae 2 paz”
Tusertn oak gurs
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III — Houver levado a Cooperativa a responder agéo judicial por ato que tenha praticado com
dolo ou culpa.

IV — Nio houver integralizado as cotas partes do capital social, nos prazos preestabelecidos,
neste estatuto.

V — Deixar de prestar servigos viabilizados pela cooperativa, por periodo superior a 12 (doze)
meses, salvo se houver autorizagfio expressa do Conselho de Administrag8o e a ndo prestagio
do servigo decorra de auséncia na drea de atuagiio e seja em beneficio da prépria cooperativa.
Paragrafo Unico. Nio se aplica o previsto nos incisos IV e V deste artigo, se 0o Cooperado
estiver acometido de moléstia grave e acidente com sequela que o impega de exercer sua
atividade profissional.

Art. 27 — O resgate do capital integralizado do cooperado demitido. eliminado ou excluido
sera feito a critério exclusivo da Cooperativa e apos o encerramento do exercicio em que se
deu ¢ desligamento, com aprovagéo das contas.

§ 1° — O Conselho de Administragdo poderd determinar que o Capital seja restituido em
parcelas mensais e sucessivas.

§ 2° — Ocorrendo demissdes, ecliminages ou exclusdes de associado cujas restitui¢des do
Capital possam ameagar a estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, o Conselho de
Administracdo podera estabelecer critérios de restitui¢io que resguardem a sua continuidade.

§ 3° - O associado demitido, eliminado ou excluido terd direito a receber as sobras
eventualmente apuradas ¢ que lhe tiverem sido atribuidas, sendo exigivel apés a aprovagdo,
pela Assembieia Geral, do balango do exercicio em que se deu a desfiliagéo.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 28. O Capital da Cooperativa é ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o
mumero de cooperados e o nimero de quotas subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior

ao valor de 01 salario mfnimo vigente no pais. \y[y

§1° O Capital Social € dividido em quotas-partes de valor unitario igual a 01 salario minimo

vigente no pais, sendo estas quotas-partes vinculadas ao ato de ingresso do cooperado, nio

podendo ser utilizada como referéncia para definir o valor a ser destinado a cada cooperado M
quando de sua saida do quadro de cooperados.

§2° Havendo mudanca no padrio monetario, o valor de cada quota parte serd convertido,
automaticamente, a nova expressio monetaria,

§3° A quota-parte ¢ indivisivel, intransferivel a nfdo associado e ndo podera ser negociada,s
nenhum modo, nem dada em garantia, sendo o seu movimento, obrigatoriamente, escritura%
no Livro de Mat o, integralizacdo, transferéncia e restitni¢do).

“Cooperatinsnio. caminto para o demogracia e = paz.”
Roberzo Rodr goes
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§4° No caso de ocorréncia de transferéncia de quotas entre cooperados, observar-se-a o
seguinte: - -

a) prévia autorizacio da Assembleia Geral e pagamento de taxa de 5% (cinco por cento) sobre
seu valor a cooperativa.

b) o Livro de Matricula devera ser assinado conjuntamente pelo Diretor Presidente, Cedente e
Cessionario.

Art. 29. O cooperado obriga-se a subscrever, no minimo, 60 quotas-partes de capital, no valor
unitdrio correspondente a 01 (um) saldrio minimo vigente cada, sendo, entretanto, que
nenhum cooperado podera subscrever mais de 1/3 (um ter¢o) do valor total das quotas
subscritas.

Paragrafo Unico. Caso ocorra de um cooperado integralizar o capital social, superando a
quantia de 1/3 (um tergo) das quotas totais subscritas, o montante que superar este percentual
sera devolvido ao cooperado.

Art. 30. O associado devera integralizar as quotas-parte a vista.

Pardgrafo Unico. O Consclho de Administragfio, excepcionalmente, podera autorizar o
parcelamento da integralizacfo em até 20 parcelas mensais e consecutivas.

Art. 31. Ao capital integralizado serdo pagos juros de até 12% (doze por cento) ao ano,
quando ocorrerem sobras no exercicio, para efeitos de aumento de capital social.

Art. 32, O valor correspondente a correcfio monetaria do capital sera creditado a conta capital
de cada associado.

CAPITULO V

DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 33 Sio orgdos sociais da cooperativa:
I - A Assembleia Geral: ‘}p/
IT - O Conselho de Administragdo;
ITX - O Conselho Técnico;

IV - O Conselho Fiscal.

¥V — O Conselho Social.

SECAO 1

DA ASSEMBLEIA GERAL -

ko da Aliariga
porpliva |temacianat
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Art. 34. A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano da Cooperativa, decidindo por votagdo, nos
limites da Lei e deste Estatuto Social, sobre os negécios relativos ao objeto da Cooperativa,
tomando as resolucdes para o desenvolvimento e defesa desta e suas deliberagSes vinculam a
todos, ainda que ausentes ou discordantes.

§ 1° - A critério da Diretoria Executiva, podera ser instituida a consulta plebiscitaria para
deliberagfio dos cooperados sobre matéria de acentuada relevédncia de natureza institucional.

§ 2° - A consulta plebiscitdria sera realizada em Assembleia Geral e seu resultado vincula
todos os cooperados ainda que ausentes e discordantes.

§ 3° - A consulta plebiscitiria sera regulamentada pelo Conselho de Administracio quando de
sua convocagio.

Art. 35. A Assembleia Geral, ordindria e/ou extraordinaria podera ser convocada:
I — Pelo Diretor Presidente

11 — Por solicitagéo:

a) do Conselho de Administragio:

b) do Conselho Fiscal;

§ 1° 1/5 (um qguinto) dos associados, em condigdes de votar, podem requerer ao Presidente a
convocagiio da Assembleia Geral e ndo sendo atendidos, dentro de 10 (dez) dias uteis poderdo
convoca-la eles mesmos.

§ 2° A Assembleia Geral sera dirigida pelo Diretor Presidente, salvo quando a convocagio for
de iniciativa dos cooperados, caso em que a Assembleia Geral sera aberta pelo primeiro
signatario do edital de convocagdo € presidida por um membro escolhido em plenario.

Art. 36. A Assembleia Geral sera convocada por Edital, com a antecedéncia minima de 15
{quinze) dias para a primeira convocaco ¢ de uma hora para a segunda ¢ a terceira.

§1° As trés convocagdes podem ser feitas em um sé edital, desde que dele constem
expressamente os prazos para cada uma.

§2° Quando houver a eleicio para o preenchimento dos cargos dos Conselhos de
Administragdo, Fiscal ¢ Técnico, a Assembleia Geral Ordinaria sera convocada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 37. Se nfo houver quorum para a instalagio da Assembleia Geral, a convocagio sera

repetida em trés editais distintos, com intervalos de 10 (dez) dias. -
Paragrafo Unico. Permanecendo a nfio existéncia de guorum, sera admitida a intengdo [d‘
dissolver a entidade e o seu DiretorPresidente tomara as providéncias previstas na Lei.

o da Aflal
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Art. 38. O Edital de convocagédo sera fixado em locais visiveis, nas dependéncias mais
frequentadas pelos cooperados, publicado em jornal que circule na area e remetido aos
cooperados, através de correio eletrénico ou de alguma das redes sociais pessoais dos
cooperados.

Art. 39. O Edital de Convocagdo da Assembleia Geral devera conter:

I — A denominacgio da Cooperativa seguida da expressdo “Convocaciio de Assembleia Geral,
Ordinaria ou Extraordinaria™;

II — O dia e a hora da reunido, de cada convocacio, assim como local de sua realizagio.
III - Sequéncia numérica das convocagdes.

IV — A pauta da ordem do dia dos trabalhos, com a especificagdo dos assuntos a serem
tratados.

V — O numero de cooperados em dia com suas obrigagdes sociais na data da publicagéo do
Edital de Convocagio, para efeito do calculo do “quorum” de instalagdo da Assembleia Geral.

VI — A assinatura do responsavel ou responsaveis pela Convocagéo.

Paragrafo Unico. Se a convocagio se der com base no § 1° do Art. 35, o edital sera assinado,
no minimo, por 05 (cinco) dos signatarios do requerimento.

Art. 40. A instalagdo da Assembleia Geral exige o guorum minimo de:
1 —2/3 (dois) tercos dos cooperados com direito a voto, na primeira convocagio;
I — Metade mais 01 (um) dos cooperados, na segunda convocagio;

I - 10 (dez) cooperados, na terceira convocagio;

Pardgrafo Unico. O numero de cooperados presentes em cada convocacdo sera comprovado

: P p ¢ PI é@j
pela assinatura no “Livro de Presen¢as”, nfio sendo em nenhuma hipdtese, permitida a
representagéo.

Art, 41. A Assembleia sera dirigida pelo Presidente ¢ secretariada pelo Vice-Presidente e, na %@
falta destes, por associados escolhidos na ocasido.

Parigrafo Unico. A Assembleia Geral que for convocada por grupo de associados, serd
-~ aberta pelo primeiro signatario do edital, presidida e secretariada por associados escolhidos na

ocasido.
l/ ™
Art. 42. O cooperado e os ocupantes de cargos de diregfio estdo impedidos de votar
‘ ’ a ou indiretamente, notadamente os de prestacao de cont’i
WA
"_‘ -
N
A
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Art. 43. Na Assembleia Geral que discutir o balango e prestagdo de contas, o Diretor
Presidente, apds a leitura do relatério do Conselho de Administragio, dos documentos
contabeis mais importantes e do parecer do Conselho Fiscal, suspenderd a reunifio e convidara
o plenario a indicar um cooperado para diregdo dos trabalhos.

§1°. Cumprido o disposto neste Artigo, o Diretor Presidente e demais membros do Conselho
de Administra¢do que estiverem na mesa irdo para o plenario onde ficarfio a disposi¢do dos
cooperados para quaisquer esclarecimentos.

§2° O cooperado indicado escolhera, entre os presentes, um secretario ad hoc para o auxiliar
na redagio das decisdes, que constardo da ata lavrada pelo Secretéario da Assembleia Geral.

Art. 44. Somente os assuntos constantes do Edital de Convocago, ou os que a cles se
referirem direta e imediatamente, podem ser objeto da deliberagéio da Assembleia Geral.

Art. 45. A votagfo serd por meio de voto secreto.

Parigrafo Unico. Nas votagdes a respeito de recursos sobre eliminagio de cooperado o voto
sera secreto. '

Art. 46. As deliberagdes da Assembleia Geral constarfio de ata circunstanciada, lavrada em
livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelo Diretor Presidente,
Diretores ¢ Fiscais presentes, ¢ por uma comissdo de 10 (dez) cooperados designados pela
Assembleia Geral.

Art. 47, Ressalvado o disposto no Art. 52, as deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas
por maioria de votos dos cooperados presentes com direito de votar, proibida a representacio
por mandato.

Pardgrafo Unico. Cada cooperado presente tem direito a um sé voto, qualquer que seja seu

nimero de quotas-partes.

erro, dolo, fraude ou simulacgfio e violagdes de Lei ou do Estatuto, prescreve em 04 (quatro)
anos, contados a partir da data da sua realizagiio.

Subsecio 1 M)

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 48. O direito de agdo para anular os atos da Assembleia Geral, provenientes de vicios de ‘%ﬂ/

Art. 49. A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez por ano, no
primeiro trimestre para deliberar sobre:

I — A prestagéo de contas do exercicio anterior, constituida do relatério da gestdo, do bala
e do demonstrativo das contas, das sobras e perdas e do parecer do Conselho Fiscal;

';ranbee;:_z:;zﬁr:s!;aminbo pary o demaseaces & 5 paz”
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III — As elei¢des dos membros dos Conselhos de Administragio, Técnico e Fiscal, quando for
0 C€aso;

IV — Os planos de trabalho programados pelo Conselho de Administragdo para o exercicio
corrente;
V - Fixag¢do do valor dos honorarios dos Diretores e da cédula de presenca dos demais
membros dos Conselhos de Administragdo, Técnico e Fiscal.
VI — Apreciar ¢ julgar em terceiro grau de competéncia, recursos em processos disciplinares,
mantendo ou diminuindo a pena aplicada, inclusive aqueles que versein sobre eliminag¢do do
cooperado.
Art. 50. A aprovagio do balango, das contas e do relatério do Conselho de Administracéo,
desonera seus membros de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou
simulagio, bem como a infragfo da Lei ou do Estatuto.
Subsecio 11
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 51. A Assembleia Geral Extraordinéria reunir-se-4 sempre que necessdrio e poderd
decidir sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que conste do Edital de
Convocacio.

Paragrafo Unico. Compete exclusivamente a Assembleia Geral Extraordinaria decidir sobre
0S seguintes assuntos:

I — Reforma deste Estatuto;
IT — Fusio, incorporagio ou desmembramento da Cooperativa;
II1 — Mudanga dos objetivos sociais;

IV — Dissolugéo voluntéaria da Cooperativa e nomeagéo do liquidante; j(l/

V — Aprovagdo das contas do liquidante;
VI — Alienagfo e oneragdo de bens imodveis. M

Art. 52. As decisdes da Assembleia Geral Extraordindria, relativa aos itens do paragrafo
unico do Art. 51, somente serdo validas se aprovadas por 2/3 (dois tercos) dos cooperados
presentes.

Secao Il

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

*Comaeativism caminko part v denoroa £ a gaz”
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Subsecio 1
DA COMPOSICAO, COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO

Art. 53. A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administragdo composto de 07
(sete) membros, todos cooperados, com mandado de 03 (trés) anos, vedada a acumulagéo de
cargos ¢ assim estruturado:

I — Uma Diretoria Executiva integrada por 03 (trés) membros, organizada na forma prevista
no art, 63 deste estatuto.

II — 04 (quatro) Comnselheiros Vogais, a quem compete:

a) Comparecer as reunides do Conselho de Administragfo, discutir e votar as matérias em
pauta;

b) Apresentar propostas sobre matérias de competéncia do Conselho de Administracio;

¢) Substituir membros da Diretoria Executiva, exceto o Diretor Presidente, observada a ordem
legal;

d) Exercer fungdes administrativas determinadas pela Diretoria Executiva.

§1° Nio poderdo os membros do conselho ter, entre si, lagos de parentescos até o segundo
grau em linha reta ou colateral, seja por consanguinidade ou por afinidade.

§2° Devera o conselho de administragfo ser renovado a cada eleig¢do, pelo menos 1/3 (um
ter¢o) de seus membros.

§3° E permitida a reelei¢do desde que observado o que dispde o paragrafo anterior, que se
aplicara também na composicéo da Diretoria Executiva.

§4° Em funcio das peculiaridades que envolvem as fun¢des do Conselho de Administragdo,
poderdo os membros, por meio de decis8o proferida pela Assembleia Geral de Eleico dos
novos Consclheiros, permanccer em seus cargos pelo periodo de, no maximo, 60 (sessenta)
dias, 1sto como forma de auxiliar a devida transigdo do corpo diretivo, sem a interrupgio dos
servigos da cooperativa.

Art. 54. Ao Conselho de Administrag8o, nos limites fixados em Lei, neste Estatuto Social ¢
bem como de acordo com as deliberagdes da Assembleia Geral, compete o planejamento,
controle e normatizacio da Cooperativa, através de enunciados a serem baixados sob forma
de instrugdes ou resclugdes que se constituiram normas e deverfo ser atendidas.

Art. 55. O Conselho de Administragdo tem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

I — Deliberar sobre a admissio
legais, estatutari

luséio de cooperado, apds cumpridas as formalid'adi
fitidas nefegimento interno da cooperativa;

COpardTrASnIe: 230 WG pora 2 democragia & @ pag.”
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I — Deliberar sobre a convocagido de Assembleia Geral;

IH — Proceder ao controle das operagdes e servigos, levantando, no minimo, mensalmente, os
balancetes contabeis, a situagfo econdmica financeira da Cooperativa € o desenvolwmento
das atividades em geral; -

1V — Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros ¢ dos meios necessarios ao
atendimento das operagdes e servigos;

V - Contrair obriga¢des, transigir, adquirir e alienar bens mdoveis, respeitados os limites de
competéncia da Assembleia Geral.

VI — Contratar servigos de auditoria externa;

VII — Avaliar a conveniéncia de estabelecer fianca, fixando-the o valor ou seguro de
fidelidade, determinando-lhe os custos € o limite de valor segurado para os empregados da
Cooperativa que manipulem dinheiro;

VIII — Estabelecer os bancos e as institui¢cdes financeiras com as quais a cooperativa deva
operar.

IX - Apreciar e julgar em segundo grau de competéncia, recursos em processos disciplinares,
mantendo ou diminuindo a pena aplicada, inclusive pena de eliminag¢&o.
X — Fixar as despesas de administragdo, em or¢camento anual que indique a fonte de recursos
para sua cobertura;

Art, 56. Os membros do Conselho de Administragéo:
I — Reunir-se-o, ordinariamente, uma vez por més, em dia definido pelo préprio diretor

presidente, que constara em ata de reunifo.

I1 — Reunir-se-do, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagio do Diretor
Presidente, por maioria simples dos membros do Conselho ou ainda por solicitacdo do

Conselho Fiscal.

III - Deliberam com a presenga minima de 05 (cinco) conselheiros, proibida a representagéio, R
sendo as deliberagSes tomadas, sempre, por maioria simples dos presentes, em votacio

nominal.

1V — Registrardo suas respectivas presencas em livro préprio, devendo o Diretor Presidente
ser o ultimo a assinar o livro de presenga, ao final de cada reunido.

8§1° As deliberac;ﬁes de que trata O inciso terceiro deste artigo serfio consignadas em at

“Cooperatensmo, coininho fara o deriot?acia & & paz.”
Recbero Kodogues
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§2° A ata de que trata o paragrafo anterior seré lida, discutida, votada e aprovada na reunido
subsequente e assinada pelos membros do Consetho que estiverem presentes na reunido da
votacdo.

§3° Quando a solicitagdo de reunides se der a pedido de membros do Conselho da
Administragio ou do Conselho Fiscal, o Diretor Presidente podera acrescentar outros itens na
pauta.

§4° Os membros deste orgdo serdo remunerados através de cédulas se presenga, cujo valor
sera fixado em Assembleia Geral Ordindria, com excec¢do dos membros da Diretoria
Executiva, cujas remuneragdes serfio fixadas na subsecdo II desta Secéio.

Art. 57. Caso ocorra a vacincia de alguma das vagas do Conselho de Administragdo, a vaga
sera preenchida através de eleigio em Assembleia geral extraordinaria, que devera ser
convocada no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§1° O cleito somente exercera o cargo até o final do mandato de seu antecessor.

§2° Caso ocorra a vacéncia de todo o Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal assumira
a administracio da Cooperativa, até que se realize uma Assembleia para o fim de eleger um
novo Conseclho de Administragéo.

§3° Perder4a, compulsoriamente, o cargo o componente do Conselho de Administragio que,
sem qualquer justificativa, faltar a 03 (trés) reuniSes consecutivas ou 06 (seis) alternativas
durante o prazo de um ano.

Art. 58. O Conselho de Administragdo podera constituir comissdes especiais para assessorar,
estudar, planejar, propor e coordenar a solucio de questdes especificas de interesse da
Cooperativa, e pelo prazo de duragio do mandato.

Paragrafo Unico. As solugSes, recomendagdes ou indicagdes das comisses especiais serio
sempre submetidas a deliberagfo do Conselho de Administragdo.

impedidas por lei, os condenados a pena que vede, ainda gue temporariamente, o acesso a
cargo publico, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, suborno, concussido, peculato ou
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

Art. 59. Nio estdo aptos a ser membros do Conselho de Administragio, além das pessoas j@/

Art. 60. O cooperado, mesmo ocupante de cargos de Administracio que, em qualque
operagdo, tiver interesses opostos ao da Cooperativa, nfo podera participar das decisdes
relativas a essa operagfo, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

Art. 61. Os Administradores, eleitos ou contratados, nfo serdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes contraidas em nome da Cooperativa, mas respondem solidariamente pelos-
prejuizos decorrentes de seus atos se procederem com culpa ou dolo.

R
b
§1° A Cooperativa responde pelos atos a que se refere a parte - final deste artigo se os houvi

“Conerativisme 2arinho pard a demotrana e a paz”
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§2° Sem prejuizo da agdo que couber a qualquer cooperado, a Cooperativa, por seus
administradores ou representada pelo cooperado escolhido em Assembleia Geral, tera direito
de ac¢do contra os administradores para lhes promover a responsabilidade.

Subsecdo 11

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 62. A diretoria executiva, parte integrante do Conselho de Administragdo, ¢ assim
organizada:

a) Diretor Presidente;

b) Diretor Vice-Presidente;

¢) Diretor Superintendente

Art, 63. Compete 3 Diretoria Executiva, dentro dos limites instituidos em Lei, e deste
Estatuto Social, atendidas as decisfes da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracio:

I - Executar as normas para cumprimento dos objetivos da Cooperativa;

II — Viabilizar aos Conselheiros de Administragio, Conselho Técnico ¢ Conselho Fiscal, o
exercicio das respectivas atividades;

III — Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis da Cooperativa, desde que precedido de
autorizaciio expressa da Assembleia Geral;

IV — Adquirir, alienar ou onerar bens moveis, respeitado o limite de 10% (dez por cento) do
faturamento bruto da cooperativa no més anterior ao que o negocio seja realizado;

¥V — Constituir mandatarios;

VI - Zelar pelo cuamprimento das Leis do Cooperativismo;

VII - Aplicar as determinagdes, segundo decisfo proferida pelo poder judiciario: M

empregados da Cooperativa que manipulem dinheiro ou valores;

a) Manter o Cooperado informado dessas acdes e de seus resultados;

VIII — Fixar normas para o funcionamento da cooperativa.
IX — Avaliar a conveniéncia e fixar limite de fianca ou Seguro de Fidelidade para os
b) Exercer controle dos s 7

g X — Ordenar as agdes da Cooperativa com vistas a:

rdos ¢ dos bens fornecidos aos cooperados;

“Cooperrinsmg. £ nhs para 2 democracia e e paz”
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¢) Manter atualizado o livro de matricula, os registros contabeis e patrimoniais e demais livros
e registros da Cooperativa;

d) Contratar recursos de terceiros para viabilizar, aos Cooperados, utilizagdo de
estabelecimentos assistenciais de saude e de servicos auxiliares de diagnostico e terapia;

§1° As decisdes da Diretoria Executiva serdo baixadas em forma de Resolugdes e integrardo o
Regimento Interne da Cooperativa, respeitadas as competéncias e hierarquia dos orgéos da
Administracfo.

§2° A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente uma vez por semana, €
extraordinariamente toda vez que se faga necessario, por convocagiic de qualquer de seus
membros.

§3° Os membros da Diretoria Executiva serio remunerados mensalmente através de pro-
labore, cujo valor sera fixado em Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 64, Ocorrendo eventual vacincia de um ou mais dos cargos da Diretoria Executiva, as
vagas serdo preenchidas por um dos conselheiros vogais, atendidas o mimero de vagas,
respectivamente, através de eleigBo do Conselho, obedecidas as regras de substituigiio
previstas no presente Estatuto.

Art. 65. Ao Diretor Presidente, entre outras atribuigdes, cabe:
a) Supervisionar as atividades da Cooperativa;
b) Assinar cheques bancarios em conjunto com outro Diretor;

¢) Assinar contratos e¢ documentos constitutivos de obrigagfes, em conjunto com outro
Director.

d) Convocar e presidir as Assembleias Gerais, bem como as reunides da Diretoria Executiva e
Conselho de Administragio;

€) Representar a Cooperativa, ativa e passivamnente, em Juizo e fora dele;

f) Coordenar estratégias de atuagfio da Cooperativa, visando o seu continuo crescimento e
aperfeigoamento social, econdmico, financeiro ¢ operacional;

~

g) Apresentar, anualmente, a Assembleia Geral, o relatério do ano social, o Balango
Patrimonial, as Contas, o Parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos de trabalho
formulados pelo Conseiho de Administrago.

h) Representar a Cooperativa, como Delegado Efetivo, nas Assembleias Gerais da Federag;ﬁos
das Cooperativas, bem como perante todo o sistema Unimed; oA

i
[
= quando necessario; - . J
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Art. 66. Ao Diretor Vice-Presidente, entre outras atribuigges, cabe:

a) Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
b) Auxiliar o Presidente ¢ interessar-se, permanentemente, pelo seu trabalho;

¢) Assinar cheques bancdrios em conjunto com outro Diretor;

d) Assinar contratos € documentos constitutivos de obrigagfes, em conjunto com outro
Diretor;

¢) Substituir o Diretor Presidente para representar a Cooperativa, como Delegado Efetivo, nas
Assembleias Gerais da Federagdo das Cooperativas, bem como perante todo o sistema
Unimed, quando designado pelo Diretor Presidente;

Art. 67. Ao Diretor Superintendente, entre outras atribuicdes, cabe:

a) Substituir o Diretor Vice-Presidente em seus impedimentos ou auséncias;

b) Assinar cheques bancdrios em conjuntoc com outro Diretor;

¢) Assinar contratos e documentos constitutivos de obrigagSes, em conjunto com outro
Diretor;

&) Supervisionar a execugéo do servigo administrativo da Cooperativa, estabelecendo contatos
com os profissionais ¢ empregados a servigos da cooperativa;

¢) Substituir o Diretor Presidente para representar a Cooperativa, como Delegado Efetivo, nas

Assembleias Gerais da Federagdo das Cooperativas, bem como perante todo o sistema
Unimed, quando designado pelo Diretor Presidente;

f) Representar a Cooperativa na qualidade de Diretor Técnico, perante drgdos publicos e j/)j
privados; '
g) Receber os requerimentos de registro da chapa que deseje concorrer 2 eleigo.
Secao I11
DO CONSELHO TECNICO
Art. 68. O Conselho Técnico sera composto por 07 (sete) membros, todos cooperados, com

mandato de 03 (trés) anos, eleitos juntamente com o Conselho de Administragfo, sendo
permitida a reelei¢do de apenas 2/3 {dois tercos) de seus membros.

§1° Ocorrendo eventual vacincia de uma ou mais vagas do Conselho Técnico, estas ser
preenchidas através de eleigdo em Assembleia Geral Extraordinaria, que devera ser realizada.:
no prazo de até 30 (irinta) dias-apés-a vacincia do cargo.

“Cocperiiisna (amafs pam 2 demooratia 63 paz”
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§2° Perdera, compulsoriamente, o cargo o componente do Conselho Técnico que, sem
qualquer justificativa, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) alternadas durante o
prazo de um ano.

§3° Em funcdo das peculiaridades que envolvem as fun¢des do Conselho Técnico, poderdo os
membros, por meio de decisdo proferida pela Assembleia Geral de Eleigdo dos novos
Conselheiros, permanecer em seus cargos pelo periodo de, no méximo, 60 (sessenta) dias, isto
como forma de auxiliar a devida transigdo do corpo diretivo, sem a interrup¢do dos servigos
da cooperativa.

Art. 69. O Conselho Técnico sera estruturado com a seguinte composi¢do: 01 (um)
Coordenador; 01 (um) Vice-Coordenador; 01 {um) Secretario; e 04 (quatro) membros vogais;

§1° Compete ao Coordenador, além das atribuigdes comuns a todos os membros do Conselho,
presidir os Trabalhos do Conselho Técnico, bem como exercer o voto minerva em caso de
empate nas decisdes;

§2° Compete ao Vice-Coordenador, além das atribuigdes comuns a todos os membros do
Conselho, substituir o Presidente em caso de auséncia ou impedimento;

§3° Compete ao Secretario, além das atribui¢Bes comuns a todos os membros do Conselho,
lavrar todas as atas das reunides do Conselho, bem como substituir o Vice-Coordenador em
caso de auséneia ou impedimento;

§4° Compete aos Membros, além daquelas ja estabelecido no presente estatuto, a substituir o
Secretario, o Vice-Coordenador e o Coordenador, observada a ordem estabelecida nos
paragrafos anteriores deste artigo, em caso de auséncia ou impedimentos daqueles, mediante
eleicdo na reunifio em que for constatada a efetiva necessidade.

Art. 70. Ao Conselho Técnico, entre outras atribui¢des, cabe:

I — Apresentar parccer prévio sobre admissfo de candidato que deseje ingressar na
cooperativa, que deverd ser pormenorizado caso haja a manifestagdo pela aceitagio do
médico.

%

p II — Emitir parecer sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, servindo como
simples manifestagio de opinifo, por solicitagdo da diretoria executiva;

2

I — Emitir parecer sempre que seja solicitado por qualquer dos Orgios Sociais.

IV — Instaurar e fazer processar os processos éticos disciplinares, para o fim de apurar as
faltas cometidas por cooperados;

RN

V — Aplicar as penalidades cabiveis previstas no presente estatuto, -

s

VI —~ Funcionar como Comissédo Eleitoral, para dirimir impugnagdes durante o pleito eleitoral%:%

iiiryt

=)

i

da Cooperativa.
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Paragrafo Unico. Os pareceres de que tratam os incisos I e 11 deste artigo, nfio tem carater
vinculativo, mas a sua falta implica na nulidade abscluta do fato deliberado sem o respectivo
parecer quando o presente Estatuto ou a Lei assim prever. '

Art. 71. O Conselho Técnico reunir-se-a e deliberara com a presenca minima de 03 (trés) de
seus membros com direito a voto, os quais, na primeira reunido depois da posse, elegerdo um
Coordenador que presidira as reunides e um secretario que redigird as atas das reunides e
guardara os documentos do érgdo.

§1° Em caso de empate nas deliberagbes dos assuntos postos em votagio pelo Conselho, o
voto do Conselheiro Coordenador sera considerado Minerva.

§2° Caso haja impedimento por parte de qualquer dos membros do Conselho Técnico, nos
moldes previstos pela legislagdo vigente, o suspeito perderd o direito ao voto, e caso seja
Coordenador ou Secretario, devera ser substituido nos mesmos moldes previstos no paragrafo
anterior.

§3° As reunides serdo convocadas pelo Coordenador ou pela maioria simples dos
Conselheiros Técnicos, sempre que necessario, seja para distribuigfio dos pedidos de parecer,
para votacdo sobre matérias levadas & pauta pelos Conselheiros, para instrugio de processo
disciplinar, etc., sempre com rigida observincia aos prazos preestabelecidos em lei ou no
presente Estatuto.

§4° As deliberagfes serfio tomadas pela maioria simples dos votos dos Conselheiros
participantes, proibida a representac¢do, devendo constar em ata registrada no Livro de
Registro de Reunides do Conselho Técnico, que sera lida, discutida, votada e assinada, por
todos os presentes apds cada reunido.

§5° Os membros deste 6rgéo serfio remunerados através de cédula de presenga, cujo valor serd
fixado em Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 72. O Conselho Técnico procedera a apuragio de falta cometida por cooperado, mediante
a instaurac¢éio de processo disciplinar, e serd competente para aplicar a penalidade cabivel. )4

§1° O Conseclho Técnico, terd assessoramento juridico permanente, que serd prestado pelo
Assessor Juridico da Cooperativa,

§2° Em havendo a ocorréncia de eleicdo e pendendo algum processo em andamento, os
membros do Conselho serfio substituidos pelos novos membros eleitos, ¢ deverdo prestar
todas as informacgdes que lhe sejam solicitadas, inclusive deverdio participar da reunifio se
forem convocados.

] §3° Em decisdes proferidas pelo Conselho Técnico em processo disciplinar, havendo votos
divergentes, as razdes deste voto poderfio ser apresentadas por escrito juntamente com as
razdes da decisdo vencedora. t

Segio TV
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Art. 73. O conselho fiscal sera composto por 06 (seis) membros, todos Cooperados, eleitos
em Assembleia Geral, sendo 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, que
serdo eleitos anualmente, sendo permitida a reeleigo de apenas 1/3 (um tergo) de seus
membros, considerados em conjunto efetivos e suplentes.

§1° Os componentes do Consetho Fiscal nfio poderdo ter entre si e com os Conselheiros de
Administracdo e Conselheiros Técnicos, parentesco até o segundo grau seja por
consanguinidade ou por afinidade, em linha reta ou colateral, ou ainda conjuges.

§2° Ocorrendo eventual vacdncia de wma ou mais vagas do Conselho Fiscal, estas serdo
preenchidas através de elei¢io em Assembleia Geral Extraordinaria.

§3° Em fungfo das peculiaridades que envolvem as fun¢des do Conselho Fiscal, poderdo os
membros, por meio de decisfio proferida pela Assembleia Geral de Eleiglio dos novos
Conselheiros, permanecer em seus cargos pelo periodo de, no méximo, 60 (sessenta} dias, isto
como forma de auxiliar a devida transi¢do do corpo diretivo, sem a interrupgéio dos servigos
da cooperativa.

Art. 74. O Conselho Fiscal sera estruturado com a seguinte composi¢do: 01 (um)
Coordenador; 01 (um) Vice-Coordenador; 01 (um) Secretario; e 03 (trés) membros suplentes.

§1° Compete ao Coordenador, além das atribui¢des comuns a todos os membros do Conselho,
presidir os Trabalhos do Conselho Fiscal, bem como exercer o voto minerva em caso de
empate nas decisdes;

§2° Compete ao Vice-Coordenador, além das atribui¢Ses comuns a todos os membros do
Conselho, substituir o coordenador em caso de auséncia ou impedimento;

§3° Compete ao Secretario, além das atribuigdes comuns a todos os membros do Conselho,
lavrar todas as atas das reunides do Conselho, bem como substituir o Vice-Coordenador em
caso de auséneia ou impedimento; '

§4° Compete aos Membros Suplentes, além daquelas ja estabelecidas no presente estatuto, j(v
substituir o Secretario, o Vice-Coordenador e o Coordenador, observada a ordem estabelecida

nos paragrafos anteriores deste artigo, cuja substituigdo se dara obedecendo a idade de cada M
um, do mais idoso ao mais jovem;

§5° Os Conselheiros Fiscais Suplentes poderdo participar das reunides do drgio com direito a
VOZ e voto.

Art. 75. Os Conselheiros Fiscais se reunirio, ordinariamente, 06 (seis) vezes a0 ano e,
extraordinariamente sempre que necessirio, com a participagdo minima de 03 (trés) de seus
componentces.

§1° As reunides ordindrias serdo realizadas independentemente de convocagfio ou pay
prévia, sempre na quarta feira de cada més. £

§2° As reunifes extraordinirias serfio realizadas mediante pauta prévia e poderdo s'
convocadas pelo C or_ou por dois outros membros do Conselho, sejam efetivos o4

“Copperathasme: camunbo para p democeacia & a paz ©
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suplentes ou por solicitagdio da Diretoria Executiva ou por determinagdo do Conselho de
Administragéo.

§3° As deliberagBes serfo tomadas pela maioria simples dos votos dos Conselheiros
participantes, proibida a representaciio, devendo constar em ata registrada no Livro de
Registro de Reunides do Conselho Fiscal, que sera lida, discutida, votada e assinada por todos
os presentes apds cada reunido.

§4° Na impossibilidade do comparecimento do membro efetivo a reuniio do Conselho, este
deverd comunicar diretamente ac suplente, observada a disposico contida no pardgrafo
primeiro deste artigo.

§5° O Conselho Fiscal tera assessoramento juridico sempre -que solicitado e sera prestado pelo
Assessor Juridico da Cooperativa.

§6° Os membros deste 6rgdo serdo remunerados através de cédulas de presenca, cujo valor
serd fixado em Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 76. O Conselheiro Fiscal que faltar a 03 (irés) reunides consecutivas ou alternadas, sem
justificativa prévia, em cada periodo consecutivo de 06 (seis) meses, perdera o cargo
automaticamente, inserindo-se a declaragio de vacéncia, obrigatoriamente, na ata da prdpria
reuniiio em que se completa a auséncia ensejadora da perda do cargo.

Art. 77. Até 30 (trinta) dias apds a vacancia do cargo de Conselheiro Fiscal sera convocada a
Assembleia Geral Extraordinaria para preenchimento do cargo vago, devendo o candidato se
inscrever de acordo com as disposig¢des preestabelecidas no Capitulo VI, Se¢éio 111, deste
Estatuto.

Paragrafo Unico. O eleito exercerd o mandato pelo tempo faltante do mandato de quem o
substituiu.

Art. 78. Ao Conselho Fiscal, entre outras atribuigdes, cabe: jp/

I — Fiscalizar todas as atividades da Cooperativa; "M
II — Conferir, no minimo mensalinente, se o saldo existente em caixa estd de acordo conl o

limite estabelecido pelo Conselho de Administragdo;
III — Verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a escrituragdc contébil;

- IV — Examinar as despesas e investimentos, verificando ainda se foram obedecidos os
orcamentos aprovados e as demais decisdes pertinentes;

V — Verificar se as operagfes realizadas e os servigos prestados correspondem em volu
quantidade e valor as previsSes feitas e as conveniéncias econdmicas financeiras i
Cooperativa;

“LoaperaTiisme candnbs para o denivsracia v e paz”
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VI — Verificar se os Conselheiros da Administracdo ¢ Técnicos se reanem de acordo com o
determinado neste Estatuto Social e se existem cargos vagos;

VII — Averiguar se existem reclamagdes de cooperados, usudrios e prestadores quanto aos
servigos prestados;

VIII — Verificar se o recebimento dos créditos € feito com regularidade e se os compromissos
sdo cumpridos com pontualidade;

IX — Averiguar se existem problemas com empregados e profissionais a servigos da
Cooperativa;

X — Apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, bem como quanto aos 6rgios do cooperativismo;

XTI - Fiscalizar contratos firmados pela Cooperativa com pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado;

XTI - Analisar e assinar o balancete mensal apos verificag@o dos documentos contabeis;

XIII — Emitir parecer sobre balango e o relatério do Conselho de Administragdo, que instruira
a votagfo em Assembleia Geral;

XIV — Informar o Conselho de Administrag¢do sobre as conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando as irregularidades eventualmente constatadas;

XV — Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto Social se ocorrerem motivos
graves e urgentes.

XVI — Elaborar seu regimento interno.
§1° Além das atribuigdes acima enumeradas, o Conselho Fiscal deverd observar as resolugdes

emanadas do Conselho da Organizacio das Cooperativas Brasileiras — OCB, no que dispuser
sobre Programa de Autogestédo das Cooperativas Brasileiras. 4

§2° Para o cumprimento das suas atribuigdes podera o Conselho Fiscal contratar o
assessoramento de técnicos. especializados e valer-se dos relatérios e informagBes dos
Servigos de Auditoria.
Secio V
DO CONSELHO SOCIAL
Art. 79 — O Conselho Social € constituido por 01 membro do Conselho de Administragio, O
membro do Conselho Técnico, 01 membro do Conselho Fiscal ¢ por 06 (seis) membzgs:

especialidades 4s, com mandage-de 03 {trés) anos, conforme disposi¢des do Regimen
Intern

efetivos, cooperados, elei ibleia Geral, proporcionalmente entre as 7
¢
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Art. 80 — O Consclho Social é 6rgdo consultivo que visa a discussdo de macro-politicas
estratégicas da COOPERATIVA e formulagdo de propostas para o Conselho de
Administragdo, e tera seu funcionamento regulamentado no Regimento Interno.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES
Segio 1
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 81 — O processo eleitoral sera dirigido por uma Comissdo Eleitoral, designada pelo
Conselho de Administragio em sua primeira reunifio do ano eleitoral, observado o disposto no
art. 82, devendo este ser tratado por meio do regimento eleitoral a ser aprovado pela
Assembleia Geral.

§1° — A Comissio Eleitoral sera composta de 01 (um) Presidente e 02 (dois) secretdrios.

§2° — Cada chapa, a partir do seu registro, designard dois representantes para aéompanhar 0s
trabalhos da Comissdo Eleitoral, ao qual serd garantido o pleno acesso a todas as ctapas do
processo eleitoral.

§3° — O representante designado podera ser substituido em caso de impedimento através de
nova designacio.

§4° — Nenhum candidato podera fazer parte da Comissédo Eleitoral.

85° — Somente serfio aceitas candidaturas de chapas completas para os Conselhos de
Administragfo, Técnico € Social da COOPERATIVA.

§6° — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral, “Ad o
Referendum”™ do Conselho de Administragfio, observadas as normas eleitorais especificas e
gerais do direito.

a) nio concorrerdo as elei¢cdes as chapas cujos concorrentes ndo manifestarem sua
anuéncia por escrito até a data de seu registro;

b) As chapas, que sé poderfio ser completas, conterdo os nomes dos candidatos;

¢) Sera recusado o registro de chapa que contenha um ou mais nomes de candidatos
ja registrados;

d) O pedido de registro de chapa, subscrito por, no minimo 1% (um por cento) dom
nimero de cooperados com dll‘61t0 a voto, ndo integrantes da chapa, acompanh48g:

da anuenc1a referida na letra ‘a”, sera apresentado ao Diretor Superintendente” %‘%ﬁ

: e recibo ou protocolo; [ ]
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e) O registro de chapas serd aceito se apresentado até 07 (sete) dias antes da eleigéio,
antecipando-se para o dia util imediatamente anterior, se o ultimo dia coincidir
com data em que nfo houver expediente na sede da COOPERATIVA;

f) Ser#o rejeitadas as chapas nfo apresentadas na forma das alineas anteriores;

g) Até 0 momento da instalacdo da Assembleia Geral, se houver desisténcia por
escrito ou morte de candidatos, poderfo ser indicados substitutos, desde que o
pedido seja assinado pelos outros componentes da chapa, acompanhado da
anuéncia escrita dos substitutos;

h) Nas elei¢des para os Conselhos de Administragdo, Técnico, Fiscal e Social, o
processo de votagdo poderd ser descentralizado, a critério da Comissdo Eleitoral;

1) Na hipotese de eleigio presencial, ao entregar a cédula de votagdo para o
cooperado, o Presidente da mesa nela colocari sua rubrica;

1) Na hipotese de eleigdo presencial, a apuracdo dos votos serd feita por uma
comissdo de escrutinadores, indicada pela Assembieia Geral, da qual nédo poderio
fazer parte os candidatos e seus parentes até o segundo grau em linha reta ou
colateral;

k) Serfio considerados eleitos os integrantes da chapa que obtiverem o maior namero
de votos;

1) O Presidente da Comiss3o Eleitoral proclamard o resultado do pleito, fazendo
lavrar a ata em duas vias, que assinard juntamente com os secretérios, fiscais ¢
escrutinadores, estes 0ltimos na hipétese de elei¢@o presencial. Esse documento
consignara essencialmente o local € data do inicio e do término dos trabalhos; o
nimero de votantes aptos a votar e constantes da folha de votantes; o nimero de
cédulas apuradas, quando aplicavel; os nomes dos respectivos candidatos;
protestos ¢ ocorréncias outras relacionadas com o pleito e, finalmente, 0s nomes
dos candidatos eleitos;

m) Encerrados os trabalhos de apuragdo, o Presidente da Comissfio Eleitoral
encaminhard, imediatamente, todo o material referente ao processo eleitoral ao
Diretor Presidente da COOPERATIVA.

§7° — Os membros do Conselho de Administragdo, Conselho Técnico, Conselho Social e da

Diretoria Executiva, eleitos na forma do presente artigo, serfio empossados em seus cargoes na

sede da COOPERATIVA pelo Presidente da Comissfo Eleitoral, até o primeiro dia ttil do

més de abril do ano em que ocorrerem as elei¢gBes. Os membros do Conselho Fiscal tomardo C
¢ posse no ato da Assembleia que os eleger.

Art. 82. As eleigSes para o Conselho de Administragfo, Consetho Técnico, Conselho Fiscal ¢
Conseiho Social, serfo realizadas em Assembleia Geral Ordinaria, até o dia 31 de marco do
ano em que os mandatos se findarem, devendo ocorrer durante todo o dia, entre as 8h ¢ 19h,
coin contagem dos votos na Assembleia ao final do dia, com o anuncio dos eleitos.

Art. 83. O Edital de convocagdio para a Assembleia Geral em que houver elei¢do do Conselho
de Administragdo, do Conselho Técnico, do Conselho Fiscal ¢ do Conselho Social, serd
pubhcado com antecedénciz minima de 30 ( rinta) dias corridos, obedecidas, no que coub -
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Art. 84. A Comissdo Eleitoral, para dirimir davidas durante o processo eleitoral, sera
composta pelos membros efetivos do Conselho Técnico ou seus suplentes em caso de
impedimento ou suspei¢io.

Art. 85. A Eleicdo dos Conselheiros sera feita mediante votagio secreta e podera ocorrer por
meio de votago presencial ou eletronica, a critério da Comisséio Eleitoral. com observéncia
das regras dispostas no art. 82, cumpridas as exigéncias da Secdo 11, deste Capitulo, no que
concerne ao respectivo Conselho.

Paragrafo Unico. O periodo de tempo para a captagiio dos votos ndo podera ser inferior a 02
{duas) horas, sendo seu o tempo definido pela Comissio eleitoral e informado pelo Diretor
Presidente quando da abertura dos trabalhos da Assembleia Eleitoral.

Art. 86. A apuragdo serd feita mediante abertura das urnas ou dos votos eletrénicos, na
presenga dos fiscais das respectivas chapas, cuja contagem seri processada pelos seguintes
membros do Conselho Técnico: Coordenador, Vice-Coordenador e Secretirio, ou na
impossibilidade pelos respectivos representantes.

§1° Os fiscais poderfo apresentar impugnacgdo oral sobre eventual irregularidade durante a
votagdo ou contagem dos votos, até o término da apuracdo dos votos, que se dara com a
conclusio da contagem dos votos.

§2° As impugnag¢des previstas no paragrafo anterior, somente poderdo versar sobre nulidade e
anulabilidade dos votos, que com relagfo a pessoa do eleitor ou na cédula ndo restar clara a
inten¢do do eleitor.

Art. 87. Os prazos eleitorais, cuja contagem so6 se inicia em dia de expediente da Cooperativa,
serdo continuos, excluindo-se da contagem o dia em que se dé o ato ou fato que abre o prazo ¢
incluindo-se o dia do vencimento. :

Parigrafo Unico. Nio se aplica o disposto neste artigo para a impugnacio de irregularidades
previstas no art. 86 e seus paragrafos, cujo prazo sera até o encerramento da apuragio.

Art. 88. Para a candidatura aos cargos dos Conselhos de Administracdo, Conselho Técnico ¢ MJ
Conselho Social, deverfio os interessados registrar sua chapa, a qual devera ser dada
denominac¢do, ndo sendo aceita a inscri¢do de chapa que ndo preencha a totalidade dos cargos
em disputa.

§1°. A candidatura individual somente seri aceita para preenchimento de cargo por
decorréncia de vacéncia, salvo se a candidatura for para os Cargos do Conselho Fiscal,
quando entfio a candidatura ¢ necessariamente individual.

Art. 89. O requerimento de registro da chapa sera protocolado na secretaria da Cooperativag
até 7 (sete} dias antes da data da elei¢fo, excluindo-se da contagem o dia da efetiva elei¢io

§1° O requerimento de que trata o caput do presente artigo, devera ser apresentado em duy,
vias de igual teor ¢ forma a-viu sera protocolada pelo Diretor Superintendente e
onstando data e hora do registro;

“Cosperativismor cammbe para s democracia ¢ s paz.”
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§2° O Requerimento devera ser instruido com declaragdes individuais de cada candidato aos
diferentes cargos a que concorrem, constando:

a) Declaracfo patrimonial;

b) Declaragdio de auséncia de impedimentos legais, de condenagdes penais que impegam o
exercicio do respectivo cargo, tais como crimes, falimentar, de prevaricagdo, peita ou
suborno, concussio, pecuiato, contra economia, fé publica, propriedade, etc;

¢) Declaragido de auséncia de parentesco em até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, com qualquer dos outros candidatos que integram .o
Conselho de Administragio, Técnico, Fiscal e Social; ’

d) Declaragfio de concordéncia com a candidatura;

Art. 90. Apds o protocolo do requerimento de registro de chapa, o Diretor Superintendente
analisara os documentos de imediato, obedecendo a ordem do protocolo, despachara:

§1° Constatando impedimento ou qualquer irregularidade, o fato serd comunicado a um dos
representantes da chapa por escrito, no enderego constante do requerimento, dando-lhe prazo
de 48h (quarenta e oito) horas, contados da hora e minuio que haja ocorrido a efetiva entrega
da comunicagdo, sob pena de ser indeferido o pedido de registro da chapa.

§2° Nio havendo impedimentos ou irregularidades, ou sanado o vicio apresentado dentro do
prazo assinalado, a chapa sera registrada, ¢ sem prejuizo da denominacio, serd dado um
nimero com que concorrera ao pleito.

§3° O namero da chapa obedeceré a ordem cronologica de registro e nfo se vinculara a ordem

de protocole do requerimento j[U
§4° Apos o registro da chapa, ocorrendo a desisténcia ou morte de qualguer dos candidatos,

estes poderdo ser substituidos até o dia em que anteceder o pleito, sendo facultado o direito de

juntar os documentos exigidos pelo artigo 89 deste Estatuto, até 05 (cinco) dias apds a
proclamagio dos resultados.

§5° A auséncia da substituigZo prevista no paragrafo anterior acarretard no cancelamento do
registro da chapa, bem como a nfic apresentagdo dos documentos no prazo habil acarretara a
desclassificacdo da chapa, com a proclamagdo como vencedora da chapa que se lhe seguir em
numero de votos.

§6° Os votos atribuidos a chapa desclassificada serfio declarados nulos pela comissio
eleitoral.

Art. 91. Se ndo houver registro prévio de chapa para preencher qualquer dos érgios sociafs
dentro dos prazos previstos neste Estatuto, & Assembleia Geral cabera a decisio sobre (ﬁ
respectlva prowdencx : errdo Indlcados candidatos, estes terfo o prazo de

“Cosnerativismee caminko para & decoc-acia & 3 paz”
#obero Rudngues
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Art. 92. N&o sera permitida a candidatura de cooperado:
1 — Em mais de uma chapa, ainda que sejam pra cargos diferentes;

II — A mais de um cargo, ainda que na mesma chapa;
III — A membro de mais de um conselho;

Art. 93, O voto sera secreto através de cédulas que conterd o numero de cada chapa e a
respectiva denominagfo, ¢ ainda a indicacio dos trés membros que preencherfio os cargos da .
diretoria executiva, salvo no caso de inscricdo de uma unica chapa, caso em que o sistema de
votagio sera por aclamagiio.

Art. 94, Em caso de empate no namero de votos atribuidos a 02 (duas) ou mais chapas, sera
convocada Assembleia Geral Extraordindria, até 05 dias apos a divulgagfo do resultado, para
realizacfo de nova eleigdo, quando concorrerdo somente as chapas empatadas.

Art. 95, A posse dos eleitos serd todo dia 01 de abril de cada ano que tenha havido eleigio. ou
coincidido com sabado, domingo ou feriado, a data se prorrogara para o primeiro dia util
subsequente.

§1° Havendo a ocorréncia de empate, a data prevista neste estatuto para posse podera ser
prorrogada até que se realize Assembleia para solugdo do empate.

§2° No caso previsto no paragrafo anterior, o mandato dos ocupantes dos cargos em exercicio
serd prorrogado até a posse dos eieitos.

Art. 96. O mandato dos drgdos sociais perdurara até o dia 31 de margo de cada ano que se
findar o seu mandato para o exercicio do Cargo Social.

Secdo I1

DA ELEICAO DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO, TECNICO, FISCAL E
'SOCIAL ~

Art. 97. Para a eleigdo dos Conselhos de Administracio Técnico e Social devera ser
registrada chapa conjunta e completa, de todas os cargos em disputa.

Parigrafo Unico: Para a eleicio do Conselho Fiscal, os candidatos registrar-se-iio,
individualmente, mediante requerimento.

Art. 98. No requerimento de registro de candidatura da chapa devera constar:

I — Nomes dos candidatos ¢ respectivos niimeros de matricula junto a Cooperativa;

II - Descri¢do nominal dos cooperados que integrain 0s respectivos cargos a que concorremn:

“Coupermivisme camnfo para a democracia e s o
s

LI -
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IV — Assinatura do candidato a Presidente do Conselho de Administragdo;

Paragrafo Unico: Para a candidatura individual aos cargos de conselheiro fiscal, o candidato
devera observar os requisitos descritos nas alineas I, Il e IV do caput do presente artigo.

Art. 99. O mandato para os Cargos dos Conselhos de Administragio, Técnico e Social, € de
03 (trés) anos e para o Conselho Fiscal € de 01 (um) ano.

Art. 100, Para ser considerado elegivel o candidato devera:

1 — Ser Médico Cooperado regular da Cooperativa;

IT — Estar quites com as obrigagdes pecuniarias da cooperativa;

III - Ni#o ter parentesco em até o segundo grau em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou por afinidade, com outro candidato a cargo do Conselho da
Administragio, Técnico, Fiscal e Social;

IV — Ter capacitagiio Técnico-Profissional;

V — Nio estar sob os efeitos de condenagio de crime falimentar, de prevaricagio, de
corrupg¢do ativa ou passiva, de concussfio, de peculato, contra economia popular, contra a fé
publica, contra a propriedade ou, havendo sido condenado, apresentar a declaragéo judicial de
reabilitagfo na forma da legislacfo pertinente;

V1 — Preencher todas as condi¢gdes impostas por este estatuto;

VII - Nio ter sido punido em processo disciplinar, nos altimos 02 (dois) anos, com pena de
adverténcia;

VIII — Nao ter sido punido em processo disciplinar, nos ultimos 04 (quatro) anos, com pena

de suspenséo. M}

§1° A comprovacio das condigdes previstas no inciso V deste artigo sera suprida com-a
entrega de Termo de Responsabilidade assinado pelo candidato de acordo com modelo
fornecido pela cooperativa.

Art. 101. Além das condi¢des impostas no presente Estatuto, devera o Candidato preencher
todas as condi¢des impostas por lei ou normas ditadas por 6rgio quais estegjam a cooperativa

obrigada aco dever de observancia de regras.

CAPITULO VII

DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

rt. 102. O Balango Patrimonial, incluindo o confronto das receitas e despesas, se q
levantado no dia 31 de dezembro de cada ano civil. s

;;;ce;‘:e::[};‘\;:;;s;\‘i;amn“c para s demncracia € 2 0oz."
é\ \W
. '\-_""* —
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§1° Os resultados serfio apurados separadamente segundo a natureza das operagdes € servigos
realizados.

§2° Além do percentual de 10% (dez por cento) das sobras, revertem-se em favor do Fundo de
Reserva:
a) os créditos ndo reclamados pelos Cooperados, decorridos 02 (dots) anos do vencimento;

b) a taxa cobrada pela transferéncia de quotas partes entre cooperados;

¢) os auxilios ¢ donativos sem distingéio especial.

Art. 103. Das sobras verificadas serdo deduzidos os seguintes percentuais:

a) 10% (dez por cento) para o Fundo de reserva;

b) 5% (cinco por cento) para o fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social FATES;

§1° As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, serdo distribuidas aos cooperados na
proporgdo das operagdes que houverem realizado com a Cooperativa no respectivo exercicio,
salvo decisdo contraria da Assembleia.

§2° As perdas apuradas nfio cobertas pelo Fundo de Reserva, serdo ratcadas entre os
cooperados, na proporgdo das operagdes que realizaram com a Cooperativa no exercicio
objeto do balancgo.

Art. 104, O FFundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza que
a Cooperativa venha a sofrer e para atender ao desenvolvimento de suas atividades.

Pardgrafo Unico. O Fundo de Reserva € indivisivel entre os Cooperados, salvo no caso de
dissolugdo e liquidagdo da COOPERATIVA, hipotese em que terd destinagio que for
aprovada em Assembleia Geral.

Art. 105. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), conforme M

regulamentacio do Conselho de Administragfo, é destinado a prestar amparo aos cooperados,
aos seus dependentes legais e aos empregados da Cooperativa, bem como para a realizagéo de
atividades de incremento técnico, educacional e social.

Art. 106. Os servigos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (FATES) poderdo ser executados mediante convénio com entidades publicas e/ou
privadas.

Art. 107. Além dos Fundos previstos neste Estatuto Social, a Assembleia Geral podera crj
ndos fixos ou temporanos rotativos ou ndo, determinado quando na deliberacdo de §
ampliagdo, duragéo e liquidagdo.

CAPITULO VHI

“Cooperztivieme TaTinhio pary 3 demograsia e s paz”
froherts figdugues
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DOS LIVROS

Art. 108. A cooperativa terd além dos livros fiscais e contabeis exigidos por lei, os livros de:

I — Matricula;

I_I — Atas das Assembleias Gerais;

HI — Presenca as Assembleias Gerais, com a finalidade de Veriﬁcar-o quoru;r-;i de instal;u;ﬁo
das Assembleias Gerais e, como roteiros para ordenar a eventual votagio nominal pela ordem
de chegada ao recinto;

IV — Atas de Reunides do Consetho de Administracio;

V — Presenca as Reunides do Conselho de Administracio;

VI — Atas de Reunides do Consetho Técnico;

VII - Presenca as Reunides do Conselho Técnico;

VIII — Atas das Reunides do Conselho Fiscal;

IX — Presenca as ReuniSes do Conselho Fiscal;

X — Registro de Chapas para concorrer as Eleigdes;

X1 — Fiscais e Contabeis exigidos por lei;

Paragrafo Unico. E facultada a adogdo de folhas soltas ou fichas, bem como outras formas
legais, inclusive emitidas por processamento eletrénico de dados.

Art. 109. No livro de matricula, os Cooperados serfio inscritos por ordem cronolégica de jQJ
admissfo, dele constando:

I — Nome, nacionalidade, estado civil, especialidade médica, data de nascimento e domicilio;,M

IT — A data da admissfio do cooperado, ¢ quando for o caso, a sua demissdo, eliminagio ou
exclusio;

III — A conta corrente das respectivas quotas partes de capital social.

N CAPITULO IX )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

rt. 110. A Cooperativa sera dissolvida:

“Conparaiasme. t2m nho parsa depiocratiac a paz ™
Rubens Rodigues
s
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I — Por decisdo da Assembleia Geral, desde que os associados, totalizando o nimero minimo
exigido legalmente, ou seja, 20 (vinte) cooperados, nfio se disponham a assegurar a
continuidade;

I1 — Por alteragio da sua forma juridica;

III — Por reducdo do Capital Social minimo ou do nimero minimo de cooperados, se ateé a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 06 (seis) meses, eles nio
forem restabelecidos;

IV — Por paralisa¢éc de suas atividades por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias

Art. 111, Os casos omissos ou duvidosos no presente Estatuto serfio resolvidos pelo Conselho
de Administragdio, ouvidos os pareceres dos Conselhos Fiscal e Técnico, bem como os dos
6rgdos assistenciais do cooperativismo, ad referendum da Assembleia Geral, se for o caso.

Art. 112, Este estatuto entrara em vigor apds seu arquivamento na Junta Comercial do Estado
da Bahia e efetuada a respectiva publicagdo, revogando-se todas as disposi¢des até entio
vigentes.

Art. 113. Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentido de impedir os
profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de planos
de saude ou seguradoras especializadas em saude, que atuam regularmente no mercado da
saude suplementar, bem como deverd ser considerado nulo de pleno direito qualquer
dispositivo estatutirio que possua clausula de exclusividade ou de restrigio & atividade
profissional, em conformidade com a Resolugdo Normativa n° 175 de 22 de setembro de

2008.

Este Estatuto social foi aprovado na integra pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em 05 de Agosto de 2021, com alteragSes implementadas pela Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 23 de Novembro de 2021, conforme lavrado em ata, assinada
pelo o diretor presidente, vice-presidente/secretario e diretora superintendente, assim como
pelos os dez primeiros cooperados que assinaram o Livro de Presengas em ultima
convocagio:

Uagn

emais cooperados:

Diregor Vice-Presidente iretora Superintendente
Secretario _
CCOP et ST ANS - 35.037-1 7]

Souisa Joan

Silva arla Santos Mascaren
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