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UNIMED CURITIBA — SOCIEDADE COOPERATIVA DE MEDICOS
CNPJ 75.055.772/0001-20 / NIRE 4140000865-7

ESTATUTO SOCIAL

Aprovado pela Assembleia Geral de Constituicdo realizada no dia 6/8/71, reformado
pelas Assembleias Gerais Extraordinarias de 14/8/74, 26/9/78, 04/10/2002, 11, 12 e
13/12/2002, 21/01/2004, 22, 23 e 24/01/2008, 29/04/2009, 26, 27, 28/07 e 03/08/2016,
07/12/2019 e 10, 11, 12, 18 e 19/11/2020.

CAPITULO I
DENOMINACAO - SEDE — FORO — AREA DE ACAO,
PRAZO DE DURACAO E ANO SOCIAL

Art. 1° A UNIMED CURITIBA - Sociedade Cooperativa de Médicos, fundada em
06/08/1971, rege-se pelo presente Estatuto Social, pelo seu Regimento Interno e pelas
disposicdes legais em vigor, tendo:

| - sede e administracdo na Avenida Affonso Penna, 297, bairro Taruma, cidade de
Curitiba, Estado do Parang; cadastrada no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
sob 0 n° 75.055.772/0001-20; Namero de Identificacdo do Registro de Empresas - NIRE
perante a Junta Comercial do Parani sob o n°. 4140000865-7; foro na Comarca da
Regido Metropolitana de Curitiba, em seu Foro Central;

Il - area geogréafica de acdo abrangendo os seguintes municipios: Curitiba, Adrianopolis,
Almirante Tamandaré, Araucdria, Balsa Nova, Bocailva do Sul, Campina Grande do
Sul, Campo Largo, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Doutor Ulysses,
Fazenda Rio Grande, Itaperucu, Lapa, Mandirituba, Pinhais, Piraquara, Porto
Amazonas, Quatro Barras, Rio Branco do Sul, So José dos Pinhais, Sdo Mateus do Sul
e Tunas do Parana;

I11 - prazo de duracgéo indeterminado e ano social coincidindo com o ano civil.

CAPITULO 1l
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° A Cooperativa terd por objeto fomentar e promover o trabalho dos médicos
cooperados, por meio da prestacao direta de servigos em seu favor.
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8 1° As operag0es da Cooperativa serdo efetivadas sem objetivo de lucro.

§ 2° Para atender aos objetivos sociais, a Cooperativa poderd instituir planos de
assisténcia a satde individuais ou coletivos, mediante contratos celebrados em nome da
Cooperativa.

8 3° Competira aos cooperados a execugdo direta dos servicos médicos objeto dos
planos de assisténcia, com o auxilio, quando necessario, de estabelecimentos de satde
credenciados e contratados.

8§ 4° Como atos integrantes dos seus objetivos, é direito desta Cooperativa Singular:

| - incentivar e promover o aprimoramento profissional dos cooperados, por meio de
eventos, de cunho cientifico ou profissional, e outros de interesse coletivo dos
cooperados;

Il - promover a educacdo cooperativista e participar de campanhas de expansdo do
cooperativismo e de modernizacao de suas técnicas;

Il - filiar-se a, ou desfiliar-se de federacGes de cooperativas estaduais, regionais e
confederacgdes, com elas colaborando em seus designios, obedecidos os limites da Lei,
bem como participar do capital de outras sociedades cooperativas e sociedades do
Sistema Unimed, mediante autorizacdo da Assembleia Geral, desde que possua previsao
orcamentaria,;

IV - criar, instalar e manter servigos de saude especializados, conforme as necessidades
da Cooperativa e as exigéncias da salde suplementar, gerando atividade aos médicos
cooperados, quando este servico envolver trabalho médico. Este ato devera ser baseado
em dados técnicos, ser analisada a suficiéncia de rede, dispor de projeto, dar ciéncia ao
Conselho Fiscal e ser apresentado e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para este fim;

V - constituir ou associar-se a sociedade ndo-cooperativa, conforme legislacdo
cooperativista vigente e mediante autorizacdo prévia de Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para este fim.

8 5° O Regimento Interno da Cooperativa, no segmento que trata das relagbes com o0s
cooperados, regulamentard o funcionamento dos servicos proprios especializados para
saude.

8 6° A Cooperativa, respeitando os principios e os valores do cooperativismo, podera
promover acles de Responsabilidade Social, especialmente na promogdo da saude e
prevencdo de doencas, mediante aprovagdo no orcamento anual da Cooperativa.

8 7° Nenhum dispositivo deste Estatuto deve ser interpretado no sentido de impedir os
profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de
planos de saude suplementar, bem como devera ser considerado nulo de pleno direito
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qualquer dispositivo estatutario que possua clausula de exclusividade ou de restricdo a
atividade profissional.

8 8° A Cooperativa, mediante autorizagdo manifestada individualmente pelo associado
ou por meio de Assembleia Geral que delibere sobre a propositura de medida judicial, é
dotada de legitimidade extraordinaria autbnoma concorrente para agir como substituta
processual em defesa dos direitos coletivos de seus cooperados quando a causa de pedir
versar sobre atos de interesse direto dos associados que tenham relacdo com as
operacdes de mercado da Cooperativa.

CAPITULO 111
DOS COOPERADOS

SECAO |
Admisséo, Direitos, Deveres e Responsabilidades

Art. 3° Podera ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacdo de servicos, todo médico que exerca a sua atividade como profissional
autbnomo na area geografica de acdo da Sociedade, determinada pelo artigo 1°, possa
livremente dispor de si e de seus bens, concorde com o presente Estatuto e satisfaca as
condicdes técnicas e legais comprovadas atraves dos seguintes elementos:

| - apresentacdo dos seguintes documentos:

a) diploma de Meédico expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

b) titulo de Especialista e, se houver, certificado de area de atuacdo registrados no
Conselho Regional de Medicina do Parana - CRM-PR;

¢) comprovantes de inscricdo no Conselho Regional de Medicina do Parand - CRM-PR
e nos 6rgdos municipais e previdenciarios como autbnomo;

Il - aprovacdo prévia em selecdo publica de provas e titulos promovida pela
Cooperativa, a qual seréa realizada por instituicdo idoénea reconhecida nacionalmente.

8 1° O processo de habilitacdo para ingresso na Cooperativa seguira as etapas descritas
no Regimento Interno da Cooperativa, 0 qual também podera dispor sobre a
apresentacdo de outros documentos, além daqueles relacionados neste Estatuto, para
melhor verificacdo dos requisitos contidos no artigo 3°.

8 2° O Conselho de Administracdo podera dispensar o cumprimento do requisito a que
se refere o inciso Il deste artigo, quando o ingresso de associados seja condigéo
determinante para a manutencdo ou celebracdo de novos contratos de interesse da
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Cooperativa ou, ainda, quando houver insuficiéncia de rede.

8§ 3° A Cooperativa sempre dara conhecimento aos cooperados quando da admissao de
novos médicos, especificando a data de admisséo e a forma pela qual tal admisséo tenha
ocorrido e a especialidade cadastrada.

8§ 4° A qualidade de cooperado somente é adquirida ap6s cumprimento dos requisitos
mencionados neste Estatuto Social e das etapas previstas no Regimento Interno da
Cooperativa.

8 5° Subscritas as quotas-partes do capital social e assinado o Livro de Matriculas,
juntamente com o Diretor Presidente, o medico adquire os direitos e assume as
obrigagdes decorrentes da Lei, deste Estatuto Social, do Regimento Interno e de
deliberacdes da Cooperativa.

8 6° Ndo existe vinculo empregaticio entre a Cooperativa e seus cooperados.

8 7° Ndo serdo admitidos os medicos que sejam sdcios ou que ocupem cargos de direcao
em operadoras de planos privados de assisténcia a salde concorrentes da Cooperativa.

Art. 4° A impossibilidade técnica de prestacdo de servicos, instituida pelo artigo 4°,
inciso I, da Lei 5.764/1971 e mencionado pelo artigo 3° deste Estatuto Social, sera
determinada pela aplicacéo conjunta de ao menos dois dos seguintes critérios:

| - pela qualidade de atendimento, considerando o numero de beneficiarios e de médicos
cooperados, conforme indicarem as necessidades vigentes;

Il - pelas condi¢bes do mercado, levando-se em conta o nimero de beneficiarios e as
necessidades da Cooperativa;

I11 - pela situagdo econdmico-financeira e estrutural, decorrentes das disponibilidades da
Cooperativa para fazer face as novas admissdes, das quais decorram investimentos em
apoio logistico e recursos humanos e, de forma especifica, a0 aumento de reservas
técnicas, controle e outros custos instituidos pela legislacdo que rege as operadoras de
planos privados de assisténcia a satde.

Paragrafo Unico. A regulamentacdo especifica e periddica dos critérios de que trata este
artigo sera efetuada no Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 5° O cooperado tem direito a:

| - tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem
tratados;

Il - propor ao Conselho de Administragéo e as Assembleias Gerais medidas de interesse
da Cooperativa;
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11 - votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da Cooperativa, ressalvadas as
situacOes impeditivas descritas neste Estatuto Social;

IV - participar e votar a distancia em Assembleia Geral realizada de forma digital;

V - demitir-se da Cooperativa, quando lhe convier, nos termos do artigo 10 deste
Estatuto Social,

VI - solicitar por escrito quaisquer informacdes sobre as atividades da Cooperativa;

VII - participar das sobras liquidas do exercicio, na propor¢do das operacfes que tiver
efetuado com a Cooperativa, conforme preceituam o inciso VII do artigo 4° da Lei
5.764/1971 e o inciso VI do artigo 1.094 do Codigo Civil;

VIII - participar de todas as atividades que constituam objetivos da Cooperativa, com
ela operando em razdo dos servigos contratados;

IX - utilizar-se dos servicos prestados pela Cooperativa e realizar, com ela, as demais
operacgdes que constituem seus objetivos socioeconémicos;

X - solicitar a Cooperativa pelos meios por ela estabelecidos a anélise de viabilidade
para adocdo e cadastro de tecnologias ainda nao incorporadas;

XI - solicitar a mudanca e inclusdo de especialidade ou da area de atuacdo, apds
decorrido o prazo de 3 (trés) anos a contar da sua admisséo na Cooperativa;

XI1 - ter divulgado nos meios de comunicacdo da Cooperativa sua especialidade, area de
atuacdo e os enderecos cadastrados nessa, atualizados periodicamente.

Paragrafo unico. O periodo minimo de permanéncia de 3 (trés) anos mencionado no
inciso XI deste artigo podera ser reduzido ou supresso, a critério do Conselho de
Administracdo, se verificada e confirmada a insuficiéncia de rede ou mesmo a
inexisténcia de candidatos em determinada especialidade ou, a qualquer tempo, diante
de necessidade especifica de interesse da Cooperativa.

Art. 6° Sdo deveres do Cooperado:

| - subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital Social nos termos deste
Estatuto;

Il - contribuir com as taxas de servicos e encargos operacionais que forem
estabelecidos;

I11 - satisfazer seus compromissos associativos, em especial a prestacdo de atendimento

médico aos beneficiarios do Sistema Unimed, obedecidas as normas legais, contratuais
e as disposicgdes deste Estatuto Social e do Regimento Interno;
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IV - cumprir fielmente as disposicdes legais e regulamentares referentes ao exercicio da
profissdo médica, dentro dos preceitos do Codigo de Etica Médica;

V - prestar servigos de assisténcia médica aos beneficiarios do Sistema Unimed, na sua
especialidade e area de atuacdo, se houver, regularmente cadastradas na Cooperativa;

VI - manter seu cadastro atualizado perante a Cooperativa, incluindo endereco
residencial, comercial e eletrdnico, telefones e outros que Ihe sejam solicitados;

VIl - participar nas perdas apuradas em Balanco do exercicio, na proporcdo das
operacdes que houver realizado com a Cooperativa, se 0 Fundo de Reserva for
insuficiente para cobri-las, conforme dispde o artigo 89 da Lei 5.764/1971;

VIII - cumprir integralmente as disposicGes da Lei, especialmente a que rege o
Cooperativismo, do Estatuto Social, do Regimento Interno da Cooperativa, das
resolucdes do Conselho de Administracdo e das deliberacdes das Assembleias Gerais,
conforme determina o artigo 33 da Lei 5.764/1971;

IX - concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposi¢des deste Estatuto,
para a cobertura das despesas gerais da Cooperativa, nos termos do artigo 80 da Lei
5.764/1971;

X - prestar & Cooperativa, quando solicitado, esclarecimentos sobre as atividades
relativas a sua condi¢do de cooperado;

XI - zelar pelo patrim6nio moral, material e econdmico-financeiro da Cooperativa;

XII - manter producdo médica compativel com sua condicdo de associado, conforme
determina o Regimento Interno;

XIII - comparecer a Cooperativa, quando convocado, para prestar esclarecimentos;

XIV - assumir as despesas relativas as demandas administrativas ou judiciais
decorrentes de solicitacbes efetuadas em favor de beneficiarios do Sistema Unimed que:

a) sejam de caréater experimental conforme Resolucdo Normativa da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar - ANS;

b) ndo sejam registradas em 6rgdo oficial de vigilancia sanitéria; ou

c) ndo estejam contempladas nas diretrizes, pareceres e/ou recomendacdes do
CFM/AMB ou das Sociedades de Especialidades filiadas a AMB, vigentes a época da
solicitacéo;

XV - utilizar a marca Unimed de acordo com os padrdes exigidos pela Unimed do
Brasil Confederacdo Nacional das Cooperativas Médicas, as normas preconizadas pela
Unimed Curitiba e a legislacédo vigente.
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8 1° O descumprimento de quaisquer dos deveres mencionados neste artigo ensejaré a
instauragdo de processo administrativo.

8 2° A metodologia de cobranga das despesas de que dispde o inciso X1V do caput deste
artigo sera regulamentada no Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 7° Além das vedacdes impostas no Codigo de Etica Médica, é vedado ao Médico
Cooperado:

| - assumir a responsabilidade por ato médico que ndo praticou ou do qual nédo
participou efetivamente;

Il - cobrar por consulta, plantdo médico, visita hospitalar, exame e procedimento nédo
realizado e material e medicamento ndo utilizado;

Il - executar junto aos beneficiarios do Sistema Unimed ato médico que ndo esteja
dentre os estabelecidos pela Cooperativa para a especialidade ou area de atuacdo
cadastrada, independente de possuir registro delas no Conselho Regional de Medicina
do Parana - CRM-PR,;

IV - cobrar, mesmo no periodo em que estiver afastado da Cooperativa mediante
autorizacdo do Conselho de Administracdo na forma do artigo 14 deste Estatuto Social,
dos beneficiarios do Sistema Unimed:

a) pela realizacdo de consulta, exame, procedimento e materiais previamente liberados
pela Cooperativa, bem como quaisquer outros valores que estejam relacionados a esses
atos medicos, exceto quando, por decisdo do beneficiario, houver mudanca de
acomodacao para nivel superior ou quando o beneficiario omitir ser cliente Unimed;

b) por atos que ndo estejam dentre os estabelecidos pela Cooperativa para a
especialidade ou area de atuacdo cadastradas na Cooperativa;

V - discriminar os beneficiarios do Sistema Unimed em relacdo aos pacientes
particulares ou de outras operadoras;

VI - deixar de apresentar, por periodo igual ou superior a 12 (doze) meses, producao
médica de acordo com os critérios deste Estatuto e do Regimento Interno, ressalvadas as
situacdes de licenca de afastamento temporario ou médico cooperado jubilado;

VII - incitar ou aconselhar o beneficiario a se posicionar contra a Cooperativa, por meio
do ingresso de acdo judicial, propositura de demanda na esfera administrativa ou
formulacéo de reclamacdo fora dos canais proprios de atendimento da Unimed,;

VIII - causar danos aos beneficiarios do Sistema Unimed ou da Cooperativa, em
decorréncia da pratica de atos dolosos ou culposos;
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IX - emitir e assinar quaisquer documentos medicos sem o devido atendimento e
preenchimento dos dados do beneficiario do plano de assisténcia a saiude do Sistema
Unimed;

X - exagerar a gravidade de diagndstico ou prognostico, bem como exceder 0 nimero
de exames ou procedimentos médicos necessarios para 0 exercicio da boa préatica
médica;

XI - remunerar ou receber comissdo ou vantagens de pessoa fisica ou juridica, por
paciente encaminhado, recebido ou indicado;

XII - realizar repasse, total ou parcial, de honorarios a médicos nao cooperados que
tenham atendido beneficiarios do Sistema Unimed em seu nome;

X111 - obter vantagem na prescricdo de medicamentos, Orteses ou proteses utilizados em
beneficiarios do Sistema Unimed;

X1V - utilizar-se do ato de emitir atestado médico desnecessario, como forma de obter
vantagens ou de angariar clientela;

XV - usar experimentalmente qualquer tipo de terapéutica ainda nao liberada por érgéos
oficiais no Pais;

XVI - usar qualquer procedimento médico ainda ndo contemplado nas diretrizes,
pareceres ou recomendacdes das Sociedades de Especialidades filiadas a Associagdo
Médica Brasileira - AMB e reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina - CFM;

XVII - solicitar medicamentos ou produtos para saude ainda nao registrados pelo 6rgédo
de vigilancia sanitéria do pais;

XVIII - atender em carater particular os beneficiarios de planos de assisténcia a satde
do Sistema Unimed, independente do estabelecimento de saude ser ou nao credenciado,
salvo consulta médica domiciliar ou se a Cooperativa expressa e previamente recusar a
cobertura do procedimento solicitado;

XIX - solicitar exames, procedimentos, materiais ou medicamentos para beneficiarios
do Sistema Unimed que ndo tenha atendido;

XX - deixar de operar com a Cooperativa por periodo igual ou superior a 12 (doze)
meses, sem autorizacdo do Conselho de Administracao.

XXI - exigir de beneficiarios do Sistema Unimed ou permitir que terceiros, ligados a
equipe médica da qual o cooperado € responsavel, exijam qualquer pagamento, para
realizacdo de ato médico ou procedimento, materiais, equipamentos, taxas ou
congéneres inerentes a tal evento, ressalvada a hipotese de ndo cobertura assistencial
formalizada pela Unimed,;
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XXII - ser socio ou ocupar cargo de direcdo em operadora de plano de assisténcia a
salude concorrente da Cooperativa, nos termos do paragrafo 4° do artigo 29 da Lei
5.764/1971.

Paragrafo Unico. O descumprimento das vedacGes impostas neste artigo ensejara a
instauracdo de processo administrativo pela Comissdo Etico Disciplinar - CED.

Art. 8° O cooperado responde subsidiariamente pelas obrigacGes contraidas pela
Cooperativa até o limite do valor das quotas-partes subscritas.

Paragrafo unico. A responsabilidade do cooperado pelos compromissos da Cooperativa
perante terceiros somente poderd ser invocada depois de judicialmente exigida da
Cooperativa.

Art. 9° As obrigacGes dos cooperados falecidos, contraidas com a Cooperativa, € as
oriundas de sua responsabilidade como cooperado perante terceiros passam aos
herdeiros, prescrevendo, porém, ap6s um ano contado do dia da abertura da sucesséo.

SECAO Il
Demisséo, Eliminacéo, Excluséo, Licenca e Jubilacgéo.

Art. 10. A demissdo do cooperado, que ndo pode ser negada, da-se unicamente a seu
pedido e é requerida ao Diretor Presidente, sendo por este comunicada ao Conselho de
Administracdo e averbada no Livro de Matriculas, mediante termo assinado pelo Diretor
Presidente e pelo cooperado solicitante.

§ 1° O cooperado demitido ndo poderéa ser readmitido em prazo inferior a 2 (dois) anos e
devera obedecer ao processo de filiacdo vigente na ocasido do seu pedido.

§ 2° E vedada a readmissdo de cooperado que solicitou sua demissdo posteriormente &
instauracdo de processo administrativo pela Cooperativa.

Art. 11. As penalidades de adverténcia, multa e eliminagdo do cooperado sdo aplicadas
em virtude da infracdo da Lei, deste Estatuto Social, do Regimento Interno da
Cooperativa, do Cadigo de Etica Médica, de resolucdes ou deliberacdes do Conselho de
Administracdo e da Assembleia Geral ou, ainda, do cometimento das seguintes
infragdes:

| - obter vantagens, prerrogativas ou privilégios de ordem técnica, financeira ou politica
gue ndo sejam extensiveis a todos 0s cooperados;

Il - levar a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
obrigagdes por ele contraidas.
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§ 1° A penalidade, exceto a eliminacdo, é aplicada por decisio da Comissdo Etico
Disciplinar - CED proferida em processo administrativo no qual deverdo ser observados
o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° Copia auténtica da decisdo serd remetida ao interessado, por processo que
comprove as datas da remessa e do recebimento.

8 3° O cooperado eliminado podera, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do
recebimento da notificacdo, interpor recurso com efeito suspensivo, que sera apreciado
pela primeira Assembleia Geral realizada posteriormente a eliminacdo, em processo
secreto de votagéo.

§ 4° E vedado o reingresso de cooperado eliminado.

§ 5° O processo administrativo de que trata o pardgrafo 1° deste artigo sera
regulamentado no Regimento Interno da Cooperativa.

8 6° Os motivos que determinaram a eliminagdo do cooperado devem constar de termo
lavrado no Livro de Matriculas e assinado pelo Diretor Presidente.

Art. 12. A exclusdo do cooperado sera feita:
| - por morte da pessoa fisica;

Il - por incapacidade civil ndo suprida;

I11 - por dissolugédo da Cooperativa;

IV - por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa, tais como:

a) cassacdo do exercicio profissional pelo Conselho Federal de Medicina - CFM,;
b) deixar de exercer a medicina na area geografica da Cooperativa;

c) deixar de ter producdo médica, nos termos deste Estatuto Social e do Regimento
Interno, por periodo igual ou superior a 12 (doze) meses;

d) deixar de integralizar, total ou parcialmente, suas quotas-partes por periodo superior a
60 (sessenta) dias, contados da data de vencimento;

e) ser sécio ou ocupar cargo de direcdo em operadora de plano de assisténcia a saude,
nos termos do paragrafo 4° do artigo 29 da Lei 5.764/1971,

f) transito em julgado de sentenca penal que condene o cooperado ao cumprimento de
pena privativa de liberdade;
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g) inatividade por cancelamento, transferéncia ou suspensao definitiva do registro no
Conselho Regional de Medicina do Parand - CRM-PR.

8 1° Em caso de falecimento do cooperado, seus herdeiros tém o direito ao capital
integralizado e demais créditos pertencentes ao extinto nos termos dos artigos 9° e 13
deste Estatuto.

8 2° Em caso de falecimento do cooperado, seus dependentes no Plano de Assisténcia
ao Cooperado (PAC) poderdo manter este beneficio, mediante os requisitos contidos no
Regimento Interno.

Art. 13. A demissdo, eliminacdo ou exclusdo do cooperado ndo o exime do
cumprimento das obrigagOes assumidas perante a Cooperativa ou decorrentes de
demandas administrativas ou judiciais.

8 1° Em caso de demissdo, eliminacdo ou exclusdo o cooperado tera direito somente a
restituicdo do capital que integralizou e das sobras que lhe tiverem sido registradas,
conforme dispBe o artigo 21, inciso 111 da Lei 5.764/1971.

8 2° A restituicdo de que trata o paragrafo anterior somente podera ser exigida depois de
aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria o balango do exercicio em que o associado
se desligou da Cooperativa.

8 32 Ocorrendo demisses, eliminagdes ou exclusdes de cooperados, em numero tal que
as restituicbes das importancias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade
econémico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que
resguardem a sua continuidade, conforme determina o Regimento Interno da
Cooperativa.

8 4° A qualidade de cooperado perdura, para os demitidos, eliminados e excluidos, até
que sejam aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu 0
desligamento.

Art. 14. O cooperado podera requerer o afastamento de suas atividades como médico
pelo periodo de até 1 (um) ano, mediante solicitacdo ao Conselho de Administracéo,
que deliberara sobre o requerimento, conforme normas constantes do Regimento Interno
da Cooperativa.

§ 1° O afastamento poderéa ser renovado por prazo limite de até 3 (trés) anos, conforme
critérios constantes no Regimento Interno.

8 2° O cooperado licenciado n&o poderd participar de Assembleias Gerais e,
consequentemente, ndo podera votar e ser votado.

8 3° O Conselho de Administragdo podera deferir licenca de afastamento temporério ao
médico cooperado que venha ocupar cargo na administracdo direta ou indireta
municipal, estadual ou federal, no Sistema Unimed, ou nos Conselhos Federal e
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Regional de Medicina, Associacbes Médicas Brasileira e Paranaense e Sindicato dos
Médicos do Parana, pelo periodo em que aquele perdurar, compreendendo-se apenas
cargos eletivos e nomeados de representatividade com temporalidade que justifiqguem o
afastamento de suas atividades como médico cooperado.

8 4° Perdera a condicdo de licenciado o cooperado que voltar a operar com a
Cooperativa.

Art. 15. Serdo considerados cooperados jubilados, para efeito de recebimento dos
beneficios instituidos pela Cooperativa no Regimento Interno, aqueles que solicitarem
por escrito ao Conselho de Administracdo a suspensédo de suas atividades como médico
cooperado e que:

| - tenham completado tempo efetivo de filiacdo a Cooperativa igual ou superior a 30
(trinta) anos ou;

Il - tenham idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos e desde que tenham
completado tempo de filiacdo a Cooperativa igual ou superior a 20 (vinte) anos;

Il - estejam incapacitados fisica ou mentalmente para o exercicio da medicina,
devidamente comprovado por atestado médico.

8 1° O cooperado jubilado fica dispensado de operar com a Cooperativa.
8 2° O Conselho de Administracdo, na hipotese de incapacidade de que trata o inciso Il
do caput deste artigo, podera determinar a realizacdo de pericia por meio de Junta

Médica, nomeada nos termos do Regimento Interno da Cooperativa.

8 3° O cooperado jubilado poderé participar e votar nas Assembleias Gerais, contudo
ndo poderé ser votado.

8§ 4° O cooperado jubilado ndo podera retirar suas quotas-partes até que haja pedido de
demisséo.

8 5° Perder& a condicéo de jubilado o cooperado que voltar a operar com a Cooperativa.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 16. O Capital Social da Cooperativa, que é dividido em quotas-partes, ndo tem
limites quanto ao valor maximo. -

8§ 1° O valor unitario da quota-parte é de R$ 1,00 (um real).
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8 2° A quota-parte € indivisivel, intransferivel, ndo podendo ser negociada de modo
algum, nem dada como garantia, nos termos do artigo 1.094, inciso 1V, do Codigo Civil
e artigo 4° inciso IV, da Lei 5.764/1971, sendo sua subscrigéo, integralizacdo ou
restituicdo escriturada no Livro de Matriculas.

8 3° Cada cooperado devera subscrever a quantidade minima de 30.000 (trinta mil)
quotas-partes.

8 4° A quantidade de quotas, referida no paragrafo 3° deste artigo, devera ser
integralizada a Cooperativa conforme determinado no Regimento Interno, respeitado o
limite minimo de 12 (doze) parcelas mensais.

8 5° Nenhum cooperado poderd subscrever mais de 1/3 (um terco) do total das quotas-
partes.

8 6° As quotas-partes integralizadas poderdo ser remuneradas, mediante decisdo do
Conselho de Administracdo e se houver sobras, pela aplicacdo de juros de até 12%
(doze por cento) ao ano.

8 7° Poderd, a critério do Conselho de Administracdo, ser efetuada retencdo de até 3,5%
(trés e meio por cento) sobre a producdo mensal dos cooperados.

§ 8° Os valores retidos na forma do paragrafo 7° do artigo 16 serdo incorporados, ao

final do exercicio social, ao capital social dos cooperados.

CAPITULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 17. A Cooperativa tem os seguintes Org&os Sociais:
| - Assembleia Geral Ordinaria;
Il - Assembleia Geral Extraordinaria;

11 - Orgdos da Administracio:
a) Conselho de Administracdo;
b) Diretoria Executiva;

IV - Orgéos Auxiliares & Administracio:
a) Comissao Etico Disciplinar - CED; -
b) Comissoes Instituidas;
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V - Orgéo Fiscalizador:
a) Conselho Fiscal,

VI - Orgéo Eleitoral:
a) Comissdo Eleitoral.

§ 1° Os componentes dos Orgdos da Administracio e de Fiscalizagdo, assim como 0s
liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas, para efeito de
responsabilidade criminal.

8 2° Sem prejuizo da agdo que couber a qualquer cooperado, a Cooperativa, por seus
dirigentes ou representada pelo cooperado escolhido em Assembleia Geral, tem direito
de acdo contra os Diretores e Administradores, para promover a sua responsabilidade.

§ 3° Os membros dos Orgdos da Administragdo, dos Orgdos Auxiliares a
Administragdo, do Conselho Fiscal e da Comissdo Eleitoral deverdo guardar o devido
sigilo a respeito dos documentos da Cooperativa aos quais tenham acesso, sob pena de
responsabilizacdo pessoal.

§ 4° Os documentos da Cooperativa, incluindo as atas dos Orgdos Sociais, que sejam
disponibilizados aos membros dos Orgdos da Administracdo, dos Orgdos Auxiliares a
Administragdo, do Conselho Fiscal e da Comissédo Eleitoral deverdo ser mantidos e
arquivados sob responsabilidade da Cooperativa e disponibilizados somente nas suas
dependéncias.

SECAO |
Da Assembleia Geral

Art. 18. A Assembleia Geral dos cooperados, Ordindria ou Extraordinaria, érgdo
supremo da Cooperativa, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, tomara toda decisdo
de interesse da Cooperativa, e suas deliberacBes aplicam-se a todos, ainda que ausentes
ou discordantes.

Art. 19. A Assembleia Geral, em regra, sera convocada e dirigida pelo Diretor
Presidente, apds deliberacdo do Conselho de Administracdo, a quem compete definir a
forma de votacdo e se a assembleia serd realizada de forma presencial, digital ou
semipresencial.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral também poderéa ser convocada:

| - por 20% (vinte por cento) dos cooperados, em pleno gozo de seus direitos sociais, -
apos solicitagdo ndo atendida pelo Diretor Presidente;

Il - pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes. -
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Art. 20. Em qualquer das hipdteses referidas no artigo 19, as Assembleias Gerais seréo
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, para a primeira convocacgéo, de
uma hora para a segunda e de uma hora para a terceira.

Paragrafo unico. As trés convocacOes podem ser feitas em edital Unico, desde que nele
constem, expressamente, 0s prazos para cada uma.

Art. 21. Dos Editais de Convocacdo das Assembleias Gerais devem constar:

| - a denominagédo da Cooperativa, nimero de CNPJ e NIRE perante a Junta Comercial
do Parand, seguida da expressdo Convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria, conforme o caso;

Il - o dia e a hora da reunido, em cada convocacdo, assim como o endereco do local de
sua realizacdo, se presencial, ou as informacBes sobre a participacdo e votacdo a
distancia, se digital;

I11 - a sequéncia ordinal numérica dos horérios das convocacdes;

IV - a Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

V - 0 numero de cooperados aptos a votar na data da sua expedicdo, para efeito de
calculo do quérum de instalacao;

VI - nome por extenso e assinatura do responsavel pela convocacdo, assim como data
do Edital.

§ 1° Os Editais de Convocacdo serdo afixados em locais visiveis nas dependéncias da
Cooperativa comumente mais frequentadas pelos cooperados, publicados em jornal e no
Portal Unimed Curitiba (acesso exclusivo de cooperados) e divulgados por outras
midias que sejam julgadas pertinentes.

8 2° Os cooperados também serdo informados por intermédio de circulares.

Art. 22. O quérum legal para a instalacdo da Assembleia Geral é o seguinte:

| - 2/3 (dois tercos) do numero de cooperados em condi¢cdes de votar, em primeira
convocagéo;

I - metade mais um dos cooperados em condigdes de votar, em segunda convocagéo;
I11 - minimo de 10 (dez) cooperados em condic¢des de votar, em terceira convocacao.
Pardgrafo Unico. Para efeito de verificagdo do quérum, o numero de cooperados

presentes em cada convocacdo serd apurado pelas assinaturas apostas no Livro de
Presenca, o qual podera ser substituido pela identificacéo eletronica, conforme disposto
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no Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 23. Ndo havendo qudérum para instalacdo da Assembleia Geral, sera feita nova
convocagéo, cumpridos os requisitos do artigo 20 deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Se apo6s 3 (trés) tentativas consecutivas no prazo méximo de 60
(sessenta) dias, respeitado o periodo minimo de convocacdo citado no caput do artigo
20 deste Estatuto, ndo houver nimero legal para a instalacdo, admite-se a intencdo de
dissolver a Cooperativa, fato que deverd desencadear as operagdes de dissolugédo
previstas neste Estatuto.

Art. 24. Nao podera participar da Assembleia Geral e, consequentemente, votar e ser
votado:

| - 0 cooperado que tenha sido admitido apds sua convocacao;

Il - 0 cooperado com vinculo empregaticio com a Cooperativa, enquanto durar a relagédo
de emprego e até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou o
emprego;

I11 - o cooperado licenciado de acordo com o artigo 14 deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. O cooperado jubilado podera participar da Assembleia e votar, porém,
ndo poderé ser votado.

Art. 25. E de competéncia das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, a
destituicdo de quaisquer membros que ocupem cargos eletivos, desde que a matéria
conste no edital de convocagéo.

Paragrafo Unico. Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade de
administracdo ou fiscalizacdo da Cooperativa, a Assembleia devera designar Comissdo
Temporaria de trés membros, para administracdo ou fiscalizacdo provisoria, conforme o
caso, com a incumbéncia de convocar nova elei¢do para provimento das vagas no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 26. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Diretor Presidente, o
qual serd assessorado pelo Diretor Administrativo, a quem compete a lavratura da
respectiva ata.

8 1° Na auséncia e eventuais impedimentos do Diretor Administrativo, o Diretor
Presidente convidara outro Diretor para secretariar os trabalhos.

§ 2° Quando a Assembleia Geral n&o tiver sido convocada pelo Diretor Presidente, 0s
trabalhos serdo dirigidos por cooperado escolhido na ocasido e secretariados por outro
cooperado convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais
interessados na sua convocacao.
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Art. 27. Os cooperados ndo poderdo votar nas matérias em que tiverem interesse
particular, nos termos do artigo 21, inciso VI da Lei 5.764/1971.

§ 1° Os integrantes dos Orgdos da Administracio e Fiscalizagio ndo poderdo participar
da votacdo da prestacdo de contas e da fixagdo do valor dos honorérios, gratificacoes e
cédula de presenca dos membros dos referidos 6rgéos.

8 2° O cooperado que, em qualquer operacdo, tenha conflito de interesses com a
Cooperativa, tem assegurado o direito de participar nos debates referentes a essa
operacdo, mas sera vedado o direito de voto, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

8 3° O cooperado devera declarar nome, nimero do CRM-PR, especialidade, bem como
possiveis conflitos de interesses, antes de proferir qualquer questionamento ou
proposicao.

Art. 28. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o balan¢o e as contas do
exercicio, o Diretor Presidente, logo apos a leitura do Relatério da Diretoria, das pecas
contabeis, do Parecer do Conselho Fiscal e dos laudos da auditoria contabil, solicitara
ao plenéario que indique um cooperado para coordenar os debates e a votacdo da matéria.

8 1° Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Diretor Presidente e o Diretor
Administrativo deixam a mesa, permanecendo no recinto a disposicdo da Assembleia
para os esclarecimentos que Ihes forem solicitados.

§ 2° O coordenador indicado escolherd, entre os cooperados, um secretério para auxilia-
lo na redacdo das decisdes a serem incluidas na ata da Assembleia pelo Diretor
Administrativo.

Art. 29. As deliberagbes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os
assuntos constantes do Edital de Convocacdo e os que com eles tiverem direta e
imediata relacdo.

§ 1° A votacdo das deliberacGes sera realizada por meio de processo simbdlico,
eletrbnico ou digital, com a contagem de votos favoraveis, contrarios e abstencées.

8 2° A Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto.

8 3° O que ocorrer na Assembleia Geral deve constar em ata sumaria, lavrada no livro
préprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos componentes da mesa.

8 4° As deliberagcdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples de
votos dos cooperados presentes com direito de votar, tendo cada associado presente
direito a 1 (um) s6 voto, qualquer que seja 0 numero de suas quotas-partes, ndo sendo
permitido o0 voto por representacdo, nos termos do artigo 42, paragrafo 1°, da Lei
5.764/1971.
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8 5° Respeitadas as normas deste Estatuto Social e do Regimento Interno, as elei¢des da
chapa composta por cooperados para o Conselho de Administracéo, Diretoria Executiva
e Comissdo Etico Disciplinar e as eleicdes para cooperados a comporem o Conselho
Fiscal serdo sempre por voto secreto, mediante cédulas de votacdo ou meio eletronico.

8 6° Respeitadas as normas deste Estatuto Social e do Regimento Interno, a elei¢éo da
chapa para a Comissdo Eleitoral serd realizada por meio de voto aberto, mediante
votacao simbolica ou por meio eletrénico ou digital.

Art. 30. Prescreve em 4 (quatro) anos a acdo para anular as deliberacdes da Assembleia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagdo da Lei ou
deste Estatuto, contando o prazo da data em que a Assembleia tiver sido realizada.

SECAO I
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 31. A Assembleia Geral Ordinéria, que serd realizada obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer do més de marco, deliberard sobre o0s seguintes assuntos, que
deverdo constar da Ordem do Dia:

| - eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva, da
Comissao Etico Disciplinar, do Conselho Fiscal e da Comissdo Eleitoral, quando for o
caso;

Il - prestacdo de contas dos Orgdos da Administracio, acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal e da Auditoria independente compreendendo:

a) relatdrio da gestdo;

b) balanco;

c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura das despesas da Cooperativa e o parecer do Conselho
Fiscal;

Il - destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuicbes para cobertura das despesas da Cooperativa, deduzindo-se, no
primeiro caso, as parcelas para os Fundos Obrigatorios;

IV - deliberacédo sobre a previsdo orcamentaria do ano subsequente;

V - fixagdo da remuneragéo e verba de representacdo para os membros do Conselho de

Administracdo, que exercam carga horaria na Cooperativa, e das cédulas de presenca
para os demais membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e das
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Comissdes, quando for o caso, pelo comparecimento as respectivas reunies;

VI - divulgacao das chapas eleitas para o Conselho de Administracdo, Diretoria
Executiva, Comissao Etico Disciplinar - CED e Comissdo Eleitoral e dos cooperados
eleitos para o Conselho Fiscal,

VIl - determinacdo do valor da taxa de administracdo que vigorard até a Assembleia
Geral Ordinéaria do ano seguinte;

VIII - quaisquer assuntos de interesse, exceto 0s enumerados no artigo 36 deste
Estatuto.

8 1° Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal ndo poderédo
participar da votacdo das matérias referidas nos incisos Il e V do caput deste artigo.

§ 2° A aprovagdo do relatorio, balanco e contas dos Orgdos da Administracio desonera
seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou
simulacdo, bem como a infracdo da lei ou deste Estatuto.

Art. 32. As eleices para o Conselho de Administracéo, Diretoria Executiva, Comissao
Etico Disciplinar, Conselho Fiscal e Comissdo Eleitoral seguirdo as normas descritas no
Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 33. O candidato a cargo eletivo devera registrar sua candidatura no prazo a ser
fixado pela Comisséo Eleitoral, o qual devera estar compreendido entre os dias 1° de
janeiro e 1° de fevereiro de cada ano, firmar declaracdo de ndo ter os impedimentos
legais e os previstos neste artigo, bem como apresentar os documentos determinados no
Regimento Interno.

Paragrafo unico. S&o inelegiveis os cooperados que se enquadrem nas hipoteses
previstas no artigo 24 deste Estatuto, os impedidos por lei especial, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto
perdurarem os efeitos da condenacéo.

Art. 34. A posse dos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e
da Comisséo Etico Disciplinar - CED, que devera ser registrada em ata, ocorrera no dia
1° de abril.

8 1° No periodo de até 30 (trinta) dias apds a posse, a Diretoria Executiva eleita sera
assessorada por Comissdo de transicdo composta por no minimo 3 (trés) membros da
Diretoria Executiva anterior. Os membros que deixaram os Orgdos da Administragio
deverdo estar a disposicdo para acompanhar os trabalhos e prestar esclarecimentos, caso
tais providéncias sejam solicitadas pelos seus sucessores.
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8§ 2° O cumprimento dos deveres de que trata o pardgrafo anterior podera ser
dispensado, no todo ou em parte, pela Diretoria Executiva eleita, o que devera ser
registrado em ata e comunicado oficialmente aos membros que deixaram os Orgaos da
Administracéo.

§ 3° O trabalho dos membros que deixaram os Orgdos de Administracio, durante o

periodo de transicdo, serd remunerado por meio de cédulas de presenca, pela
participacao nas reunides para as quais forem convocados.

SECAO Il
Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 35. A Assembleia Geral Extraordinéria realizar-se-4& sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que
mencionado no Edital de Convocacéo.

Art. 36. E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre
0s seguintes assuntos:

| - reforma do Estatuto;

Il - fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

I11 - mudanca de objeto da Cooperativa;

IV - dissolucéo voluntéria da Cooperativa e nomeacao dos liquidantes;

V - apreciacao das contas do liquidante.

Paragrafo Gnico. S8o necessarios 0s votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes

para tornar validas as deliberacdes de que trata este artigo.

SECAO IV
Dos Orgdos da Administracéo

Art. 37. A Cooperativa sera administrada pelo Conselho de Administracdo e pela
Diretoria Executiva.

8 1° O Conselho de Administracdo serd composto por 11 (onze) cooperados, eleitos pela
Assembleia Geral para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo:

| - 6 (seis) Diretores Executivos:
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a) Diretor Presidente;

b) Diretor Administrativo;

c¢) Diretor Financeiro;

d) Diretor de Mercado;

e) Diretor de Provimentos em Salde;

f) Diretor de Prevencdo e Promogéo a Saude.

Il - 5 (cinco) Conselheiros Vogais.

§ 2° Ao término de cada mandato, é obrigatoria a renovacdo de 1/3 (um terco) dos
membros do Conselho de Administracéo.

§ 3° Ndo podem compor o Conselho de Administracdo parentes entre si até o 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral.

§ 4° Os membros do Conselho de Administracdo ndo sdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes que contrairem em nome da Cooperativa, mas responderdo
solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se ficar comprovado que agiram
com culpa ou dolo.

§ 5° A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se 0s
cooperados os houverem ratificado em Assembleia ou deles a Cooperativa tiver logrado
proveito.

8 6° Somente nos casos de impedimentos e vacancia de membros da Diretoria
Executiva, os Conselheiros VVogais poderdo assumir os postos, em decisdo colegiada do
Conselho de Administracao.

§ 7° O mandato do Conselho de Administracio e Comissdo Etico Disciplinar - CED tera
inicio no dia 1° de abril do ano de sua eleicdo e findard no dia 31 de marco do
quadriénio posterior.

8 8° Os membros eleitos do Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva ndo
poderdo acumular cargos nas Comissdes eleitas e instituidas.

§ 9° O Diretor Presidente presidird as reunides do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva.

Art. 38. Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho
de Administracdo caberd ao Diretor Presidente ou aos demais membros, se a
Presidéncia estiver vaga, convocar a Assembleia Geral para o devido preenchimento. -

8§ 1° O substituto exercera o cargo somente até o final do mandato de seu antecessor.
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8 2° Perderd automaticamente o cargo o conselheiro de administragdo ou o diretor
executivo que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 6
(seis) alternadas durante o0 ano, o que devera ser comunicado através de notificacdo a ser
enviada ao faltante.

Art. 39. O Conselho de Administracdo, responsavel pela gestdo estratégica da
Cooperativa, é regido pelas seguintes normas:

| - relne-se ordinariamente a cada quinze dias e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacdo do Diretor Presidente, da maioria dos seus membros ou
ainda por solicitacdo do Conselho Fiscal;

Il - delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a
representacdo, sendo as decisfes tomadas por maioria simples dos votos dos presentes,
reservado ao Diretor Presidente o exercicio do voto de desempate;

Il - as deliberagOes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

Art. 40. No desempenho das suas fungdes, cabem ao Conselho de Administracdo, entre
outras, as seguintes atribuicoes:

| - definir o organograma da Cooperativa, adaptando-o, sempre que for necessario, as
mudancgas técnicas e administrativas do mercado de assisténcia médica suplementar;

Il - propor a Assembleia Geral Ordinaria a taxa de administracdo destinada a cobrir as
despesas dos servicos da Cooperativa;

I11 - avaliar o montante dos recursos financeiros e das necessidades para o atendimento
das operacg0es e servicos;

IV - fixar as normas de disciplina operacional e cédigo de conduta para funcionamento
da Cooperativa;

V - julgar recursos interpostos por cooperados, contra decisoes tomadas pela Comissao
Etico Disciplinar - CED;

VI - contratar servi¢o independente de auditoria, credenciado pela Organizacdo das
Cooperativas Brasileiras - OCB, para o fim e conforme o disposto no artigo 112 da Lei
5.764/1971;

VIl - estabelecer as normas de controle das operagOes e servigos, verificando
mensalmente o estado econémico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das
operacdes e atividades em geral, por meio de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos;
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VIII - deliberar sobre a admissdo, demissdo, eliminagéo, exclusdo, licenca e jubilagédo
dos cooperados;

IX - deliberar sobre a convocagdo das Assembleias Gerais;

X - realizar aquisices e investimentos em bens imoveis até o valor de 3% (trés por
cento) do faturamento bruto do exercicio anterior, desde que com reserva financeira
constituida previamente para tal, com ciéncia ao Conselho Fiscal e aos cooperados;

XI - alienar ou onerar bens imdveis da Cooperativa, desde que haja prévia e expressa
autorizacdo da Assembleia Geral,

XIl - reformar, mediante a aprovacdo de 2/3 (dois tergos) dos seus membros, 0
Regimento Interno;

XIII - determinar a investigacdo, nos moldes do Regimento Interno, de denuncias
efetuadas contra cooperado decorrente de infracdo a Lei, ao Codigo de Etica Médica, a
este Estatuto Social, ao Regimento Interno, as deliberacfes das Assembleias Gerais e a
outras normas da Cooperativa;

XIV - deliberar sobre o aporte de capital em pessoa juridica da qual a Cooperativa ja
participe, respeitado o limite de 2% (dois por cento) do total dos ingressos financeiros
auferidos pela Cooperativa no exercicio anterior, desde que com reserva financeira
constituida previamente para tal, com ciéncia ao Conselho Fiscal e aos cooperados;

XV - indicar, dentre os membros da Diretoria Executiva, os diretores de sociedades nao
cooperativas em que a Cooperativa seja acionista ou quotista;

XVI - indicar, dentre os seus membros, os integrantes de Conselho de Administracdo de
sociedades ndo cooperativas de que a Cooperativa seja acionista ou quotista;

XVII - indicar, dentre os membros do Conselho Fiscal, os integrantes do Conselho
Fiscal das sociedades ndo cooperativas em que a Cooperativa seja acionista ou quotista;

XVIII - deliberar sobre a retencdo de que trata o paragrafo 7° do artigo 16 deste Estatuto
Social, o que devera ser informado na Assembleia Geral Ordinaria;

XIX - nomear, conforme a necessidade, médicos cooperados para as Comissdes
Instituidas, bem como para os cargos de Coordenadorias médicas, sem qualquer vinculo
empregaticio, cujas funcdes serdo definidas pelo Regimento Interno da Cooperativa;

XX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Cooperativa;

XXI - zelar pelo cumprimento deste Estatuto Social, das Leis do cooperativismo, das

que regem o exercicio da profissio médica e outras aplicaveis, bem como pelo
atendimento da legislacéo trabalhista, fiscal e dos 6rgéos reguladores.
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8 1° As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo sdo baixadas em forma
de resolucgdes e instrucdes.

8 2° O limite de 2% (dois por cento) previsto no inciso XIV deste artigo abrange o
somatorio dos aportes realizados num mesmo exercicio em todas as sociedades e
associacOes que a Cooperativa participe.

8 3° Investimentos que superem o limite fixado nos incisos X e XIV do presente artigo
somente poderdo ser realizados se forem previamente autorizados pela Assembleia
Geral.

Art. 41. A Diretoria Executiva, responsavel pela gestdo operacional da Cooperativa, €
regida pelas seguintes normas:

| - relne-se ordinariamente uma vez por semana e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagdo do Diretor Presidente, da maioria dos seus membros ou
ainda por solicitacdo do Conselho Fiscal;

Il - delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a
representacdo, sendo as decisbes tomadas por maioria simples dos votos dos presentes,
reservado ao Diretor Presidente o exercicio do voto de desempate;

Il - as deliberacOes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos membros presentes.

Art. 42. No desempenho das suas funcGes, cabem a Diretoria Executiva, entre outras, as
seguintes atribuices:

| - programar as operages e servicos, estabelecendo qualidades e fixando quantidades,
valores, prazos, taxas, encargos e demais condi¢Ges necessarias a sua efetivacao;

Il - providenciar o montante dos recursos financeiros e das necessidades para o
atendimento das operacdes e servicos;

I11 - estipular o preco e as condi¢des dos contratos de servicos a serem firmados;

IV - fixar as despesas de administracdo em orcamento anual que indique as fontes de
recursos para a sua cobertura;

V - prever no orcamento anual a ser submetido a Assembleia Geral Ordinaria percentual
de reajuste a ser aplicado aos honorarios médicos;

VI - apresentar orcamento anual ao Conselho de Administragéo, a ser encaminhado a
Assembleia Geral Ordinéria;

VIl - fixar normas para contratacdo de empregados necessarios, assim como a
respectiva politica salarial;
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VIl - contratar profissionais de comprovada capacidade técnica, comercial e
administrativa;

IX - dar pleno conhecimento aos cooperados sobre as operacGes financeiras e agoes
judiciais em Assembleia Geral Ordinaria e no Relatério de Gestao;

X - propiciar estrutura de atendimento necessaria aos beneficiarios do Sistema Unimed,
visando ao atendimento do mercado de saude suplementar;

X1 - solicitar, quando necessario, 0 assessoramento técnico de um ou mais cooperados,
delegando-lhes os poderes necessarios para o estudo de projetos atinentes aos objetivos
da Cooperativa, sem gerar nenhum vinculo trabalhista;

XII - indicar os bancos nos quais devem ser feitos os depésitos de numerarios
disponiveis, e fixar o limite maximo que pode ser mantido em caixa;

XII - disponibilizar aos cooperados as informagdes contébeis e do relatério de gestao,
no minimo 10 (dez) dias antes da Assembleia Geral Ordinéria;

XIV - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Cooperativa;

XV - zelar pelo cumprimento deste Estatuto Social, das Leis do cooperativismo, das que
regem o exercicio da profissdo médica e outras aplicaveis, bem como pelo atendimento
da legislacdo trabalhista, fiscal e dos 6rgaos reguladores.

Paragrafo nico. A efetivacdo do reajuste de que trata o inciso V deste artigo dar-se-a
pela realizacdo do orcamento aprovado pela Assembleia Geral Ordinéria.

Art. 43. Ao Diretor Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

| - supervisionar e coordenar as atividades da Cooperativa, até mesmo 0S Servicos
prestados pelos cooperados, zelando pela disciplina e pela ordem funcional;

Il - assinar os cheques, contratos e demais documentos constitutivos de obrigagoes,
conjuntamente com o Diretor Financeiro;

1l - convocar e presidir as reunifes da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administragdo, bem como as Assembleias Gerais dos Cooperados;

IV - apresentar a Assembleia Geral Ordinéria:
a) o relatorio de gestdo;
b) o balango;

c) 0 demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigdes para cobertura das despesas da Cooperativa;

d) o plano anual das atividades da Cooperativa e 0 respectivo orgamento de Receitas e
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Despesas;

V- manter o Conselho de Administracdo informado sobre o desenvolvimento das
operacdes e atividades sociais, 0 andamento dos trabalhos administrativos em geral e o
estado econdmico-financeiro da Cooperativa;

VI - informar e orientar o quadro social quanto as operacdes e servigos da Cooperativa;

VII - representar a Cooperativa, em juizo e fora dele;

VIII - representar a Cooperativa, na qualidade de delegado efetivo, junto & Unimed do
Estado do Parana (Federacgéo);

IX - proferir o voto de desempate nas reunides do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva;

X - apresentar, sempre que solicitado pelo Conselho Fiscal, as informacdes
administrativas da Cooperativa,;

XI - responder como Diretor Técnico junto ao Conselho Regional de Medicina do
Parana - CRM-PR.

Paragrafo Unico. O Diretor Presidente podera designar outro membro do Conselho de
Administracdo para exercer, total ou parcialmente, as atividades previstas no inciso IV
deste artigo.

Art. 44. Ao Diretor Administrativo compete:

| - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

Il - representar a Cooperativa, na qualidade de delegado suplente, junto a Unimed do
Estado do Parané (Federacao);

I11 - responder pela area Administrativa da Cooperativa;

IV - responder como Diretor Médico junto ao Conselho Regional de Medicina do
Parana - CRM-PR;

V - secretariar e lavrar as atas das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho de
Administragéo e da Diretoria Executiva;

VI - responsabilizar-se pelos livros, registros, documentos e arquivos referentes as suas
atribuigoes.

Art. 45. Ao Diretor Financeiro cabem, entre outras, as seguintes atribuigdes:

| - efetuar ou determinar os pagamentos e recebimentos, responsabilizando-se pelo saldo

26 de 36

Membro da Alianca "“Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.” ANS - n° 30470-1
Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues



Av. Affonso Penna, 297 - Taruma

Curitiba-PR | CEP: 82530-280 Unimed 4?

Curitiba

de caixa e pela escrituracdo do movimento financeiro;

Il - dirigir os servicos financeiros e contabeis, sempre conforme as normas fixadas pelo
Conselho de Administracdo, providenciando para que os demonstrativos mensais e 0s
balangos e balancetes, sempre assinados pelo contador da Cooperativa, sejam
apresentados ao Conselho de Administracdo, a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal
no devido tempo;

I11 - prestar ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral os esclarecimentos solicitados;

IV - assinar os cheques, contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes
conjuntamente com o Diretor Presidente;

V - assinar as contas, balancos e balancetes, juntamente com o Diretor Presidente;

VI - organizar ou fazer organizar, com o assessoramento do contador, as rotinas dos
servicos contabeis auxiliares, zelando para que a escrituracdo esteja sempre em dia;

VIl - determinar e coordenar a transmissdo ao contador dos dados e documentos
necessarios aos registros da contabilidade geral,

VIII - preparar orcamento anual de receitas e despesas, baseado nos planos de trabalho
estabelecidos, para a apreciacdo do Conselho de Administracdo e encaminhamento a
Assembleia Geral Ordinaria para aprovacao;

IX - zelar pelo pagamento dos servicos prestados pelos cooperados;

X - ser responsavel pela area financeira.

Art. 46. Ao Diretor de Mercado cabem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

| - substituir o Diretor Administrativo em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa)
dias;

Il - substituir o Diretor Presidente quando da auséncia também do Diretor
Administrativo em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

Il - representar a Cooperativa, na qualidade de delegado suplente, junto a Unimed do
Estado do Parana (Federacao);

IV - ser responsavel pela area comercial.
Art. 47. Ao Diretor de Provimento em Saude compete:
| - substituir o Diretor Financeiro em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

Il - ser responsavel pela area de operacdes e auditoria de salde.
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Art. 48. Ao Diretor de Prevencéo e Promocéo a Salde compete:

| - substituir o Diretor de Provimento em Saude em seus impedimentos inferiores a 90
(noventa) dias;

Il - substituir o Diretor Financeiro quando houver auséncia também do Diretor de
Provimento em Salde em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

I11 - ser responsavel pela area de Prevencao e Promocéo a Salde.

SECAO V
Dos Orgdos Auxiliares 8 Administracéo

Art. 49. A Comissdo Etico Disciplinar - CED, 6rgdo de investigacdo das infraces
cometidas por cooperados contra a Lei, o Cdodigo de Etica Médica, este Estatuto e o
Regimento Interno da Cooperativa, serd composta por 09 (nove) cooperados, eleitos
para um mandato de 4 (quatro) anos.

§ 1° Ao término de cada mandato, € obrigatoria a renovacdo de 1/3 (um terco) dos
membros da Comisséo Etico Disciplinar - CED.

§ 2° Os membros da Comissdo Etico Disciplinar - CED ndo poderdo acumular cargos
em outros 6rgédos colegiados e exercer outras funces na administracdo da Cooperativa,
em especial aquelas previstas no inciso XIX do artigo 40 e no inciso XI do artigo 42
deste Estatuto Social.

§ 3° As regras de funcionamento da Comissdo Etico Disciplinar - CED estardo
estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 50. O Conselho de Administracdo poderd nomear cooperados, cumpridores dos
requisitos legais, deste Estatuto Social e do Regimento Interno da Cooperativa, para
composicdo de ComissBes Instituidas que terdo por finalidade assessora-lo em questdes
especificas.

8 1° S&o criadas as seguintes comissoes:

I - Comissdo Técnica - CT, 6rgdo responsavel pela andlise das demandas que
necessitem de parecer ou intervencao técnico-cientifica, que serd composta por até 9
(nove) cooperados;

Il - Comissdo de Estatuto, Regimento e Regulamentos - COER, érgédo responsavel por

recomendar ou analisar as propostas de alteracdo do Estatuto Social, Regimento Interno
e outros Regulamentos, que sera composta por até 5 (cinco) cooperados.
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8 2° A nomeagcéo e destituicdo dos membros das Comissdes Instituidas serdo realizadas
em ata circunstanciada.

8 3° Cabe ao Conselho de Administragdo nomear o Coordenador das Comissoes
Instituidas.

8 4° Os mandatos das Comissfes Instituidas ndo poderdo ultrapassar a gestdo do
Conselho de Administragdo que as nomeou.

8 5° Os membros das comiss@es instituidas ndo poderdo acumular cargos em outros
Orgdos colegiados e exercer outras funcGes na administracdo da Cooperativa, em
especial aquelas previstas no inciso XIX do artigo 40 e no inciso XI do artigo 42 deste
Estatuto Social.

8 6° As Comissdes Instituidas serdo regidas pelo Regimento Interno da Cooperativa.

SECAO VI
Do Orgéo Fiscalizador

Art. 51. A administracdo da Cooperativa serd fiscalizada, assidua e minuciosamente,
pelo Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes, todos cooperados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida
apenas a reeleicdo de 1/3 (um terco) dos seus componentes.

§ 1° Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no
artigo 33 deste Estatuto, os parentes dos membros dos Orgaos da Administracéo até o 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse grau.

8 2° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ocupar outros cargos nos demais
Orgaos Sociais e exercer qualquer funcdo na administracdo da Cooperativa.

8 3° Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos individualmente e cada cooperado
podera votar em até 3 (trés) candidatos.

8 4° Serdo eleitos os 6 (seis) candidatos mais votados, os trés primeiros na condi¢do de
membros efetivos e 0s demais como respectivos suplentes, na proporcao dos sufragios
individualmente obtidos.

8 5° A posse dos membros do Conselho Fiscal, que devera ser registrada em ata, sera
realizada no dia util seguinte a Assembleia Geral Ordinaria que os elegeu.
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Art. 52. O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente a cada 15 (quinze) dias e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacdo de no minimo 3 (trés)
membros, sendo ao menos 2 (dois) deles efetivos.

8 1° O Coordenador do Conselho Fiscal, incumbido de convocar as reunides e dirigir 0s
trabalhos, serd o cooperado mais votado e o Secretario, incumbido de lavrar as atas, 0
segundo mais votado.

8 2° Na hipotese dos cooperados citados no paragrafo anterior abdicarem de suas
atribuicbes, em sua primeira reunido o Conselho Fiscal escolherd, dentre os seus
membros, um Coordenador e um Secretério.

8 3° Na primeira reunido do Conselho Fiscal todos os membros tomardo ciéncia e
assinardo termo de confidencialidade conforme preceito do artigo 17, paragrafo 3° deste
Estatuto Social.

8 4° As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos conselheiros,
reservado ao Coordenador o exercicio do voto de desempate, e constardo em ata,
lavrada no livro proprio, lida, aprovada e assinada pelos seus membros.

8 5° Perderd automaticamente o cargo de conselheiro fiscal aquele que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reuniGes ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) aleatdrias
durante o periodo de gestdo, o que devera ser comunicado através de notificagdo a ser
enviada ao faltante.

8 6° Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho
Fiscal, deveréa ser convocada Assembleia Geral para o devido preenchimento.

§ 7° O Conselho de Administracdo devera designar um funcionario do Setor de
Secretaria da Cooperativa para a funcao de secretario de apoio do Conselho Fiscal.

Art. 53. Compete ao Conselho Fiscal exercer a fiscalizacdo assidua sobre a
administracdo da Cooperativa, e mais especificamente:

I - conferir mensalmente o saldo do numerério existente em caixa, verificando também
se este estd dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administracdo e
conforme or¢amento anual aprovado na Assembleia Geral Ordinéria;

Il - verificar a exatiddo das contas bancarias, por meio de seus extratos e langamentos da
Cooperativa;

Il - analisar os balancetes e outros demonstrativos mensais, 0 balanco e o relatorio
anual do Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia
Geral; .

IV - informar ao Conselho de Administragdo as conclusdes de seus trabalhos,
denunciando a este as irregularidades constatadas;
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V - convocar Assembleia Geral se houver motivos graves e urgentes;

VI - verificar se as operacOes realizadas e 0s servigcos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as previsdes feitas pela Cooperativa;

VII - certificar-se de que o Conselho de Administragdo e Diretoria Executiva vem se
reunindo regularmente e se existem cargos vagos na sua composicao.

SECAO VII
Do Orgéo Eleitoral

Art. 54. A Comisséo Eleitoral, 6rgdo independente e auxiliar das Assembleias Gerais,
sera composta por 3 (trés) cooperados, eleitos por chapa para um mandato de 4 (quatro)
anos, responsavel pela conducdo integral do processo eleitoral para o Conselho de
Administracdo, Diretoria Executiva e Comissdo Etico Disciplinar - CED e Conselho
Fiscal.

8 1° Os membros da Comisséo Eleitoral elegerdo o Coordenador.

§ 2° Ao término de cada mandato, é obrigatéria a renovacdo de 1/3 (um terco) dos
membros da Comissao Eleitoral.

8 3° As regras de funcionamento da Comissdo Eleitoral estardo estabelecidas no
Regimento Interno.

§ 4° Cabe a Comissdo Eleitoral garantir que o processo eleitoral seja idéneo,
assegurando que as propostas dos candidatos registradas na Cooperativa sejam
divulgadas de forma igualitaria aos cooperados.

§ 5° Os membros da Comisséo Eleitoral ndo poderdo acumular cargos em outros Orgéos
Sociais e exercer outras funcdes na administracdo da Cooperativa, em especial aquelas
previstas no inciso XIX do artigo 40 e no inciso XI do artigo 42 deste Estatuto Social.

§ 6° A posse dos membros da Comisséao Eleitoral, que devera ser registrada em ata, sera
realizada no dia Util seguinte a Assembleia Geral Ordinaria que os elegeu.
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CAPITULO VI
DAS SANCOES

Art. 55. O cooperado que infringir a Lei, o Codigo de Etica Médica, este Estatuto
Social, 0 Regimento Interno e as demais determinacbes da Cooperativa estara sujeito a
aplicacdo das seguintes penalidades:

| - adverténcia por escrito;

Il - multa, no valor vigente a época da aplicacao, correspondente ao no minimo 10 (dez)
e ao maximo de 200 (duzentas) consultas eletivas;

I11 - eliminacdo da Cooperativa.

8 1° Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida e os danos que dela provierem para a Cooperativa.

8 2° As penalidades seréo aplicadas:

| - pela Comissdo Etico Disciplinar - CED nas hip6teses dos incisos | e |1 do caput deste
artigo;

Il - pelo Conselho de Administracdo na hip6tese do inciso 111 do caput deste artigo.

8 3° A aplicacédo de qualquer penalidade ndo exime o cooperado do dever de reparar 0s
danos que a infracdo cometida causou a Cooperativa.

§ 4° A Cooperativa podera descontar dos valores que tem a pagar ao cooperado a multa
nédo quitada no prazo definido pela Comisséo Etico Disciplinar - CED.

§ 5° O desconto de que trata o paragrafo 4° deste artigo sera regulamentado pelo
Regimento Interno.

CAPITULO VII
DO BALANCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS OU PERDAS E DOS FUNDOS

Art. 56. O exercicio social coincidira com o ano civil, devendo o Balanco Geral,
incluindo a demonstracdo da Receita e Despesa, ser levantado no dia 31 (trinta e um) do
més de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagfes ou
Servigos.
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Art. 57. Das sobras liquidas apuradas serdo deduzidos os seguintes percentuais:
| - 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva Legal;

Il - 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -
FATES.

Art. 58. Feitas as deducdes legais, estatutarias e assembleares, as sobras liquidas do
exercicio serdo levadas a Assembleia Geral para deliberacdo de seu destino. Se houver
deliberacdo sobre distribuicdo, esta deverd ocorrer proporcionalmente as operacOes
realizadas durante o exercicio, conforme o inciso VII do artigo 4° da Lei Cooperativista
e inciso VII do artigo 1.094 do Cadigo Civil.

Art. 59. Ocorrendo perdas, estas serdo cobertas pelo Fundo de Reserva.

Paragrafo Unico. Se o Fundo de Reserva ndo for suficiente para cobrir as perdas, o saldo
negativo serd coberto pelos cooperados, mediante rateio, na propor¢do direta das
operacdes realizadas pelo cooperado.

Art. 60. A Cooperativa é obrigada a constituir:

| - Fundo de Reserva Legal, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de
suas atividades, constituido de:

a) 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio;
b) os créditos ndo reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;
c) os auxilios e doagbes sem destinacdo especial;

d) as doagdes a ele destinadas.

I1- Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destinado a prestacéo
de assisténcia aos cooperados, seus familiares e aos empregados da Cooperativa,
constituido de:

a) 5% (cinco por cento) das sobras liquidas do exercicio;
b) dos resultados positivos (liquido dos impostos) das operacdes com ndo cooperados.

8 1° A assisténcia aos cooperados de que trata o inciso Il do caput deste artigo, de
acordo com a disponibilidade financeira, refere-se a:

| - participagdo em cursos educacionais e eventos técnicos relacionados ao
cooperativismo ou de interesse da Cooperativa,;

Il - participacdo em eventos sociais e culturais ligados ao Cooperativismo e a Gestéo;

I11 - auxilio a familiares em caso de Obito de cooperado;
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IV - plano de auxilio para incapacidade temporéria;
V - plano de assisténcia médica aos cooperados e seus dependentes;
V1 - outras hipdteses definidas no Regimento Interno.

8 2° A assisténcia aos empregados de que trata o inciso Il do caput deste artigo, de
acordo com a disponibilidade financeira, refere-se a:

| - plano de assisténcia medica;
Il - auxilio alimentacéo;

1l - participacdo em cursos educacionais e eventos técnicos relacionados ao
cooperativismo ou de interesse da Cooperativa,;

IV- eventos sociais de confraternizagdo entre a Administracdo e os empregados;

V - outras hipoteses definidas no Regimento Interno.

§ 3° Os servicos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social - FATES poderdo ser executados mediante convénio com entidades
especializadas, publicas ou privadas.

§ 4° Além dos Fundos previstos neste artigo, a Assembleia Geral podera criar outros, até

mesmo rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de
formagéo, aplicacdo e liquidacéo.

CAPITULO VIII
DOS LIVROS E REGISTROS

Art. 61. A Cooperativa devera ter os seguintes livros e registros:
| - de Matricula;

Il - de Atas das Assembleias Gerais;

111 - de Atas dos Orgéos da Administrago;

IV - de Atas dos Orgéos Auxiliares & Administraco;

V - de Atas do Conselho Fiscal;

VI - de Presenca dos Associados nas Assembleias Gerais;
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VII - outros, fiscais e contabeis, obrigatérios.

Paragrafo Unico. E facultada a adogdo de Livros de folhas soltas ou fichas, bem como o
registro eletrénico ou digital, legalmente validado, de todos os documentos da
Cooperativa, em substituicdo ou em conjunto ao registro fisico.

Art. 62. No Livro de Matricula, os cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica de
admisséo, dele constando:

| - 0 nome, idade, estado civil, nacionalidade, niUmero do cadastro de pessoa fisica
(CPF) perante a Receita Federal, numero de registro geral (RG), profissdo com
discriminacdo da especialidade e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina
do Parana - CRM-PR, e endereco residencial do cooperado;

Il - a data de sua admisséo e, quando for o caso, de sua demisséo a pedido, eliminacéo
ou exclusao;

I11 - a conta corrente das suas quotas-partes do Capital Social.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 63. A Cooperativa se dissolvera:

| - por decisdo da Assembleia Geral, salvo se 0 nUmero minimo de 20 (vinte) associados
se dispuser a assegurar a sua continuidade;

Il - qguando tenha alterado a sua forma juridica;

Il - quando o nimero de cooperados se reduzir a menos de 20 (vinte) ou o seu capital
social minimo se tornar inferior ao estipulado no artigo 16 deste Estatuto, salvo se
forem restabelecidos até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo néo
inferior a 6 (seis) meses;

IV - pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo (nico. Quando a dissolucdo da Cooperativa ndo for promovida
voluntariamente, nas hipdteses previstas neste artigo, a medida podera ser tomada
judicialmente, a pedido de qualquer cooperado.

Art. 64. Quando a dissolucéo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um

liquidante ou mais, e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua
liquidacéo.
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Paragrafo unico. A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicBes, pode, em
qualquer época, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando

0S Seus substitutos.

Art. 65. O liquidante deve proceder a liquidacdo em conformidade com os dispositivos
da Lei Cooperativista.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 66. O presente Estatuto Social entrard em vigor na data do seu registro na Junta
Comercial do Estado do Parana.
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