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ESTATUTO SOCIAL

UNIMED GOIANIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
(Reformado em Assembleia Geral Extraordinaria de 10/02/2021)

CAPITULO1
DENOMINACAO - SEDE - FORO - AREA - PRAZO E ANO SOCIAL

Art.1° A UNIMED GOIANIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO rege-se pelo
presente Estatuto Social, pela Constituigdo do Sistema Unimed e demais normas

integrantes e pelas disposigdes legais em vigor, tendo:

I - sede e administragdo na Praga Gilson Alves de Souza, 650, (T-7 esq. ¢/ T-1), Setor
Bueno, CEP: 74210-250, Goiania, Estado de Goias;

II - foro juridico na Comarca de Goiania;

III - area de agdo: o municipio de Goidnia e os municipios de Abadia de Goias,
Adelandia, Americano do Brasil, Anicuns, Aparecida de Goidnia, Aragu, Aragoiania,
Avelinopolis, Bela Vista de Goias, Bonfinopolis, Brazabrantes, Buriti de Goias,
Caldazinha, Campestre de Goids, Caturai, Cezarina, Crominia, Damolédndia,
Goianira, Cidade de Goias, Guapo, Hidrolandia, Inhumas, Itaucu, Jandaia, Leopoldo
de Bulhdes, Nazario, Nova Veneza, Palmeiras de Goias, Palminopolis, Petrolina de
Goias, Sanclerlandia, Santa Barbara de Goias, Santo Antonio de Goids, Sao Miguel

do Passa Quatro, Senador Canedo, Terezépolis de Goias, Trindade, Turvania, Varjao;

IV - prazo de duragdo indeterminado;

V - ano social coincidindo com o ano civil.
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A Cooperativa, nos termos da Lei n.° 10.406, de 10.01.02, ¢ uma sociedade simples
de responsabilidade limitada regida pela legislagdo especial das sociedades

cooperativas.
CAPITULO I - OBJETIVOS

A Cooperativa tera por objetivo a congregacio dos integrantes da profissdo médica
para sua defesa econdmica e social, proporcionando-lhes condigdes para o exercicio
de sua atividade, do aprimoramento continuo dos seus conhecimentos médicos e
promovendo contratos para a presta¢do de servigos assistenciais médico-hospitalares

individuais, familiares e coletivos.

Paragrafo 1°: Para a consecugdo do objetivo explicitado no artigo anterior, a

Cooperativa podera:

I - assinar contratos para a prestagdo de servigos assistenciais médico-hospitalares,
sob a forma individual, com pessoas fisicas, e, coletiva, com pessoas juridicas
interessadas em beneficiar seus empregados e familiares destes;

II - instituir, por normas aprovadas pelo Conselho de Administragdo, planos
assistenciais individuais, familiares e coletivos;

III - celebrar e manter, em nome dos cooperados, contratos com prestadores de
servigos especializados e complementares a saude considerados necessarios as

atividades dos mesmos.

Parigrafo 2°: Nos contratos celebrados, a Cooperativa representara os cooperados

na qualidade de sua mandataria.

2 de 54

Membro da Alianca “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.” T AR
Cooperativa internacional Roberto Rodrigues ANS - n° 382876
— FsC

FSC




unlmEd “ Praca Gilson Alves de Souza, n°650 (T-7 esq. ¢/ T-1)
!

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

seon

g 74210-250 - Setor Bueno - Goiania - GO

(62) 3216-8000 / 0800 542 8008
(62) 3216-8048 / 3216-8049

A Cooperativa promovera a assisténcia aos cooperados e familiares, de acordo com
as disponibilidades e possibilidades técnicas, por meio do FATES (Fundo de
Assisténcia Técnica Educacional e Social), FACO (Fundo de Assisténcia ao
Cooperado) ou outros fundos que venham a ser criados, cumprindo regulamentos
proprios e devidamente aprovados pelo Conselho de Administrag@o, e ratificados pela

assembleia geral.

A Cooperativa promovera a educagdo cooperativista dos cooperados e participara de

campanhas de expansido do cooperativismo e de modernizagado de suas técnicas.
CAPITULOIII- COOPERADOS
SECAO I - ADMISSAO

Poderéo cooperar-se, salvo se houver impossibilidade técnica de prestagdo de servigos
por parte da Cooperativa, conforme define o inciso I do artigo 4° da lei 5.764, todos
os médicos que, tendo livre disposi¢do de sua pessoa € bens, concordem com o
presente Estatuto social, exercam suas atividades dentro da area fixada no artigo 1°,
inciso III deste Estatuto.

Nao serdo permitidas, em nenhuma hipotese, pessoas juridicas como cooperados.

A impossibilidade técnica de prestacdo de servicos pela Cooperativa, para
cumprimento do seu objeto social, a que se refere o “caput” do artigo 6° deste Estatuto,

sera determinada pelos seguintes critérios:
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I - pela preservag@o da qualidade do atendimento, resguardada pela proporgdo minima
de beneficiarios para cada médico cooperado, definida pelo Conselho de

Administra¢do e homologada ou referenciada pela AGE;

II - pelo comportamento do mercado, levando-se em conta o nimero de beneficiarios
e as necessidades regionais relativas a cada especialidade médica, por drea

programatica de atendimento da Cooperativa;

III - pelas situagdes financeira e estrutural decorrentes das disponibilidades da
Sociedade para fazer face as novas admissdes, das quais decorram investimentos em
apoio logistico e recursos humanos e, de forma especifica, o aumento de reservas
técnicas, controle e outros custos instituidos pela legislagdo que rege as operadoras de

planos privados de assisténcia a saide.

O ntiimero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo, entretanto,

ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas, observado o artigo 6° deste Estatuto social.
Paragrafo 1°: Para cooperar-se, o candidato devera:

I - preencher proposta de admissdo fornecida pela Cooperativa, assinando-a em
companhia de 2 (dois) médicos que sejam cooperados ha, no minimo, 05 (cinco) anos;
II - cumprir os requisitos definidos pelo Conselho de Administragdo;

III - participar e ser aprovado no Processo de Admissdo para Novos Cooperados
realizado pela Cooperativa;

IV - apresentar os documentos e titulos descritos abaixo:

a) titulo de especialista emitido pela AMB - Associagdo Médica Brasileira - e/ou

certificado de residéncia médica reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Cultura;
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b) comprovante do registro de sua especialidade médica junto ao Conselho Regional
de Medicina (CRM-GO);

¢) certiddo e/ou declaragdo de quitagdo de débitos, emitida pelo CRM-GO;

d) declaragdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual no INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social);

e) certiddo negativa de débitos do ISS (Imposto sobre Servigos — Prefeitura
Municipal);

f) certificado de conclusdo do curso de cooperativismo promovido pela Cooperativa.

Parigrafo 2°: Somente serd admitido o ingresso do candidato que manifestar
expressamente sua concordancia com o presente Estatuto, podendo ser exigidas as

comprovagdes definidas pelo Conselho Técnico.

Paragrafo 3°: Cumprindo as condigdes anteriores, sera admitido o ingresso do
candidato nos quadros da Cooperativa, assinando este, juntamente com o presidente
da Cooperativa, o competente livro ou ficha de matricula.

Cumprindo o que dispde o artigo anterior ¢ subscritas as quotas partes, o cooperado
adquire todos os direitos e assume as obrigagdes decorrentes de lei, deste Estatuto e
de deliberagdes tomadas pelo Conselho de Administragdo e pela Assembleia Geral,

no dmbito de suas competéncias.

Todo o relacionamento dos médicos cooperados com a Cooperativa, no que tange a
organizagdo de seu trabalho, ao seu oferecimento aos beneficiarios, contratagdo dos
seus servigos, recebimento da contraprestagdo devida e distribui¢do em conformidade
com a produgdo de cada um, observado o item VII, do artigo 4° da Lei n.° 5764/71,

constituira ato cooperativo previsto em lei.
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Parigrafo 1°: No exercicio de suas atividades, os cooperados praticam atos médicos
tipicos e atos médicos complementares, cuja classificagdo sera aprovada pelo

Conselho de Administragdo, obedecidas as defini¢des abaixo:

I - é considerado ato médico tipico o exercicio direto da relagdo médico-paciente,
sendo este médico o principal responsavel pelas condutas adotadas para o paciente;

II - é considerado ato médico complementar aquele destinado ao suporte diagnostico
e terapéutico do paciente, realizado sob responsabilidade médica, complementar ao

ato médico tipico.

Paragrafo 2°: Todas as atividades realizadas pelos cooperados, interna corporis, para
a consecucdo dos objetivos sociais da Cooperativa, inclusive atividades técnico-
administrativas ou de auditoria médica, serdo prestadas na forma legal constituida de

ato cooperativo.

SECAO II - DOS DIREITOS
O cooperado tem direito a:

I - participar de todas as atividades que constituam objeto da Cooperativa, recebendo
pelos seus servigos e com ela operando, de acordo com as normas baixadas pelo
Conselho de Administragdo e que constituem o Regimento Interno;

II - votar e ser votado para os cargos sociais;

III - solicitar ao Conselho de Administragdo, por escrito, esclarecimentos sobre as

atividades da Cooperativa;
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IV - receber suas quotas partes, observando o disposto no Capitulo V deste Estatuto;
V - examinar, pessoalmente, vedada a outorga a outro(s), sendo facultado o
acompanhamento por consultores técnicos, na sede da Cooperativa, antes da
Assembleia Geral Ordinaria, o Balango Patrimonial e Livros Contabeis, mediante
requerimento prévio, por escrito, com 05 (cinco) dias uteis de antecedéncia;

VI - solicitar o afastamento temporario de suas atividades na Cooperativa, na forma
prevista no Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragdo;

VII - solicitar ao Conselho de Administragdo, por escrito, a qualquer tempo, demissio
da Cooperativa;

VIII - participar das sobras liquidas do exercicio, na proporg¢do do valor das operagdes
efetuadas com a Cooperativa, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral,
bem como receber adiantamento por conta destas sobras, na forma, valor e

periodicidade fixados pelo Conselho de Administragao.

Parigrafo Unico: Fica impedido de votar, de ser votado e de participar nas

Assembleias Gerais o cooperado que:

I - tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia;
II - esteja cumprindo pena de suspensdo da Cooperativa. A/

SECAO III - DAS OBRIGACOES

O cooperado se obriga a:

I - executar em seu proprio estabelecimento, em institui¢do hospitalar contratada ou
nos proprios da Cooperativa, os servi¢os que lhe forem concedidos pela Cooperativa,

conforme normas estabelecidas pelo Conselho de Administragio;
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Il - prestar a Cooperativa os esclarecimentos que lhe forem solicitados sobre os
servi¢os prestados em nome desta, inclusive os esclarecimentos solicitados pela
Auditoria e/ou nos procedimentos administrativos instaurados pelo Conselho
Técnico;

III - cumprir as disposi¢des da lei, deste Estatuto e de deliberagdes tomadas pela

Cooperativa, além de observar fielmente as disposi¢des do Codigo de Etica Médica;

IV - zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa, colocando os interesses
da coletividade acima de seus interesses individuais, respondendo financeiramente
por qualquer prejuizo comprovado administrativamente, que tenha causado direta ou

indiretamente a Cooperativa;
V - pagar as quotas partes e todas as obrigagdes contraidas junto a Cooperativa;

VI - pagar sua parte no rateio das perdas apuradas no balango, em razdo diretamente
proporcional as operagdes que houver realizado com a Cooperativa durante o ano, se

o fundo de reserva néo for suficiente para cobri-las;

VII - participar do FACO (Fundo de Assisténcia ao Cooperado), do pecilio por morte

e outros que venham a ser aprovados por Assembleia Geral;

VIII - prestar atendimento médico aos beneficiarios dos contratos de planos de satde

suplementar, comercializados em seu nome pela Cooperativa;

IX - participar, sempre que solicitado, de junta médica para dirimir conflitos e
divergéncias médicas, decorrentes das suas solicitagdes aos beneficiarios da

Cooperativa;

X - prescrever materiais implantaveis, Orteses e proteses conforme normas em vigor
do Conselho Federal de Medicina, da ANS e da Cooperativa;
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XI - seguir protocolos cientificos, Diretrizes da Associagdo Médica Brasileira,

Medicina Baseada em Evidéncias Cientificas, na prestagdo do atendimento médico;

XII - ressarcir a Cooperativa eventuais valores cobrados quando da presta¢do de
assisténcia médica ao(s) beneficiario(s), por todos 0s meios de cobranga legalmente
previstos, inclusive débito na sua produg¢do mensal, sempre que a cobranga for julgada

indevida pela Camara Julgadora e/ou Conselho de Administragdo;

XIIT - manter uma produ¢do mensal compativel com sua condi¢do de socio

cooperado;

XIV - exercer a medicina sem exagerar na gravidade do diagnéstico ou do
prognostico, sem complicar a terapéutica ou sem exceder-se no numero de visitas,

consultas ou quaisquer outros procedimentos médicos.

Paragrafo 1°: Nao mantém uma produgdo mensal compativel com sua condigdo de

socio, o médico cooperado que:

I - no periodo de 01(um) ano exercer atos médicos em um percentual menor que 1%
(um por cento) da média da produgdo dos cooperados da sua especialidade, calculado,
em moeda corrente no pais, nos ultimos 12 meses, ou

IT - exercer atos médicos em um percentual menor que 1% (um por cento) da média
da produgdo dos cooperados da sua especialidade, por mais de 03(trés) meses
consecutivos, calculado em moeda corrente no pais, nos ultimos 12 meses.

Paragrafo 2°: Estdo isentos da obrigatoriedade de manter uma producdo mensal

compativel com sua condi¢@o de socio apenas:
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I - os médicos que se tornaram cooperados ha menos de 02 anos;

II - os médicos que se encontram em afastamento temporario, devidamente aprovado
pelo Conselho de Administragdo;

III - os médicos que se encontram em afastamento definitivo (Unimérito);

IV - 0os médicos que deixaram ha menos de 02 anos de exercer cargos eletivos na

Cooperativa.

O cooperado responde, subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela
Cooperativa perante terceiros até o valor do capital que subscreveu, e com as perdas
que lhe caibam, em razdo diretamente proporcional as operagdes que houver realizado

com a Cooperativa durante o ano.

Paragrafo 1°: A responsabilidade do cooperado perdura para os demitidos,
eliminados e/ou excluidos até quando aprovadas por Assembleia Geral as contas do

exercicio em que se deu o seu desligamento.

Paragrafo 2°: A responsabilidade do cooperado somente podera ser invocada depois

de judicialmente exigida a da Cooperativa.

As obrigag¢des do cooperado falecido contraidas com a sociedade e as oriundas de sua
responsabilidade como cooperado em face de terceiros passam aos herdeiros,

prescrevendo, porém, apos um ano do dia da abertura da sucessdo.

Parigrafo Unico: Os valores pertencentes ao cooperado falecido serdio pagos na
forma estabelecida neste Estatuto, ao inventariante nomeado e compromissado ou a
quem estiver devidamente autorizado por alvara judicial, formal de partilha, sentenga

judicial, ou ato correspondente passado em servico notarial e/ou registral.
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CAPITULO IV
DEMISSAO, ELIMINACAO, EXCLUSAO E REINGRESSO

No caso de pratica de atos contrarios a lei, ao Estatuto e as deliberagdes tomadas pela
Cooperativa ou as normas éticas, o cooperado estara sujeito as penalidades previstas

no Codigo Técnico Administrativo e neste Estatuto Social.
SECAO I - DA DEMISSAO

A demissdo do cooperado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu
pedido e sera requerida ao presidente, sendo por ele levada ao conhecimento do
Conselho de Administragdo em sua primeira reunido e averbada no livro ou ficha de

matricula mediante termo assinado pelo presidente.
SECAO II - DA ELIMINACAO

A eliminag¢do do cooperado seré feita apds regular processo técnico-administrativo,
com garantia da ampla defesa e do principio do contraditério, e os motivos que a
determinaram deverdo constar de termo lavrado no livro ou ficha de matricula,

mediante termo assinado pelo presidente.

Parigrafo 1°: Além dos motivos de direito, as Camaras Julgadoras e/ou o Conselho

de Administragdo poderdo eliminar o cooperado que:

I - vier a exercer quaisquer atividades consideradas prejudiciais a Cooperativa ou que
colida com os seus objetivos;
I - causar prejuizo ao patriménio moral e material da Cooperativa, denegrindo seu

bom nome, tecendo criticas pejorativas e infundadas perante terceiros;
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III - cobrar dos beneficidrios, sob qualquer pretexto, importancia para realiza¢do de
procedimentos médicos e/ou servigos de apoio diagnostico e terapéutico assegurados
nos contratos celebrados;

IV - levar a Cooperativa a pratica de atos judiciais antes de esgotar todas as instancias
administrativas no ambito da Cooperativa;

V - deixar de exercer atos médicos, na(s) especialidade(s) em que estiver habilitado(s)
na Cooperativa;

VI - prescrever materiais implantaveis, orteses, proteses de forma contraria as normas
em vigor do Conselho Federal de Medicina, da ANS e da Cooperativa;

VII - prescrever, na prestagio do atendimento médico, medicamentos e/ou
procedimentos sem seguir protocolos cientificos, Diretrizes da Associacdo Médica
Brasileira, Medicina Baseada em Evidéncias Cientificas;

VIII - causar prejuizo material e moral a sociedade, receber ou pleitear honorarios
por servigos ndo realizados ou beneficios indevidos;

IX - incentivar ou participar, direta ou indiretamente, de atos desnecessérios e/ou
danosos aos beneficiarios;

X - incentivar os beneficiarios a exigir a liberagdo de procedimentos ndo cobertos
contratualmente;

XI - cometer, reiterada e reincidentemente, outras infragdes ndo explicitadas neste
artigo e julgadas inadequadas para a condigdo de socio;

XII - deixar de ressarcir a Cooperativa os valores decorrentes das cobrangas efetuadas

em consonancia com este Estatuto Social.

Paragrafo 2°: As Camaras Julgadoras poderdo, em primeira instdncia, em
conformidade com as normas previstas no Codigo Técnico Administrativo, aprovadas
pelo Conselho de Administracdo, decidir pela aplicagdo das penalidades de

adverténcia verbal, adverténcia confidencial por escrito, suspensdo ou eliminagao.
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Paragrafo 3°: Contra as penalidades proferidas pelas Camaras Julgadoras caberd

recurso ao Conselho de Administragéo.

Paragrafo 4°: Contra a penalidade de eliminagdo, aplicada pelo Conselho de
Administrac¢do, podera, o cooperado, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da notificagdo, interpor recurso a primeira Assembleia Geral, cujo efeito

sera suspensivo.

Paragrafo 5°: Sem prejuizo da penalidade, o cooperado que causar danos materiais
a Cooperativa fica obrigado a repara-los, cautelarmente ou ao final do processo
administrativo, podendo esta, para tal fim, fazer descontos na sua produ¢do mensal

ou demais haveres societarios.

Paragrafo 6°: Caso o cooperado pratique as condutas descritas no paragrafo 1°,
incisos VI, VII e X, e, em razdo disso, venha a ser a Cooperativa compelida ao custeio
de medicamentos, materiais implantaveis, drteses e proteses de forma distinta daquela
estabelecida nos seus normativos, fica esta autorizada a debitar da produgdo do
médico cooperado solicitante a diferenga entre o valor custeado em decorréncia da

indicac¢do do médico assistente e o valor que deveria ser pago.

SECAO Il - DA EXCLUSAO

Art. 19 A exclusdo do cooperado junto a Cooperativa se dara:

I - por morte da pessoa natural; )
II - por incapacidade civil ndo suprida; //
I1I - por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso e/ou permanéncia na ( -_//'

Cooperativa, em especial ndo residir na area de agdo da Cooperativa e/ou ndo manter

uma produgdo mensal compativel com sua condigdo de sécio.
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Paragrafo Unico: As hipéteses de exclusio previstas no inciso 111 deste artigo estardo
sujeitas a apura¢do em procedimento administrativo, com comprovagao e notificagdo

do interessado para ciéncia.

Art.20 Os procedimentos administrativos em desfavor de cooperados serdo instruidos
obedecendo ao Codigo Técnico Administrativo e as normas regulamentares

aprovadas pelo Conselho de Administragdo.
SECAO IV - DO REINGRESSO

Art. 21 O cooperado que tiver sido excluido ou que houver solicitado sua demissdo, terd o
seu reingresso condicionado a aprovagdo do Conselho de Administragdo e ao

cumprimento das mesmas obrigagdes exigidas aos candidatos a novos cooperados.

Art. 22 O cooperado que tiver sido eliminado da Cooperativa somente podera solicitar o seu
reingresso apos um periodo de 04 (quatro) anos e tera o seu reingresso condicionado
a aprova¢do da Assembleia Geral, além de ter que cumprir as mesmas exigéncias dos

candidatos a novos cooperados.
CAPITULO V - CAPITAL SOCIAL

Art. 23 O capital da Cooperativa ¢ ilimitado quanto ao maximo, variando com o niumero de
quotas partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao valor da soma do
capital subscrito por 20 (vinte) cooperados.

Paragrafo Unico: O capital é dividido em quotas partes no valor de R$ 33,00 (trinta

e trés reais).
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Para fins de ingresso na Cooperativa, o cooperado obriga-se a subscrever, no minimo,
20 quotas partes de capital desde que este valor ndo exceda 1/3 (um ter¢o) do capital

social da Cooperativa.

Paragrafo Unico: O valor do capital e/ou a quantidade de quotas partes a ser subscrita

pelo ingressante sera estabelecido pelo Conselho de Administragdo da Cooperativa.

O cooperado pode integralizar as suas quotas partes de uma s6 vez (a vista), ou, a
critério do Conselho de Administragdo em até 10 (dez) prestagdes mensais e

consecutivas.

Paragrafo Unico: O cooperado que atrasar o pagamento das prestagdes da
integralizagdo de suas quotas partes terd as suas sobras liquidas retidas pela

Cooperativa para cobertura das prestagdes vencidas.

A restitui¢do do capital e das sobras liquidas, em qualquer caso, por demissio,
eliminacdo ou exclusdo, ¢ sempre feita apés aprovagdo do balango do ano social em

que o cooperado deixar de fazer parte da Cooperativa.

Paragrafo 1°: Ocorrendo demissdo, eliminagdo ou exclusdo de cooperados, em
numero tal que a devolugdo do capital possa afetar a estabilidade econémica
financeira da Cooperativa, esta pode efetuar a referida devolugdo de acordo com

planificagdo de pagamentos referendada pelo Conselho Fiscal da Cooperativa.

Paragrafo 2°: O procedimento de restitui¢do do capital e das sobras liquidas por
demisséo, eliminagdo ou exclusdo, deve seguir o rito estabelecido pelo Conselho de

Administragdo.
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CAPITULO VI- ASSEMBLEIA GERAL

SECAO I — DAS REGRAS GERAIS

Art.27 A Assembleia Geral dos Cooperados, que pode ser ordinaria ou extraordinaria, ¢ o
orgdo supremo da Cooperativa, tendo poderes, dentro dos limites da lei e deste
Estatuto, para tomar toda e qualquer decisdo de interesse geral da Cooperativa, suas

deliberagdes, vinculando a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 28 A Assembleia Geral ¢ habitualmente convocada e presidida pelo diretor presidente do

Conselho de Administragdo, podendo, ainda, eventualmente ser convocada:

I - por 20% (vinte por cento) dos cooperados em condigdes de votar, por meio de
requerimento ao presidente e, em caso de recusa, por convocagdo efetuada pelos
referidos cooperados;

II - pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes, apds solicitagdo

ndo atendida pelo Diretor Presidente.

Art. 29 A Assembleia Geral sera convocada por edital, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias para a primeira convocacdo, de uma hora para a segunda, e de uma hora para a

terceira.

Paragrafo 1°: As trés convocagdes podem ser feitas num tnico edital, desde que dele

constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

Paragrafo 2°: O edital de convocacdo para Assembleia Geral Ordinaria em que haja
eleigdo para o Conselho de Administragdo e Fiscal sera publicado com 30 (trinta) dias
de antecedéncia, respeitando as demais determinagdes constantes deste Estatuto

Social.
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Paragrafo 3°: O edital de convocagdo para Assembleia Geral Ordinaria em que haja
eleigdo apenas para o Conselho Fiscal sera publicado com 15 (quinze) dias de

antecedéncia, respeitando as demais determinagdes constantes deste Estatuto Social.

Art. 30 O "quorum" minimo para a instalagdo da Assembleia Geral ¢ o seguinte:

I - na primeira convocacédo 2/3 (dois ter¢os) dos cooperados em condigdo de votar;
II - na segunda convocag@o metade mais um;

III - na terceira convocagdo o minimo de 10 (dez) cooperados.

Paragrafo 1°: O numero de presentes, em cada convocagdo, ¢ comprovado pelas

assinaturas dos cooperados, constantes do livro de presenca.

Paragrafo 2°: Se ndo houver “quorum™ para a instalagdo da Assembleia Geral, a

convocagdo sera repetida em trés editais distintos, com intervalos de 10 (dez) dias.

Paragrafo 3°: Se ainda assim ndo houver "quorum", sera admitida a inten¢do de

dissolver a sociedade, e o diretor presidente tomara as providéncias previstas em lei.

Paragrafo 4°: As trés convocagdes poderdo constar em um unico edital, desde que
observado o intervalo minimo de 01 hora entre a realizacdo de uma e outra \ /\/

convocagao.

Paragrafo 5°: Nao havendo no horario estabelecido "quorum" de instalagdo, as /
assembleias poderdo ser realizadas em segunda ou terceira convocagdo, desde que  / }

observado o intervalo minimo de 01 hora.

Art. 31 Os editais de convocagdo das Assembleias Gerais devem conter:
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I - denominagdo da Cooperativa, seguida da expressdo "Convocagdo da Assembleia
Geral, Ordinaria ou Extraordinaria";

Il - o dia e a hora da reunido em cada convocagdo, assim como o local de sua
realizagio;

III - sequéncia numérica da convocacao;

IV - ordem do dia dos trabalhos com as devidas especificagdes;

V - o numero de cooperados existentes na data da expedicdo, para efeito do calculo
do "quorum" de instalagéo;

VI - a assinatura do responsavel pela convocagao.

Paragrafo 1°: No caso da convocagdo ser feita por cooperado, o edital é assinado no

minimo pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitar.

Paragrafo 2°: Os editais de convocagio sao afixados em locais visiveis das principais
dependéncias da Cooperativa, publicados em jornal de grande circula¢do local e

comunicados aos cooperados por meio de circulares.

Art. 32 Os trabalhos das Assembleias Gerais sdo dirigidos pelo presidente do Conselho de

Administracdo, auxiliado por secretario por ele convidado.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral, quando ndo for convocada pelo presidente
do Conselho de Administra¢do, devera ser aberta por um dos signatdrios presentes do

edital e presidida e secretariada por cooperados escolhidos na ocasido.

Art. 33  Os ocupantes de cargos sociais, bem como os demais cooperados, ndo podem votar

nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre

os quais os de prestagdes de contas, podendo, entretanto, tomar parte nos debates

referentes a esses assuntos.
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Art. 34 Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os demonstrativos contabeis,
balango e o relatdrio de gestdo, o presidente do Conselho de Administragdo, logo apos
a leitura do relatorio do Conselho de Administracdo, das pegas contabeis e do parecer
do Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara o plenério a indicar um

cooperado para dirigir os debates e votagdo da matéria.

Parigrafo Unico: Transmitida a diregdo dos trabalhos, o presidente e os demais
membros do Conselho de Administragdo que estiverem a mesa a deixardo,
permanecendo no recinto a disposi¢do da Assembleia para os esclarecimentos que

lhes forem solicitados.

Art. 35 As deliberagdes das Assembleias Gerais somente podem versar sobre os assuntos

constantes do edital de convocagéo e os que com ele tiverem direta e imediata relacéo.

Paragrafo 1°: Habitualmente as votagdes nas Assembleias Gerais séo a descoberto,

mas a Assembleia pode optar pelo voto secreto, atendendo-se entdo as normas usuais.

Paragrafo 2°: As deliberagdes da Assembleia Geral devem constar em ata
circunstanciada, lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada no final dos /\_/
trabalhos pelo presidente do Conselho de Administragdo, secretario da Assembleia \

Geral e por 03 (trés) cooperados designados pela Assembleia.

Art. 36 As decisdes das Assembleias Gerais sdo tomadas pelo voto pessoal dos presentes /
tendo cada cooperado um voto, ndo sendo em nenhuma hipotese, permitida a

representacgao.
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SECAO II - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 37 A Assembleia Geral Ordinaria reune-se obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 90 (noventa) dias seguintes ao ano social, deliberando sobre os assuntos

a seguir:

I - prestagdo de contas do exercicio anterior, compreendendo o relatério da gestao, as
demonstra¢des contabeis com o devido parecer de auditoria independente e o parecer
do Conselho Fiscal;

II - destino as sobras ou reparti¢do das perdas;
III - eleigdo dos ocupantes de cargos sociais;

IV - planejamento das a¢des formuladas pelo Conselho de Administragdo, para o ano

entrante;

V - fixa¢do do valor dos honorarios, gratificagdes ou cédulas de presenga para os
membros dos Conselhos de Administragdo, Fiscal e Coordenador do Conselho de

Especialidades.

Parigrafo Unico: As deliberagdes da Assembleia Geral Ordinaria sdo tomadas pela

maioria simples de votos, observado o que dispde o artigo 33 deste Estatuto.

Art. 38 A aprovagdo do demonstrativo contdbil, balango e relatério de gestdo desonera os
dirigentes integrantes do Conselho de Administragdo da Cooperativa de

responsabilidade para com a mesma, salvo em caso de erro, dolo ou fraude.
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SECAO III - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 39 A Assembleia Geral Extraordinaria reiine-se sempre que necessario € tem poderes
para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa, desde que

constem do edital de convocagao.

Paragrafo 1°: E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

I - reforma dos estatutos;

II - fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

III - mudanga de objetivo;

IV - dissolugdo voluntaria da Cooperativa e nomeagéo de liquidante:

V - deliberagdo sobre as contas do liquidante;

VI - destitui¢do do Conselho de Administragdo ou qualquer de seus membros.
Paragrafo 2°: Sao necessarios os votos de 2/3 (dois terg¢os) dos cooperados presentes,
para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

Paragrafo 3°: A Cooperativa poderd ser dissolvida voluntariamente por deliberagao
da Assembleia Geral, em conformidade ao paragrafo unico do artigo 46 da Lei n.°
5.764 de 16/12/71.

CAPITULO VII- DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DA COOPERATIVA

Art. 40 A Administra¢do da Unimed Goiénia é composta por 11 membros, todos cooperados,

eleitos em chapa tinica, para um mandato de 4 (quatro) anos, resguardada a renovagao

minima obrigatoria de 1/3 (um tergo) de que trata o artigo 47 da Lei n.° 5764/71, os
quais atuam nos seguintes Orgdos, cujas atribuigdes, poderes e funcionamento sdo

definidos neste Estatuto Social:
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I - Conselho de Administra¢do;
II - Diretoria Executiva;

III - Conselho Técnico.

Paragrafo 1° E vedado o exercicio cumulativo de cargos no Conselho de

Administrag¢do, na Diretoria Executiva e/ou no Conselho Fiscal.

Parigrafo 2°: Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva ndo poderdo ter, entre si, lagos conjugais, de unido estavel, de

parentesco, até 2° grau, em linha reta ou colateral.
SECAO I-DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administragdo sera composto por 6 (seis) membros eleitos, todos

cooperados, sendo 1 (um) Presidente e 5 (cinco) conselheiros de administragdo.

Parsagrafo Unico: Para efeito de quorum do Conselho de Administragdo, também

sera computada a presenga do Coordenador do Conselho de Especialidades.

Compete ao Conselho de Administragao, dentro do limite das leis e regulamentagdes

vigentes e deste Estatuto, entre outras, as seguintes atribui¢des:

I - definir estratégias e planejamento da operagdo, fixando diretrizes, politicas e
orientacdes gerais dos negécios e monitorando o atingimento dos objetivos

estabelecidos;

I1 - supervisionar as atividades da Diretoria Executiva e definir suas atribuigdes ¢

poderes, bem como os limites de algada que ndo estejam estabelecidos no estatuto;
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III - normatizar as situagdes que julgar necessario para o bom funcionamento da
cooperativa, destacando-se as politicas de finangas, recursos humanos, governanga
corporativa, gestdo de riscos, compliance com leis, regulamentagdes e principios

éticos e de conduta;

IV - aprovar o orgamento anual, o relatério de gestdo e as demonstra¢des financeiras
elaboradas pela Diretoria Executiva, encaminhando-os para apreciagdo em

assembleia geral;
V - monitorar os investimentos realizados;

VI - monitorar os resultados e os indicadores econdmico-financeiros da cooperativa,
com periodicidade minima semestral, bem como gerenciar o cumprimento das

exigéncias de garantias financeiras e provisdes técnicas;

VII - deliberar sobre admissdo, exclusdo, adverténcia, suspensdo e elimina¢do de
cooperados, podendo, a seu exclusivo critério, aplicar, por escrito, as penalidades

previstas neste estatuto;

VII - julgar recursos em processo administrativo disciplinar decorrentes das

penalidades aplicadas aos cooperados pelas Camaras Julgadoras;

IX - deliberar sobre a constituicio de comités especiais, transitérios ou néo,
observando-se as normas estabelecidas neste Estatuto para planejar, estudar, analisar,
coordenar e/ou conduzir a solu¢do de questdes especificas, aprovando seu

funcionamento em regimento proprio;

X - contratar, sempre que julgar necessario, o assessoramento de técnicos ou

especialistas para auxilid-lo no esclarecimento de assuntos a decidir;

XI - supervisionar a implantagdo e implementa¢do das praticas de governanga
corporativa, gestdo de riscos, controles internos e compliance, zelando pelo
cumprimento das regulamentagdes vigentes, leis do cooperativismo e outras
aplicaveis;
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XII - monitorar os processos de conformidade, atuando como guardido dos valores,
principios éticos e de integridade da organizagéo, aprovando c6digos e normas gerais
de conduta e conflitos de interesses, bem como san¢des e penalidades por

descumprimento de tais normas, da legislagdo e deste estatuto;
XIII - contratar e dispensar servigos de auditoria independente;

XIV - aprovar a estrutura, o funcionamento, as politicas, o planejamento e o resultado
dos trabalhos da auditoria interna, que devera se reportar diretamente ao Conselho de
Administra¢do ou Comité criado e aprovado por ele;

XYV - elaborar proposta ou projeto de alteragdo e reforma do estatuto social;

XVI - decidir sobre casos omissos no estatuto, podendo, se entender conveniente,

levéa-los a assembleia geral, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Pardgrafo Unico: Os membros do Conselho de Administragio que, em qualquer
situa¢do, tenham interesse conflitante e/ou oposto ao da cooperativa, ndo poderdo
participar das deliberagdes referentes a essa matéria, cumprindo-lhes acusar o seu

impedimento.

O Conselho de Administra¢do rege-se pelas seguintes normas:

I - retne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convoca¢do do presidente, da maioria do proprio Conselho de
Administrag¢do, ou ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal, sendo obrigatéria a
presenga da maioria simples dos membros do Conselho de Administragdo para

instalac¢do das suas reunides;
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II - delibera validamente com a presenc¢a da maioria simples dos membros, proibida
a representagdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples dos votos dos

presentes, reservado ao presidente o exercicio do voto de desempate;

III - as deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas na reunido seguinte pelos membros do Conselho

presentes.

Pardgrafo Unico: Perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho de
Administragdo que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06

(seis) alternadas durante o mandato.

Compete ao presidente do Conselho de Administragao:

I - representar e atuar com direito a voto, quando aplicavel, nas reunides e assembleias
gerais de empresas e cooperativas do Sistema Unimed, podendo nomear

representantes dentre os componentes do Conselho de Administragdo;
II - convocar e presidir as assembleias gerais;

III - convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, estabelecendo

dia, hora e pauta, assegurando que temas relevantes estejam sempre presentes;

IV - apresentar a assembleia geral ordinaria, o relatério de gestdo, demonstragdes
financeiras, prestagdo de contas e pareceres do Conselho Fiscal e auditores
independentes, bem como os planos de trabalho e programas para o exercicio em

curso;

V - proferir voto de desempate em qualquer deliberagéo do Conselho;
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VI - decidir sobre tema urgente e inadiavel, submetendo o mesmo para deliberagdo

colegiada na primeira reunido subsequente;

VII - acompanhar a execu¢do das deliberagdes e recomendacgdes do Conselho de

Administragao.

Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o presidente serd
substituido pelo conselheiro de administragdo indicado por ele, ou, caso ndo seja
possivel, por conselheiro de administra¢do, escolhido em votagéo realizada entre os

demais 5 (cinco) conselheiros de administragdo, eleitos em assembleia geral.

Paragrafo 1°: Nos demais impedimentos de qualquer dos conselheiros, por prazo
inferior a 90 (noventa) dias, o Conselho de Administragdo mantera seu funcionamento
normal, com atuag@o dos demais membros, desde que possua maioria simples dos

membros para haver quérum para as reunides e respectivas deliberagdes.

Parigrafo 2°: Nos impedimentos por prazo superior a 90 (noventa) dias, de qualquer
dos membros do Conselho de Administragdo, devera o presidente em exercicio,
convocar a Assembleia Geral, no prazo maximo de 30 dias, para deliberar sobre
preenchimento da(s) vaga(s), cujo cooperado, substituto, exercerda o cargo somente
durante o periodo de afastamento e/ou até o final do mandato de seu respectivo

antecessor, 0 que ocorrer primeiro.

Os integrantes do Conselho de Administragdo ndo serdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes que contrairem em nome da Cooperativa, mas responderdo

solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se procederem com dolo.
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Paragrafo Unico: A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o caput, se os
houver ratificado ou deles logrado proveito.

SECAO II - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva ¢ um o6rgdo subordinado ao Conselho de Administragéo,
responsavel pelos atos de gestdo cotidiana da sociedade, composta por 05 (cinco)
membros com os titulos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro,

Diretor de Mercado, Diretor de Operagdes e Diretor de Provimento de Satde.

Pardgrafo 1°: E permitida reelei¢do de seus componentes em novos pleitos eleitorais,

limitada a uma unica vez, de forma consecutiva, para o cargo de Diretor Presidente.

Paragrafo 2°: Durante o mandato, que se encerra em 2024, o Presidente do Conselho

de Administragdo exercera, de forma cumulativa, o cargo de Diretor Presidente.

Paragrafo 3°: No mesmo periodo previsto no paragrafo anterior, adicionalmente as
diretorias descritas no caput desse artigo, a Diretoria Executiva contard com uma
Diretoria de Planejamento ¢ Governanga, a qual sera responsavel por exercer as

fungdes descritas nos incisos VIII a XII do artigo 50 desse estatuto.

Pariagrafo 4°: Ainda durante o mandato que se encerra em 2024, e de modo
transitorio, o Diretor de Planejamento e Governanga referido no paragrafo 3° supra,
sera o substituto direto do Diretor Presidente, nos impedimentos por prazos inferiores

a 90 (noventa) dias.

Paragrafo 5°: A Diretoria Executiva participara, durante o mandato vigente que se
encerra em 2024, das reunides do Conselho de Administragdo e Camaras Julgadoras,

com direito a voz e voto.
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Art. 48 Compete a Diretoria Executiva, dentro do limite das leis e regulamentagdes vigentes

C®

e deste Estatuto, entre outras, as seguintes atribui¢des:

I - executar as politicas, diretrizes estratégicas e orientagdes gerais dos negocios da

cooperativa fixadas pelo Conselho de Administragdo:

II - elaborar e propor ao Conselho de Administra¢do politicas de interesse para a

cooperativa;

III - fixar e controlar as normas para admissdo e demissdo de profissionais
empregados da Cooperativa;

IV - participar, quando convidada, sem direito a voto, das reunides do Conselho de

Administra¢ao;
V - estabelecer objetivos e diretrizes especificas da gestdo operacional,
VI - comandar as operagdes diarias da cooperativa;

VII - decidir sobre a criagdo de novas filiais ou unidades proprias para atendimento

dos clientes da cooperativa ou a extin¢@o das existentes;

VIII - aprovar todos e quaisquer atos, contratos e documentos, em valores que serdo

definidos pelo Conselho de Administragdo;
IX - elaborar orgamento anual com estimativa de despesas, receitas e sobras;

X - elaborar as demonstragdes financeiras e o relatério de gestdo, submetendo-os ao
Conselho Fiscal, aos auditores independentes e ao Conselho de Administragdo, o qual,

por sua vez, submetera tais documentos a aprovagdo da assembleia geral;
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XI - acompanhar os resultados e os indicadores econdmico-financeiros da
cooperativa, com periodicidade minima mensal, bem como gerenciar o cumprimento

das exigéncias de garantias financeiras e provisdes técnicas;

XII - estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando
mensalmente, no minimo, o estado econdomico-financeiro da sociedade e o
desenvolvimento das operagdes e servigos, por meio de balancetes e demonstrativos

especificos;

XIII - aprovar a tabela de pregos de planos, produtos e servigos que serdo

comercializados;

XIV - implementar as praticas de governanga corporativa, gestdo de riscos, controles
internos e compliance, conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho de

Administragdo;

XV - gerenciar o cumprimento das regulamentacdes, leis do cooperativismo e outras

aplicaveis, bem como normas internas, politicas e deste estatuto;

XVI - contratar sempre que julgar necessario, o assessoramento de técnicos ou

especialistas para auxilia-la no esclarecimento de assuntos a decidir;

XVII - realizar a contratagdo, dispensa e defini¢do da remuneragdo dos niveis

gerenciais e operacionais;
XVIII - desempenhar outras atividades delegadas pelo Conselho de Administragdo;

XIX - representar a Cooperativa ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
assumindo obrigag¢des ou exercendo direitos em qualquer ato, contrato ou documento

que acarrete responsabilidades para a Unimed Goiania.
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Paragrafo 1°: Todos os atos, contratos ou documentos que impliquem
responsabilidade para a Unimed Goidnia, ou desonerem terceiros de responsabilidade
ou obrigagdes para com a Unimed Goiania, deverdo, sob pena de ndo produzirem
efeitos contra a mesma, ser assinados: (i) por dois Diretores; (i1) por um unico Diretor,
desde que formal e previamente autorizado pelo Conselho de Administragdo; (iii) por
um Diretor em conjunto com um procurador; ou (iv) por dois procuradores,

respeitados os limites de algada.

Paragrafo 2°: As procuragdes outorgadas em nome da Unimed Goidnia deverdo: (i)
ser assinadas pelo Diretor Presidente em conjunto com outro Diretor; (i1) especificar
expressamente os poderes conferidos; e (iii) conter prazo de validade limitado a, no
maximo, um ano, sem poderes para substabelecimento, com exceg¢do: (a) das
procuragdes ad judicia, que poderdo ser substabelecidas e outorgadas por prazo
indeterminado; e (b) das procuragdes outorgadas a instituigdes financeiras, que
poderdo ser estabelecidas pelo prazo do(s) contrato(s) de financiamento.

Paragrafo 3°: Ressalvando o disposto nos paragrafos 1° e 2° acima, a Unimed
Goiania podera ser representada por um unico Diretor ou procurador: (i) na pratica de
atos de simples rotina administrativa, inclusive os praticados perante repartigdes
publicas em geral, autarquias, empresas publicas, agéncias reguladoras, Receita
Federal do Brasil, Junta Comercial, Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o — FGTS e seus bancos arrecadadores; (i1)
junto a concessiondrias ou permissionarias de servigos publicos, em atos que ndo
importem em assuncdo de obrigagdes ou na desoneragdo de obrigagdes de terceiros;
(iii) para preservagdo de seus direitos em processos administrativos e no cumprimento
de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas ou previdenciarias; (iv) no endosso de titulos
para efeitos de cobranga ou depésito em contas bancarias da Unimed Goiania; e (v)
para fins de recebimento de intimagdes, citagdes, notificagdes ou interpelagdes, ou
ainda para representa¢do da Unimed Goiédnia em juizo.
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Paragrafo 4°: Poderdo ser incluidas novas atividades aquelas descritas neste Estatuto
Social, para cada Diretoria Executiva, mediante aprovag¢@o em reunido do Conselho

de Administracao.

Paragrafo 5°: Os membros da Diretoria Executiva que em qualquer situa¢do tenham
interesse conflitante e/ou oposto ao da cooperativa ndo poderdo participar das

deliberagdes referentes a essa matéria, cumprindo-lhes acusar o seu impedimento.

A Diretoria Executiva rege-se pelas seguintes normas:

I - retne-se ordinariamente uma vez por semana e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagdo do presidente, da maioria da propria Diretoria Executiva,
ou ainda, por solicitagdo do Conselho de Administragdo, sendo obrigatoria a presenca
da maioria simples dos membros da Diretoria Executiva para instalagdo das suas
reunides;

II - delibera validamente com a presencga da maioria simples dos membros, proibida
a representagdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples dos votos dos

presentes, reservado ao presidente o exercicio do voto de desempate;

III - as deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas na reunido seguinte pelos membros da Diretoria

Executiva presentes.

Pariagrafo 1°: Perdera automaticamente o cargo, o membro da Diretoria Executiva
que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 12 (doze) alternadas

durante o mandato.

Parigrafo 2°: Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o

presidente sera substituido pelo Diretor Administrativo e Financeiro.
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Paragrafo 3°: Nos demais impedimentos de qualquer dos Diretores, por prazo
inferior a 90 (noventa) dias, a Diretoria Executiva manterd seu funcionamento normal,
com atua¢do dos demais membros, desde que possua maioria simples dos membros

para haver quérum para as reunides e respectivas deliberagdes.

Paragrafo 4°: Nos impedimentos por prazo superior a 90 (noventa) dias, de qualquer
dos membros da Diretoria Executiva, deverd o Conselho de Administragdo escolher,
entre seus membros eleitos em assembleia geral, no prazo maximo de 30 dias, um
substituto para ocupar o cargo vago na Diretoria, até o término do afastamento e/ou
final do mandato de seu respectivo antecessor, 0 que ocorrer primeiro; ressalvado o
disposto no paragrafo 2° do art. 45, em relagdio a vacancia no Conselho de

Administragao.

Compete ao Diretor Presidente:

I - exercer a dire¢do executiva da cooperativa, coordenando e supervisionando as

atividades dos demais diretores;

II - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, estabelecendo dia, hora e

pauta:

III - proferir voto de desempate em qualquer deliberagdo colegiada da Diretoria

Executiva;

IV - assegurar aos demais membros da Diretoria Executiva as melhores condi¢des de
trabalho;

V - constituir-se no elo entre o Conselho de Administragdo e os demais diretores;

VI - substituir ou indicar dentre os membros da Diretoria Executiva, os substitutos
dos diretores em casos de impedimento temporario ou auséncia de até 90 (noventa)

dias;
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VII - manter o Conselho de Administra¢do informado sobre o desenvolvimento das
operagdes e atividades, o andamento dos trabalhos administrativos mais relevantes e

o estado econdmico-financeiro da sociedade;

VIII - exercer diretamente, ou delegar a outro Diretor Executivo, a condugio das
tematicas de inovagdo, tecnologia da informagdo, gestdo de pessoas, controladoria,

governanga corporativa, gestdo de riscos, compliance e ouvidoria;

IX - coordenar a gestido de andlise do desempenho da Cooperativa, monitorando os
indices de satisfagdo dos clientes, a indicagdo do resultado gerencial, bem como a

implementacdo dos processos e sistemas de gestdo da qualidade;
X - estabelecer a gestdo dos processos, gerenciando sua dindmica e normatiza¢ao;

XI - definir a estrutura de planejamento da Cooperativa, de forma participativa, de

curto, médio e longo prazo;

XII - promover estudos e propor alternativas para manutengdo do equilibrio

econdmico-financeiro da cooperativa;

XIII - aprovar a admissio e demissdio de pessoas ligadas as suas dreas de
responsabilidade direta;

XIV - exercer outras atividades que lhe sejam determinadas pelas assembleias gerais

ou pelo Conselho de Administragao.

Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I — substituir o Diretor Presidente em casos de impedimento temporario ou auséncia

de até 90 (noventa) dias;
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II - exercer a dire¢do administrativa e financeira da cooperativa, coordenando e
supervisionando as atividades e areas correspondentes, em especial planejamento
financeiro, investimentos, contabilidade, gestdo fiscal e tributaria, controle de ativos,
compras, gestdo de suprimentos e contratos, juridico, contas a pagar, contas a receber

e cobranga;

III - avaliar e providenciar 0 montante de recursos financeiros necessarios ao
atendimento das operagdes e servigos da Cooperativa;

IV - efetuar a gestdo das despesas administrativas e comerciais e dos custos
assistenciais e pautar a discussdo de possibilidades e de alternativas para melhoria dos

resultados em reunido de Diretoria Executiva;

V - escolher instituigdo financeira, bancaria ou ndo, nas quais serdo realizados
negdcios e depositados recursos financeiros, obtendo aprovagdo do Diretor Presidente
ou de Comité de assessoramento constituido e aprovado pela Diretoria Executiva,

quando aplicavel;

VI - garantir a adequada contabilizagdo e o acompanhamento das operagdes

financeiras da cooperativa;

VII - assinar juntamente com o Diretor Presidente as demonstragdes financeiras da

cooperativa,

VIII - aprovar a admissdo e demissdo de pessoas ligadas as suas areas de

responsabilidade;

IX - exercer outras atividades que lhe sejam determinadas pelas assembleias gerais,

Conselho de Administragdo ou pelo Diretor Presidente.
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Compete ao Diretor de Mercado:

I - exercer a gestdo dos processos de comercializagdo e de relacionamento com

clientes, coordenando e supervisionando as atividades e areas correspondentes;

Il - definir a estratégia comercial da cooperativa, determinando os acordos e as

condi¢des de venda interna e externa, supervisionando a administragdo das vendas,

III - alinhar a area e equipe com os objetivos e posicionamento estratégico da

cooperativa;
IV - exercer a dire¢do da gestdo de marketing e assessoria de imprensa;

V - exercer a dire¢do da estrutura de atividades relacionadas a inteligéncia de
mercado. envolvendo andlise de dados sobre concorréncia, consumidores, tendéncias
e cendrios, com o objetivo de definir politicas e processos e subsidiar informagdes as
areas de marketing, comunica¢do ¢ comercial na busca por oportunidades de

crescimento;

VI - coordenar o planejamento, o desenvolvimento, o langamento e a manutengao dos
planos, produtos e servigos, sugerindo precos e demais condi¢des comerciais para

aprovagdo colegiada da Diretoria Executiva;

VII - acompanhar e monitorar o processo de vendas, para assegurar a
comercializa¢do dos planos, produtos e servigos em condi¢des que atendam aos
resultados previstos de crescimento e rentabilidade, e adotando, se necessario,

medidas corretivas e adequagdes na estratégia comercial:

VIII - aprovar a admissdo e demissdo de pessoas ligadas as suas areas de

responsabilidade;

IX - exercer outras atividades que lhe sejam determinadas pelas assembleias gerais,

Conselho de Administragdo ou pelo Diretor Presidente.
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Compete ao Diretor de Operagdes:

I - exercer a gestdo dos processos de operacionalizagdo dos contratos de planos de

saude, coordenando e supervisionando as atividades e areas correspondentes;

Il - definir as diretrizes de atendimento ao cliente e acompanhar os prazos e a
qualidade dos atendimentos, visando a satisfagdo dos clientes e o cumprimento das

leis e regulamentagdes vigentes e aplicaveis a cooperativa;

III - definir as diretrizes de auditoria médica, acompanhar os prazos e deliberar sobre

as questoes relacionadas as auditorias médicas;

IV - estabelecer o modelo de relacionamento com cooperados e prestadores de servigo

assistencial e monitorar o seu cumprimento;

V - verificar a necessidade de novos credenciamentos para a rede prestadora de
servigos, de acordo com as coberturas contratuais e segmentagdes dos planos,
produtos e servigos ofertados;

VI - manter frequente contato com os diretores e gestores de clinicas, hospitais e
chefes dos demais servigos médicos credenciados da cooperativa, sempre objetivando

o aperfeicoamento dos servigos;

VII - monitorar o processo de entrevistas qualificadas para a inclusdo de novos

clientes;

VIII - avaliar a qualidade, custo e utilizagdo dos servigos que estdo sendo prestados

e se estdo de acordo com os padrdes e procedimentos estabelecidos pela cooperativa;

IX - comunicar a Diretoria Executiva, eventuais irregularidades praticadas pelos

clientes, sdcios, hospitais, clinicas e servigos auxiliares de diagnostico e tratamento;

X - aprovar a admissdo e demissdo de pessoas ligadas as suas dreas de

responsabilidade;
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XI - exercer outras atividades que lhe sejam determinadas pelas assembleias gerais,

Conselho de Administra¢do ou pelo Diretor Presidente.

Compete ao Diretor de Provimento de Saude:

I - exercer a dire¢do da gestdo da area, coordenando e supervisionando as atividades

e areas correspondentes;

II - administrar as unidades assistenciais proprias da cooperativa, monitorando os

resultados e tomando medidas corretivas, se necessario;

III - avaliar e controlar a qualidade dos servigcos e dos custos assistenciais das
unidades proprias;

IV - prestar orientagdo geral no que se refere aos servigos proprios, bem como

acompanhar o desempenho dos mesmos;

V - manter frequente contato com os diretores de clinicas, hospitais e chefes dos
demais servigos médicos dos recursos proprios da cooperativa, sempre objetivando o

aperfeigoamento dos servigos;

VI - aprovar a admissdo e demissdo de pessoas ligadas as suas éareas de

responsabilidade:

VII - exercer outras atividades que lhe sejam determinadas pelas assembleias gerais,

Conselho de Administragdo ou pelo Diretor Presidente;

Os integrantes da Diretoria Executiva ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigag¢des que contrairem em nome da Cooperativa, mas responderdo solidariamente

pelos prejuizos resultantes de seus atos, se procederem com dolo.

Paragrafo Unico: A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o caput, se 0s

houver ratificado ou deles logrado proveito.

37 de 54

Membro da Alianga "Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.” 1
Cm Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues ANS = nﬂ 382876 \O
—— FSC

FSC




- www, unimedgoiania.c
Ull ImEd “ Praga Gilson Alves de Souza, n°650 (T-7 esq. ¢/ T-1)

Art. 56

Art. 57

Art. 58

seon

74210-250 - Setor Bueno - Goiania - GO
(62) 3216-8000 / 0BOO 542 BOOB
F.(62) 3216-8048 |/ 3216-8049

SECAO III - DO CONSELHO TECNICO

O Conselho Técnico sera composto pelos membros do Conselho de Administragao,
que se reunirdo em Céamaras Julgadoras e/ou Técnicas, conforme definidas em

regimento proprio, sendo coordenado por 1 (um) conselheiro de administragéo.

A Coordenagdo do Conselho Técnico compete, entre outras, as seguintes atribui¢des:

I - instruir com pareceres prévios todos os processos de admissdo, fazendo relatério

pormenorizado, no caso de optar pela ndo admissao;

II - instruir os procedimentos administrativos que tramitam sob a sua responsabilidade,
inclusive no que diz respeito a apuragdo de conduta de cooperados ou servigos
contratados, para apreciagdo e deliberagdo de julgamento pela Camara Julgadora,

apresentando, quando necessario, parecer sobre o caso;

III - coordenar as atividades das Camaras Julgadoras e/ou Técnicas e presidir suas

reunioes;
IV - fazer cumprir as disposi¢des do Codigo Técnico Administrativo;

V - coordenar o Comité de Educacdo Cooperativista.

CAPITULO VIII - CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal € constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes,
todos cooperados, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 01 (um) ano,
sendo permitida a reelei¢@o, para um periodo imediato, de apenas 1/3 (um ter¢o) dos

integrantes.
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Pardgrafo Unico: Os membros do Conselho Fiscal nido poderdo ter entre si, nem com
os membros do Conselho de Administragdo, lagos conjugais, de unido estavel ou de

parentesco, até 2° grau, em linha reta ou colateral.

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente,
sempre que necessario, com a participagdo de, no minimo, 03 (trés) dos seus

membros.

Paragrafo 1°: Em sua primeira reunido, escolhera entre os seus efetivos, um
coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta, € um

secretario.

I - Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido

na ocasifo.

Paragrafo 2°: As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus

membros e por solicitagdo do Conselho de Administra¢do ou da Assembleia Geral.

Paragrafo 3°: As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida
arepresentagdo e constardo de ata lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada,
no final dos trabalhos de cada reunido, pelos fiscais presentes.

Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal e ndo tendo suplente para preenchimento da
mesma, o presidente do Conselho de Administragdo convocara Assembleia Geral para

o preenchimento do cargo em até 30 (trinta) dias, contados a partir da ocorréncia.

Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagdes,

atividades e servigos da Cooperativa, cabendo-lhe as seguintes atribui¢des:

I - conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando,
também, se 0 mesmo estd dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de

Administracao;
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Il - verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragdo da

Cooperativa;

III - examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo de
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administragio;

IV - verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem, em
volume, qualidade e valor as previsdes feitas e as conveniéncias econdmico-

financeiras da Cooperativa;

V - certificar se o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente e se

existem cargos vagos na sua composi¢ao;
VI - averiguar se existem reclamagdes dos cooperados quanto aos servigos prestados;

VII - inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os

compromissos sao atendidos com pontualidade;
VIII - averiguar se existem problemas com empregados;

IX - certificar-se se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem assim quanto aos oOrgdos do

cooperativismo;

X - estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, balango e o relatério anual ( /(-/
do Conselho de Administra¢do, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral; '

XI - informar ao Conselho de Administragdo sobre as conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando a este, 4 Assembleia Geral ou autoridade competente as irregularidades

constatadas e convocar a Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes;

XII - na A.G.O. (Assembleia Geral Ordinéria), emitir parecer sobre o balango e o

\\

relatorio do Conselho de Administracgdo.

40 de 54

"Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
Cmmﬂmmmacimai Roberto Rodrigues ANS - n° 382876
: FsC




Unim_ed)i*

Art. 62

Art. 63
Art. 64

Art. 65

Art. 66

coop

Pra.ga Gilson Aivés de Souza_ n°650 (T-7 esq.c/ T-1)

74210-250 - Setor Bueno - Goidnia - GO

T.(62) 3216-8000 / 0800 542 8008

.(62) 3216-8048 | 3216-8049

Paragrafo Unico: Para os exames e verificagcdes dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimento das suas atribui¢des, podera o Conselho Fiscal contar
com o assessoramento de técnicos especializados e valer-se dos relatérios e

informagdes de servigos de auditoria externa.

CAPITULOIX - CONSELHO DE ESPECIALIDADES

O Conselho de Especialidades sera composto pelos representantes eleitos de cada
especialidade médica regulamentada pelo Conselho Federal de Medicina e em
atividade na Cooperativa, e suas competéncias e atribuigdes serdo estabelecidas por
um Regimento Interno do Conselho de Especialidades, aprovado pelo Conselho de

Administragao.

O Conselho de Especialidades tera um coordenador, eleito dentre os seus membros,
que os representara junto ao Conselho de Administragdo, participando de suas

reunides com direito a voz e voto.

O coordenador do Conselho de Especialidades e o representante de cada
especialidade, bem como seus suplentes, terdo fungdes remuneradas por cédulas de

presenca das reunides em que comparecerem.

E proibido o exercicio e acimulo de cargos nos Conselho de Especialidades,

Conselho de Administragdo e /ou Conselho Fiscal.
CAPITULO X - DA DEFESA DE CONSELHEIROS

A Unimed Goiania arcara com a defesa dos integrantes e ex-integrantes do Conselho
de Administragdo, Conselho Fiscal e do coordenador do Conselho de Especialidades,
nos processos administrativos e judiciais de que fagam parte em razdo da competéncia

do cargo exercido junto a Cooperativa.
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Paragrafo 1°: Sendo comprovado em processo judicial transitado em julgado, que os
integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e
coordenador do Conselho de Especialidades agiram com dolo para o surgimento dos
processos previstos neste artigo, deverdo esses ressarcir a Unimed Goidnia

integralmente os custos relacionados a sua defesa, acrescidos dos consectarios legais.

Paragrafo 2°: O advogado, patrono da causa, devera ser escolhido de comum acordo

entre a Unimed Goiania e o(s) demandado(s) administrativa ou judicialmente.
CAPITULO XI - DAS ELEICOES
SECAO I - DAS REGRAS GERAIS

As elei¢des para preenchimento de cargos no Conselho de Administragdo e/ou

Conselho Fiscal obedecerao ao disposto neste capitulo.

Nio serdo permitidos durante a campanha eleitoral, entrevistas ou divulgagdes fora
do meio médico cooperado, de dados, noticias, estatisticas através de quaisquer meios
de comunicagdo que possam ferir o decoro ou prejudicar a marca e a imagem da
Cooperativa perante a opinido publica, ou que possa promover inseguranga ou

duvidas aos beneficiarios.

Paragrafo Unico: O(s) cooperado(s) que adotar(em) essa pratica podera(3o) ser
punido(s) administrativamente pela Camara Julgadora, independentemente das penas

passiveis de serem aplicadas a chapa pela Comissao Eleitoral.
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Art. 69  As elei¢des para o Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal serdo realizadas no
dia da A.G.O. (Assembleia Geral Ordinaria), do ano em que os mandatos se findarem,
com inicio as 8h00 e término as 18h00, na sede da UNIMED e/ou em outra localidade

constante do edital de convocagdo.
SECAO II - DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 70 Nas elei¢des em que houver disputa de chapas, o Conselho de Administragdo
designara uma Comissdo Eleitoral, composta por 01 presidente, 01 secretario e 03
membros, todos cooperados, ndo detentores de mandatos na atual gestdo e que ndo
pleiteiem cargos eletivos na gestdo que se aproxima, que, juntamente com um
cooperado indicado pelo C.R.M. (Conselho Regional de Medicina), assumirdo as
fungdes de promotores das eleigdes, assim como coordenardo a apura¢do dos
resultados que serdo entregues a Diregdo da Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 71 Compete a Comissdo Eleitoral, nos termos deste Estatuto:

I - validar as chapas inscritas, receber e julgar as impugnagdes que, porventura, sejam
apresentadas as chapas;

I1 - encaminhar, quando necessario, os eventuais recursos das chapas, a Assembleia
Geral;

I1I - coordenar na Assembleia Geral, o processo de votagdo e apuragdo das elei¢des:
IV - aplicar penas de adverténcia e impugnacdo individual do candidato ou da chapa.

SECAO III - DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 72 A inscri¢io da chapa para a eleigdo concomitante do Conselho de Administragdo e
Fiscal dever4 ser feita em até 15 (quinze) dias consecutivos antes da data marcada
para a Assembleia Geral, prazo esse improrrogavel.
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Nas elei¢des anuais apenas para o Conselho Fiscal, a inscri¢do de chapa devera ser
feita em até 07 (sete) dias consecutivos antes da data marcada para a Assembleia

Geral, prazo esse improrrogavel.

A inscri¢do da chapa sera requerida mediante protocolo, por escrito, juntamente com
todos os demais documentos instrutivos do pedido de registro de chapa, na secretaria
da diretoria da Cooperativa, até as 18 (dezoito) horas do dia em que se encerrar a

inscrigéo.

Quando o prazo para inscrigdo de chapas encerrar aos sabados, domingos e/ou

feriados considera-se prorrogado para o proximo dia util.

O pedido de registro da chapa far-se-4 mediante formulario apropriado e fornecido

pela Cooperativa, subscrito pelos respectivos candidatos que compdem a chapa.

Cada chapa para eleigdo do Conselho de Administragdo e Fiscal sera constituida de
17 (dezessete) nomes, sendo 11 (onze) para o Conselho de Administragdo e 6 (seis)

para o Conselho Fiscal.

Parigrafo 1°: Os 11 (onze) candidatos ao Conselho de Administragéo ndo terdo nos
seus nomes referéncias a cargos que venham a ocupar, ficando definido apenas que

concorrem ao Conselho de Administragéo.

Paragrafo 2°: Os 06 (seis) candidatos ao Conselho Fiscal terdo nos seus nomes

referéncias a sua condi¢do de efetivo ou suplente.

Paragrafo 3°: Na renovagdo anual de 2/3 do Conselho Fiscal essa condi¢do também

deve ser seguida.

Somente sera aceita a chapa que contenha a totalidade dos nomes concorrentes.
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O pedido de inscrigdo dos candidatos da chapa para o Conselho de Administragdo
e/ou Conselho Fiscal contera, obrigatoriamente, a relagdo nominal dos candidatos que
a integram e os seguintes documentos instrutivos de cada cooperado, a saber:

I - declaracio de que ndo ¢ pessoa impedida por lei especial, nem condenada a pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa
da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade:;

II - declaragio de que ndo ¢ parente até segundo grau, em linha reta ou colateral, de
qualquer outro candidato da mesma chapa;

III - declaragdo de bens ou copia da ultima declaragdo de bens apresentada a Receita
Federal;

IV - declara¢do de que ndo recebeu, nos tltimos 05 anos, pena de suspensdo e/ou
elimina¢do em procedimento administrativo por descumprimento das normas da
Cooperativa;

V - comprovante de quitagdo com o Conselho Regional de Medicina até o momento
da inscri¢do da chapa pela qual concorrer;

VI - termo de aquiescéncia de sua candidatura;

VII - declaragdo fornecida pela Cooperativa de que tem mais de 05 anos de filiagdo
na Cooperativa;

VIII - declaragdo, sob as penas da legislagdo vigente, atestando que ndo tem qualquer
outra causa de inelegibilidade, nos termos deste Estatuto;

IX - declaragdo de inequivoco conhecimento das responsabilidades dos
administradores de operadoras de planos de satde, instituidas pela Lei n.° 9.656/98 e
regulamentacdo que a rege;
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X - certiddo negativa da Justica Estadual e Federal por improbidade administrativa,
onde ndo conste sentenc¢a condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgao
judicial colegiado;

XI - declaragio de que preenche todos os requisitos de capacitagdo técnico-
profissional e condigdes basicas exigidas pela ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar para o exercicio do cargo de dirigente em operadoras de planos de satde;
XII - declaragdo de que participou de, no minimo 50% (cinquenta por cento) das
Assembleias Gerais nos ultimos 02 (dois) anos;

XIII - certiddo negativa do CREMEGO de penalidade em processo ético, mesmo que
por falta ndo relacionada com o seu trabalho na Cooperativa, onde nio conste pena de
san¢do publica;

XIV - ter participado de pelo menos um curso de formagao cooperativista realizado
pelo sistema UNIMED, exceto se ja tiver participado de algum cargo dos Conselhos
da Cooperativa em gestdes anteriores ou ter aprovagdo em curso de pos-graduagdo na
area comercial/administrativa e/ou cooperativista e de reconhecido valor e eficiéncia

académica e cientifica, assim julgados pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo 1°: O pedido de inscrigdo da chapa para o Conselho Fiscal contera,
obrigatoriamente, a relagdo nominal dos conselheiros fiscais efetivos e dos

conselheiros fiscais suplentes.

Paragrafo 2°: Nas elei¢des conjuntas para o Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal, o pedido de inscri¢do das chapas contera, obrigatoriamente, a relagdo nominal

dos 11 (onze) conselheiros de administragdo e dos 06 (seis) conselheiros fiscais.

As chapas terdo obrigatoriamente que ser apresentadas por 10% (dez por cento) dos
cooperados ndo detentores de mandatos ¢ ndo disputantes de cargos cletivos nas

proximas eleigdes.
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Paragrafo Unico: As varias chapas poderdo ser apresentadas por um mesmo grupo
de apresentadores, que assumira as responsabilidades de apresenta-las, dentro das
normas de funcionamento da Cooperativa, da Lei n.° 5.764, do Estatuto Social e do

Regimento Interno.

Sera recusado o pedido de registro de chapa quando:

I - ndo for acompanhado dos documentos previstos neste Estatuto;

II - 0 mesmo cooperado constar como candidato em mais de uma chapa;

III - o cooperado constar simultancamente como candidato a membro dos Conselhos
de Administragdo e Fiscal, em um mesmo periodo de mandato, ainda que em chapas
diferentes:

IV - constar o nome “UNIMED” na chapa a ser inscrita;

V - for apresentada impugnacdo declarada procedente.
SECAO IV - DA VOTACAO

Para votar, o cooperado devera escolher dentre uma das chapas registradas para
elei¢do do Conselho de Administragdo e uma das chapas registradas para elei¢do do
Conselho Fiscal.

Nas elei¢des concomitantes para o Conselho de Administragdo e/ou Conselho Fiscal

a cédula de votagdo facultar-se-a ao eleitor:

I - votar em uma tnica chapa composta pela totalidade dos 17 candidatos, ou;
II - votar separadamente em uma chapa para o Conselho de Administragdo e outra

para o Conselho Fiscal.
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Art. 84 Quando em uma mesma cédula, o eleitor votar em mais de uma chapa para o Conselho
de Administragdo ¢/ou em mais de uma chapa para o Conselho Fiscal, essa cédula

sera anulada pela Comissdo Eleitoral.

Art. 85 A apuragdo dos votos devera se iniciar logo ap6s o término da votagao.

Art. 86 Os votos para cada chapa serdo apurados somando-se os votos obtidos pelas chapas

inscritas.
Art. 87 Sera eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos validos.

Art. 88 Em caso do empate das chapas nas elei¢des para os Conselhos de Administragio e
Fiscal, sera considerada eleita a chapa que pela somatéria dos anos de cooperagao dos

seus candidatos detiver a maior antiguidade associativa.

Art. 89 Realizada a elei¢do e concluida a apuragdo, a comissao eleitoral, através de 03 (trés)
representantes, levara tais resultados a mesa diretora da A.G.O. (Assembleia Geral
Ordinaria), com relatério escrito, assim como os demais elementos que comprovem a
fidelidade dessas informagdes, dados esses que serdo aprovados e inseridos na ata
dessa Assembleia.

Art. 90 A chapa eleita para o Conselho de Administra¢do, no prazo de até 72 (setenta e duas)
horas ap6s a proclamagio dos resultados, escolhera entre os eleitos os cargos diretivos

componentes neste Estatuto para o Conselho de Administraco.

Paragrafo Unico: Os membros eleitos para o Conselho de Administragdo poderdo, a

qualquer momento, remanejar entre si os cargos diretivos.
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SECAO V - DO RECURSO ELEITORAL

Art. 91 Qualquer chapa inscrita no processo eleitoral podera, por meio de seu representante,
interpor recurso a Comisséo Eleitoral, contra o resultado das elei¢des para o Conselho

de Administra¢do e/ou Fiscal durante a Assembleia.

Paragrafo 1°: O recurso interposto sera recebido pela Comissdo Eleitoral na

Assembleia em que houver a eleigdo.

Pardgrafo 2°: A Comissdo Eleitoral apreciard as razdes do recurso de forma

reservada, submetendo sua decisdo a Assembleia.

Paragrafo 3°: O presidente da Comissdo Eleitoral devera relatar o teor do recurso a
plendria da Assembleia relatando também o parecer da decisdo da comissdo, para que
a Assembleia possa decidir em definitivo sobre a procedéncia ou ndo do recurso

interposto.
CAPITULO XII- DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 92 A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

I - quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados. totalizando
o niimero minimo exigido por lei ndo se disponham a assegurar sua continuidade;
II - devido a alteragdo de sua forma juridica;

III - pela redugio do niimero minimo de cooperados ou do capital minimo se até a

Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, eles
ndo forem restabelecidos;
IV - pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar;

V - pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.
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Pardgrafo Unico: A dissolugio da sociedade importard no cancelamento da sua

autorizagdo para funcionar e de seu registro.

Art. 93  Quando a dissolugdo da sociedade ndo for promovida voluntariamente nas hipoteses
previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente a pedido de

qualquer cooperado ou por iniciativa do 6rgdo executivo federal.
CAPITULO XIII - BALANCOS - SOBRAS - PERDAS E FUNDOS

Art. 94 O balango geral, incluindo o confronto de receitas e despesas, sera levantado no dia

31 de dezembro.

Paragrafo 1°: Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a natureza das

operagdes ou Servigos.

Paragrafo 2°: Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras, revertem em favor
do Fundo de Reserva os créditos ndo reclamados pelos cooperados, decorridos 05
(cinco) anos do seu desligamento da Cooperativa, o produto da taxa cobrada sobre a
transferéncia de quotas partes, os auxilios e doagdes sem destinagdo especial e as

rendas eventuais de qualquer natureza, ndo resultantes de operagdes com cooperados.

Art. 95 Das sobras verificadas, serdo deduzidas as seguintes taxas:

I - 10% (dez por cento) para Fundo de Reserva:
II - 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social;
III - montante igual a taxa de até 12% (doze por cento) ao ano, calculada sobre o

capital integralizado em forma de juros.
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Paragrafo 1°: As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, serdo distribuidas
aos cooperados na propor¢do das operagdes que houverem realizado com a
Cooperativa, apds a aprovagdo do balango pela Assembleia Geral Ordindria, salvo

decisdo diversa desta.

Pariagrafo 2°: As perdas verificadas, que ndo tenham cobertura no Fundo de Reserva,
serdo rateadas entre os cooperados apds a aprovagdo do balango pela Assembleia
Geral Ordinaria na propor¢do das operagdes que houverem realizado com a

Cooperativa.

O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza que a
Cooperativa venha a sofrer, sendo indivisivel entre os cooperados mesmo no caso de
dissolugdo ¢ liquidagdo da Cooperativa, hipotese em que sera recolhido ao Banco
Nacional de Crédito Cooperativo juntamente com o saldo remanescente nao

comprometido.

O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, indivisivel entre os
cooperados, € destinado a prestar amparo aos cooperados e seus familiares, bem como
programar atividade de incremento técnico e educacional dos cooperados. No caso de
dissolugdo e liquidagdo da Cooperativa, sera recolhido ao Banco Nacional de Crédito

Cooperativo, juntamente com o saldo remanescente ndo comprometido.

Pardgrafo Unico: A aplicagio do Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social
sera disciplinada por Regimento Interno, cujas normas serdo baixadas de acordo com
o § 3° do artigo 46 deste Estatuto.
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Art. 98 A Cooperativa manterd um Fundo de Assisténcia aos Cooperados (FACO) com o

objetivo de prestar assisténcia médica e social aos cooperados e seus dependentes.
Art. 99 O FACO sera regulamentado pelo Conselho de Administragao.

Art. 100 Sera facultado 4 Cooperativa manter contrato de assisténcia médica para dependentes
dos cooperados ou pessoas designadas por eles (UNICOOPER) e que ndo se

enquadrem nas normas do FACO.

Art. 101 Além dos fundos previstos neste Estatuto Social, a Assembleia Geral podera criar
outros, fixos ou temporarios, com recursos destinados a fins especificos, fixando o

modo de formagdo, aplicagdo, duragdo e liquidagao.
CAPITULO XIV - LIVROS

Art. 102 A Cooperativa tera os seguintes livros:

I - de matricula;

11 - de atas de Assembleias Gerais;

III - de atas dos orgdos de Administragdo;

IV - de atas do Conselho Fiscal:

V - de presenga dos cooperados nas Assembleias Gerais;
VI - outros, Fiscais e Contébeis, obrigatorios;

VII - de registro das chapas concorrentes as eleigdes.

Paragrafo Unico: E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas.

Art.103 No livro de matriculas, os cooperados serdo inscritos por ordem cronolégica de
admissdo dele, constando:
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I - 0 nome, data nascimento, estado civil, nacionalidade, profissio e residéncia do

cooperado;

II - a data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua demissdo a pedido, de
eliminagdo ou exclusdo;

I11 - a conta corrente das respectivas quotas - partes do capital social;

IV - assinatura do cooperado;

V - assinatura do Presidente da Cooperativa.

CAPITULO XV - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Os mandatos dos ocupantes de cargo de Administragdo ou Fiscais perduram até a data
da realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria que corresponda ao ano social em que
tais mandatos se findam.

Nenhum dispositivo deste Estatuto deve ser interpretado no sentido de impedir os
profissionais cooperados de se credenciarem ou se referenciarem a outras operadoras
de planos de saude ou seguradoras especializadas em saude, que atuam regularmente
no mercado de saude suplementar, bem como devera ser considerado nulo de pleno
direito qualquer dispositivo estatutario que possua clausula de exclusividade ou de
restri¢do a atividade profissional.

A restricdo a atividade profissional consignada no artigo 105 se limita aquela
estabelecida no artigo 18 da Lei n.° 9.656/98, ndo sendo considerada restricdo a
atividade profissional qualquer outro dispositivo estatutario que ndo se refira a

clausula de exclusividade.

Até a Assembleia Geral que deliberar sobre a prestagdo de contas do exercicio social
do ano de 2016, ndo seré exigido dos candidatos inscritos em chapas para o Conselho
de Administracdo e/ou Conselho Fiscal a declaragdo de que participou de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das Assembleias Gerais nos ultimos 02 (dois) anos,

conforme disposto no artigo 79, inciso XII deste Estatuto.
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Art.108 Ressalvado o disposto no artigo 107, este Estatuto Social entra em vigor

imediatamente ap6s o seu arquivamento na Junta Comercial do Estado de Goias.

Art.109 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo de
acordo com a lei e os principios doutrinarios, ouvidos os 6rgdos assistenciais e de

fiscalizagdo do Cooperativismo.

ngucu Barroso de Queiroz
Diretor de Planejamento e Governanga
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