


CAPITULO -1
Denominacao - Sede - Foro - Area - Prazo e Ano Social

Artigo 1° - A Unimed Norte do Mato Grosso - Cooperativa de Trabalho Médico,
rege-se pelo presente Estatuto e pelas disposi¢des legais em vigor, tendo:

a) Sede e Administragdo localizada a Rua das Alpinias, 679, Quadra 40A/2,
Jardim Maringa na cidade de Sinop, Estado de Mato Grosso;

b) Registro no CNPJ. sob. n. 73.967.085/0001-55;

¢) Operadora de Planos de Saude, registrada junto a ANS — Agéncia Nacional
de Saude Suplementar sob. n. 35366-3;

d) Foro Juridico na Comarca de Sinop-MT;

e) Area da acdo - para efeito de admissdo - para efeito de associados,
circunscrita as cidades de Alta Floresta, Apiacas, Aripuana, Boa Esperanca do
Norte, Carlinda, Castanheira, Claudia, Colider, Colniza, Cotriguagu, Feliz Natal,
Guaranta do Norte, Ipiranga do Norte, Itanhanga, Itauba, Juara, Juina, Juruena,
Lucas do Rio Verde, Marcelandia, Matupa, Nova Bandeirante, Nova Cana3,
Nova Guarita, Nova Maringa, Nova Monte Verde, Nova Mutum, Nova Santa
Helena, Nova Ubirata, Novo Horizonte do Norte, Novo Mundo, Paranaita,
Peixoto de Azevedo, Porto dos Gauchos, Rondolandia, Santa Carmem, Santa
Rita do Trivelato, Sao José do Rio Claro, Sorriso, Tabapora, Tapurah, Terra Nova
do Norte, Unido do Sul, Vera e Sinop;

f) Prazo de duragéo indeterminado

g) Ano social coincidindo com o ano civil.

Paragrafo Unico: A UNIMED NORTE DE MATO GROSSO — COOPERATIVA
DE TRABALHO MEDICO é uma cooperativa singular, de responsabilidade
limitada, conforme o Art. 11. da Lei Federal n. 5.764, de 16 de dezembro de 1971
e sociedade simples nos termos do paragrafo unico do artigo 982 do Codigo Civil
Brasileiro, Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

CAPITULO - I
DOS OBJETIVOS

Artigo 2° - A Cooperativa tera por objeto a congregagdo dos integrantes da
Profissdo Médica, para a sua defesa econbmica social, proporcionando-lhes
condicbes para o exercicio de suas atividades e aprimoramento do servigco de
assisténcia meédico-hospitalar.

Paragrafo Primeiro: No cumprimento de suas atividades, a UNIMED NORTE
DE MATO GROSSO — COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO podera:
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| - Assinar contratos para a execugao dos servigos médico-hospitalares sob a
forma individual com pessoas fisica e coletiva com pessoas juridicas de direito
publico ou privado, interessadas em beneficiar a seus cooperados, empregados
e familiares destes;

Il - Instituir e operar, por normas e diretrizes aprovadas pelo Conselho de
Administracdo, planos assistenciais individuais, familiares e coletivos;

[l - Criar e manter servicos especializados para a saude considerando
necessarios as atividades dos seus cooperados;

IV — Mediante autorizacdo da Assembleia Geral, participar de sociedades nao
Cooperativas, publicas ou privadas, em carater excepcional, visando ao
atendimento de objetivos acessorios ou complementares;

V — Realizar ou apoiar pesquisas aplicadas na area de saude e desenvolver ou
adaptar tecnologia da informagao voltada a gestdo de saude, objetivando
subsidiar as decisdes gerenciais da Cooperativa;

Paragrafo Segundo: Respeitando o disposto neste artigo, o Regimento Interno
da UNIMED NORTE DE MATO GROSSO - COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO, no seguimento que trata das suas relagdes com os cooperados,
dispora sobre a regulamentagao dos servigos proprios.

Paragrafo Terceiro: Nos contratos celebrados, a Cooperativa representara os
Cooperados coletivamente, agindo unica e exclusivamente como mandataria
destes.

Paragrafo Quarto: Promovera, ainda, a educacdo Cooperativista,
participara de campanhas de expansao do Cooperativismo e de modernizagao
de suas técnicas.

CAPITULO - 1lI
DOS COOPERADOS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 3° - Poderdo ingressar na Cooperativa, salvo impossibilidade técnica
de prestagao de servigo por parte da UNIMED NORTE DE MATO GROSSO
— COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, todo profissional médico que
exerca sua atividade como profissional autbnomo na area de admissdo da
Cooperativa, determinada no Artigo 1°, que possa livremente dispor de si e de
seus bens, concorde com o presente Estatuto Social e satisfaga as condi¢des
técnicas e os seguintes requisitos:
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a) Inscricdo no Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso;

b) Titulo de especialista em medicina reconhecido pelo Ministério da
Educacdo ou Conselho Federal de Medicina ou Associagdao Médica
Brasileira que comprove a habilitagdo na especialidade a que se propde
a cooperacao, de acordo com os critérios técnicos estabelecidos pelo
Conselho Federal de Medicina, devendo e, obrigatoriamente, ter o titulo
de especialista devidamente registrado junto ao Conselho Regional de
Medicina do Estado de Mato Grosso;

c) Inscricdo nos 6rgdos municipais e previdenciarios como auténomo;

d) Aprovacéao prévia em todo processo de cooperagao em selecédo publica
de provas e titulos promovida pela Cooperativa.

Paragrafo Unico: Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no
sentido de impedir os profissionais cooperados de se credenciarem ou
referenciarem a outras operadoras de planos de saude ou seguradoras
especializadas em saude, que atuam regularmente no mercado de saude
suplementar, bem como devera ser considerado nulo de pleno direito qualquer
dispositivo estatutario que possua clausula de exclusividade ou de restricao a
atividade profissional.

Artigo 4° — S3o ainda critérios para a admissao de cooperados:

I — Além de aprovacgao no tramite do processo de cooperagao em selecio publica
de provas e titulos promovido pela Cooperativa, o candidato devera submeter-
se a apreciagdao do Comité de Especialidade e Comissao Permanente de
Cooperacao quanto aos requisitos de admissao, inclusive entrevista qualificada.

Il — Apds aval e aprovacgao pela Cooperativa, o candidato devera ter frequéncia
de 100% (cem por cento) do curso de iniciagdo ao cooperativismo ou similar,
promovido pela Cooperativa para este fim, a frequéncia parcial implicara em
aguardar o curso seguinte, para seguir com o processo de cooperativagao;

Paragrafo Unico: Casos especiais, no interesse da Cooperativa, serdo
analisados pelo Conselho de Administracdo, com sua fundamentacao
devidamente registrada em ata e submetido a apreciacdo da Assembleia Geral,
a qual deliberara sobre a cooperagao.

Artigo 5° - O Numero de Cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, salvo
impossibilidade técnica de prestacdo de servigos por parte da Cooperativa, nao
podendo, entretanto, ser inferior a 20 (vinte).
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Artigo 6° - E vedada a admiss&o de pessoas juridicas no quadro de Cooperados
da Unimed Norte do Mato Grosso — Cooperativa de Trabalho Médico.

Artigo 7°: A qualidade dos cooperados € adquirida apos a finalizagao do
processo de cooperacao, subscricido das quotas-partes de Capital nos termos e
condi¢coes deste Estatuto Social, e oposicdo de sua assinatura no Livro de
matriculas.

SECAO I
DA POSSIBILIDADE TECNICA DE PRESTACAO DE SERVICOS PELA
COOPERATIVA

Artigo 8° - Havera possibilidade técnica de prestacdo de servicos pela
COOPERATIVA UNIMED NORTE DO MATO GROSSO quando constatada a
existéncia de demanda de trabalho que justifique a admissdo de novos
cooperados na area especializada e localidade de atuagdo da Cooperativa.

Paragrafo Primeiro: A possibilidade técnica de prestacéo de servicos, por parte
da Cooperativa, sera aferida adotando-se os critérios objetivos, com fundamento
na base de dados dos beneficiarios que possuem vinculo com a Cooperativa
(contratos ativos ou qualidades de beneficiarios); base de dados para
prestadores da Cooperativa (profissionais médicos cooperados e credenciados)
e as dimensdes geograficas propostas pelo Governo do Estado de Mato Grosso
— Secretaria de Estado de Saude (SES), contendo informagdes das regides de
saude que estéo previstas através da Resolucdo Normativa n° 259, de 2011 da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS (ou outra que venha substituir
expressamente a referida norma), para a elaboragao territorial das regides
sanitarias de saude, conforme a area de atuagao da Cooperativa, definida como
macrorregidao de saude. O referido calculo e estudo visa o ideal
dimensionamento da necessidade de cooperagdo de novos profissionais
meédicos, para que possa a Cooperativa manter ao beneficiario do plano de
saude uma rede suficiente de atendimento em cada uma das especialidades da
atencgao primaria e especializada, oferecendo acesso considerando o municipio,
microrregido e a macrorregiao da area de saude da operadora credenciada.

Paragrafo Segundo: Os dados para afericdo da possibilidade técnica de
prestacao de servicos, que terao a base de acordo com a definida no Paragrafo
Primeiro da presente clausula, serdo elaborados por empresa especializada em
saude suplementar a ser contratada pelo Conselho de Administracao.




Paragrafo Terceiro: Os dados supracitados deverao ser auditados por auditor
independente, devendo este emitir relatorio atestando a origem e a autenticidade
dos dados obtidos.

Paragrafo Quarto: A verificagcdo quanto a possibilidade técnica, referida no
“‘caput”  deste artigo, sera realizada de maneira individualizada por
especialidade, através de cada um dos comités de especialidade e Comissao
Permanente de Cooperacao.

Paragrafo Quinto: Efetuada a analise dos dados e obtida as médias, medianas
ou indices referidos no Paragrafo Primeiro da presente Clausula, cada um dos
Coordenadores dos Comités de Especialidades e a Comissdao Permanente de
Cooperacao receberao as respectivas informacgdes até 30 de janeiro de cada
ano.

Paragrafo Sexta: A analise dos dados apresentados aos Comités de
Especialidade e Comissao Permanente de Cooperacao devera ocorrer até 30 de
junho de cada ano, quando entdo serdao emitidos os relatérios ao Conselho de
Administragdo, apontando a conclusdo quanto a existéncia ou n&o de
possibilidade técnica destinada a admissdo de novos cooperados para a
especialidade e localidade correspondente.

Artigo 9° - Nas especialidades e localidade em que for constatado a
impossibilidade técnica para oferecimento de vagas para Cooperacado, ndo sera
emitido o edital de abertura de vaga, bem como sera mantido na sede da
Cooperativa o relatério que declarou referida impossibilidade.

Artigo 10°. Com base nos resultados apontados pelos Comités de
Especialidades e Comissdao Permanente de Cooperacdo, o Conselho de
Administracdo da Cooperativa publicara, em edital a ser fixado na sua sede, a
relagao discriminada de todas as eventuais vagas existentes, a especialidade a
qual se destinam e localidade, os documentos e requisitos necessarios para
inscricdo da vaga, datas das provas técnico/tedricas, classificatorias ou
eliminatérias e demais informacdes necessarias ao processo de cooperacao.

SECAO Il
DO PROCESSO DE COOPERATIVAGAO — DA SELECAO PUBLICA

Artigo 11° - O processo de Cooperativagao e a Selegao Publica mencionada na
alinea “d” do Artigo 3° deste Estatuto Social sera realizado uma unica vez a cada
ano, devendo a inscrigdo do candidato a Cooperado ser formalizada junto a
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Secretaria da Cooperativa UNIMED NORTE DO MATO GROSSO -
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO em até 30 (trinta) dias apds a
divulgacao do Edital de vagas disponiveis pela Cooperativa, que ocorrera entre
os dias 01 a 31 de agosto de cada ano, conforme possibilidade técnica de
prestacao de servico aferida.

Paragrafo Primeiro: Por ocasido da formalizagdo da sua inscricao o candidato
recebera um protocolo de recebimento atestando o seu registro.

Paragrafo Segundo: O periodo referido no “caput” deste artigo € improrrogavel,
devendo o candidato a Cooperado atender, desde o0 momento da sua inscrigcao,
todos requisitos apontados nos Artigos 3° e 4° deste estatuto, bem como juntar
copia de todos os documentos ali referidos e outros que possam ser solicitados
quando da publicagdo do Edital de vagas.

Paragrafo Terceiro: O processo de Cooperativagcao e a Selecdo Publica da
Cooperativa sera formado por uma prova técnica/tedrica, andlise curricular,
atividades profissionais ja exercidas pelo candidato a Cooperacao e entrevista
com o Comité de Especialidade e Comissdao Permanente de Cooperacéo,
totalizando 100 pontos, tendo o seguinte peso/ponto cada etapa:

| — Prova Técnical/Teorica: Peso de 60 pontos;
Il — Analise Curricular: Peso de 20 pontos;

A anadlise Curricular sera composta por Formacdo Académica e Atividade
Profissional, sendo assim pontuada:

a) Formagédo Académica: 10 pontos conforme orientagao/divulgagao do
Edital a ser publicado.

b) Atividades Profissionais: b1) 05 pontos, sendo que para cada ano de
atividade médica profissional para com a Cooperativa equivalera 01 ponto
por ano e; b2) 05 pontos para tempo de exercicio da atividade profissional
na especialidade, sendo que para cada ano de atividade médica
profissional na especialidade pretendida equivalera 01 ponto.

lll - Entrevista com os médicos do Comité da especialidade e Comissao
Permanente de Cooperacgao: Peso de 20 Pontos.

Artigo 12° - A prova técnicaltedrica, podera ser classificatéria ou eliminatéria, de
acordo com o Edital a ser publicado e sera realizada por instituigdo com
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reconhecimento para tal fim, a qual sera contratada pelo Conselho de
Administracdo com auxilio da Comissdo Permanente de Cooperacéo.

Artigo 13° - Nos casos em que houver mais de 1 (um) candidato inscrito,
concorrendo @ uma mesma vaga, com empate na pontuagao, os critérios de
desempate seréo estabelecidos pela seguinte tabela:

Critério de desempate:

| - Maior nota na prova técnica/tedrica;
Il - Maior nota na prova curricular;

[l — Maior Idade.

SECAO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DO COOPERADO

Artigo 14° - Cumprindo todos os requisitos para cooperacédo, com assinatura no
livro de matriculas, adquire o cooperado todos os direitos e obrigacdes
decorrentes da lei, do presente Estatuto Social, do Regimento Interno e das
deliberagbes tomadas pelo Conselho de Administragcdo e a Assembleia Geral,
no ambito de suas competéncias.

Paragrafo Primeiro: Fica impedido de votar e de ser votado nas Assembleias
Gerais, o Cooperado que:

a) Tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia Geral;

b) Nao tenha praticado ato médico ou atuado com a cooperativa no ultimo
exercicio social;

¢) Que demandem em processos judiciais ou administrativos contra a
Cooperativa;

d) Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato ou contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade, bem como os condenados em
processo ético/disciplinar e que ndo tenham sido reabilitados pelo 6rgdo de
classe competente;

e) O cooperado que seja socio/proprietario de pessoa juridica que esteja em
litigio judicial com a Cooperativa;

f) Sao igualmente inelegiveis os cooperados que nao atendam os requisitos
definidos pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar, observado os
critérios definidos através de resolugéo especifica vigente a época.

Unimed | %

Hodw do
Mimdz Giromnc




Paragrafo Segundo: O impedimento constante da Letra "b", do paragrafo
anterior, somente sera exequivel apds Notificagdo da Cooperativa ao
Cooperado.

Artigo 15° - O Cooperado tem direito a:

a) Participar de todas as atividades que constituam objeto da Cooperativa,
recebendo os seus servigos € com ela operando, de acordo com as normas
fixadas por este Estatuto Social, pelo Regimento Interno, ou, ainda, baixadas
pelo Conselho de Administragéo;

b) Votar e ser votado para cargos sociais, observado o tempo de exercicio com
a cooperativa, conforme disposto no Capitulo das Elei¢des;

¢) Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa, podendo
consultar o Balango Geral e os livros contabeis, no més que anteceder a
Assembleia Geral Ordinaria, na sede social;

d) Propor ao Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Assembleias Gerais,
medidas de interesse da Cooperativa;

e) Demitir-se da Cooperativa quando lhe convier;

f) Promover agao contra os administradores em caso de irregularidades;

g) Convocar Assembleias Gerais de acordo com a Lei e com este Estatuto;

h) Participar das sobras do exercicio, na proporgao das operagdes que realizou.

Paragrafo Unico: O cooperado que mantiver relagdo empregaticia com a
Cooperativa perdera o direito de votar e ser votado durante o vinculo
empregaticio celetista até que sejam aprovadas as contas do exercicio social em
que houver deixado o emprego.

Artigo 16° - O Cooperado se obriga a:

a) Executar em seu proprio estabelecimento, em clinicas ou hospitais
autorizados, os servigos que lhe forem concedidos pela Cooperativa, conforme
as normas estabelecidas no Estatuto, Regimento Interno e Conselho de
Administracio;

b) Subscrever e realizar quotas-partes do capital social, nos termos deste
Estatuto, contribuindo com as taxas de servigos e encargos operacionais que
forem estabelecidos;

c) Prestar a Cooperativa os esclarecimentos que Ihe forem solicitados, sobre os
servigcos executados em relagdo aos beneficiarios/contratantes da UNIMED
NORTE DO MATO GROSSO;
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d) Cumprir as disposi¢des da Lei, deste Estatuto Social, do Regimento Interno e
das deliberacbdes tomadas pela Assembleia Geral, além de observar fielmente
as disposicdes do Codigo de Etica Profissional;

e) Zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa;

f) Pagar sua parte nas perdas apuradas em Balango na propor¢cao das
operagoes que houver realizado com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva néo
for suficiente para cobri-las;

Artigo 17° - O Cooperado responde, subsidiariamente, pelas obrigacdes
contraidas pela Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-
partes de capital que subscreveu e o montante das perdas que lhe caibam, na
proporcao das operagdes que houver realizado com a Cooperativa, perdurando
essa responsabilidade até quando forem aprovadas, pela Assembleia Geral, as
contas do exercicio em que se deu a retirada.

Paragrafo Primeiro: Os associados demitidos, eliminados ou excluidos,
respondem pelo montante das perdas sociais e despesas que lhe couberem com
a administracao da sociedade, relativas ao exercicio social em que se deu a sua
retirada.

Paragrafo Segundo: A responsabilidade do associado somente podera ser
invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa.

Artigo 18° - Os direitos e obrigacdes do Cooperado, pessoa fisica falecida,
contraidas com a Cooperativa e as oriundas de sua responsabilidade como
Cooperado, perante terceiros passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apos
um ano do dia da abertura da sucesséao.

Paragrafo Unico: Os herdeiros do cooperado falecido tem direito ao capital
social integralizado e demais créditos pertencentes ao extinto, observado o
disposto no artigo 29°, deste estatuto.

SECAO V
DA DEMISSAO
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Artigo 19° - A demissao do cooperado se dara unicamente a seu pedido e ndo
podera ser negada. Sera requerida através de carta do proprio Cooperado e
dirigida a Cooperativa, representada pelo seu Presidente, que a submetera a
apreciacao do Conselho de Administragao na primeira reunido apos a data do
pedido.

. SEGAOVI
DA ADVERTENCIA — SUSPENSAO — ELIMINACAO DO QUADRO SOCIAL

Artigo 20° - O Cooperado que infringir a Lei, este Estatuto ou o Regimento
Interno, as deliberagbes das Assembleias Gerais ou normas € manuais de
conduta que disciplinam as atividades da Cooperativa, ficara sujeito as
penalidades, que serdo aplicadas pelo Conselho de Administragdo, apds o
devido processo legal com a garantia de ampla defesa e contraditério, perante a
Comissao Permanente de Sindicancia, Inquérito e Julgamento, conforme prevé
o Cadigo de Processo Administrativo da Cooperativa.

SECAO VI
DA EXCLUSAO

Artigo 21° - A exclusdo do cooperado se processara, por sua morte, por
incapacidade civil ndo suprida, por deixar de atender aos requisitos estatutarios
e regimentais de ingresso, e, ou, permanéncia na Cooperativa, sendo que, o rito
da exclusdo nos casos de deixar de atender aos requisitos estatutarios e
regimentais de ingresso, e, ou, permanéncia na Cooperativa, seguirdo o Cédigo
de Processo Administrativo da Cooperativa.

SECAO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 22° - O pedido de reingresso promovido por associado demitido,
eliminado ou excluido, nos termos dos artigos 19, 20°, 21° deste Estatuto Social,
implica necessariamente em um novo processo de Cooperativagao, aplicando-
se rigorosamente todos os dispositivos deste Titulo.

Artigo 23° - Verificada qualquer das hipoteses prevista nas sec¢des V, VI e VII
deste Capitulo, a Restituicdo das quotas-partes sera processada observando-se
o disposto no artigo 29°. deste Estatuto Social.

CAPITULO IV
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DO CAPITAL SOCIAL

SESSAO | )
DO CAPITAL SOCIAL DE CONSTITUICAO

Artigo 24° - O Capital Social da Cooperativa, ilimitado quanto ao maximo,
variando conforme o numero de quotas-partes subscritas, ndo podendo, ser
inferior a 1.000.000 (um milhdo) de quotas para a Cooperativa e 50.000
(cinquenta mil) quotas para cada Cooperados.

SESSAOII
DA QUOTA-PARTE

Artigo 25° - O valor de cada quota-parte sera sempre representado por (1) uma
unidade do padrao monetario nacional, ou seja, R$ 1,00 (um real).

Paragrafo Primeiro: A quota parte é indivisivel, intransferivel a ndo cooperado
e ndo podera ser negociada de nenhum modo, nem dada em garantia a qualquer
titulo e todo o seu movimento, subscri¢ao, realizagao, transferéncia e restituigao,
sera sempre escriturado no livro de matriculas da Cooperativa.

Paragrafo Segundo: A quota-parte, depois de integralizada, podera ser
transferida entre cooperados, mediante autorizacdo da Assembleia Geral e 0
pagamento da taxa de 5% (cinco porcento), sobre o seu valor, respeitado o limite
maximo de 1/3 (um tergo) do valor total do capital subscrito pelos Cooperados,
nos termos do §1° do artigo 24 da Lei 5.764/71.

SESSAO Il
DA SUBSCRICAO

Artigo 26° - O Cooperado ao ser admitido, obriga-se a subscrever e integralizar
quotas-partes do Capital social em valor minimo equivalente a 50.000,00
(cinquenta mil) quotas partes.

Paragrafo Unico: O Cooperado ndo podera subscrever menos do que os
valores estabelecidos no “caput” deste artigo e nem mais do que 1/3 (um tergo)
do numero total de quotas que compdem o Capital Social da Cooperativa.

SESSAO IV )
DA INTEGRALIZACAO E ATUALIZACAO
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Artigo 27° - O Cooperado podera integralizar as quotas-partes subscritas a vista

ou em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais e consecutivas devidamente
atualizadas pelo INPC/IBEGE, ou outro indexador oficial que venha a substitui-
lo, e juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Primeiro: Todos os beneficios existentes no presente Estatuto
somente poderao ser gozados pelo Cooperado apds a integralizagao total da sua
quota parte.

Paragrafo Segundo: A Cooperativa podera reter as sobras liquidas para
cobertura de prestacao vencida, do Cooperado que se atrasar a integralizagao.

Artigo 28° - O capital integralizado sera atualizado monetariamente, através da
taxa de juros SELIC e o resultado da atualizagdo sera integralizado na quota
capital.

Paragrafo Unico: E facultado & Assembleia Geral Ordinaria decidir pela ndo
atualizacao do capital social no exercicio em analise.

SESSAO V
DA RESTITUICAO DAS QUOTAS-PARTES

Artigo 29° - A restituicdo de quotas-partes do capital social, nos casos de
demissdo, eliminagdo ou exclusdo de sdcios-cooperados, se processara e
somente podera ser exigida apos a aprovagao do balango geral, do exercicio em
que se deu o fato.

Paragrafo Primeiro: A restituicdo de que trata este artigo serda composta de
capital efetivamente integralizado pelo Cooperado, de sobras creditadas ou a
creditar, além de outros créditos em conta corrente deduzidos os débitos
existentes, nos termos do paragrafo quinto deste artigo.

Paragrafo Segundo: A restituicdo de que trata este artigo sera feita:

a) A vista, quando se referir ao montante composto pelo valor exigido por
ocasiao do ingresso, desde que totalmente integralizado em uma unica
parcela, e sua atualizagdo monetaria, apurada nos termos do artigo 28°.
deste Estatuto Social;

b) Proporcionalmente ao tempo da integralizacdo, quando se tratar dos demais
casos.
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Paragrafo Terceiro: As parcelas de restituicdo mencionadas neste artigo, item
b), poderéo ser corrigidas conforme deliberagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo demissdes, elimina¢des, desligamentos ou
exclusdes de Cooperados, em numero tal, que as restituicdes das importancias
referidas neste artigo possam ameagar a estabilidade econémico-financeira da
Cooperativa, podera esta restitui-las mediante critérios que resguardem a sua
manutencgao e continuidade.

Paragrafo Quinto: O Conselho de Administracdo podera, a seu exclusivo
critério, deliberar sobre as formas e prazos para a restituicdo de que trata este
artigo, em casos de compensacgao de dividas, quando o cooperado ndo possuir
outros bens, direitos ou agdes suficientes a amortizagdao dos seus débitos junto
a Cooperativa.

Capitulo V
DA ASSEMBLEIA GERAL

SESSAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 30° - A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, € o
orgao supremo da Cooperativa e, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto,
tomara toda e qualquer decisdo de interesse da Cooperativa e as suas
deliberagdes se vinculam e obrigam a todos os soécios, ainda que ausentes ou
discordantes.

Paragrafo Primeiro: As decisbes da Assembleia Geral obrigam a totalidade de
seus membros.

Paragrafo Segundo: - A Assembleia podera ser realizada na modalidade
presencial, semipresencial ou digital.

Paragrafo Terceiro: - A assembleia ocorrendo na modalidade semipresencial
ou digital, a cooperativa devera adotar sistema eletrénico que garanta:
a) A seguranca, a confiabilidade e a transparéncia do conclave;
b) O registro de presencga dos associados;
c) A preservacéao do direito de participagao a distancia do associado durante
todo o conclave;
d) O exercicio do direito de voto a distancia por parte do associado, bem
COMO O seu respectivo registro;
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e) A possibilidade de visualizagao de documentos apresentados durante o
conclave;

f) A possibilidade de a mesa receber manifestagbes escritas dos
associados;

g) A gravagao integral do conclave, que ficara arquivada na sede da
cooperativa;

h) A participacado de administradores, pessoas autorizadas a participar do
conclave e pessoas cuja participagao seja obrigatoria;

i) A anonimizagao dos votantes nas matérias em que o estatuto social previr
0 voto secreto.

Paragrafo Quarto - O Edital de convocacao deve informar, em destaque, que a
assembleia sera presencial, semipresencial ou digital, conforme o caso,
detalhando como os associados podem participar e votar a distancia.

Artigo 31° - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente, sendo por ele
presidida.

Paragrafo Primeiro: Um quinto (1/5) dos Cooperados em pleno gozo dos seus
direitos, podem requerer ao Presidente, a sua convocagao e, em caso de recusa,
convoca-la eles proprios.

Paragrafo Segundo: O Conselho Fiscal podera convoca-la se ocorrerem
motivos graves e urgentes.

Artigo 32° - Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as
Assembleias Gerais serdo convocadas com a antecedéncia minima de 10 (dez)
dias para a primeira convocagao, de uma hora para a segunda, € mais uma hora
para a terceira.

Paragrafo Unico: As trés convocacdes poderdo ser feitas num Unico Edital,
desde que deles constem, expressamente, 0s prazos para cada uma delas.

Artigo 33° - Nao havendo "quorum” para a instalacdo da Assembleia Geral,
convocada nos termos do artigo anterior, sera feita nova série de 03 (trés)
convocagodes, cada uma delas com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias em
Editais distintos.

Paragrafo Unico: Se ainda ndo houver "quorum”, sera admitida a intencdo de
se dissolver a Cooperativa, fato que sera comunicado aos 6rgaos oficiais.
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Artigo 34° - O "quorum" minimo para a instalagdo da Assembleia Geral € o
seguinte:

a) 2/3 (dois tergos) dos Cooperados em condigdes de votar, na primeira
convocagao.

b) Metade mais 1 (um) dos Cooperados, na segunda convocagao.

¢) Minimo de 10 (dez) Cooperados, na terceira convocagao.

Paragrafo 1°: Para efeito da verificacdo do “quorum” de que trata este artigo, o
numero de associados presentes em cada convocagao sera apurado pelas
assinaturas constantes do Livro ou Lista de Presenca.

Paragrafo 2° - Quando a Assembleia ocorrer na modalidade semipresencial ou
digital, o numero de associados presentes em cada convocagao sera apurado
pelo sistema eletrénico adotado e certificado pelo Presidente e Secretario da
Assembleia no Livro ou Lista de Presenca.

Artigo 35° - E da competéncia das Assembleias Gerais Ordinarias ou
Extraordinarias a destituicdo dos membros do Conselho de Administragao e
Fiscal.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a
regularidade da administragao ou fiscalizagdo da entidade, podera a Assembleia
designar administradores e conselheiros provisérios até a posse dos novos, cuja
eleicao se realizara no prazo maximo 30 (trinta) dias.

Artigo 36° - A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente da Cooperativa,
auxiliado por Secretario por ele convidado.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral que nao for convocada pelo Presidente,
sera dirigida por Cooperado escolhido na ocasiao.

Artigo 37° - O ocupante de cargo social, bem como o Cooperado, nao podera
votar na decisdo de assunto que a ele se refira, de maneira direta ou indireta,
dentre as quais a prestagao de contas, facultado tomar parte nos debates.

Artigo 38° - Na Assembleia Geral em que for discutido o Balango Geral, e as
Contas, o Presidente da Cooperativa, logo apdés a leitura do relatério do
Conselho de Administragao, das pecas contabeis e do parecer do Conselho
Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara o plenario para indicar um
Cooperado que dirigira os debates e votacao das matérias.
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Paragrafo Unico: Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presidente deixara a
mesa, permanecendo no plenario a disposicdo da Assembleia Geral, para
prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados.

Artigo 39° - As delibera¢des das Assembleias Gerais somente poderdo versar
sobre os assuntos constantes do Edital de Convocagdao e os que com elas
tiverem direta e imediata relagao.

Paragrafo Primeiro: Habitualmente, a votagédo sera a descoberto, levantando-
se 0s que aprovam, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto,
atendendo-se entdo, as normas usuais ou meio eletrbnico utilizado na
Assembleia para votos.

Paragrafo Segundo: O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de Ata
circunstanciada, lavrada em livro préprio, lida aprovada e assinada no final dos
trabalhos, pelo Presidente, pelo Secretario e por todos aqueles que o queiram
fazer.

Paragrafo Terceiro: As decisbes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo
voto pessoal, tendo cada cooperado direito a um unico voto, tudo em
conformidade com o artigo 44° deste instrumento.

Paragrafo Quarto: As deliberacbes das Assembleias Gerais, serdo tomadas
pela maioria simples de votos.

Paragrafo Quinto - Prescrevem em 04 (quatro) anos a agao para anular as
deliberagbes da Assembleia Geral viciadas de: erro, dolo, fraude ou simulagéo,
ou com violagado da Lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a
Assembleia Geral tiver sido realizada.

SESSAO Il ,
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Artigo 40° - A Assembleia Geral Ordinaria, reune-se, obrigatoriamente, uma vez
por ano, no decorrer dos 03 (trés) meses seguintes ao término do ano social,
cabendo Ihe especialmente:

a) Deliberar sobre a prestacao de contas do exercicio anterior compreendendo:
o relatdrio do Conselho de Administragao, o Balango Geral e o Demonstrativo da
Conta de Sobras e Perdas, com o Parecer do Conselho Fiscal.
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b) Dar destino as Sobras e ou repartir as Perdas.

c) Eleger, reeleger ou destituir ocupantes de cargos sociais, observando também
o processo eleitoral da Cooperativa previsto em Capitulo préprio deste Estatuto.
d) Deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de
Administragdo para o ano entrante.

e) Fixar a remuneragdo dos cargos da Conselho de Administragao, e fiscal,
consoante autorizagao do inciso 1V, do artigo 44, da Lei 5.764/71.

Paragrafo Primeiro: Podera ainda, a Assembleia Geral Ordinaria, deliberar
outros assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no paragrafo
primeiro do artigo 42°, deste Estatuto Social, por serem matérias privativas das
Assembleias Gerais Extraordinarias.

Paragrafo Segundo: Os membros dos érgaos de administracao e fiscalizacéo
nao poderdo participar da votagao das matérias referidas nos itens “a)” e “e)’
deste artigo.

Artigo 41° - A aprovagéo do Balango das Contas e do relatério do Conselho de
Administracdo, desonera os integrantes deste de responsabilidade para com a
Cooperativa, salvo por erro, dolo ou fraude.

_ SESSAO I ,
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Artigo 42° - A Assembleia Geral Extraordinaria, reune-se sempre que
necessario e tem poderes para deliberar sobre qualquer assunto de interesse
da Cooperativa, desde que conste do Edital de Convocacéo.

Paragrafo Primeiro: E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral
Extraordinaria, deliberar sobre os seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto Social.

b) Fusao, incorporacdo ou desmembramento.

¢) Mudanga do objetivo da Cooperativa.

d) Dissolugao voluntaria da Cooperativa e nomeacao do liquidante.
e) Contas do liquidante.

Paragrafo Segundo: S3o necessarios, atendido o que dispde o art. 39° deste
Estatuto, os votos de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral, para
tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.
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SESSAO IV
DO EDITAL DE CONVOCACAO

Artigo 43° - Edital de Convocacgao da Assembleia Geral, devera conter:

a) Denominacdo de Cooperativa, seguida da expressdo "Convocagao de
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria", conforme o caso;

b) A forma de realizacao, se presencial, semipresencial ou digital;

¢) O dia e a hora da reunido, em cada convocagéo assim como o local de sua
realizacao, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

d) Sequéncia numérica da convocagao;

e) A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes;

f) O numero de Cooperados existentes na data da expedigéo, para efeito de
calculo de "quorum” de instalagao;

g) A assinatura do responsavel pela convocagao.

Paragrafo Primeiro: No caso da convocagao ser feita por Cooperados, o Edital
sera assinado, no minimo pelos 05 (cinco) primeiros que solicitarem a
Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: O Edital de Convocacgéao sera fixado em locais visiveis nas
principais dependéncias da Cooperativa, publicado em jornal de grande
circulagao local e comunicado aos Cooperados por circular.

SESSAOV
DA REPRESENTACAO

Artigo 44° - Nas Assembleias Gerais da Cooperativa, somente podera votar o
cooperado que estiver presente no recinto, sendo proibida sua representacao
pessoal na forma de mandato ou procuracgéo.

Paragrafo Unico: Cada cooperado presente tera direito a apenas, e, tdo
somente, 1 (um) unico voto, desde que em gozo pleno dos seus direitos e
obrigagdes para com a Cooperativa, independentemente do nimero de quotas
adquiridas, conforme o Art. 4°. VV da Lei Federal n° 5.764/71.
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] CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

SECAO|
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 45° - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de
Administracdo composto de 05 (cinco) membros, todos cooperados e que
incondicionalmente preencham os requisitos exigidos pela Resolugdo Normativa
n°® 311, de 01 de novembro de 2012, expedida pela Diretoria Colegiada da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, ou outra que vir a substitui-la,
com os titulos de Presidente, Vice-Presidente, Superintendente, Tesoureiro e
Secretario, eleitos conforme o Capitulo das Eleicbes deste Estatuto para
mandato de 3 (trés) anos, podendo cada membro ser reeleitos e destituidos,
sendo obrigatodria a renovagédo de no minimo 1/3 (um ter¢o) dos membros.

Paragrafo Primeiro: A reeleicao de cada membro prevista no Caput do presente
€ limitada por até 3 mandatos consecutivos.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho de Administragdo n&o poderao
ter entre si lagos de parentesco até 2° grau em linha reta ou colateral.

Paragrafo Terceiro: E expressamente vedado aos Cooperados exercerem
cumulativamente cargo nos 6rgaos de administragdo e de fiscalizagao, nos
termos do paragrafo 2°, do artigo 56 da Lei 5.764/71.

Paragrafo Terceiro - O Conselho de Administragcdo rege-se pelas seguintes
normas:

a) Reune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocagao
do Presidente, da maioria do proprio Conselho de
Administracao, ou ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal;
Deliberar validamente com a presenga da maioria dos seus
membros, proibida a representacdo, sendo as decisdes
tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate;

As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas,
lavradas em livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas no final
dos trabalhos pelos membros presentes.
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Paragrafo Quarto: Podera integrar o Conselho de Administragcdo qualquer
cooperado, no gozo dos seus direitos sociais e que na data da convocagao da
Assembleia Geral em que deva ocorrer a elei¢cao, tenha mais de 5 (cinco) anos
ininterruptos como associado da Cooperativa.

) SUBSEGAO | )
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 46° - Compete ao Conselho de Administragédo, dentro dos limites de lei e
destes estatutos, atendidas decisdes ou recomendacgdes de Assembleia Geral,
planejar e tragcar normas para as operagdes e controlar os resultados.

Paragrafo Primeiro - No desempenho das suas fung¢oes, cabe-lhe entre outras
as seguintes atribuigdes:

a) Programar as operacoes e servigos, estabelecendo qualidades
e fixando quantidades, valores, prazos, taxas de encargos e
demais condi¢des necessarias a sua efetivacao;

b) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros, e
dos meios necessarios aos atendimentos das operagbes e
servicos;

c) Estimar previamente a rentabilidade das operacgdes e servigos
e sua viabilidade;

d) Fixar as despesas de Administracao, em orgamento anual que
indique a fonte dos recursos para sua cobertura;

e) Contratar e fixar normas para a admissao e demissdo de
profissionais empregados a Cooperativa;

f) Fixar as normas de disciplina funcional,

g) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra
decisdes disciplinares tomadas pelos gerentes;

h) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de
fidelidade para os empregados que manipulem dinheiro ou
valores;

Estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa;
Contratar os servigos de auditoria;

Indicar o banco nos quais devem ser feitos os depdsitos do
numerario disponivel e fixar o limite maximo do saldo que
podera ser mantido em caixa;

Estabelecer as normas de controle das operacdes e servicos,
verificando, mensalmente no minimo, o estado econdémico-
financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento dos negdcios e
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atividades em Geral, através de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos;

m) Deliberar sobre a admissdo, (seguindo o processo de
cooperagao, demissao, exclusdo ou eliminagado de associados;

n) Deliberar sobre a convocagéo da Assembleia Geral;

o) Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis, com expressa
autorizada da Assembleia Geral Extraordinaria;

p) Contrair obrigagdes, transigir, adquirir bens moveis e constituir
mandatarios,

q) Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras
aplicaveis, bem assim pelo atendimento da legislagédo
trabalhista e Fiscal,

Proceder com as respostas e esclarecimentos encaminhados
pelos Comités e Conselhos no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento das mesmas.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administracdo podera contratar sempre
que conveniente, o assessoramento de técnicos para auxilia-los no
esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que o mesmo
apresente previamente projetos sobre questdes especificas.

Paragrafo Terceiro - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracgao,
serao baixadas na forma de instrugdes e ou regimento interno na Cooperativa.

Artigo 47° - O Conselho de Administracdo podera criar ainda, Comissoes
Especiais, transitorias ou ndo, observadas, as regras estabelecidas neste
Estatuto, para estudar, planejar e coordenar a solugao de questdes especificas.

Artigo 48° - Os integrantes do Conselho de Administragdo ndo sao
pessoalmente responsaveis pelos compromissos que assumirem em nome da
Cooperativa, mas responderao, solidariamente pelos prejuizos resultantes de
seus atos se procederem com dolo.

SUBSECAO I
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Artigo 49 ° - Ao Presidente cabe entre outras as seguintes atribuigdes:
a) Supervisionar as atividades da Cooperativa, estabelecendo
contatos com os profissionais € empregados a servigo da
Cooperativa;
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b) Assinar conjuntamente com o Tesoureiro ou Vice-Presidente
os cheques ou documentos de operacdes bancarias;

c) Assinar conjuntamente com qualquer dos diretores contratos
e demais documentos constitutivos de obrigagdes;

d) Convocar e presidir as reunidbes do Conselho de
Administragdo, bem como, as Assembleias Gerais dos
associados;

e) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério do ano-
social, balango, contas e parecer do Conselho Fiscal, bem
como os planos de trabalho formulados pela Comissao
Técnica;

Representar a Cooperativa em juizo ou fora dele.

S}JBSE(}AO 1]
DAS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE

Artigo 50° - Ao Vice-Presidente, além de substituir o Presidente nos seus
impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias compete:

a) Distribuir, coordenar e controlar os trabalhos administrativos da
Cooperativa;

b) Zelar pela disciplina e pela ordem funcional;

c) Admitir e demitir funcionarios e aplicar as penas disciplinares que
se impuserem, sempre conforme normas fixadas pelo Conselho de
Administracgao;

d) Superintender todas as atividades administrativas da
Cooperativa segundo as diretrizes aprovadas pelo Conselho de
Administracéo;

e) Assinar conjuntamente com o Presidente e ou Tesoureiro, 0s
cheques e documentos de operacdes bancarias.

SUBSEGCAO Il
DAS ATRIBUICOES DO SUPERINTENDENTE

Artigo 51°. Ao Superintendente cabem, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Supervisionar a execugao do servigo administrativo, estabelecendo contatos
com os profissionais e empregados, a servico da Cooperativa.

b) Substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos inferiores a 90 (noventa)
dias.
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¢) Assinar, em conjunto com outro Diretor, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagdes.
d) Assinar os cheques bancarios em conjunto com outro Diretor.

SUBSEGCAO IV
DAS ATRIBUICOES DO TESOUREIRO

Artigo 52° - Ao Tesoureiro cabe, entre outras as seguintes atribui¢des:

a) Verificar frequentemente o saldo em caixa;

b) Assinar conjuntamente com o Presidente ou Vice-Presidente os
cheques e documentos de operagdes bancarias;

c) Assinar conjuntamente com qualquer dos diretores, contratos e
demais documentos constitutivos de obrigagdes;

d) Assinar contas, balancos e balancetes, juntamente com o
Presidente;

e) Substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos inferiores
a 90 (noventa) dias.

SUBSEGAO V ,
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO

Artigo 53° - Ao Secretario cabe, entre outras, as seguintes atribuicdes:
a) Secretariar e lavrar atas das reunides do Conselho de
Administracao, responsabilizando-se por livros, documentos
e arquivos referentes;
b) Assinar, conjuntamente com o Presidente, contratos e
demais documentos constitutivos de obrigagdes.

SUBSEGAO VI )
DOS IMPEDIMENTOS E DAS SUBSTITUICOES

Artigo 54° - Nos impedimentos de mais de um membro da Diretoria, por prazo
inferior a 90 (noventa) dias, o Presidente ou o Diretor remanescente convocara
o Conselho de Administragdo para substituicdo conforme os cargos
mencionados no Capitulo anterior ou indicar os substitutos, sempre entre os seus
membros.

Paragrafo Primeiro - Nos impedimentos por prazo superior a 90 (noventa) dias
consecutivos o Diretor ausente sera definitivamente substituido, observado a
seguinte hierarquia:
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a) O Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente.
b) O Vice-Presidente pelo Diretor Superintendente.

Paragrafo Segundo: E facultado ao Conselho de Administracdo manter vago
até 2 (dois) cargos do Conselho, sendo que, havendo 3 (trés) vagas ou mais
devera o presidente da Cooperativa convocar, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data em que vagou o ultimo cargo, a Assembleia Geral
objetivando preencher todas as vagas até entdo existentes.

Paragrafo Terceiro: Em qualquer dos casos o substituto exercera o cargo
somente até o final do mandato de seu antecessor.

Paragrafo Quarto: Perdera automaticamente o cargo o Conselheiro de
Administragdo que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, ou, 06 (seis) alternadas por ano.

SECAOII
Comissao Técnica

Artigo 55° - A Comissao Técnica sera formada por 06 (seis) membros, sendo 03
(trés) suplentes, todos cooperados, com um mandato de 3 (trés) anos, eleitos
juntamente com o Conselho de Administracdo, podendo ser reeleitos e
destituidos, cabendo-lhes as seguintes atribui¢des:

a) Assessorar o Conselho de Administragdo nos casos de
eliminagdo de associados por indisciplina ou desrespeito as
normas da Cooperativa. Devendo apresentar relatério prévio ao
processo de eliminagao;

Apresentar parecer em todos os casos que digam respeito a
inobservancia do Cédigo de Etica Profissional ou disciplina dos
servicos da Cooperativa;

Assessorar o Conselho de Administracdo nos casos de
admissao de cooperados que serdo avaliados por apresentagao
de "curriculum" que satisfagca as normas da Cooperativa,
devendo apresentar relatério prévio ao processo de
Administragdo;

Apresentar parecer prévio sobre o credenciamento de hospitais,
servigos auxiliares, fazendo relatério no caso de optar pelo néo
credenciamento;
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Paragrafo unico - No caso de impedimento ou faltas de quaisquer dos membros
da comissao técnica os membros serdao substituidos por outros associados
indicados pela Assembleia Geral.

SECAO Ill
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 56° - A administracdo da Cooperativa sera fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) membros suplentes, todos Cooperados, eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria para um mandato de 01 (um) ano, sendo permitida
a reeleicdo para o periodo imediato de apenas 1/3 (um ter¢o) dos seus
integrantes.

Paragrafo Primeiro: Os membros do Conselho Fiscal, ndo poderao ter, entre si,
nem com os membros do Conselho de Administracao, lacos de parentesco até
o segundo grau em linha reta ou colateral.

Paragrafo Segundo: E expressamente vedado aos Cooperados exercerem
cumulativamente cargo nos 6rgaos de administracdo e de fiscalizagdo, nos
termos do paragrafo 2°, do artigo 56 da Lei 5.764/71.

Paragrafo Terceiro: SO pode eleger-se como membro do Conselho Fiscal o
Cooperado que, na data da convocacdo da Assembleia Geral em que deva
ocorrer a elei¢gao, tenha mais de 5 (cinco) anos ininterruptos como associado da
Cooperativa

Paragrafo Quarto: Os membros do Conselho Fiscal seréo eleitos de acordo com
as regras previstas neste Estatuto no Capitulo das Elei¢des.

Artigo 57° - O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participagao de no minimo
3 (trés) dos seus membros.

Paragrafo Primeiro: Em sua primeira reunido os conselheiros eleitos,
escolherdo, entre os seus membros efetivos, um Secretario e um Coordenador
ficando este ultimo incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos do
Conselho Fiscal.
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Paragrafo Segundo: As reunides poderao ser convocadas, ainda, por qualquer
dos seus membros, efetivos ou suplentes, por solicitacdo do Conselho de
Administracdo ou da Assembléia Geral.

Paragrafo Terceiro: Na auséncia do Coordenador, os trabalhos seréo dirigidos
por substituto escolhido na ocasiao.

Paragrafo Quarto: As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos,
proibida a representacao e constarao de ata lavrada em livro proprio, aprovada
e assinada no final dos trabalhos por todos os presentes.

Paragrafo Quinto: As demais atribuicdes do Conselho Fiscal serdo definidas
em regimento proprio, observado o ordenamento juridico vigente, as disposi¢des
deste Estatuto Social, bem como as orientagcdes da OCB - Organizacao das
Cooperativas Brasileiras, cabendo ao Conselho de Administracdo levar para
Assembléia Geral Extraordinaria decidir os casos omissos.

Artigo 58° - Ocorrendo 2 (duas) ou mais vagas no Conselho Fiscal, cabera ao
Coordenador do Conselho Fiscal comunicar de imediato o fato ao Presidente do
Conselho de Administragcao, o qual convocara a Assembléia Geral para proceder
ao preenchimento dos cargos.

Artigo 59° - Compete ao Conselho Fiscal, exercer assidua fiscalizagéo sobre as
operacgoes, atividades e servigos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras as
seguintes atribui¢des:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando
também, se o0 mesmo encontra-se dentro dos limites estabelecidos pelo
Conselho de Administragao.

b) Verificar se os extratos das contas conferem com a escrituracdo da
Cooperativa.

c) Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo de
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administracao;

d) Verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem,
em volume, qualidade e valor, as previsdes feitas e as conveniéncias econémico-
financeiras da Cooperativa.

e) Examinar se o Conselho de Administragdo vém se reunindo regularmente e
se existem cargos vagos na composic¢ao.

f) Averiguar se existem reclamacbes promovidas pelos beneficiarios ou
Cooperados, quanto aos servicos prestados pela Cooperativa, seus
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funcionarios, prepostos ou terceirizados, denunciando formalmente, quando
cabivel, o fato ao Presidente do Conselho de Administracao.

g) Verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sao atendidos com pontualidade.

h) Averiguar se existem irregularidades na contratagao dos empregados.

i) Apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,
trabalhistas, ou administrativas, bem quanto, aos 6rgaos do Cooperativismo e
regulamentadores do segmento de saude suplementar.

j) Estudar o Balango e outros demonstrativos mensais, o Balango e o relatério
anual do Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre estes para a
Assembleia Geral.

k) Se inteirar quanto ao tramite dos processos judiciais, especialmente em
relagdo aos de natureza tributaria e acdes de cobranga.

I) Informar o Conselho de Administracdo sobre as conclusdes dos seus
trabalhos, denunciando a este, a Assembleia Geral ou as autoridades
competentes as irregularidades constatadas e convocar a Assembleia Geral se
ocorrerem motivos graves e urgentes que justifiquem tal convocagao;

m) Julgar os recursos decorrentes das decisbées proferidas pela Comisséo
Eleitoral.

Paragrafo Primeiro: Para os exames e verificagdes dos Livros, contas e
documentos, necessarios ao cumprimento das suas atribuicbes, o Conselho
Fiscal podera solicitar ao Conselho de Administragdo, que disponibilize
assessoramento de técnicos especializados e valer-se dos relatérios e
informagdes de servicos de auditoria externa e interna, correndo as despesas
por conta da Cooperativa.

Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho Fiscal, diante de fatos que
possam comprometer a imagem da singular deverdo considerar sigilosos os
dados apurados em seu trabalho perdendo o mandato o conselheiro que faca
denuncias publicas antes de se esgotarem os tramites internos da singular, ou
seja, apurar os fatos junto a Diretoria, se for o caso, recorrendo a Assembleia
Geral para que esta tome as providéncias cabiveis. Tal punigdo ndo exime o
conselheiro faltoso de responder judicialmente por prejuizos causados a singular
por denuncias infundadas.

Paragrafo Terceiro: O Conselho Fiscal, podera contratar sempre que
conveniente e necessario, o assessoramento de técnicos para auxilid-los no
esclarecimento dos assuntos que tem a decidir, podendo determinar que o
mesmo apresente previamente projetos sobre questbes especificas,
comunicando formalmente o Conselho de Administragéo.




SECAO IV
COMISSAO PERMANENTE DE COOPERACAO

Artigo 60° - A Comissao Permanente de Cooperagao sera composta por um
representante indicado pelo Conselho de Administragdo, um indicado pela
Comisséao Técnica, e 5 membros eleitos, conforme Capitulo das Elei¢des deste
Estatuto, para mandato de 3 (trés) anos, coincidindo com o mandato do
Conselho de Administragao.

Paragrafo Primeiro - Os membros da Comissao Permanente de Cooperagao
nao poderdo ter entre si lacos de parentesco até 2° grau em linha reta ou
colateral.

Paragrafo Segundo - S6 pode eleger-se como membro da Comissao
Permanente de Cooperacdo o Cooperado que, na data da convocagao da
Assembleia Geral em que deva ocorrer a elei¢cao, tenha mais de 5 (cinco) anos
ininterruptos como associado da Cooperativa.

Paragrafo Terceiro - Os candidatos a eleicdo ndo poderdo fazer parte do
Conselho Administragao ou do Conselho Técnico ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo Quarto - Cada membro da Comissdo Permanente de Cooperagao
tera direito a um voto.

Paragrafo Quinto - Perdera automaticamente o cargo o membro da Comisséo
Permanente de Cooperacao que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas ou a 06 (seis) alternadas durante o ano.

SEGAO V ,
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E INQUERITO — CPSIJ

Artigo 61 ° - A Comissao Permanente de Sindicancia e Inquérito - CPSIJ,
sera composta por 7 (sete) membros, todos médicos cooperados, sendo 01 (um)
membro do Conselho de Administracdo, 01(um) membro da Comissao Técnica,
01 (um) membro do Conselho Fiscal, e 04(quatro) membros eleitos, conforme
Capitulo das Eleigdes deste Estatuto, desde que nao fagam parte dos Conselhos
narrados neste artigo, para um mandato de 3 (trés) anos.

Paragrafo Primeiro - Somente poderao ser designados para compor a CPSIJ,
médicos Cooperados da UNIMED DE NORTE DO MATO GROSSO.
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Paragrafo Segundo - SO pode eleger-se como membro da Comissao
Permanente de Sindicancia e Inquérito - CPSIJ o Cooperado que, na data da
convocacao da Assembleia Geral em que deva ocorrer a eleigao, tenha mais de
5 (cinco) anos ininterruptos como associado da Cooperativa

Paragrafo Terceiro - A CPSIJ sera sempre coordenada e secretariada por
membros eleito entre a comisséo, passando a ser designado como
COORDENADOR GERAL e SECRETARIO.

Artigo 62° - A CPSIJ se reunira ordinariamente 1 (uma) vez ao ano, a qual
devera, obrigatoriamente, ser realizada até o final da primeira quinzena do més
de abril de cada ano.

Paragrafo Primeiro - Os membros da CPSIJ se reunirdo extraordinariamente
sempre que necessario.

Paragrafo Segundo - A auséncia injustificada de qualquer dos membros da
CPSIJ a 3 (trés) convocacgbes acarretara o desligamento do mesmo, o qual sera
substituido por outro cooperado suplente.

Artigo 63°- O Processo Administrativo de conduta da Comiss&o Permanente de
Sindicancia e Inquérito — CPSIJ, devera seguir o Cdodigo de Processo
Administrativo Disciplinar da Unimed Norte do Mato Grosso, disponivel para
consulta e analise pelos membros desta Comissdo, criado para apurar
denuncias que implicam em indicios de infracdo a qualquer das disposi¢des
contidas no Cédigo de Etica Médica, Estatuto e Regimento Interno da Unimed
Norte do Mato Grosso, bem como nas resolugbes exaradas pelo Conselho
Federal de Medicina ou Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato
Grosso.

SECAO VI
DOS COMITES DE ESPECIALIDADES

Artigo 64° - Os Comités de Especialidades sdo 6rgaos de carater consultivo e
deliberativo, de assessoria e apoio as atividades do Conselho de Administracao,
Comités Educativos, dos Nucleos, da Comissdo de Etica, sendo que sua
constituicdo na Cooperativa dependera da existéncia de no minimo 05 (cinco)
profissionais médicos cooperados na mesma especialidade.
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Artigo 65° - Somente poderéo constituir Comités de Especialidades, as
especialidades médicas reconhecidas pela AMB e pelo CFM.

Artigo 66° - Compete individualmente a cada um dos Comités de
Especialidades:

a) Representar a especialidade médica a que se destina;

b) Sugerir critérios para atividades inerentes a especialidade médica especifica;

c) Assessorar os trabalhos desenvolvidos pela Geréncia Operacional, no que
for necessario;
Deliberar sobre procedimentos que eventualmente ndo constem na tabela de
honorarios praticada pela Cooperativa;
Auxiliar Conselho de Administracdo, a Geréncia Operacional e o setor de
Auditoria Médica na normatizacao de atividades das especialidades médicas
correspondentes;
Analisar a documentacdao apresentada pelos candidatos a cooperado,
emitindo o respectivo parecer, inclusive entrevista do Processo Seletivo de
Cooperacao;
Analisar e emitir parecer atestando a existéncia ou nao da possibilidade
técnica de prestacdo de servigos por parte da Cooperativa, segundo os
critérios definidos neste Estatuto Social;
Todas as sugestbes e orientagbes dos Comités de Especialidades seréo
encaminhadas ao Conselho de Administracao para deliberagcdo em conjunto
com a presencga do Coordenador do respectivo Comité, sendo que a decisao
sobre o0 assunto que envolva a especialidade do respectivo Comité podera
ser objeto de recurso para Comissao Técnica.

Artigo 67° - Cada um dos Comités de Especialidade tera um coordenador e um
secretario, escolhidos entre os seus membros.

Artigo 68° - As reunides serao realizadas sempre que necessario, por solicitagao
do Coordenador do Comité ou do Conselho de Administragéo.

Artigo 69° - As demais atribuicdes dos Comités de Especialidades serao
definidas em regimento proprio, cabendo ao Conselho de Administracao decidir
0S CasoS OMissos.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ELEITORAL
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SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 70° - Sao principios do processo eleitoral, observado as disposicoes
préprias deste Estatuto:

I — A liberdade de voto;
Il — O voto secreto;
lll — Nos casos de utilizagdo, a cédula unica;

Artigo 71°-E vedado ao Conselho de Administragdo, no prazo compreendido
entre a publicagdo do Edital e a posse dos eleitos, a pratica de atos
administrativos que onerem o orcamento da Cooperativa.

Artigo 72°: Fica facultado a utilizacédo de sistema de votacao eletronica, através
de processo e meio devidamente aprovado pela Comissao Eleitoral e Auditado
por érgédo/empresa independente.

Subsecao |
Eleicao para o Conselho de Administracdo Comissao Técnica, Comissao
Permanente de Cooperaciao e Comissao Permanente de Sindicancia,
Inquérito e Julgamento

Artigo 73° - As eleicbes para os cargos do Conselho de Administragao,
Comissao Técnica, Comissdo Permanente de Cooperacdo e Comissao
Permanente de Sindicancia, Inquérito e Julgamento serao realizadas no periodo
compreendido entre os dias 1° a 31 de margo de cada triénio, na sede da
Cooperativa, no horario compreendido entre 06h00 as 17h00, através de sessao
de votacao especifica para o ato.

Paragrafo Primeiro: A Unimed Norte do Mato Grosso, representada pela
Comisséo Eleitoral, convocara, através de Edital fixado na sede da Cooperativa
e publicado em jornal de circulacdo na area de agdao da mesma, com
antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias e minima de 60 (sessenta) dias,
antes da data da realizac&o do pleito, todos os Cooperados, em pleno gozo dos
seus direitos, a participarem do processo eleitoral para os cargos do Conselho
de Administracdo, Comissao Técnica, Comissao Permanente de Cooperacgao e
Comissao Permanente de Sindicancia, Inquérito e Julgamento.
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Paragrafo Segundo: O Edital de Convocacéao para Eleigbes para os cargos do
Conselho de Administragdo, Comissao Técnica, Comissao Permanente de
Cooperacao e Comissao Permanente de Sindicancia, Inquérito e Julgamento,
constara obrigatoriamente:

a) O meio pelo qual sera realizada a eleigao, sendo ela por meio fisico ou
eletrénico;

b) A data, horario e locais de votagdo onde serdo disponibilizadas as urnas
eleitorais no caso de eleigdo por meio fisico e plataformas digitais no caso
de eleigdes pelo meio digital;

c) O prazo para registro de chapas e candidaturas individuais sera o horario
de funcionamento da secretaria da Cooperativa.

Paragrafo Terceiro: A posse dos eleitos dar-se-a no primeiro dia util do més
seguinte da elei¢ao, ou seja, no primeiro dia util do més de abril.

Paragrafo Quarto: O sufragio é direto e o voto é secreto, utilizando-se uma
cédula unica ou adotando-se sistema de votacao eletronica aprovado e auditado
para o ato.

Paragrafo Quinto - Em caso de inscricdo de uma unica chapa para os cargos
do Conselho de Administracdo sera adotado o sistema de aclamagéo, em
Assembléia Geral Ordinaria.

Paragrafo Sexto — Para eleicdo da Comissao Técnica, Comissao Permanente
de Cooperagao e Comissdo Permanente de Sindicancia, Inquérito e Julgamento,
em caso de inscrigdes que nao ultrapassem o numero de composig¢ao de cada
uma das Comissdes individualmente, sera adotado o sistema de aclamacéo, por
comissao, na Assembléia Geral Ordinaria.

Artigo 74°: Para a eleicao da Comissao Técnica, serao proclamados eleitos os
6 (seis) candidatos mais votados, sendo os 3 (trés) primeiros empossados na
condicao de efetivos, e, os demais, na ordem, na condicdo de suplentes.

Paragrafo Unico: Em caso de empate entre os candidatos a Comiss&o Técnica
considerar-se-a eleito aqueles com registro mais antigo no Livro de Matricula da
Cooperativa.

Artigo 75°: Para a eleicdo da Comissao Permanente de Cooperacgao, serao
proclamados eleitos os 5 (cinco) candidatos mais votados.
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Paragrafo Unico: Em caso de empate entre os candidatos a Comissao
Permanente de Cooperagéo considerar-se-a eleito aqueles com registro mais
antigo no Livro de Matricula da Cooperativa.

Artigo 76°: Para a eleicao da Comissao Permanente de Sindicancia, Inquérito e
Julgamento, serdo proclamados eleitos os 04 (quatro) candidatos mais votados.

Paragrafo Unico: Em caso de empate entre os candidatos a Comisséo
Permanente de Sindicancia, Inquérito e Julgamento considerar-se-a eleito
aqueles com registro mais antigo no Livro de Matricula da Cooperativa.

Subsecao Il
Eleicao para os cargos de Conselho Fiscal

Artigo 77° — As Eleigdes para os cargos de Conselho Fiscal ocorrerao
anualmente, por ocasido da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Primeiro: A Unimed Norte do Mato Grosso, na pessoa do Presidente
da Comissédo Eleitoral, convocara, através de Edital fixado na sede da
Cooperativa e publicacdo em jornal de circulagdo na area de acdo da mesma,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes da data da realizacao da
Assembleia Geral Ordinaria, todos os cooperados, em pleno gozo dos seus
direitos, a participarem do processo eleitoral para os cargos do Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo: A posse dos eleitos dar-se-a no primeiro dia util do més
seguinte da elei¢cdo, ou seja, no primeiro dia util do més de abril.

Artigo 78°: Para a eleigdo do Conselho Fiscal, serdo proclamados eleitos os 6
(seis) candidatos mais votados, sendo os 3 (trés) primeiros empossados na
condicdo de efetivos, e, os demais, na ordem, na condicdo de suplentes,
facultado a reeleicao de no maximo 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

Paragrafo Unico: Em caso de empate entre os candidatos ao Conselho Fiscal
considerar-se-a eleito aqueles com registro mais antigo no Livro de Matricula da
Cooperativa.

SECAO I
DO REGISTRO DAS CHAPAS e CANDIDATOS

Artigo 79° - A inscricdo das chapas concorrentes ao preenchimento das vagas
para os cargos do Conselho de Administracao deveréao ser realizadas em até 30
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(trinta) dias apds a publicacao do Edital de Convocacéao, sendo que a data limite
estara expressa no referido Edital.

Artigo 80° - A inscricdo dos cooperados concorrentes a Comissdo Técnica,
Comissao Permanente de Cooperacgao e Comissao Permanente de Sindicancia,
Inquérito e Julgamento, far-se-a individualmente, até 30 (trinta) dias apds a
publicacdo do Edital de Convocacéao, sendo que a data limite estara expressa no
referido Edital.

Paragrafo Unico — Acaso ultrapassado o prazo previsto no Caput do presente
artigo e n&o haja o preenchimento do numero minimo de candidatos para
composi¢cado de cada uma das Comissdes, a inscrigdo sera prorrogada e far-se-
a, individualmente, até 05 (cinco) dias antes da realizagao da Assembleia Geral
Ordinaria do ano em exercicio.

Artigo 81° - A inscricdo dos cooperados concorrentes ao Conselho Fiscal, far-
se-a individualmente, até 30 (trinta) dias antes da realizagdo da Assembleia
Geral Ordinaria na qual se darao as eleig¢des.

Paragrafo Unico — Acaso ultrapassado o prazo previsto no Caput do presente

artigo e n&o haja o preenchimento do numero minimo de candidatos para
composicdo do Conselho Fiscal a inscrigdo sera prorrogada e far-se-3,
individualmente, até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da Assembleia Geral
Ordinaria na qual se darao as elei¢des.

Artigo 82° - As inscricbes das chapas para os cargos do Conselho de
Administragcdo, dos concorrentes para Comissao Técnica, Comisséo
Permanente de Cooperagao e Comissdao Permanente de Sindicancia, Inquérito
e Julgamento e Conselho Fiscal, efetuar-se-ao na Secretaria na sede da
Cooperativa, nos prazos estabelecidos, devendo ser utilizado, para tal fim, o
Livro de Registro de Inscricdo de Chapas e Candidatos.

Paragrafo Primeiro: Nas eleicdbes para os cargos do Conselho de
Administracdo os candidatos serdao apresentados por chapas unicas contendo,
respectivamente, o nome e o numero de inscrigdo, bem como o nome de cada
um dos componentes, o numero de matricula junto a Unimed, o cargo pretendido
e o numero de inscrigdo no CRM — Conselho Regional de Medicina.
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Paragrafo Segundo: O Cooperado, candidato ao cargo de Conselheiro Fiscal e
membros da Comissdo Técnica, Comissdao Permanente de Cooperacdo e
Comissdo Permanente de Sindicancia, Inquérito e Julgamento sera, sempre,
apresentado individualmente, na forma e prazos estabelecidos neste capitulo.

Artigo 83° - No ato de registro das chapas concorrentes aos cargos do Conselho
de Administracdo e individualmente dos candidatos a Comissao Técnica,
Comissao Permanente de Cooperagao e Comissao Permanente de Sindicancia,
Inquérito e Julgamento e ao Conselho Fiscal, deveréo ser apresentados:

| - Pedido de registro devidamente assinado pelos candidatos que estejam em
pleno gozo dos seus direitos sociais;

Il - Declaragédo dos candidatos de que n&o s&o pessoas impedidas por Lei, ou,
que nao estao sob efeitos de condenacao que vede, ainda que temporariamente,
seu acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de prevaricagao,
corrupgao, suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, fé
publica ou da propriedade, nos termos do art. 51 da Lei Federal n° 5.764/71.

lll - Certiddes negativas de protestos e distribuicdes de acdes civeis e criminais
dos candidatos, tanto Estadual quanto Federal.

IV - Declaracéo de que nao sao parentes, até o segundo grau, em linha reta ou
colateral, conjuge, de quaisquer outros componentes dos 6rgaos sociais da
Cooperativa.

V — No caso das Chapas para os cargos do Conselho de Administragdo, a
indicacado de 1 (um) cooperado que fiscalizara e acompanhara todo o processo
eleitoral, inclusive, a votagao e a apuragéao, sendo que referido cooperado estara
impedido de concorrer a cargos eletivos;

VI - Cada um dos candidatos da Chapas para os cargos do Conselho de
Administracéo, devera declarar por expresso, de forma individualizada, ter prévio
conhecimento das normas regulamentadoras fixadas pela ANS — Agéncia
Nacional de Saude Suplementar, destinadas aos ocupantes de cargos diretivos
de Operadoras de Planos de Saude, bem como declarar, sob as penas da lei,
que preenchem integralmente, desde 0 momento da inscrigdo, as condigdes
legais, estatutarias e regimentais exigidas para o cargo pretendido.

Paragrafo Primeiro: Nao serdo aceitos os registros das Chapas que néao
apresentem o0 numero total de candidatos do ¢érgdo — Conselho de
Administracdo.

Artigo 84° - Até 05 (cinco) dias antes do pleito eleitoral para os Cargos do
Conselho de Administracdo, se ocorrer a desisténcia formal de um dos
candidatos que compdem a chapa, ou falecimento, podera ser indicado um



cooperado substituto, desde que o pedido seja assinado pelos outros
componentes da chapa em caso de desisténcia, acompanhado a anuéncia do
substituto e apresentada a documentagao prevista para registro da chapa.

Paragrafo Unico: Acaso ocorra a desisténcia formal de um dos candidatos que
compdem a chapa, ou falecimento em prazo inferior ao previsto no Caput da
presente Clausula, a substituicado se dara conforme prevé as substituicbes dos
cargos que compdéem o Conselho de Administragdo como previsto neste
Estatuto Social.

Artigo 85° - Somente poderdo concorrer aos cargos do Conselho de
Administracdo, Comissdo Técnica, Comissdo Permanente de Cooperagcao e
Comissdo Permanente de Sindicancia, Inquérito e Julgamento inclusive na
condicdo de suplentes, e Conselho Fiscal, os candidatos que tenham sido
admitidos no quadro associativo da Cooperativa ha pelo menos 5 (cinco) anos.

Artigo 86° - Um mesmo cooperado ndo pode subscrever pedido de registro em
mais de uma chapa, nem pretender acumular cargos do Conselho de
Administracdo, Comissao Técnica, Comissdao Permanente de Cooperacédo e
Comissdo Permanente de Sindicancia, Inquérito e Julgamento e Conselho
Fiscal, simultaneamente.

Artigo 87° - Esgotado os prazos de requerimento de inscrig&do, e, concluidos os
respectivos registros em livro proprio, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a
Comissao Eleitoral determinara a publicacdo das chapas e candidaturas
registradas, pelo mesmo meio de divulgacao utilizado para o Edital de
Convocacéao, declarando aberto o prazo de 5 (cinco) dias corridos para
impugnacao de candidaturas.

SECAO Ill
DA COMISSAO ELEITORAL PARA ELEICOES:

Artigo 88°—- Na Assembléia Geral Ordinaria que anteceder ao ano de elei¢ao do
Conselho de Administragdo, Comissao Técnica, Comissao Permanente de
Cooperagéo e Comisséo Permanente de Sindicancia, Inquérito e Julgamento,
sera eleita e nomeada pelos Cooperados, através de votagao aberta, a
Comissao Eleitoral para o pleito seguinte, composta por 3 (trés) Cooperados,
sendo: 1 (um) Presidente e 2 (dois) Secretarios, aos quais caberdo, em conjunto,
coordenar todo o processo eleitoral, durante trés anos.
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Paragrafo Primeiro: Os membros para a composicdo da comissao eleitoral,
deveréo, obrigatoriamente:

| - Ser Cooperados na Unimed Norte do Mato Grosso ha mais de 3 (trés)

anos;

Il — N&o poderdo, os membros da comissao eleitoral:

a) Estar sendo processado judicial ou administrativamente no ambito

das atividades desenvolvidas pela Cooperativa;
Ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, condenado em processo
ético/disciplinar promovido pela Cooperativa ou qualquer outro
orgéo ao qual esteja sujeito em decorréncia da atividade médica;
Ocupar cargos dos 6rgaos de administragdo da cooperativa;
Concorrer a quaisquer cargos sociais eletivos, e acaso queiram
deverdo pedir exoneragdo do cargo no prazo minimo de seis
meses antes da elei¢do, sendo que sua substituicdo se dara
através de edital a ser publicado pelo Conselho de Administracéo
e Conselho Fiscal em conjunto.

Paragrafo Segundo: Em eventual vacancia de quaisquer membros da
Comissao Eleitoral, a Cooperativa representada pelo Conselho de Administracao
e Conselho Fiscal, publicardo edital convocando os Cooperados qualificados
para suprir referida vaga, sendo entdo nomeado entre os proponentes o
Cooperado com registro mais antigo no Livro de Matricula da Cooperativa.

Subsecéao |
DAS ATRIBUICOES

Artigo 89° - Cabera aos membros da Comissdo Eleitoral dirigir com
transparéncia todo processo Eleitoral, respeitando, notadamente:

a) A ética pertinente ao processo;

b) Os principios Democraticos;

¢) Os principios Cooperativistas;

d) As disposi¢cbes Estatutarias e Regimentais da Unimed Norte do Mato
Grosso; e,

e) Os ditames Legais.

Artigo 90° - Compete a Comisséo Eleitoral, na pessoa de seu Presidente,
receber e apreciar todas as solicitagcbes formalizadas por quaisquer dos
candidatos que compdem as chapas concorrentes ou individuais.
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Artigo 91° - Desde que, devidamente requerido, nos termos do artigo
antecedente, os candidatos ao preenchimento de vaga destinada a composigéo
do Conselho de Administragao terao livre acesso aos dados cadastrais de todos
os Cooperados da Unimed, compreendido nesses, quando disponivel:

a) nome;

b) endereco completo;

¢) numero do telefone comercial; e,
d) endereco eletronico.

Artigo 92°- Compete a Comissdo Eleitoral, com auxilio do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal em exercicio, a decisdo sobre o modo como
sera realizado a eleigao, ou seja, cédulas e urnas fisicas ou votacao eletrénica
através de processo devidamente aprovado e Auditado por 6rgao independente.

Paragrafo Primeiro: Adotando-se a votagdo por meio fisico, a Comissao
Eleitoral, ordenara a confecgdo, em numero suficiente a atender a todos os
cooperados com direito a voto, cédula unica que:

| — Garanta a liberdade do eleitor e o sigilo do voto;

Il - Contenha o numero, a denominacao de cada chapa e a relagao integral de
seus membros, obedecida a insergéo grafica na ordem do registro das chapas;
lll — Sera o meio exclusivo de expressao do voto valido.

Subsecao Il
DO ACOMPANHAMENTO PELO REPRESENTANTE DESIGNADO

Artigo 93° - Cada chapa concorrente ao Conselho de Administragéo, através do
representante designado, podera acompanhar e fiscalizar os trabalhos da
Comisséo Eleitoral, ao qual sera garantido o pleno acesso a todas as etapas do
Processo Eleitoral.

Paragrafo Primeiro: O representante designado podera ser substituido a
qualgquer momento, através de nova designacido, a qual, em qualquer caso,
devera ser formalizada por escrito e encaminhada ao Presidente da Comissao
Eleitoral.

Paragrafo Segundo: O representante designado ndo podera ser integrante das
chapas inscritas, bem como n&o podera ser candidato ou estar ocupando cargos
eletivos da Cooperativa.
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Paragrafo Terceiro: E facultado ao representante designado requerer,
previamente, assento nas reunides convocadas pela Comisséao Eleitoral, vedado
o direito a voto.

Paragrafo Quarto: Podera o representante designado, desde que devidamente
fundamentado, impugnar quaisquer atos ou decisdes proferidas pela Comissao
Eleitoral, inclusive o registro das chapas, devendo fazé-lo até 5 (cinco) dias da
tomada de decis&o ou da pratica do ato impugnado.

Paragrafo Quinto: Do indeferimento da impugnacéo pela Comissao Eleitoral,
cabera, desde que requerido e no prazo maximo e impreterivel 2 (dois) dias da
intimac&o da decisao, recurso ao Conselho Fiscal, o qual deliberara e decidira,
no prazo de 10 (dez) dias.

SECAO IV
DA MESA COLETORA

Artigo 94° - Quando as eleicdo aos cargos do Conselho de Administracao,
Comissdo Técnica, Comissdao Permanente de Cooperagdao e Comissao
Permanente de Sindicancia, Inquérito e Julgamento ndo ocorrer por meio
eletrbnico, as mesas coletoras de votos serdo colocadas em cada cidade onde
ha escritério fisico da Cooperativa e que haja no minimo 15 (quinze) Cooperados
em atividade na localidade, e funcionarao sob a exclusiva responsabilidade de 1
(um) Presidente, 2 (dois) mesarios, indicados pela Comissao Eleitoral, sendo
facultada a indicacao de colaboradores regulares da Cooperativa, em comum
acordo com os representantes das chapas concorrentes.

Paragrafo Unico - Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser
acompanhados por fiscais designados pelos candidatos, escolhidos dentre os
eleitores, na proporgao de 1 (um) fiscal por chapa registrada.

Artigo 95° - Nao poderédo ser nomeados membros das mesas coletoras:
1) os candidatos, seus cbnjuges e parentes, ainda que por afinidade,
até o segundo grau, inclusive;
)] os membros da administracdo da Cooperativa com mandato em
vigor.

Artigo 96° - Nao comparecendo o Presidente da mesa coletora até 15 (quinze)
minutos antes da hora determinada para inicio da votagcdo, assumira a
presidéncia o primeiro mesario e, na falta ou impedimento, o segundo mesario
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e, na falta ou impedimento, outro colaborador da Cooperativa nomeado e
escolhido pela Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Primeiro - Podera o mesario, ou membro da mesa que assumir a
Presidéncia, designar, "ad-hoc", dentre as pessoas presentes, 0s membros que
forem necessarios para completar a mesa.

Paragrafo Segundo - Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora
podera intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagao.

Paragrafo Terceiro: Ao entregar a cédula de votacdo do Cooperado, o
Presidente da Mesa colocara sua rubrica.

Artigo 97° - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo observadas
sempre as horas de inicio e encerramento previstos no edital de convocagao da
Eleicéo.

Artigo 98° - Encerrados os trabalhos da votagédo, a urna sera lacrada com
aposicao de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos
fiscais presentes.

Paragrafo Unico - Em seguida o Presidente da mesa fara lavrar a ata, que sera
também assinada pelos mesarios e fiscais presentes, registrando a data elhoras
do inicio e encerramento dos trabalhos, total de votantes naquela sessao e local
e dos cooperados em condi¢gdes de votar, o numero de votos em separado, se
os houver bem como, resumidamente, os protestos apresentados.

Artigo 99° - Nos casos em que a eleicdo aos cargos do Conselho de
Administragcdo ocorra por votagao eletrénica a Comissao Eleitoral publicara
todos os meios e instrugcdes para votagdes, bem como o local onde se
concentrara a apuragao.

SECAOV
Da Sessao Eleitoral de Apuracao dos Votos

Artigo 100° - A sessdo eleitoral de apuragao sera instalada na sede da
Cooperativa, apds o encerramento da votagao nos casos de votagao eletrénica
e com o retorno de todas as urnas, no caso de votagao por meio fisico, sempre
sob a presidéncia da Comissao Eleitoral.
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Paragrafo Unico - O Presidente da mesa apuradora verificara, pela lista ou
relatério de votantes, o total de cooperados que exerceram seus direitos a voto,
e posteriormente procedera a contagem eletrénica, no caso de votagao por meio
eletrénico, ou abertura das urnas, em caso de votacido por meio fisico, uma de
cada vez, para a contagem das cédulas de votagao, quando também procedera
a leitura de cada uma das atas das mesas coletoras correspondentes.

Artigo 101° - Na contagem das cédulas de cada urna, o Presidente verificara se
0 seu numero coincide com o da lista de votantes.

Paragrafo Primeiro - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes
que assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuracéo.

Paragrafo Segundo - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de
votantes, proceder-se-a apuragao, descontando-se os votos atribuidos a chapa
mais votada o numero de votos equivalentes as cédulas em excesso, desde que
este numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo Terceiro - Se o0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Artigo 102° - Finda a apuragdo, o Presidente da mesa apuradora proclamara
eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos em relagéo ao total dos
votos apurados e fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

Paragrafo Unico - A ata geral de apuragdo sera assinada pelo Presidente,
demais membros da mesa e fiscais.

Artigo 103° - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-ao
novas eleicbes no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleigdo as chapas em
questéo.

Artigo 104° - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas
apuradas permanecerdo sob guarda do Presidente da mesa apuradora até a
proclamacao final do resultado da eleigao.

SECAO VI
DISPOSICOES GERAIS DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 105° - Todos os trabalhos executados no tramite do processo eleitoral,
desde que efetuados por cooperados, nao integrantes dos 6rgaos sociais, sera
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considerado servico relevante prestado a Cooperativa os quais serao objeto de
elogio anotado na ficha individual do associado no livro de matriculas, bem como
expedido, em favor deste, certificado de participagdo atestando a funcéao
desempenhada.

CAPITULO VII
DOS LIVROS

Artigo 106° - A Sociedade Cooperativa devera possuir os seguintes livros:
| - De matricula;
Il - De atas das Assembleias Gerais;
lll - De atas dos 6rgéos de administracao;
IV - De atas do Conselho Fiscal;
V - De presencga dos associados nas Assembleias Gerais;
VI - Outros, fiscais e contabeis obrigatdrios.

Paragrafo unico - é facultada a adogao de livros de folhas soltas ou fichas.

Artigo 107° -. No livro de Matriculas, os cooperados serdo inscritos por ordem
cronolégica de admissado, dele constando: Nome, nacionalidade, data do
nascimento, numero do CPF, numero da cédula de identidade, numero do
registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso, profissao,
estado civil, endereco residencial e a data de admissao na Cooperativa, e ainda:

a) Assinatura do Cooperado e do Presidente da Cooperativa;

a) valor das quotas subscritas e a forma de integralizagao;

b) A conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social;

¢) A data da demisséo, eliminagédo ou exclusédo, do Cooperado, conforme
0 Ccaso;

d) A forma da devolugdo das quotas-partes, quando da demissao,
eliminagao ou exclusdo do Cooperado, constando o niumero do cheque
ou da conta corrente na qual foi efetuado o depdsito, bem como a
quantia correspondente.

CAPITULO VIII
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Artigo 108° - O Balango Geral, incluindo o confronto das receitas e das
despesas, sera levantado em 31 de dezembro de cada ano.
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Paragrafo Primeiro: Os resultados serdao apurados separadamente, segundo a
natureza das operagdes ou servicos.

Paragrafo Segundo: Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras, revertem
em favor do Fundo de Reserva:

a) os créditos nao reclamados pelos Cooperados decorridos 5 (cinco) anos;
b) o produto da taxa cobrada sobre a transferéncia de quotas-partes, e,
c) os auxilios e doagdes sem destinagao especial.

Artigo 109° - Das sobras verificadas, serdo deduzidas as seguintes taxas:

a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

b) 20% (vinte por cento) para o Fundo de Desenvolvimento;

¢) 5% (cinco por cento), para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional
e Social.

Paragrafo Unico: As sobras liquidas apuradas serdo sempre distribuidas aos
Cooperados na propor¢cao das operagdes que houverem realizado com a
Cooperativa, apds a aprovacdo do Balanco pela Assembléia Geral Ordinaria,
salvo por deliberagdo em contrario desta.

Artigo 110° - O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de
qualquer natureza que a Cooperativa venha a sofrer e atender ao
desenvolvimento de suas atividades, sendo indivisivel entre os associados
mesmo no caso de liquidacao ou dissolugcdo da sociedade, hipotese em que sera
recolhido ao Banco Nacional de Crédito Cooperativo remanescentes nao
comprometidos.

Artigo 111° - As perdas verificadas, que ndo tenham cobertura de Fundo de
Reserva, serdo rateadas entre os Cooperados, apds a aprovagao do Balango
pela Assembleia Geral Ordinaria, na proporcao das operacdes praticadas com a
Cooperativa.

Artigo 112° - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, indivisivel
entre os Cooperados, € destinado a prestar assisténcia aos Cooperados, aos
seus dependentes a aos funcionarios da Cooperativa, bem como programar
atividades de incremento técnico e educacional.
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Paragrafo Primeiro - A destinagcdo do FATES sera proporcional aos meses em
que o medico cooperado tenha ingressado ou saido da cooperativa no exercicio
anterior.

Paragrafo Segundo - O Cooperado que solicitar a demissdo da Cooperativa ou
for excluido administrativamente perdera automaticamente, no ato de seu pedido
ou exclusao, o direito ao beneficio do FATES.

Artigo 113° - A Cooperativa, através de Assembleia Geral, podera constituir
outros fundos, desde que necessario aos interesses da sociedade, observado
as disposigcoes legais vigentes.

Artigo 114° - O fundo de Desenvolvimento sera formado por 20% (vinte por
cento) das Sobras dos Atos Cooperativos do Exercicio, e sera aplicado no
desenvolvimento continuo da cooperativa, sendo sua liquidacdo objeto de
deliberacao de Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Artigo 115° - A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) Por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, desde que os
cooperados, totalizando o numero minimo exigido por Lei, ndo se disponham a
assegurar a sua continuidade.

b) Devido a alteracado de sua forma juridica.

¢) Pela reducédo do numero minimo de cooperados, ou do capital social minimo
se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 6
(seis) meses, estes numeros minimos nao forem restabelecidos.

d) Pelo cancelamento do Certificado de Autorizagéo para Funcionamento.

e) Pela paralisacao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico: A dissolugdo da Cooperativa importara no cancelamento da
Autorizagao para Funcionamento.

Artigo 116° — Ocorrendo a dissolucdo da Cooperativa, a Assembleia Geral que
a deliberar, nomeara um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal de constituido
de trés membros para proceder a sua liquidagao.
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Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral, no limite de suas atribui¢cdes, podera,
a qualquer tempo, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal,
designando seus substitutos.

Paragrafo Segundo - Em todos os atos e operagdes, os liquidantes deverao
usar a denominagao da Cooperativa seguida da expresséo “em liquidagao”.

Artigo 117° - Os liquidantes terao todos os poderes normais de administracao,
podendo praticar atos e operagdes necessarias a realizacdo do ativo e
pagamento do passivo.

Artigo 118° - Quando a dissolugdo da Cooperativa ndo for promovida
voluntariamente, nas hipoteses previstas no artigo 115, a medida podera ser
tomada judicialmente a pedido de qualquer cooperado ou por iniciativa do 6rgao
executivo federal.

CAPITULO X
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Artigo 119° - Dentro do Programa de Responsabilidade Social que a Unimed

Norte do Mato Grosso desenvolve, constam a implementagdo de Projetos e
Programas voltados para a comunidade e beneficiarios, atingindo também
cooperados e colaboradores, incentivando a pratica de atividades que
promovam a saude, educacdo e o bem-estar de todos. Ainda dentro do
Programa de Responsabilidade Social, a Unimed Norte do Mato Grosso
incentiva a pratica de esportes através de patrocinios e liberagao de verbas para
que os atletas possam participar de competicbes dentro e fora do Estado,
levando o nome da Unimed em nivel Nacional. Para os colaboradores adotamos
a politica de incentivo a saude com a pratica de atividades fisicas, dieta alimentar
balanceada, liberacdo de plano de saude, exames periodicos, incentivo ao
estudo com a liberagao do auxilio educacdo (Bolsa Escola), bem como a
interacao de todos com realizagao de confraternizacdo mensal para comemorar
0s aniversarios do més, com um jantar apos o expediente. Os colaboradores
dispéem ainda do PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. Essas medidas
tém por objetivo proporcionar aos colaboradores o bem-estar e a valorizagéo de
todos na Cooperativa. Ja para os cooperados, a Unimed Norte do Mato Grosso
dispbe de Programa de Valorizagao Profissional, com a promogao de cursos e
treinamentos, bem como Plano de Saude, pagamento da anuidade do CRM e
disponibilizacdo de verbas do FATES para cursos de cooperativismo e educacao
continuada na area médica.
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Paragrafo Primeiro - A politica de Responsabilidade Social da Unimed Norte do
Mato Grosso tem como objetivo o desenvolvimento da sustentabilidade
considerando os fatores sociais, ambientais, educacionais e econdmicos.

Paragrafo Segundo - A politica de Responsabilidade Social da Unimed Norte
do Mato Grosso tem como compromisso a ética em todas as relagdes; Respeito
aos Beneficiarios, prestadores, cooperados e colaboradores; Busca da
exceléncia, Transparéncia e responsabilidade na gestdo; Responsabilidade
perante a Sociedade e 0 meio ambiente, como prevé os principios da Identidade
Organizacional.

Paragrafo Terceiro - A Equipe de Responsabilidade Social é formada por
colaboradores, sendo: profissional cooperado membro da Diretoria, profissional
da equipe de Enfermagem, profissional membro do Servigo Social, profissionais
membros do Marketing, Comunicacédo e Publicidade e membro da equipe de
Auditoria.

Paragrafo Quarto - A Equipe de Responsabilidade Social reune-se
quinzenalmente para discutir acdes e todas as sugestdes sdo apresentadas ao
Conselho de Administracao para avaliagao

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

SECAO |

Artigo 120° -. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos de acordo com
a lei e os principios doutrinarios ouvidos os 6rgaos assistenciais e de fiscalizagao
do cooperativismo.

Artigo 121° A Cooperativa podera agir como substituta processual em defesa
dos direitos coletivos de seus associados quando a causa de pedir versar sobre
atos de interesse direto dos associados que tenham relagdo com as operagoes
de mercado da cooperativa, mediante autorizagdo expressa manifestada
individualmente pelo associado ou por meio de assembleia geral que delibere
sobre a propositura da medida judicial.
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SESSAOQ I ,
ATOS DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 122° - O Presente estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral realizada
em 30 de outubro de 2021, apds discutido, sem que houvesse qualquer objecéo
sobre seus dispositivos, valendo esta deliberagao para uma declaragao expressa
da vontade livre de cada um em constituir e participar da Cooperativa.

Paragrafo Primeiro: Em decorréncia dos estudos e avaliagbes para Reforma
Estatutaria, a nomeacao da Comissao Eleitoral para eleicbes do ano de 2022,
sera realizada por chamamento em Edital a ser publicado apés aprovagao do
Estatuto, com a vigéncia dos cargos até a realizagdo da proxima Assembléia
Geral Ordinaria.

Paragrafo Segundo: Havendo quaisquer conflitos entre as normas estatutarias
entre o Estatuto Social e o Regimento Interno da Cooperativa, aprovadas em
decorréncia da reforma estatutaria aprovada na Assembléia Geral descrita no
Caput deste artigo, prevalecera o Estatuto Social da Cooperativa.

Paragrafo Terceiro: Todas as normas inseridas no Estatuto Social em
decorréncia da reforma estatutaria aprovada na Assembléia Geral descrita no
Caput deste artigo, passara a vigorar apds aprovacgao deste.

Paragrafo Quarto: Em decorréncia dos estudos e avaliagdes para Reforma
Estatutaria, excepcionalmente no ano de 2022, a abertura de Edital de Processo
de Cooperagao dar-se-a em periodo diferente ao fixado no Estatuto, porém
ocorrera antes do final do exercicio social.

Alterado em AGO/AGE de 18/03/2023
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
UNIMED NORTE DO MATO GROSSO
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