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Registrada na JUCEG sob o n° 524.00003450 em 19.12.1989
Inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 33.546.979.0001-57

ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED DE REGIONAL SUL GOIAS -
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA 15 DE DEZEMBRO DO ANO DE
2011.

EXPOSIGAO DE MOTIVOS DA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED
REGIONAL SUL GOIAS - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO:

1 - A Unimed Regional Sul Goiéds - Cooperativa de Trabalho
Médico, por intermédio de seus cooperados, em Assembléia
Geral Extraordinédria, érgdo supremo da Cooperativa, neste ato
livres e desimpedidos, resolvem de comum acordo aprovar o
presente Estatuto Social, o qual o fazem diante da
necessidade de adaptar as regras estatutdrias as mudangas
econémicas, legislativas e regulamentares gque norteiam as
atividades das Cooperativas, bem como adequa-las ao progresso
cientifico e social vivificado na atualidade no Brasil.

2 - O presente texto estatutdrio ¢é um empreendimento
desenvolvido e inspirado no esforgco de todos os Médicos
Cooperados da Unimed Regional Sul Goids - Cooperativa de
Trabalho Médico, os quais, ao longo de toda a existéncia da
Cooperativa, serviram como exemplo de dedicacgao e
profissionalismo, respeitando a aplicacgao das normas
estatutédrias, dos principios cooperativistas, bem como o
ordenamento juridico vigente.

3 - Na elaboracdo deste Estatuto premiou-se a adogdo da mais
moderna técnica legislativa, objetivando apresentar com
clareza, transparéncia e em uma linguagem objetiva os
conceitos, principios, direitos e obrigagdes aos quais se
sujeitam a Cooperativa e todos os seus cooperados.

4 - A Cooperativa, expressamente, declara-se, de acordo com
as deliberacdes assembleares, ser contrdria a aplicagdao de
qualquer dos ‘principios decorrentes da unimiliténcia,
respeitando os «critérios da livre adesdo, desde que o©Os
candidatos adiram aos propdésitos sociais da Cooperativa e
preencham todas as condigdes estabelecidas neste Estatuto
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Social e no Regimento Interno desta, bem como, nas
disposigdes legais vigentes.

5 - A cooperativa, expressamente, declara, em cumprimento ao
artigo 52 da Constituicdo do Sistema Unimed, que este
estatuto social estd devidamente adaptado as normas previstas
na Carta Magna do Sistema de Sociedades Cooperativistas
Unimed.

TIiTULO I
DA COOPERATIVA
CAPITUILO I

DA DENOMINAGAO, SEDE, DO FORO, AREA DE AGAO, PRAZO DE DURAGAO
E EXERCICIO SOCIAL.

Art. 1° - A UNIMED REGIONAL SUL GOIAS - COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO, sociedade simples de responsabilidade
limitada, nos termos da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de
2002, rege-se pela legislacdo das sociedades cooperativas,
por este Estatuto Social, pelo seu Regimento Interno e pelas
disposigdes legais em vigor.

Paragrafo Primeiro - A UNIMED REGIONAL SUL GOIAS -
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO é uma sociedade sem fins
lucrativos, constituida em 08 de novembro de 1989, tendo:

I - sede e administracdo na Rua Jodo Manoel de Souza, n® 889,
Centro, Itumbiara-GO, CEP: 75.526-030;

II - registro no CNPJ sob o n° 33.546.979/0001-57;

III - registro como Operadora de Planos de Saude, Jjunto a
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, sob o n° 305472;

IV - foro Jjuridico na cidade e comarca de Itumbiara, no
Estado de Goiéas;

V - 4rea de acdo, para efeito de admissdo de cooperados
circunscrita os municipios de Itumbiara-GO, Goiatuba-GO, Bom
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Jesus-GO, Buriti Alegre-GO, Panamd-GO, Cachoeira Dourada-GO,
Vicentinépolis-GO, Inaciolandia-Go, Gouvelédndia-GoO,
Centralina-MG e Arapora/MG;

VI - prazo de duracgdo indeterminado;
VII - numero ilimitado de cooperados;
VIII - exercicio social coincidindo com o ano civil.

Paragrafo Segundo - A UNIMED REGIONAL SUL GOIAS - Cooperativa
de Trabalho Médico serd chamada neste estatuto apenas de
“UNIMED”.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° - A UNIMED tem como objetivo a prestagdo de servigos
aos cooperados, congregando os integrantes da profissdo
médica com base na mutualidade e colaboracdo reciproca,
viabilizando o exercicio de suas atividades e o aprimoramento
do servico de assisténcia médica hospitalar.

Art. 3° - Para a execucdo de seu objetivo, a UNIMED atuara
como mandatidria de seus cooperados, agindo no interesse
destes, inclusive na contratacdo com terceiros, sem intuito
lucrativo.

Art. 4° - Para a consecucdo dos seus objetivos sociais a
cooperativa poderéa:

I - organizar em comum e em malor escala os servigos
relativos as atividades dos cooperados, celebrando, em nome
dos cooperados, contratos de assisténcia médica com pessoas
de direito publico ou privado, para a execugdo de servigos de
assisténcia médico-hospitalar aos empregados e respectivos
dependentes;
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ITI - assinar contratos com pessoas fisicas, instituindo
planos de assisténcia médico-hospitalar familiar ou
individual, em conformidade com a legislacdo que rege a
atividade;

III - adquirir e produzir em maior escala para uso da
cooperativa, e fornecimento aos cooperados, equipamentos,
artigos, géneros e quaisquer insumos de uso e consumo da
Medicina, bem como importar e exportar tecnologia;

IV - abrir e manter postos, escritérios e clinicas de
atendimento dentro de sua 4&rea de acgdo;

V - Os cooperados executardo os servigos que lhes forem
autorizados pela Cooperativa, exclusivamente nos  seus
estabelecimentos individuais, clinicas contratadas,

credenciadas e préprias e/ou hospitais contratados,
credenciados e proéprios, devendo obedecer as normas de ética
cooperativista em vigor na Cooperativa.

VI - A UNIMED promoverd a assisténcia aos cooperados, seus
dependentes e funcionarios, de acordo com a disponibilidade e
possibilidade  técnica, conforme as normas que forem
estabelecidas neste Estatuto e no Regimento Interno.

VII - A UNIMED promoverd a educagdo cooperativista e
participard de campanhas de expansdo do cooperativismo e de
modernizacdo de suas técnicas.

VIII - A UNIMED, por meio do Conselho de Administracao,
poder4d, em nome de seus cooperados e em salvaguarda da
integralidade dos servigos médico-hospitalares que prestara a
seus beneficidrios, promover convénios com pessoas fisicas
ndo médicas e/ou juridicas para prestagdo de servigos médico-
hospitalares, laboratoriais, e de diagnose e de terapias em
geral, considerados pela administragdo como importantes
auxiliares ou mesmo indispensaveis a plena realizacdo de seus
fins.

IX - Nos convénios a que se refere o inciso anterior, podera
ser descontado um percentual de produgdo das pessoas
juridicas no minimo 5 % a titulo de taxa administrativa, a
critério do Conselho de Administracgédo.
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X - Para realizacdo dos objetivos sociais, a UNIMED poderé
associar-se a outras Cooperativas e a Federagdes de
Cooperativas, seja como cooperada ou como fundadora de outras
Cooperativas de 1° e 2° grau.

XI - Para a realizacdo de ©objetivos acessdérios ou
complementares, a UNIMED poderd participar, em caréater
excepcional, <como fundadora ou n&o, de sociedades ndo
cooperativas, ©publicas ou privadas, com ou sem fins

econdmicos, comerciais ou civis, qualquer que seja a forma
juridica que adotarem, subscrevendo e realizando capital
quando for o caso.

XII - A UNIMED, respeitando os valores e principios do
cooperativismo, em cumprimento a sua funcéo social,
prestigiard para sua gestdo estratégica a responsabilidade
social para melhoria das condigdes sociais, ambientais e
econdmicas dentro de sua &rea de acdo, mencionada no inciso
V, do paragrafo primeiro, do artigo primeiro, do presente
estatuto social, visando assim o desenvolvimento sustentavel.

XIII - estabelecer valor para o0s servigos prestados e bens
fornecidos aos associados intermediados pela cooperativa;

XIV - instalar uma ou mais farmdcias para comercializacgdo de
medicamentos destinados especificamente aos seus cooperados
aos seus associados e funcionarios, a fim de complementar os
atendimentos médicos, proporcionando esses produtos a pregos
reduzidos e sem lucros;

Pardgrafo Primeiro - Todo o relacionamento dos medicos
cooperados com a cooperativa, no que tange a organizagdo de
seu trabalho, o seu oferecimento aos associados contratacédo
dos seus servicos, recebimento da contraprestagdo devida e
distribuicdo de conformidade com a produgdo de cada um, com
respeito ao item VII, do artigo 4° da Lei 5.764/71,
constituird ato cooperativo na forma prevista em lei.

Paridgrafo Segundo - Os servigos préprios e credenciados
(hospitais, laboratérios e clinicas de meio diagndstico),
guando indispensével para o pleno exercicio profissional dos
médicos cooperados, serdo colocados a disposigdo destes, por
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intermédio da cooperativa, integrando esta operacao,
igualmente, o ato cooperativo, na forma da lei, na condigdo
de negdbécio auxiliar. A despesa relativa a esta atividade serd
rateada entre os cooperados, na proporgdo da utilizagdo
desses servigos, ndo gerando qualquer resultado para a
cooperativa.

TiTULO II
DA COOPERATIVA
CAPITULO I
DOS COOPERADOS PESSOAS FISICAS

Art. 5° - Poderdo habilitar-se para ingressar na qualidade de
sbcio-cooperado - pessoa fisica - os médicos inscritos no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Goiéas, que
concordem com o presente Estatuto e exergcam suas atividades
dentro da A&rea de acdo da UNIMED, fixada no inciso V, do
paradgrafo primeiro, do artigo primeiro, deste estatuto
social, respeitadas todas as normas, condigdes e critérios
técnicos definidos no Regimento Interno.

Paridgrafo Primeiro - No Regimento Interno deverad constar tudo
o que for relativo aos critérios de abertura do quadro social
previstos para cada especialidade médica quanto a
documentacdo exigida e aos demais aspectos que se facam
necessarios.

Pardgrafo Segundo - A cooperagdo somente serd reconhecida
para a especialidade ou &rea afim constante na sua inscrigao
inicial e, como cooperado, o associado sé podera exercer nova
especialidade médica ou trabalhar em outra area de atuagao
mediante ciéncia e autorizacdo da UNIMED, de acordo com as
disposi¢cdes do Regimento Interno e com as normas do Conselho
Federal de Medicina.

Pardgrafo Terceiro - Os Cooperados pessoa fisica adquirirdo e
assumirdo todas as obrigacdes decorrentes de Lei, deste
Estatuto, do Regimento Interno, e demais deliberac¢des tomadas
pela UNIMED.
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Art. 6° - O médico somente poderd iniciar suas atividades,
como cooperado, mediante ©parecer favoravel emitido pelo
Conselho de Administracdo e apds sua assinatura e do
Presidente da Cooperativa, no Livro de Matriculas.

Art. 7° - A proposta de admissdo do cooperado com parecer
desfavoradvel do Conselho de Administracdo terd sua denegacgéo
expedida e participada ao candidato, ©por escrito, em

documento oficial da Cooperativa, assinado pelo Presidente,
constando e fundamentando os motivos da denegagdo.

Art. 8° - O numero de cooperados serd ilimitado gquanto ao
maximo, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao que
determina a legislacdo cooperativista vigente.

Art. 9° - Nao serd permitida a cooperagdo de pessoas

juridicas no quadro societdrio da Unimed Regional Sul Goias -
Cooperativa de Trabalho Médico.

CAPITULO II
DOS DIREITOS DOS COOPERADOS
Art. 10 - S&o direitos dos cooperados:
I - participar de todas as atividades que integrem o objetivo
da UNIMED, operando de acordo com as normas baixadas pelo
Conselho de Administracdo e as previstas no Regimento

Interno;

II - participar das assembléias gerais, discutindo e votando
os assuntos que nela forem tratados;

III - votar e ser votado @para os cargos sociais,
exclusivamente na condicdo de pessoa fisica cooperada;

IV - propor ao Conselho de Administragdo e a Assembléia Geral
as medidas que julgar de interesse da sociedade cooperativa;

V - examinar, na sede social em qualquer tempo, o Livro de
Matricula;
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VI - solicitar ao Conselho de Administragdo, por escrito, a
qualquer tempo, demissdo da UNIMED;

VII - solicitar ao Conselho de Administracgdo, por escrito,
esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa, podendo,
ainda, no més que anteceder a Assembléia Geral Ordinaria,
examinar os livros contédbeis e demais documentos relacionados
com O exercicio social em encerramento;

VIII - ©participar das sobras e/ou perdas liquidas do
exercicio na proporgdo da sua produgdo por meio da UNIMED,
conforme deliberacéo da Assembléia, bem como receber
adiantamentos por conta destas sobras, na forma e

periodicidade fixadas pelo Conselho de Administracdo;
IX- receber, quando de sua retirada da sociedade, a sua quota
parte do capital integralizado, devidamente, atualizada, de
acordo com os critérios adotados pela Lei do Cooperativismo.
X - solicitar afastamento tempordrio do quadro de cooperados,
de acordo com as condigdes e critérios estabelecidos no
Regimento Interno da Cooperativa.

CAPiTULO III

DOS DEVERES DOS COOPERADOS

Art. 11 - Sdo deveres dos cooperados:

I - integralizar as quotas-partes de capital social que
subscreveu, nos limites impostos neste Estatuto, e contribuir
com o rateio das perdas, despesas administrativas e

operacionais, em conformidade com as disposig¢des estatutérias
e deliberativas da sociedade;

IT - cumprir as disposigdes legais, estatutérias, do
Regimento Interno, do Regimento Interno dos Recursos e
Servicos Prdéprios e as deliberagdes tomadas pela COOPERATIVA
por meio dos seus 6rgdos sociais, além de observar fielmente
as disposicdes do Cébdigo de Etica Médica;
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IITI - satisfazer pontualmente seus compromissos associativos,
entre eles o de prestar atendimento médico, quando solicitado
pelos contratantes da Cooperativa, obedecidas as normas
contratuais e as disposig¢des do Regimento Interno;

IV - prestar a Cooperativa, qguando solicitado,
esclarecimentos relacionados as suas atividades na sociedade;

V - ndo possuir ou exercer atividade colidente ou prejudicial
a exercida pela Cooperativa, ndo sendo agente de comércio ou
empresario que opere no mesmo campo econdmico, de acordo com
a Lei n® 5.764/71;

VI - zelar pela imagem, pela marca, pelo patrimdénio moral e
material da Cooperativa;

VII - participar dos planos e fundos de amparo aos cooperados
e seus familiares e/ou dependentes, aprovados na Assembléia
Geral como forma de fortalecimento, defesa e promogdo da
Cooperativa;

VIII - prestar seus servigos profissionais através do Sistema
Cooperativista Unimed de assisténcia médica, em conformidade
com a sSistemdtica de funcionamento deste, mantendo o
agendamento regular de consultas aos associados, de acordo
com as normas ético-cooperativistas em vigor; e

IX - o Cooperado ndo poderd permanecer no quadro de
associados sem manter uma produgdo médica mensal compativel
com sua condicdo de sbécio, devendo obedecer sempre as normas
regimentais internas e demais resolug¢des pertinentes emanadas
do Conselho de Administracgdo;

X - comunicar por escrito qualquer alteragdo nos dados de sua
cooperagao, bem como qualquer informacgédo que influa
administrativamente na execucdo dos contratos firmados pela
cooperativa;

XI - comparecer as reunides e prestar esclarecimentos aos
6rgdos de administragdo, quando convocado ou solicitado;

XII - contratar seguro de responsabilidade profissional, nas
condicées deliberadas pelo Conselho de Administracdo;



CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA
UNIMED REGIONAL SUL GOIAS:COOPERATIVA DE

A AR

TRABALHO- MEDTCO.- -, “.-

AAA an

Registrada na JUCEG sob o n° 524.00003450 em 19.12.1989
Inscrita no CNPJ/MF sob o n° 33.546.979.0001-57

XIII - manter conta-corrente em instituicdo financeira
designada pelo Conselho de Administragdo para recebimento de
seus créditos;

XIV - tratar respeitosamente os demais cooperados,
associados, funcionéarios, componentes dos érgdos da
Administracdo, quando convocado ou solicitado;

XV - Executar em seu préprio estabelecimento ou em
instituicdo contratada, credenciada ou prépria (clinica,
laboratério e hospital), os servicos que lhe forem concedidos
pela Cooperativa conforme normas estabelecidas em Regimento
Interno.

XVI - comunicar previamente, por escrito, o afastamento
tempordrio das suas atividades profissionais, por mais de 20
(vinte) dias, ao Conselho de Administracdo, sendo concedido
pelo 6rgdo da administragdo, se somente configurar um dos
motivos estabelecidos no Regimento Interno da cooperativa;

XVII - participar dos fundos societdrios previstos em lei e
daqueles que venham a serem criados pela Cooperativa;

XVIII - ressarcir o montante:

a) da condenacdo ou acordo em juizo, em razdo de acdo de
ressarcimento de danos em decorréncia de procedimentos
médicos praticados, proposta pelos contratantes ou associados
dos planos de assisténcia em que figure a UNIMED como
demandada;

b) do reembolso ou indenizagdo paga pela UNIMED aos
associados dos ©planos de assisténcia visando a evitar
litigio, desde que comprovada por auditoria a ocorréncia de
culpa ou dolo na execugdo de procedimentos médicos, nos
limites dos valores fixados pelo Conselho de Administracao
para estes casos;

c) do pagamento feito pela cooperativa decorrente de
beneficio assistencial aos cooperados e seus dependentes, por
forca de contrato firmado pela sociedade com terceiros;
e
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d) das despesas realizadas pela cooperativa junto a pessoas
juridicas de direito publico, ou de regulamentagdo da
profissdo, quando a sociedade for intimada a responder pelo
débito do cooperado ou ocorrer perigo de prejuizo iminente de
sua regularidade em face da legislagéo.

Art. 12 - O cooperado responde subsidiariamente pelas
obrigacdes contraidas pela Cooperativa perante terceiros, até
o limite do valor das quotas-partes de capital que subscreveu
e o montante das perdas que lhe caibam na proporgdo das
operacdes que houver realizado com e por meio da Cooperativa,
perdurando essa responsabilidade até quando forem aprovadas
pela Assembléia Geral as contas do exercicio.

Pardgrafo Primeiro - Em caso de liquidacgdo da Cooperativa, ou
gquando se for proceder & atualizagdo do valor das quotas de
participacdo societaria, os valores pertinentes a cada sécio
cooperado, seja tratando-se de sobras ou de perdas, serao
proporcionais ao somatério dos valores anuais da produgdo de
cada associado.

Pardgrafo Segundo - Os cooperados demitidos, eliminados ou
excluidos, respondem pelo montante das perdas sociais e
despesas com a administracdo da sociedade que lhes couberen,
proporcionalmente a sua produgdo, relativas ao exercicio
social em que se deu a sua retirada.

Paragrafo Terceiro - A responsabilidade do cooperado somente
poderd ser evocada depois de Jjudicialmente exigida a da
Cooperativa.

Art. 13 - As obrigacdes contraidas pelo cooperado com a
Cooperativa e as oriundas de sua responsabilidade como
associado em face de terceiros, quando do seu falecimento,
passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apdés um ano do dia
da Assembléia Geral Ordindria imediatamente subseqliente e que
tenha efetivamente analisado a prestagdo de contas do ultimo
exercicio civil em que o cooperado tenha, de fato, operado
com a Cooperativa.

Pardgrafo Unico - Os herdeiros de cooperado falecido tém
direito ao capital social integralizado e demais créditos
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pertencentes ao extinto, com deducdo de eventuais obrigacdes
pendentes, conforme determina a Lei do Cooperativismo.

CAPITULO IV

DA DEMISSAO, DA EXCLUSAO, DA ELIMINAGCAO E DO REINGRESSO DO
COOPERADO

Art. 14 - No caso de pratica de atos contrdrios a Lei, ao
Estatuto, as deliberacdes tomadas pela Cooperativa ou as
normas éticas, o Cooperado estard sujeito as penalidades
previstas no Coédigo de Processo Etico-Administrativo, que
serd inserido no Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 15 - A demiss&o do cooperado, que ndo poderd ser negada,
dar-se-&4 unicamente a seu pedido e serd requerida ao
Presidente, sendo por este levada ao conhecimento do Conselho
de Administracdo, em sua primeira reunido, e averbada no
Livro de Matriculas, mediante termo assinado pelo presidente.

Paridgrafo Primeiro - Em caso de solicitagdo de reingresso
para cooperado demitido, as quotas de participagdo societéaria
serdo cobradas em dobro, cumprindo, obrigatoriamente, o
interregno de 2 (dois) anos desde a data da solicitagdo do
pedido de demissé&o.

Paradgrafo Segundo - Em todos os casos de solicitagdo de
reingresso, o candidato deverd submeter-se as normas vigentes
de cooperacéao.

Art. 16 - A eliminacdo do associado, que serd aplicada em
virtude da infracdo da Lei, deste Estatuto, do Regimento
Interno, do Regimento Interno dos Recursos e Servigos
Préprios e das deliberacgées do Conselho de Administragédo
dentro de sua competéncia e das Assembléias Gerais serd feita
por decisdo do Conselho de Administragdo, apds regular
processo ético-administrativo com garantia de defesa e
contraditdério e notificacdo ao infrator. Os motivos dque a
determinaram deverdo constar de termo lavrado no Livro de
Matricula e assinado pelo Presidente da Cooperativa.

Paradgrafo Primeiro - Além dos motivos de direito, o Conselho
de Administracdo é obrigado a eliminar o cooperado que:
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I - wvier a exercer quaisquer atividades <consideradas
prejudiciais a Cooperativa ou que colida com os seus
objetivos, definidos no Estatuto e normatizados no Regimento
Interno;

II - deixar de exercer atos médicos, na(s) especialidade(s)
que lhe(s) facultou (aram) cooperar-se, salvo tenha se
habilitado em outra especialidade, aprovado pelo Conselho de
Administracéao;

III - tiver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais
para obter o cumprimento de obrigag¢des por ele contraidas;

IV - deixar de cumprir disposig¢des da Lei, deste Estatuto, do
Regimento Interno e das resolugdes e deliberagdes tomadas
pela Cooperativa, se, apds ser advertido ou mesmo suspenso e
impedido de operar temporariamente com a Cooperativa, nao
tiver adotado uma atitude correta e indispensavel a sua
permanéncia no quadro social; ou

V - tiver sido penalizado disciplinarmente, de acordo com as
normas vigentes no Cédigo de Processo Etico-Administrativo,
aprovado em Assembléia Geral, o qual integrard o Regimento
Interno da Cooperativa.

VI - Prescrever materiais implantédveis, Orteses e préteses de
forma contrdria & Resolucdo CFM n° 1.956/2010 e as normas
internas desta Cooperativa; e

VII - Prescrever medicamentos especiais de forma contréria as
normas internas desta Cooperativa.

Paragrafo Segundo - No caso do cooperado incidir nos motivos
previstos nos incisos VI e VII, do pardgrafo primeiro, do
artigo 16, e tendo a Cooperativa sido obrigada a custear
OPMEs e medicamentos especiais de forma distinta do que esta
estabelecido no Regimento Interno da Unimed Regional Sul
Goias - Cooperativa de Trabalho Médico, fica esta autorizada
a cobrar do médico cooperado a diferenga entre o valor do
tipo cadastrado e aquele decorrente da indicagdo do médico
assistente cooperado.
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Art. 17 - A eliminagdo serd decidida pelo Conselho de
Administragcdo e deverd constar, se definitiva, de termo
lavrado no Livro de Matriculas e assinado pelo Presidente.

Paradgrafo Primeiro - Cépia auténtica do termo de eliminacgdo
serd remetida ao cooperado, pPOr pProcesso Jgue comprove as
datas de remessa e recebimento.

Paridgrafo Segundo - O cooperado eliminado podera, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias da data do recebimento da
notificagcdo, interpor recurso suspenso para a primeira
Assembléia Geral Extraordinédria.

Art. 18 - A exclusdo do cooperado serd feita:
I - por sua morte;
II - por incapacidade civil n&o suprida;

III - por dissolucdo, liquidagdo (judicial ou extrajudicial)
da cooperativa; ou

IV - por deixar de atender aos requisitos estatutarios e
regimentais de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

Pardgrafo Unico - Da exclusdo ndo caberd recurso a assembléia
geral.

Art. 19 - A responsabilidade do cooperado demitido, excluido
ou eliminado, somente cessard na data de aprovagao por
Assembléia Geral de Prestacdo de Contas do exercicio em que
ocorreu a demissdo, exclusdo ou eliminagao.

TiTULO III
CAPITULO I
DO CAPITAL SOCIAL
Art. 20 - O capital social da cooperativa, representado por
guotas partes, é ilimitado quanto ao méximo, variam conforme

o numero de gquotas partes subscritas, na podendo, entretanto
ser inferior a R$ 1.730.308,67
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Pardgrafo Primeiro - O capital social é divido em quotas
partes no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma.

Pardgrafo Segundo - O cooperado obriga-se a subscrever, no
minimo R$ 13.413,25.

Pardgrafo Terceiro - Afim de ndo defasar o valor da
subscricdo inicial de cada novo cooperado, em relacdo a
situacéo econdmica da cooperativa, o) Conselho de

Administracdo deverd no inicio de cada ano, fixar o numero de
quotas partes desta subscricgéo.

Art. 21 - A quota parte é indivisivel, intransferivel e néo
poderd ser negociada de nenhum modo, ainda que por heranga.

Paradgrafo Unico - Nio produzird efeito perante a sociedade a
constituicdo de quaisquer &nus sobre as quotas-sociais, ainda
que com o consentimento do cooperado.

Art. 22 - O cooperado devera integralizar as sua quotas-
partes, a vista, ou em até 12 (doze) parcelas mensais, pagas
diretamente a Cooperativa, sucessivas e atualizadas,

atendendo & variacdo do indice adotado pela Assembléia Geral
e independente de chamada de capital, conforme dispuser o
Conselho de Administracgdao.

Art. 23 - Ao capital integralizado, ouvido o Conselho Fiscal
e por deliberacdo de Assembléia Geral, poderdo, desde que
tenha havido sobras no exercicio anterior, ser pagos juros de
até 12% (doze por cento) ao ano.

Paragrafo Unico - Os valores, decorrentes de corregao
monetdria estabelecidos em Legislacdo Fiscal ou Comercial,
poderdo ser lancados a conta da quota-parte de cada cooperado
proporcionalmente ao capital integralizado.

Art. 24 - Nas atualizacdes das quotas-partes, todo cooperado
gue ultrapassar 1/3 (um terco) do total das quotas-partes do
capital social estard obrigado & cessdo do excedente a
Cooperativa, que o adquirird e destinard de acordo com as
normas previstas no Regimento Interno.
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Art. 25 - Ocorrendo desligamentos em numero tal que as
restituigdes de —capital ©possam afetar a estabilidade
econdmico-financeira da Cooperativa, elas serdo efetuadas
através de «critérios que resguardem a sua capacidade
operacional, em prazo fixado pela Diretoria Executiva, ouvido
o Conselho Fiscal, contados do més seguinte ao da aprovagao
do balanco do exercicio social em que se derem OsS
desligamentos.

Art. 26 - Quando da demissdo, eliminagdo ou exclusao, O
cooperado sbé terd direito a restituigdo do <capital que
integralizou e das sobras que lhe tiverem sido registradas
apdés o seu ingresso na sociledade, tendo cumprido suas
obrigagdes com as despesas cabiveis e as perdas porventura
suscetiveis de rateio.

Pardgrafo Unico - A restituigdo de que trata este artigo
somente poderd ser exigida depois de aprovado pela Assembléia
Geral o balanco do exercicio em que o cooperado tenha sido
desligado da Cooperativa.

TiITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 27 - A Assembléia Geral ¢é o ¢6rgdo supremo da
Cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, para tomar toda e qualquer decisdo de interesse da
Sociedade, vinculando a todos, ainda que ausentes e
discordantes.

Art. 28 - A Assembléia Geral serd habitualmente convocada
pelo Presidente, apds deliberacgédo do Conselho de
Administracgéo.

Pardgrafo Unico - Poderd também ser convocada pelo Conselho
Fiscal, ou ainda por 20% (vinte por cento) dos cooperados em
condicdes de votar, se ocorrerem motivos graves e urgentes,
ap6s solicitacdo ndo atendida pelo Conselho de Administracgado.

Art. 29 - Ndo terd direito a voto nas Assembléias o associado
que:
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I - tenha sido admitido apds sua convocacéo;

II - n&o tenha apresentado producdo médica ou exercido
qualquer atividade interna na cooperativa, durante o
exercicio social anterior;

III - esteja sob afastamento temporario; e

IV - tenha aceitado estabelecer vinculo empregaticio com a
Cooperativa até a aprovagdo, pela Assembléia Geral, das
contas do exercicio social em que tenha deixado as funcgdes.

Art. 30 - Em qualquer das hipdteses referidas no art. 28, as
Assembléias Gerais serdo convocadas com a antecedéncia minima
de 10 (dez) dias para a primeira convocagdo, de uma hora apés
para a segunda e de mais uma hora para a terceira e ultima
convocacao.

Paridgrafo Primeiro - As trés convocagdes poderdo ser feitas
num uUnico edital, desde que dele constem, expressamente, Os
prazos para cada uma delas.

Paragrafo Segundo - Para eleicéo do Conselho de
Administracdo, a Assembléia Geral Ordindria serd convocada
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias consecutivos, a
fim de que se atenda ao prazo de inscricgdo de candidatos.

Art. 31 - Nao havendo quorum para instalagdo da Assembléia
convocada nos termos do artigo anterior, serdo feitas trés
novas séries de convocacdes, cada uma delas com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

Pardgrafo Unico - Se apds as novas séries de convocacgdes a
que se refere o caput deste artigo, ainda assim ndo houver
quorum, sera admitida a intencdo de dissolver a sociedade,
fato este que sera comunicado as autoridades do
cooperativismo.

Art. 32 - Os editais de convocagcdo das Assembléias Gerais
deverdo conter:

I - denominacdo da Cooperativa, seguida da expressao
Convocacdo da Assembléia Geral, Ordindria ou Extraordinéaria;
I : C%es e Olivet™®
Glora A 09:0:51 15576121
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II - o dia e a hora da reunido em cada convocacdo, assim como
o local da sua realizacéio;

IITI - a seqiéncia numérica da convocagédo;

IV - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas
especificacdes;

V - a assinatura do responsavel pela convocagao.

Paridgrafo Primeiro - No caso de convocagdo da Assembléia
Geral com fundamento no paragrafo unico, do art. 28, o edital
serd assinado pelo Coordenador do Conselho Fiscal ou, no
minimo, pelos 5 (cinco) primeiros signatarios do documento
gque a solicitou e, se for pela maioria do Conselho de
Administracdo, por todos os Conselheiros que decidiram pela
convocacao.

Paragrafo Segundo - Os editais de convocagdo serdo afixados
em locais visiveis nas principais dependéncias da
Cooperativa, publicados através de jornal de grande

circulacdo 1local e comunicados por qualquer meio aos
cooperados.

Art. 33 - O quorum para a instalac¢do da Assembléia Geral sera
de:

I - dois tercos dos cooperados em condigdes de votar na
primeira convocacgao;

II - metade mais um dos cooperados na segunda convocagao; ou
IIT - minimo de 10 (dez) cooperados na terceira convocagao.

Pardgrafo Primeiro - N&o serd permitida a representagdo por
meio de mandatario, conforme § 1°, da Lei n°® 6.981/82.

Paradgrafo Seqgundo - O numero de cooperados presentes, em cada
convocacdo, serd comprovado pelas assinaturas lancadas no
Livro de Presencgas.
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Art. 34 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos
pelo Presidente do Conselho de Administracdo, auxiliado por
secretario por ele convidado.

Pardgrafo Unico - Nas Assembléias Gerais ndo convocadas pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, nos termos do
pardgrafo unico, do art. 28, os trabalhos serdo abertos e
dirigidos pelo cooperado Coordenador do Conselho Fiscal, ou
pelo Cooperado que encabegar o edital de convocagdao sendo,
nesta circunsténcia, dirigida por cooperado escolhido dentre
0s que a solicitaram.

Art. 35 - Os membros dos o¢rgdos de administragdo e
fiscalizacdo ndo poderdo participar da votagdo das seguintes
matérias:

I - ©prestacdo de contas dos o6rgdos de administracédo

acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:
Relatdério da Gestdo; Balanco e Demonstrativo das sobras
apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade e ©
parecer do Conselho Fiscal;

II - destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas
decorrentes da insuficiéncia para cobertura das despesas da
sociedade, deduzindo-se, no 12 caso, as parcelas para Os
Fundos Obrigatdrios;

III - quando previsto, a fixagdo dos valores dos honorarios,
gratificacées e cédula de presenca dos membros do Conselho de
Administracdo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
do Conselho Etico/Educativo.

Art. 36 - Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos
Balancos e Contas, o Presidente da Cooperativa, logo apds a
leitura do relatério do Conselho Fiscal, suspendera os

trabalhos e solicitard ao Plenario a indicagao de um
cooperado dentre os presentes para coordenar os debates e a
votacdo da matéria.

Pardgrafo Primeiro - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o

Presidente e os demais membros deixardo a mesa, permanecendo
no recinto a disposigdo da Assembléia.

19 ‘ “hc%s Je Olwewre
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Pardgrafo Segundo - O cooperado indicado pela plenaria como
coordenador escolherd, dentre os associados presentes, um
secretdrio ad hoc para auxilid-lo na redagdo das decisdes a
serem incluidas na ATA, pelo secretdrio da Assembléia.

Art. 37 - As deliberacdes das Assembléias Gerais somente
poderdo versar sobre os assuntos constantes do Edital de
Convocacéao.

Pardgrafo Primeiro - O Conselho de Administragdo poderé

determinar alternativas para apuracdo de votos utilizando-se
de meios que otimizem essa contagem.

Paridgrafo Segundo - Nas Sessdes de Julgamento de recurso
interposto por Cooperado em decorréncia de decisdo proferida
pelo Conselho de Administracdo, o regime de votagdo sera
secreto.

Pardgrafo Terceiro - O que ocorrer na Assembléia devera
constar em ata circunstanciada, lavrada em livro préprio,
lida, aprovada e assinada pelos membros da mesa diretora e
por uma comissdo de 10 (dez) <cooperados presentes a
Assembléia e, posteriormente, ser divulgado dentro de 30
(trinta) dias, apenas em suas conclusdes, através dos meios
disponiveis na Cooperativa, resguardando-se o devido sigilo.

Pardgrafo Quarto - As deliberagdes nas Assembléias Gerais
serdo tomadas por maioria simples de votos dos cooperados
presentes, com direito a votar, tendo cada associado direito
a 1 (um) sbé voto, qualquer gque seja o numero de suas quotas-
partes, respeitando-se, contudo, o disposto no § 2°, do art.
41, deste estatuto.

Paridgrafo Quinto - Prescreve em 4 (quatro) anos a agao para
anular as deliberacdes da Assembléia Geral viciadas de erro,
dolo, fraude, simulacd3o ou tomadas com violagdo da Lei ou
deste Estatuto, contado o prazo a partir da data em que a
Assembléia tiver sido realizada.

Art. 38 - A Assembléia Geral, diante de temas relevantes e

especificos, poderd estabelecer um referendo aos cooperados
sob a forma de plebiscito, devendo esta manter-se em aberto
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durante todo o processo de votagdo, por periodo e condigdes
por ela estabelecidos.

CcAPITULO I

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 39 - A Assembléia Geral Ordinéria retne-se
obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer do més de
marco, cabendo-lhe especialmente apreciar e deliberar sobre:

I - prestacdo de contas dos Oérgdos de administracao
acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatdério da Gestédo;
b) Balanco; e

c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuig¢des para cobertura
das despesas da sociedade.

II - destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas
decorrentes da insuficiéncia para cobertura das despesas da
sociedade, deduzindo-se, no 12 caso, as parcelas para OoOs
Fundos obrigatdrios;

III - eleicdo dos componentes dos 6rgdos de administragdo do
Conselho Fiscal e de outros, quando for o caso;

IV - fixacdo dos valores dos honordrios, gratificacdes e
cédula de presenca dos membros do Conselho de Administracéo,
do Conselho Fiscal e do Conselho Etico/Educativo; e

V - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os
previstos nos incisos contidos no § 1°, do art. 41 do
Estatuto Social da Cooperativa.

Paragrafo Unico - As deliberacdes da Assembléia Geral
Ordindria serdo tomadas pela maioria simples de votos,
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respeitando-se o que dispde o § 4°, do art. 37, deste
Estatuto.

Art. 40 - A aprovacdo do Balanco, Contas e do Relatério do
Conselho de Administracdo desonera os integrantes deste de
responsabilidade para com a Cooperativa, salvo por erro, dolo
ou fraude.

CAPITULO II

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 41 - A Assembléia Geral Extraordindria reune-se sempre
gque necessario e tem poderes para deliberar sobre quaisquer
assuntos de interesse da Cooperativa, desde que constem do
Edital de Convocacéao.

Pardgrafo Primeiro - E da competéncia exclusiva da Assembléia
Geral Extraordindria deliberar sobre os seguintes assuntos:

I - reforma do Estatuto Social;

II - fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

III - participacdo da cooperativa como fundadora ou ndo de
sociedades ndo cooperativas, publicas ou privadas, com ou sem
fins econdémicos, com ou sem fins lucrativos, comerciais ou
civis, qualquer que seja a forma juridica que adotarem;

IV - mudanca de objetivo da Sociedade;

V - dissolucdo voluntdria da Cooperativa e nomeagdo de
liquidante;

VI - deliberacdo sobre as contas do liquidante.
Paragrafo Segundo - S&o necessarios, atendendo ao disposto no
§ 4°, do art. 37 deste Estatuto, os votos de 2/3 (dois

tercos) dos associados presentes, para tornar validas as
deliberacdes de que trata o paragrafo anterior.
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CAPITULO III

DOS IMPEDIMENTOS DE VOTAR E DE SER VOTADO NAS ASSEMBLEIAS
GERAIS

Art. 42 - Fica impedido de votar e de ser votado nas
Assembléias Gerais, o associado que:

I - tenha sido admitido apds a publicagdo do Edital de
Convocacdo da Assembléia;

II - n3o tenha operado sob qualquer forma com a Cooperativa
durante o exercicio a que se referir a Assembléia Geral
Ordindria, e relativamente ao exercicio quando se tratar de
Assembléia Geral Extraordinaria;

III - seja ou tenha sido empregado da Cooperativa até a
Assembléia que aprovar as contas do ano social em que tenha
exercido ou deixado suas funcgdes; e

IV - esteja sob afastamento temporario.

TiTULO V

DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
CAPITULO I

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 43 - A Cooperativa serd administrada durante 3 (trés)
anos consecutivos por um Conselho de Administragcdao composto
de Diretor Presidente, Diretor Administrativo, Diretor
Financeiro, Diretor de Mercado/ Recursos e Servigos Préprios,
denominados, em conjunto, Diretoria Executiva, e mais 03
(trés) Conselheiros Efetivos, todos cooperados e eleitos pela
Assembléia Geral.
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Paragrafo Primeiro - As cidades pertencentes a &rea de agéo
com 20 (vinte) ou mais cooperados terdo direito a um
representante no Conselho de Administracéo.

Pardgrafo Segundo - Os membros do Conselho de Administragdo
ndo poderdo ter, entre si, lacos de parentesco até 2° grau em
linha reta ou colateral ou vinculo de unido estéavel.

Pardgrafo Terceiro - O Conselho de Administragdo rege-se
pelas seguintes normas:

I - relne-se, ordinariamente, semanalmente, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocag¢do do
Presidente ou da maioria do préprio Conselho de Administracgdo
ou, ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal;

II - delibera validamente e com a presenca da maioria de seus
membros efetivos, proibida a representagdo, sendo as decisdes
tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
reservado ao Presidente o exercicio de voto de desempate; e

I1T - as deliberacdes serdao consignadas em ata
circunstanciada, lavrada em livro préprio, lidas, aprovadas e
assinadas pelos participantes, apds os trabalhos.

Paradgrafo Quarto - Os componentes da Diretoria Executiva,
deverdo exercer suas funcdes, mantendo total transparéncia de
suas ac®es para com este Conselho e garantindo permanente
integracdo, participacdo e comunicagdo com os demais membros
vogais.

Paradgrafo Quinto - ©Nos casos especificos de reiterado
descumprimento do acima estabelecido ou em face de falta
grave, o Conselho deverd, a qualquer tempo, providenciar a
destituicdo e substituicdo de qualquer membro da Diretoria
Executiva, mediante exposicdo fundamentada de motivos,

referendada pelo Conselho Fiscal e pelo Conselho
Etico/Educativo.
Art. 44 - Nos impedimentos por periodo inferior a 90

(noventa) dias, o Presidente serd substituido pelo Diretor
Administrativo.
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Paragrafo Primeiro - O Diretor Administrativo seréd
substituido pelo Diretor Financeiro e este pelo Diretor de
Mercado/Recursos Préprios e este por um dos conselheiros
efetivos.

Paragrafo Segundo - Nos impedimentos de mais de um membro da
Diretoria Executiva, o Presidente ou um dos Diretores
remanescentes convocard o Conselho de Administragdo para
indicar os substitutos dentre os seus membros.

Pardgrafo Terceiro - O(s) substituto(s) a que se refere o
paradgrafo anterior exercerd(do) o(s) cargo(s) somente até o
final do motivo do(s) impedimento (s) do (s) Diretor (es)

substituido(s).

Art. 45 - Perderd automaticamente o cargo o conselheiro
efetivo que faltar sem Jjustificativa, a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas por ano.

Art. 46 - Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos
limites da Lei e deste Estatuto, atendidas as decisdes ou
recomendacdes da Assembléia Geral, planejar e tracar normas
para as operacldes e servigos da Cooperativa e controlar os
resultados, instando a Diretoria Executiva ao cumprimento das
mesmas.

Paragrafo Primeiro - No desempenho de suas fungdes cabem-lhe,
entre outras, as seguintes atribuigdes:

I - aprovar o Regimento Interno da Cooperativa;

II - cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais,
estatutéarias, regimentais internas da Cooperativa e do
Regimento Interno dos Recursos e Servigos Préprios;

III - programar as operagdes e servigos, estabelecendo
qualidade e fixando quantidades, valores, prazos, taxas e
demais encargos e condig¢des necessdrios a sua efetivacgdo;

IV - estabelecer, em normas regimentais internas, as sancgodes

ou penalidades a serem aplicadas aos associados nos casos de
violacdo ou abuso cometidos contra disposigdes da Lei, deste

B
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Estatuto ou das regras de relacionamento com a sociedade que
venham a ser expedida em suas reunides;

V - determinar as taxas destinadas a cobrir as despesas dos
servicos da sociedade;

VI - avaliar o montante dos recursos financeiros e
providenciar os meios necessadrios ao atendimento das despesas
administrativas e operacionais;

VII - estimar previamente a rentabilidade das operagdes e
servicos, bem como a sua viabilidade;

VIII - fixar as despesas de administracgdo, indicando a fonte
dos recursos para sua cobertura, submetendo-as a aprovacao da
Assembléia Geral, juntamente com o orgamento anual;

IX - avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou
seguro de fidelidade para os empregados gque manipulem
dinheiro ou valores da Cooperativa;

X - estabelecer normas complementares necessarias para O
funcionamento da sociedade, respeitando os dispositivos
estatutarios e regimentais, bem como as decisdes
assembleares;

XI - contratar, quando se fizer necessario, servico de

auditoria, para o fim e conforme o disposto no art. 112, da
Lei ne 5.764/71;

XII - indicar o(s) banco(s) nos quais devem ser feitos os
depésitos de numerdrio disponivel, e fixar o limite maximo
que poderéd ser mantido em caixa;

XIII - estabelecer as normas de controle das operacdes e
servicos, verificando mensalmente o estado econdémico-
financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operagbes e
atividades em geral, através de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos;

XIV - deliberar sobre a demissdo, admissdo, eliminacgdo e
exclusdo de associados;
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XV - deliberar sobre a convocacdo da Assembléia Geral
Ordinaria, no prazo estatutdrio, e a Assembléia Geral
Extraordindria, sempre que se justifique;

XVI - submeter a Assembléia Geral Extraordindria proposta de
alteracdo do Estatuto;

XVII - autorizar a aquisicgdo, alienacdo ou oneragdao de bens
méveis;

XVIII - autorizar a Diretoria Executiva a contrair
obrigag¢des, transigir, adquirir bens iméveis e constituir
mandatarios;

XIX - zelar pelo cumprimento da legislagdo cooperativista e

outras aplicdveis, como também pelo atendimento da legislagao
trabalhista e fiscal;

XX - criar novos servicos, desde que haja reais e bem
definidas necessidades, para dar cumprimento aos seus
objetivos sociais, e com a obrigatoriedade de explicitacdo do
capital inicial neles investido pela Cooperativa;

XXI - indicar os representantes nos oOrgdos dos quais a
Cooperativa participar;

XXII - tomar conhecimento e opinar sobre as decisdes
administrativas e trabalhistas tomadas pela Diretoria
Executiva;

XXIII - deliberar a respeito da indicagcdo dos assessores

médicos cooperados, escolhidos pela Diretoria Executiva;
XXIV - deliberar sobre os valores a serem pagos a titulo de
pré labore e/ou cédula de presenga aos membros de comissodes

técnicas, além de estipular valores de diarias;

XXV - convocar o Conselho Etico/Educativo quando necessario;

XXVI - estabelecer as normas operacionais da Cooperativa, as
quais serdo baixadas em forma de Resolugdo ou Instrucgdes
Administrativas;
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XXVII - indicar dentre os seus membros, os delegados as
Assembléias Gerais de quaisquer cooperativas de qualquer grau
das quais a Cooperativa participe;

XXVIII - fazer, na hipdétese de os membros do Conselho de
Administracdo ndo serem em numero suficiente ao preenchimento
dos cargos de delegado a que se refere o inciso anterior, as
indicacgdes sobejantes, na forma do inciso XXIII, deste
paradgrafo, as quais poderdo recair em quaisquer cooperados
que, na data das indicacbes, tenham mais de 5 (cinco) anos
ininterruptos como associados da Cooperativa;

XXIX - orientar, de forma flexivel e sempre em beneficio da
sociedade cooperativa, os sdécios a ndo prestarem servigos
médicos a empresas ou planos privados concorrentes sempre que
os valores de remuneracdo pagos por estes sejam inferiores
aos exercidos pela Cooperativa;

XXX - estabelecer normas e critérios para disciplinar os
beneficios que serdo definidos no Regimento Interno da
Cooperativa;

XXXI - estabelecer normas e critérios regimentais para
disciplinar o credenciamento de prestadores de servigos,
pessoas fisicas e juridicas; e

XXXII - estabelecer, controlar e providenciar todas as normas
necessarias para o funcionamento e gestdo administrativa dos
Recursos Préprios da Cooperativa.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho de Administragao
deverdo estar no minimo ha (dois) anos no quadro social da
Unimed e em pleno gozo de seus direitos estatutarios na data
da convocagdo da Assembléia Geral de Eleigdo e preencher as
condi¢des exigidas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar
— ANS, através de suas resolugdes e outros dispositivos, bem
como, de outros o6érgiaos governamentais gque porventura sejam
criados.

Paragrafo Terceiro - Os membros do Conselho de Administragao
que tiverem interesse em assumir quaisquer cargos diretivos
deverdo obrigatoriamente ter o curso de formagdo em gestao
empresarial/cooperativa.
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Art. 47 - O Conselho de Administragcdo poderd criar e
dissolver comissdes técnicas especiais, bem como deliberar a
respeito da indicacdo de médicos cooperados, escolhidos pela
Diretoria Executiva para assessorias técnicas, com
atribuicdées definidas em Resolugdo, observadas as regras
estabelecidas neste Estatuto e no Regimento Interno, para
estudar, planejar e coordenar a solugdao de Qguestdes
especificas, definidas pela administracgdo.

Pardgrafo Primeiro - Cada Comissdo Técnica sera composta
exclusivamente por médicos cooperados, pessoa fisica, que,
estando em dia com suas obrigagdes cooperativas, serdo
indicados pela Diretoria Executiva e referendados pelo
Conselho de Administracdo devendo, preferentemente, nao serem
ao mesmo tempo membros deste mesmo Conselho.

Paragrafo Segundo - O ato que designar o0s assessores e
membros das comissdes técnicas deverd ser acompanhado da
estipulacdo da fungdo, prazo de duragdo dos trabalhos destas
e, se for o caso, estimativa de verba de compensacdo pelo
tempo despendido nas atividades referidas.

Pardgrafo Terceiro - As deliberag¢des e fungdes das comissdes
técnicas terdo carater consultivo e de assessoramento, além
de outras que lhes atribua o Conselho de Administragédo.

Pardgrafo Quarto - Os componentes das comissdes técnicas
poderdo participar eventualmente das reunides do Conselho de
Administracdo e/ou Diretoria Executiva, quando convocados por
estes, colaborando de forma ativa sobre os assuntos a elas
pertinentes, fazendo jus a cédula de presenga quando da
participacdo em Conselho de Administracéo.

Pardgrafo Quinto - As atividades dos componentes das
comissdes técnicas serdo acompanhadas e coordenadas por um
membro da Diretoria Executiva ou a quem esta determinar, a
qual reportard suas conclusdes e/ou resultados.

Art. 48 - Os administradores, eleitos ou contratados, néo
serao pessoalmente responsaveis pelas obrigacgdes que
contrairem em nome da sociedade, respondendo, contudo,
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solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, caso
venham a agir com culpa ou dolo.

Pardgrafo Primeiro - A Cooperativa responderd pelos atos a
que se refere o caput deste artigo, se os houver ratificado
em Assembléia Geral.

Paridgrafo Segundo - Os administradores que participarem de
ato ou operacdo social em que se oculte a natureza da
sociedade, poderdo ser declarados pessoalmente responsaveis
pelas obrigacdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis.

Paridgrafo Terceiro - Os componentes do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal ou outros, assim como ©0sS
liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades
anbnimas, para efeito de responsabilidade criminal.

Paridgrafo Quarto - Sem prejuizo de agdo que possa caber a
qualquer cooperado, a sociedade, por seus dirigentes, ou
representada pelo associado escolhido em Assembléia Geral,
terd direito de acdo contra os administradores, para promover
a sua responsabilidade.

CcAPITULO II

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 49 - Compete & Diretoria Executiva, dentro dos limites
da lei e deste estatuto, atendidas as decisobes e
recomendacdes da Assembléia Geral e do Conselho de
Administracdo, a execucdo da gestdo para cumprimento dos
objetivos da UNIMED.

Art. 50 - Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes
atribuicdes:
I - coordenar estratégias de atuagdo da UNIMED, visando o seu

continuo crescimento e aperfeigoamento social, operacional,
econdmico e financeiro;
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II - supervisionar as atividades da UNIMED, admitir e
estabelecer contatos com os empregados e profissionais
terceirizados a servico da mesma;

IIT - <convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administracdo, bem como as Assembléias Gerais e outras
reunides de Interesse da Cooperativa;

IV - apresentar a Assembléia Geral Ordindria, o relatério
anual, o balanco, as contas e parecer do Conselho Fiscal, bem
como o0s planos e trabalhos formulados pelo Conselho de
Administracéo;

V - assinar, em conjunto com outro Diretor, contratos,
titulos de crédito e demais instrumentos constitutivos de
obrigacdo, inclusive o mandato a advogado para propositura ou
defesa de processos administrativos ou judiciais em que
figure a UNIMED como parte ou interveniente;

VI - representar a sociedade em juizo e fora dele, inclusive
perante o 6rgdo de regulagdo da saude suplementar;

VII - determinar, mediante resolugdo, de oficio ou por
deliberacdo do Conselho de Administragdo, a instauragdo de
Processo Administrativo, precedida ou ndo de Sindicancia,
para apuracdo de irregularidades praticadas por cooperados;

VIII - supervisionar, orientar e delegar poderes e
atribuicdes aos demais diretores executivos;

IX - Manter politica de bom relacionamento junto a comunidade
envolvida pela Cooperativa, quer sejam clientes,associados,
funcionarios, prestadores de servigos, fornecedores, governo,
entidades de classe ou até concorrentes;

X - Exercer a funcdo de Delegado Efetivo, nas Assembléias
Gerais junto & Unimed Cerrado - Federagdo das Unimeds do
Estado de Goiéds e Tocantins.

Art. 51 - Ao Diretor Administrativo, entre outras
atribuicdes, cabe:
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I - auxiliar o Presidente e o substituir nos seus
impedimentos tempordrios;

II - secretariar e lavrar as atas de reunides do Conselho de
Administracdo, responsabilizando-se pela guarda de 1livros,
documentos e arquivos;

III - administrar as atividades operacionais, planejando,
distribuindo, coordenando e controlando os trabalhos
administrativos da Cooperativa;

IV - zelar pela disciplina e ordem funcional;

V - aplicar as penas funcionais que se impuserem sempre
conforme normas fixadas pelo Conselho de Administracgdo;

VI - assinar, juntamente com outro Diretor Executivo, cheques
e documentos de operacgdes bancarias;

VII - Supervisionar juntamente com o Diretor Financeiro a
situacdo econdmico financeiro da Cooperativa;

VIII - exercer a funcdo de 1° Delegado Suplente, nas
Assembléias Gerais junto & Unimed Cerrado - Federacao das
Unimeds do Estado de Goiads e Tocantins.

Art. 52 - Ao Diretor Financeiro, entre outras atribuigdes,
cabe:
I - administrar as atividades financeiras da sociedade, bem

como, as relativas a patrimdénio, investimento, auditoria
financeira, controladoria, recursos humanos e banco de dados;

II - verificar e levar ao conhecimento da Diretoria Executiva
e do Conselho de Administracdo os relatdérios financeiros e

contdbeis mensais;

III - assinar os balancos, contas e balancetes contébeis,
juntamente com o Presidente;

IV - responsabilizar-se pela contabilidade da sociedade e sua
relacdo com o Conselho Fiscal;
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V - assinar, em conjunto com o Presidente, contratos, titulos
de crédito e demais instrumentos constitutivos de obrigagdo;

VI - exercer a funcdo de 2° Delegado Suplente, nas
Assembléias Gerais junto a Unimed Cerrado - Federacdao das
Unimeds do Estado de Goids e Tocantins.

Art. 53 - Ao Diretor de Mercado/ Recursos e Servigos Préprios
cabe entre outras, as seguintes atribuicgdes:

I - dirigir os Departamentos que lhe estejam afetos,
planejando, organizando e controlando os produtos oferecidos
pela cooperativa, com o objetivo de assegurar condigdes de
vendas e manutencdo de sua imagem junto ao publico em geral e
as pessoas fisicas e juridicas contratantes;

IT - apresentar, anualmente, planejamento global das
atividades do Departamento, adequando as necessidades do
mercado, em vista das concorrentes;

III - planejar e organizar lancamentos de planos de saude,
aproveitando as caracteristicas tipicas do sistema
cooperativo;

IV - coordenar as atividades de administracdo dos contratos
dos planos de saude coletivos (empresarial e adesdo), dos
planos de saude individual e familiar, dos contratos da

Saude Ocupacional e pds-vendas;

V - planejar e organizar os servigos de publicidade, com a
finalidade institucional e de vendas dos planos da
cooperativa;

VI - verificar todas as queixas dos beneficidrios, bem como
pela avaliacdo das mesmas, encaminhando aquelas que foram
pertinentes para averiguacdo de responsabilidades;

VII - assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente,
contratos relativos & sua &rea de atuagdo e, em conjunto com
o Diretor Presidente ou outro Diretor, cheques e documentos
de operacdes bancdrias e outros constitutivos de obrigagdes;
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VIII - substituir o Diretor Financeiro nos seus impedimentos
temporérios.
IX - manter estrutura de recursos e servigos préprios
adequada a realizacdo estratégica, tadtica e operacional da
Cooperativa;
X - promover a execucdo do planejamento econdmico-financeiro

e de investimento anual dos Recursos e Servigos Préprios em
consondncia com os objetivos determinados pela Unimed;

XI- apresentar relatério mensal dos custos e da produtividade
dos Recursos e Servigos Préprios;

XII - efetuar a apuragdo das irregularidades praticadas nos
Recursos e Servigos Préprios, informando e sugerindo ao
Conselho de Administracdo medidas corretivas;

XIII - representar a Cooperativa nas discussdes dos contratos
a serem firmados com terceiros para viabilizagdo dos Recursos
e Servigcos Préprios e posteriormente apresentar valores e
outras informagdes ao Conselho de Administracgao;

XIV - definir pardmetros para dimensionamento da rede de
Recursos e Servicos Préprios, criando mecanismos para
implantacdo, controle e avaliagdo desta, acompanhando a
dinédmica determinada em associacéo de cooperados,
contratacdes, rescisdes, extensdo de servicos e demais
alteracdes cadastrais;

XV - Coordenar as atividades de Auditoria e Regulagdo em
Saude;

XVI- Coordenar as Atividades de Relacionamento institucional

com prestadores - Pessoa Juridica - credenciados a
Cooperativa;

XVII - Exercer a funcdo de 3° Delegado Suplente, nas
Assembléias Gerais junto & Unimed Cerrado - Federagdo das

Unimeds do Estado de Goids e Tocantins.

caPiTULO III Olive™
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DA RENUNCIA E DESTITUIGAO

Art. 54 - A renuncia dos administradores independe de
motivacdo e torna-se eficaz, em relacdo a sociedade, desde o
momento em que for entregue a comunicagdo escrita do
renunciante.

Art. 55 - A destituicdo dos administradores serd deliberada
em assembléia geral, que nomeara, no mesmo ato, os
administradores provisérios.

Paridgrafo Unico - Os administradores provisdérios permanecerao
no cargo até a assembléia geral que serd realizada no prazo
de 30 (trinta) dias da destituicgéo.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE ETICO/EDUCATIVO

Art. 56 - O Conselho Etico/Educativo é o 6rgdo encarregado
de =zelar pela qualidade moral dos atos praticados pelos
cooperados e orientd-los em sua formagdo cooperativista.

Art. 57 - O Conselho Etico/Educativo é composto por 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, eleitos em
Assembléia Geral. Os eleitos cumprirdo mandato de 03 (trés)
anos, coincidente com o mandato do Conselho de Administracao,
sendo permitida a reeleigdo apenas de 2/3 dos seus
integrantes.

Pardgrafo Primeiro - O processo de eleigcdo do Conselho
Etico/Educativo seguiré as mesmas disposicgdes que
disciplinam a eleigd3o do Conselho de Administragdo no
presente estatuto e no Regimento Interno da Cooperativa.

Pardgrafo Segundo - O candidato a membro do Conselho
Etico/Educativo deverd gozar de ilibada conduta ética e ser
atuante no cooperativismo.

Art. 58 - Compete ao Conselho Etico/Educativo, assessorar O
Conselho de Administracdo nas seguintes atribuicgdes:

0\@&7“

g &

. Y a2 ﬁﬂaﬂ
35 mﬂ2§§§ﬂ~
W .



oo ecoe o0
3 ¢ o o

P [ XY o oo
. o o L] 4

CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA

UNIMED REGIONAL SUL GOIAS COOPERATIVA DE

TRABALHO MEDICO

Registrada na JUCEG sob o n°® 524.00003450 em 19.12.1989
Inscrita no CNPJ/MF sob o n° 33.546.979.0001-57

I - promover palestras para o candidato a cooperado, antes
de sua admissdo no quadro social, esclarecendo-lhe direitos e
obrigacdes da legislacéo cooperativista em geral e
conscientizd-lo dos aspectos doutrindrios, filosdéficos e
operacionais da cooperativa;

IT - apresentar parecer prévio sobre a admissdo do Cooperado,
fazendo relatdério pormenorizado no caso de optar pela nao
admisséo;

III - analisar ocorréncias e denuncias de condutas de
cooperados que infrinjam a Lei n° 5764/71, o Estatuto Social,
o Regimento Interno e as normas de rotinas ou quaisquer
outras disposicdes referente a Cooperativa, quando solicitado
pelo Conselho de Administracgao;

IV - apresentar parecer em todos os casos que digam respeito

a4 1inobservancia do Cédigo de Etica profissional ou a
disciplina dos servicos da Cooperativa;

V - orientar e conscientizar os cooperados, funcionarios da
cooperativa e a comunidade em geral sobre a filosofia,
histéria e principios do cooperativismo, especialmente quanto
ds cooperativas de trabalho médico e o Sistema Unimed;

VI - promover ©palestras, cursos, semindriocos e outras
atividades para os cooperados, funcionadrios e beneficiarios;

VII - promover a integragdo dos beneficidrios com a
Cooperativa, auxiliando na difusdo de informagdes e
promovendo a educacdo dos beneficidrios, na maneira de se
utilizar os planos de salde, com objetivo de melhorar a
qualidade de atendimento e de se promover redugdo de gastos;

Art. 59 - O Conselho Etico/Educativo reune-se com a
participacédo de 3(trés) dos seus membros.

Paridgrafo Primeiro - Em sua primeira reunido serd escolhido,
entre os seus membros efetivos, um coordenador, incumbido de
convocar as reunides e dirigir os trabalhos e um secretério.
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Pardgrafo Segundo - As reunides ocorrerdo mensalmente e
poderdo ser convocadas, ainda, pela maioria dos seus membros,
por solicitagdo do Conselho de Administracdo ou da Assembléia
Geral.

Paragrafo Terceiro - Na auséncia do coordenador, os trabalhos
serdo dirigidos pelo conselheiro, escolhido na ocasiédo.

Pardgrafo Quarto - As deliberacdes serdo tomadas pela maioria
simples dos votos, proibidos a representagdo constando de ata
circunstanciada, lavrada no Livro de Atas das Reunibdes do
Conselho Técnico.

Pardgrafo Quinto - Perderd o cargo de conselheiro técnico
quem, sem justificativa faltar a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou 6 (seis) alternadas, durante o ano apés
notificacdo expressa.

Pardgrafo Sexto - Ocorrendo mais de 1(uma) vaga no Conselho
Etico/Educativo o presidente convocard a Assembléia Geral
para o preenchimento dos cargos, no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Art. 60 - O Conselheiro Etico/Educativo poderd receber Cédula
de Presenca pela participacgdo nas reunides do érgao, bem como
por palestra determinada pelo Conselho de Administracgao.

Art. 61 - Toda e qualquer despesa, decorrente das atividades
do Conselho Etico/Educativo deverd ser aprovada, previamente,
pelo Conselho de Administragdo ou Diretoria Executiva,
ficando os conselheiros educativos responsaveis pelas
obrigacdes financeiras assumidas sem autorizacdo.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 62 - O Conselho Fiscal é o oérgdo representativo dos
interesses societdrios junto a Administracgdo.

Pardgrafo Primeiro - Terd como fungdo precipua acompanhar,
orientar e fiscalizar, assidua e minuciosamente, as praticas
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administrativas, operacionais e econdmico-financeiras,
zelando pelo adequado atendimento das disposicgdes
estatutarias e regimentais.

Paragrafo Segundo - Ao final do exercicio fiscal reportar-se-
4 a Assembléia Geral, apresentando as conclusdes que obteve
durante o exercicio, recomendando ou ndo a aprovacdo das
contas do periodo.

Art. 63 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua
fiscalizacdo sobre as operacdes, atividades e servigos da
Cooperativa, cabendo-1lhe, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

I - conferir, mensalmente, o saldo do numerdrio existente em

caixa, verificando, também, se o mesmo estd dentro dos
limites estabelecidos pela Diretoria Executiva;

II - verificar se os extratos das contas bancadrias conferem
com a escrituracdo da Cooperativa;

III - examinar se os montantes das despesas e inversdes
realizadas estdo em conformidade com os planos de decisdo do
Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva;

IV - verificar se as operacdes realizadas e o0s servigos
prestados correspondem, em volume, qualidade e valor, as
previsdes feitas e as conveniéncias econdémico-financeiras da
Cooperativa;

V - examinar se a Diretoria Executiva e o Conselho de
Administracdo vém se reunindo regularmente e se existem
cargos vagos na composigdo;

VI - averiguar se existem reclamag¢des dos cooperados quanto
aos servicos prestados;

VII - verificar se o recebimento dos créditos é feito com
regularidade e se os compromissos s&o atendidos com

pontualidade;

VIII - averiguar se existem problemas com empregados;
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IX - apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto
as autoridades fiscais, trabalhistas, ou administrativas, bem
como, quanto aos 6rgdos do cooperativismo;

X - estudar o balancete e outros demonstrativos mensais, o
Balangco e o Relatério anual do Conselho de Administracgéo,
emitindo parecer sobre estes a Assembléia Geral; e

XI - informar a Diretoria Executiva sobre as conclusdes dos
seus trabalhos, denunciando ao Conselho de Administracdo, a
Assembléia Geral ou as autoridades competentes as

irregularidades constatadas e convocar a Assembléia Geral se
ocorrerem motivos graves e urgentes.

Pardgrafo Unico - Para os exames e a verificagdo dos livros,
contas e documentos necessarios ao cumprimento das suas
atribuicgdes, o Conselho Fiscal podera contratar o

assessoramento dos servicos de auditoria independente,
correndo as despesas por conta da Cooperativa.

Art. 64 - O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos eleitos pela
Assembléia Geral Ordindria, com mandato de 1 (um) ano, sendo
permitida e aconselhdvel a reeleigdo de apenas 2 (dois) dos
seus membros, por somente mais 1 (um) mandato.

Pardgrafo Primeiro - Os membros do Conselho Fiscal nao
poderdo ter, entre si, nem com membros do Conselho de
Administracdo, lacos de parentesco até o 2° grau em linha
reta ou colateral, ou vinculo de unido estéavel.

Paridgrafo Segundo - Para concorrer ao cargo de Conselheiro
Fiscal, o cooperado deverd estar no minimo ha& 02 (dois) anos
no quadro social da Cooperativa e em pleno gozo de seus
direitos e deveres, de acordo com os requisitos legais e
estatutdrios.

Pardgrafo Terceiro - Os candidatos a membros do Conselho
Fiscal para pleitearem aos cargos deverdo ter participado do
Curso de Formacdo Cooperativista ministrado pela Cooperativa
e apbds eleitos, serd obrigatdédrio que fagcam um curso de
capacitacdo em Conselho Fiscal apds sua posse no maximo em
60 (sessenta) dias, proferidos por instituigdo de ensino que
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ministre cursos de cooperativismo ou por cursos contratados
pela UNIMED ou por suas Federagdes ou Confederagdes, sob pena
de ser destituido sumariamente de seu cargo.

Paragrafo Quarto - Caso o Conselheiro Fiscal ndo apresente
esta certificacdo ou deixe de participar do treinamento, sera
destituido sumariamente do cargo.

Art. 65 - No caso da vaclncia de membro efetivo do Conselho,
o suplente, de acordo com a ordem de eleigdo, assumira a
titularidade sob oficializacgéo pelo Conselho de

Administracdo, ocasido em que também serd convocado O
primeiro excedente na lista de votacdo da Assembléia Geral de
eleicdo para ocupar a supléncia vaga.

Art. 66 - Ao Coordenador do Conselho Fiscal compete, entre
outras, as seguintes atribuigdes:

I - representar o Conselho Fiscal;

IT - convocar e coordenar as reunides ordinérias e
extraordindrias;

III - distribuir matérias para estudo, designando relatores;

IV - solicitar aos setores competentes, por decisdo do
Conselho Fiscal, as informacdes e esclarecimentos de ordem
contédbil, financeira e técnico-operacional;

V - solicitar & Diretoria e/ou ao Conselho de Administragdo o
pagamento das despesas de viagem de Conselheiros, quando a
servico ou em representacdo do Conselho Fiscal;

VI - marcar as datas das reunides ordindrias e convocar as
extraordinarias;
VII - designar Secretario ad hoc para as reunides do Conselho

Fiscal; e

VIII - assinar termos de abertura e de encerramento do Livro
de Presenca, bem como rubricar suas folhas.
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Art. 67 - Aos Conselheiros Fiscais efetivos competem as
seguintes atribuicgdes:

I - exercer o direito de voto nas deliberag¢des do Conselho;

IT - emitir parecer conclusivo sobre qualquer matéria, quando
investidos da funcdo de Relator; e

IIT - pedir vistas de processos ou outros documentos
necessarios a seu esclarecimento e orientacdo, obrigando-se a
emitir relatdérios circunstanciados no prazo definido pelo
Coordenador.

Art. 68 - Os disciplinamentos, deveres e a operacionalizagdo
das atribuicdes do Conselho Fiscal sdo previstos no Regimento
Interno da Cooperativa.

Art. 69 - O Conselho Fiscal, para deliberar sobre a prestacgao
de contas da cooperativa e emitir relatério a AGO, deveré
reunir-se com antecedéncia de, no minimo, de 15 (quinze)
dias.

Pardgrafo Primeiro - O relatério para a Assembléia Geral sera
elaborado ao final do ano social da Cooperativa, culminando
com o parecer sobre a prestagdo de contas aos associados.

Pardgrafo Segundo - O parecer para a Assembléia Geral
Ordinadria constard integralmente da ata da reunido de
deliberacdo do Conselho Fiscal.

Art. 70 - Os membros do Conselho Fiscal do ultimo ano de
qualquer gestdo, ndo poderdo concorrer aos Conselhos de
Administracdo e Etico/Educativo da gestdo imediatamente
seguinte.

TiTULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 71 - As normas dque regerdo o processo eleitoral

constardo no Regimento Interno sob o titulo “Cédigo
Eleitoral”.
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Art. 72 - As eleigbes para os cargos do Conselho de
Administracdo, de Etico/Educativo e Fiscal, serdo realizadas
na Assembléia Geral Ordindria do ano dos respectivos mandatos
vincendos.

Art. 73 - Os Conselhos de Administracdo e o Etico/Educativo
serdo eleitos pela Assembléia para um mandato de 3 (trés)
anos, e o Conselho Fiscal anualmente, devendo todos os seus
integrantes serem sbécios cooperados atuantes.

Paragrafo Primeiro - A posse dos membros do Conselho de
Administracdo dar-se-& até o 30° dia apdés a eleigdo, para
contemplar o processo de transicdo, restando este periodo
para que os novos Conselheiros eleitos acompanhem ©0s
anteriores, recebendo as necessarias informacdes.

Pardgrafo Segundo - Os membros eleitos do Conselho Fiscal e
de Etico/Educativo serdo empossados logo apds efetivada a
eleicéo.

Paridgrafo Terceiro - Os membros do Conselho de Administracgédo
poderdo ser eleitos para mandatos consecutivos, observada a
renovacdo obrigatéria de 1/3 (um tergo) da totalidade dos
seus membros.

Art. 74 - Na lista de candidatos para votagao estardo
relacionados e agrupados em chapas os candidatos a Diretoria
Executiva, onde constard o cargo correspondente a Diretor

Presidente, Diretor Administrativo,Diretor Financeiro,
Diretor de Mercado/ Recursos e Servicos Préprios, 03 (trés)
Conselheiros vogais para completar o Conselho de
Administracgdao e 06 (seis) nomes para o Conselho

Etico/Educativo (03 efetivos e 03 suplentes).

Paragrafo Unico - Cada chapa deverd ser apresentada com 04
(quatro) nomes para a Diretoria Executiva mais 03 (trés)
nomes para conselheiros vogais efetivos e 06 nomes para o©O
Conselho Etico/Educativo (03 efetivos e 03 suplentes).

Art. 75 - A votagdo sera sempre pelo voto secreto.

Paragrafo Primeiro - A eleigdo serd por maioria absoluta (50%
+1 dos votos validos) em 1 (um) ou 2 (dois) turnos.
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Paradgrafo Segundo - Havendo empate, serdo sempre obedecidos
aos seguintes critérios de desempate, aplicaveis apenas ao
candidato para o cargo de presidente, pela ordem:

I - maior tempo de cooperacdo na Cooperativa;
II - maior tempo de habilitacdo profissional como médico; e
IITI - maior idade.

Art. 76 - Estdo impedidos de candidatar-se a cargos da
Diretoria Executiva em uma mesma chapa os cooperados que, na
data da inscricdo, estiverem incursos no art. 42.

Art. 77 - Os nomes que compdem as chapas deverdao ser
entregues a Secretaria da Presidéncia da Cooperativa, Jjunto
com a documentacdo pertinente, sob protocolo, dentro do seu
hordrio normal de expediente, no prazo de até 15 (quinze)
dias antes da data da Assembléia Geral Ordinaria das
eleicdbes.

Pardgrafo Unico - Serd registrada a chapa que satisfizer as
exigéncias legais, estatutdrias e regimentais, devendo a
comissdo eleitoral se pronunciar a respeito até o 5° dia util
apés o encerramento do prazo de inscrigao, dando imediata
ciéncia de eventuais impedimentos ao cabega de chapa e ao(s)
candidato(s) aos cargos eletivos.

Art. 78 - S&do inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei
especial, os condenados & pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussao,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra as normas de defesa da
concorréncia, contra as relacdes de consumo, a fé publica ou
a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenagdo.

Pardgrafo Primeiro - Os impedimento(s) constante(s) no caput

deste artigo, requer(em) que o associado apresente documento
comprobatédrio de sua condigdo de elegibilidade, a critério da
Comissdo Eleitoral, o que serd feito até o 52 dia uGtil apds

sua notificacgdao.
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Paragrafo Segundo - N&o poderd se candidatar ao Conselho de
Administracdo, ao Conselho Etico/Educativo e ao Conselho
Fiscal:

I - o0s médicos cooperados que participem diretamente na
Administragcdo de empresas que operem no mesmo ramo da
cooperativa;

IT - os médicos cooperados que sejam proprietdrios cotistas
de empresas que operem no mesmo ramo da Cooperativa.

Art. 79 - Os mandatos dos ocupantes de cargos do Conselho de
Administracdo, Etico/Educativo e Fiscal, quando n&o houver
previsdo em contradrio neste Estatuto, perduram até a eleigéo
e posse de seus substitutos.

TITULO VII

CAPITULO I

DOS FUNDOS
Art. 80 - A UNIMED deverd constituir os seguintes fundos
sociais:
I - Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas de qualquer

natureza que a UNIMED venha a sofrer e a atender ao
desenvolvimento das atividades sociais, constituido de:

a) 15% (quinze por cento), pelo menos, das sobras liquidas
apuradas em cada exercicio;

b) auxilios e doacdes sem destinagdo especial;
c) valores cobrados dos cooperados a titulo de mora.
II - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social

(FATES), destinado a prestacdo de assisténcia aos cooperados,
seus familiares e aos empregados da UNIMED, constituido:
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a) de 10 % (dez por cento), pelo menos, das sobras liquidas
apuradas em cada exercicio;

b) do resultado das operacdes com ndo cooperados;

c) dos eventuais resultados positivos na participagdo da
UNIMED em sociedades ndo cooperativas.

III - Fundo de Contingéncias, destinado a absorver perdas
oriundas de questdes sociais, previdenciarias, trabalhistas,
tributarias, civeis, administrativas decorrentes de normas
emanadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS,
com prestadores, com contratantes e contratados, constituido:

a) de 20% (vinte por cento), das sobras liquidas apuradas em
cada exercicio, apds as deducdes dos fundos legais, previstos
nos incisos I e II, do artigo 80, deste estatuto social.

Pardgrafo Unico - Os fundos constantes nos incisos I e II
deste artigo sdo indivisiveis entre os cooperados e n&o sao
computaveis na apuracdo de haveres nos casos de demissdo,
exclusdo e eliminacéo.

Art. 81 - A assembléia geral poderd constituir outros fundos,
inclusive rotativos, com recursos destinados a fins
especificos fixando o modo de formacgao, aplicagdao e
liquidacgéo.

CAPITULO II
DO BALANGO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 82 - O Balanco Anual serd levantado no dia 31 de
dezembro de cada ano.

Pardgrafo Primeiro - Os resultados serdo apurados segundo a
natureza das operacdes e servigos, em conformidade com a
terminologia cooperativista, permitindo uma exata compreensao
das atividades associativas da cooperativa, atendendo a
legislagdo vigente.
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Paragrafo Segundo - As despesas da Cooperativa seréo
atendidas pelos associados, na proporcionalidade da prestagéo
de servigos prestados pelos mesmos por seu intermédio.

Art. 83 - As sobras verificadas no Balanco do Exercicio,
serdo obrigatoriamente distribuidas da seguinte forma:

I - 15% (quinze por cento), pelo menos, para o FR - Fundo de
Reserva, destinado a atender o desenvolvimento das atividades
da cooperativa e reparar eventuais perdas de qualquer
natureza que a Cooperativa venha a sofrer, sendo indivisivel
entre o0s cooperados mesmo no caso de dissolugdo e liquidagao
da sociedade, hipdétese em que serd recolhido ao Banco
Nacional de Crédito Cooperativo, ou outra instituigao
congénere que eventual e oficialmente o substitua, Jjuntamente
com o saldo remanescente ndo comprometido;

II - 10% (dez por cento), pelo menos, para o FATES - Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a
prestar amparo aos cooperados e seus familiares bem como aos
empregados da Sociedade, além de programar atividades de
incremento técnico e educacional dos sécios cooperados. No
caso de dissolucdo e liquidacdo da Cooperativa, sera
recolhido ao Banco Nacional de Crédito Cooperativo, ou outra
instituicdo congénere que eventual e oficialmente o

substitua, juntamente com o saldo remanescente ndo
comprometido;
III - deduzidos os percentuais constantes dos incisos I e II,

as sobras, quando existirem, serdo destinadas a remuneracgao
de 20% (vinte por cento) para o capital social;

IV - Apdés a deducdo constante no inciso III, as sobras,
guando existirem, serdo destinadas no percentual de 20%
(vinte por cento) ao Fundo de Contingéncias.

V - O saldo restante ficard & disposicdo da Assembléia Geral.

Paridgrafo Primeiro - As sobras liguidas do exercicio,
apuradas na forma deste artigo e apdés deduzidos o©s
percentuais para os fundos, podera ser rateada entre os
cooperados em partes diretamente proporcionais a sua produgdo
individual no periodo.
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Paradgrafo Segundo - As perdas verificadas em cada exercicio,
apuradas em Balango, serdo cobertas com o Fundo de Reserva e,
se o mesmo ndo for suficiente para esta cobertura, as perdas
serdo rateadas entre os cooperados na razdo direta de sua
produgcdo no mesmo exercicio.

TiTULO VIII

DOS LIVROS
Art. 84 - A cooperativa terd os seguintes livros, que poderao
ser, excepcionalmente, de folhas soltas ou fichas, porém
numeradas seqiencialmente:
I - de matricula;
II - de atas das Assembléias Gerais;
III - de atas das sessdes do Conselho de Administracgao;
IV - de atas das sessdes do Conselho Fiscal;
V - de presencas dos cooperados nas Assembléias Gerais;

VI - outros, fiscais e contébeis, obrigatdrios.

Art. 85 - No Livro de Matriculas, os cooperados serao
inscritos por ordem cronolégica de admissdo, dele constando:

I - nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e
residéncia;
II - a data de sua admissdo e quando for o caso, de sua

demissdo a pedido, de eliminagdao ou exclusado; e

III - a conta corrente das respectivas quotas-partes do
capital social.
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TITULO IX
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO DA COOPERATIVA
Art. 86 - A cooperativa se dissolverd de pleno direito:

I - quando for deliberado em Assembléia Geral Extraordinéaria,
desde que os cooperados, totalizando o nuUmero minimo exigido
por Lei, ndo se disponham a sua continuidade;

II - devido & alteracdo de sua forma juridica;

IIT - pela redugcdo do numero minimo de cooperados ou do
capital social minimo se, até a Assembléia Geral subseqglente,
realizada em prazo ndo inferior a 06 (seis) meses, eles néao
forem restabelecidos;

IV - pelo cancelamento da autorizagdo para funcionamento,
através do 6rgdo competente;

V - pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120
(cento e vinte) dias; ou

VI - pela consecucdo dos objetivos predeterminados.

Pardgrafo Unico - A dissolugdo da sociedade importara no
cancelamento da autorizacdo para funcionar e do registro.

Art. 87 - Quando a dissolucdo da Cooperativa ndo for
promovida voluntariamente, nas hipdéteses previstas no artigo
anterior, a medida poderd ser tomada Jjudicialmente a pedido
de qualquer cooperado ou por iniciativa do érgdo executivo
federal.

TITULO X

DOS ATOS COOPERATIVOS

Art. 88 - Denominam-se atos cooperativos os praticados entre
as cooperativas e seus associados, bem como todos os atos,
internos ou externos, necessarios a atividade do cooperado e
a consecucdo dos objetivos sociais.
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Paradgrafo Unico - O ato cooperativo ndo implica operacdo de
mercado, prestacdo de servigos a terceiros, receita
financeira, nem contrato de compra e venda de produto ou
mercadoria.

Art. 89 - 1Inclui-se entre os atos cooperativos, por se
considerar indispensavel & realizacdo dos objetivos sociais,
a utilizacdo pelos cooperados dos servigcos hospitalares e dos
servigos auxiliares de diagnéstico e terapia como condigdo do
exercicio pleno de suas atividades profissionais, no &ambito
das disponibilidades oferecidas pela Cooperativa através da
sua rede prépria, contratada ou credenciada.

TITULO XI

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 90 - A Cooperativa é aderente ao programa de autogestao
do cooperativismo goiano, cumprindo os dispositivos nele
contidos.

Art. 91 - As normas que regerdo o processo eleitoral,
enquanto ndo constarem do Regimento Interno, serdo expedidas
por uma Comissido Eleitoral, composta por, no minimo, 3 (trés)
cooperados (Coordenador e membros), designada pelo Conselho
de Administracdo, no minimo, 30 (trinta) dias antes da data
da eleicéao.

Art. 92 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de
acordo com a Lei e conforme os principios doutrinarios,
ouvidos os o6rgdos assistenciais e de fiscalizagcdo do
cooperativismo.

Art. 93 - A UNIMED REGIONAL SUL GOIAS - COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO, Sociedade Simples de Responsabilidade
Limitada, no ultimo ano do mandato, fara o levantamento
patrimonial de todos os seus bens iméveis e méveis.

Art. 94 - Nenhum dispositivo deste Estatuto deverd ser
interpretado no sentido de impedir os profissionais
cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras
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operadoras de planos de salde ou seguradoras especializadas
em saude, que atuam regularmente no mercado de saude
suplementar, bem como deverd ser considerado nulo de pleno
direito qualquer dispositivo estatutdrio que possua clausula
de exclusividade ou de restricdo a atividade profissional.

Art. 95 - Este Estatuto entrard em vigor imediatamente apds a
sua aprovacdo pela Assembléia Geral Extraordinaria, devendo a
Cooperativa adaptar-se aos novos dispositivos.

Art. 96 - Revogam-se todas as outras disposigdes em

contrario.

tumbiara-GO, 15 de dezembro de 2011.
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