ES-DEX-OPE-0001 Rev 019

Unimed 2

Sorocaba Rod. Raposo Tavares, 103670 - Complemento: Km 103+670 metros
18052-775- Regido Oeste Lote D-2/A-2 - Sorocaba - SP
(15) 3229-3000

ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED DE SOROCABA - COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO, APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO, REALIZADA EM
04 DE JUNHO DE 1971 E REFORMADO EM ASSEMBLEIAS GERAIS
EXTRAORDINARIAS REALIZADAS EM 22 DE FEVEREIRO DE 1974, 26 DE NOVEMBRO
DE 1990, 23 DE JANEIRO DE 1992, 25 DE MAIO DE 1993, 20 DE DEZEMBRO DE 1995
COM CARATER PERMANENTE ATE 26 DE FEVEREIRO DE 1996, 12 DE DEZEMBRO
DE 1998, 12 DE ABRIL DE 1999, 25 DE NOVEMBRO DE 2002, 05 DE MAIO DE 2003, 06
DE JANEIRO DE 2004, 05 DE MAIO DE 2008, 13 DE OUTUBRO DE 2008, 31 DE MARCO
DE 2012, 04 DE FEVEREIRO DE 2013, 27 DE AGOSTO DE 2014, 26 DE JUNHO DE
2017, 25 DE MARCO DE 2019 E 19 DE SETEMBRO 2022.

| - DENOMINACAO, SEDE, FORO, ACAO, DURACAO E ANO SOCIAL

Art. 1° A Unimed de Sorocaba - Cooperativa de Trabalho Médico, Sociedade Simples de
Responsabilidade Limitada nos termos da lei n°® 10.406, de 10.01.02, rege-se pela legislacédo
especial das sociedades cooperativas, pelo presente Estatuto Social e pelas disposicoes
legais em vigor, tendo:

a) sede e administracdo em Sorocaba, Estado de S&o Paulo;

b) foro juridico na comarca de Sorocaba;

Cc) area de acgéo, para efeito de admissdo de cooperados, circunscrita aos municipios de:
Sorocaba, Boituva, Votorantim, Mairinque, Piedade, Aracoiaba da Serra, Porto Feliz, Pilar do
Sul, Capela do Alto, Salto de Pirapora, Iperé e Tapirai;

d) prazo de duracéo indeterminado;

e) ano social coincidindo com o ano civil.

Paragrafo Unico. A area de acfo, referida neste artigo, compreende a prerrogativa da -
Cooperativa para a admissdo de Cooperados, comercializacdo de planos de saude, e

contratacdo e credenciamento de prestadores de servigos assistenciais.
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- OBJETIVOS

Art. 2° A Cooperativa tera por objetivo a congregacdo dos integrantes da profissdo
médica, pessoa fisica e ou pessoa juridica, para a sua defesa econdmica-social,
proporcionando-lhes condi¢cdes para o exercicio de suas atividades e aprimoramento dos

servicos de assisténcia médica e hospitalar.

§ 1° No cumprimento de suas atividades, a Cooperativa podera assinar, em nome de seus
cooperados, contratos para a execucao dos servigcos, com pessoas fisicas e juridicas de
direito publico ou privado, convencionando a concessdo de assisténcia médica aos seus

dirigentes, empregados e respectivos dependentes.

§ 2° Podera desenvolver e comercializar produtos e prestar servigos relacionados com as
areas de Administracdo, Educacdo e Informatica em servicos médico-hospitalares e de
saude, isoladamente ou em parceria com empresas publicas e privadas, mediante

deliberacéo do Conselho de Administracéo.

8 3° Nos contratos celebrados, a Cooperativa representara os cooperados, coletivamente,

agindo como sua mandataria.

8 4° Os cooperados executardo os servicos que lhes forem concedidos pela Cooperativa,
nos seus estabelecimentos e em instituicdo hospitalar prépria da Cooperativa ou contratada
por ela, observando-se o principio basilar da livre escolha entre todos os cooperados. Ha a
obrigatoriedade de obediéncia aos termos do Codigo de Etica Médica, as normas do
Conselho Federal de Medicina e as baixadas pelo Conselho de Administracdo da

Cooperativa.

8 5° Todo o relacionamento dos médicos cooperados com a Cooperativa, no que tange a

organizagdo de seu trabalho, o seu oferecimento aos usuarios, contratagdo dos seus

servicos, recebimento da contraprestacdo devida e distribuicdo de conformidade com a -
producdo de cada um com respeito ao item VIl do artigo 4° da Lei 5764/71, constituir4 ato
cooperativo previsto em lei. -
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8 6° A atividade hospitalar, quando indispenséavel para o pleno exercicio profissional dos
médicos cooperados, sera colocada a disposi¢do destes, por intermédio da Cooperativa, no
Hospital Unimed Sorocaba — Dr. Miguel Soeiro, e em outros hospitais contratados,

integrando esta operacéo, igualmente, o ato cooperativo, na forma da lei.

§ 7° A Cooperativa ndo podera contratar em nome de meédico ndo cooperado, abstendo-
se, assim, de exercer a faculdade de praticar atos ndo cooperativos, exceto quando nao

houver cooperado para atender a demanda especifica.

§ 8° A Cooperativa promovera a assisténcia aos cooperados, aos seus dependentes legais
e aos funcionarios da Cooperativa, utilizando recursos da Reserva de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social — RATES, conforme normas que forem estabelecidas pelo Conselho de

Administracdo e que fardo parte do Regimento Interno.

8§ 9° Promovera, ainda, a educacdo cooperativista e participara de campanhas de

expansao do cooperativismo e de modernizacado de suas técnicas.

8 10 A Cooperativa podera contratar e/ou manter servicos especializados considerados
necessarios as atividades dos seus cooperados, como hospitais, laboratérios, outras
instalac6es equipadas para diagnéstico e/ou tratamento, transportes médicos, fisioterapia,

administrac@o de informatica e administragdo médica.

8 11 A Cooperativa poderd também contratar e/ou manter servicos especializados

considerados necessarios para o atendimento aos seus usuarios.

8 12 Observando os principios do cooperativismo, a Cooperativa, em cumprimento a sua
funcdo social, possui como base para sua gestao estratégica a responsabilidade social para
melhoria das condigbes sociais, ambientais e econémicas dentro de sua area de acdo,

conforme definido neste estatuto, visando assim o desenvolvimento sustentavel.

Art. 3° A Cooperativa podera se associar e se retirar de outras cooperativas, Federagoes, »
Confederagbes de cooperativas ou a outras sociedades, para o cumprimento mais eficaz dos

seus objetivos sociais, na forma da lei.
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8§ 1° A associagéo ou participagdo em sociedades ndo cooperativas, publicas ou privadas,
serd sempre em carater excepcional, para atendimento de objetivos acessorios ou
complementares, mediante prévia aprovacdo da Assembleia Geral, vedada, a qualquer titulo,

a vinculacdo a empresas de medicina de grupo.

§ 2° Fica vedada qualquer associagdo ou participagdo que importe em alienagdo de

qualquer parcela do patriménio.

Art. 4° A cooperativa podera operar planos privados de assisténcia a saude, nos termos

da legislacéo aplicavel.

Il - COOPERADOS

Art. 5° Podera cooperar-se, salvo se houver impossibilidade técnica de prestacdo de
servicos pela cooperativa ao cooperado, todo médico inscrito no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo que, tendo livre disposicdo de sua pessoa e bens,
concorde com este Estatuto Social, exerca sua atividade profissional na area de acdo da
Cooperativa, e atenda 0s seguintes critérios e requisitos:

a) Possuir, para a especialidade ou area de atuacdo pretendida, Certificado de Residéncia
Médica registrado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educacéo ou
Titulo de Especialista concedido por Sociedade de Especialidade devidamente filiada a
Associacdo Médica Brasileira. E necessario registro da especialidade e areas de atuag&o no
Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.

b) Inscricdo nos Orgdos municipais e previdenciarios como autbnomo, nos termos da
legislacéo vigente;

c) Aprovacao prévia em selecéo publica de provas promovida pela Cooperativa,

d) Participacdo em curso de cooperativismo indicado pela Cooperativa.

8 1° O Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administracéo definira os critérios e

casos de impossibilidade técnica de prestacdo de servicos a que se refere o “caput” deste -
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artigo, bem como os critérios para o desenvolvimento da atividade profissional do cooperado

na(s) especialidade(s) ou area(s) de atuacéo.

8§ 2° O Conselho de Administracdo poder4d negar a admissdo de médico que tenha
comportamento que possa comprometer a imagem e a credibilidade da Cooperativa perante

a comunidade médica e a sociedade em geral.

§ 3° - Também podera se associar na qualidade de cooperado a pessoa juridica constituida
para a pratica de atividades Médicas, devidamente inscrita no Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o Paulo, que concorde com este Estatuto Social e exerca a sua

atividade profissional na érea fixada no seu artigo 1° letra “c”.

8§ 4° - Para se cooperativar, a pessoa juridica candidata deverd preencher proposta de
admissdo em impresso proprio da Unimed comprovando que esta constituida na forma
Sociedade Unipessoal Ltda, Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI),
ambas na modalidade Simples, ou Sociedade Simples Pura, quando houver pluralidade de
sécios, desde que seu objeto social ou atividade ndo colida com os interesses da Unimed
Sorocaba, e que seu titular — no caso da Sociedade Unipessoal ou EIRELI - ou todos
sécios — no caso da Sociedade Simples Pura, figurem como cooperados na qualidade de

pessoa fisica.

8 5° - N&o poderéo ser recebidos como producéo, seja cooperado pessoa fisica e ou juridica,
0s repasses e reembolsos efetivados a titulo de taxas, encargos, insumos, medicamentos
dentre outros produtos estranhos ao ato meédico prestado em carater personalissimo pelo

cooperado.

8 6° - Nao poderéo se cooperativar, como pessoa fisica e ou pessoa juridica, prestadores de
servicos médicos de carater empresarial, assim considerados hospitais, casas de saude,
laboratorios, servicos de imagem, servigos auxiliares de diagnéstico e terapia (SADT), dentre
outros, ou, abrangendo toda e qualquer entidade cuja atividade é exercida por uma m
organizacdo de estrutura empresarial que exorbita 0 ato meédico e a atividade pessoal do

médico realizada em carater personalissimo.
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Art. 6° O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo,

entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

8§ 1° O candidato, para cooperar-se, preencherd proposta de admissdo juntando os

documentos solicitados em edital de abertura de ingresso.

§ 2° Apos analise e parecer do Conselho Técnico a proposta de admisséo sera discutida e

votada pelo Conselho de Administragao.

§ 3° Nao se considerara obstaculo para admisséo e exercicio dos direitos sociais, o fato
de ser o médico acionista ou quotista de hospitais, casas de saude ou instituicbes

congéneres, observado o § 4° do artigo 29 da Lei 5764/71.

§ 4° A admisséo de ex-cooperado regularmente demitido se dara uma Unica vez, somente
quando atender a interesse e conveniéncia da Cooperativa, por decisdo do Conselho de
Administracgéo.

8 5° A admisséo de ex-cooperado eliminado ou excluido nos termos do artigo 15, lll, se
dara uma Unica vez, somente quando atender a interesses da Cooperativa e por decisdo da

Assembleia Geral.

8 6° A admissdo de ex-cooperado eliminado ou excluido nos termos do artigo 15, Ill, se
dara uma Unica vez, somente quando atender a interesses da Cooperativa e por decisao da

Assembleia Geral.

Art. 7° Cumprindo o que dispde o artigo anterior e o0 artigo 18, o cooperado adquire todos 0s
direitos e assume as obrigacdes decorrentes da Lei, deste Estatuto Social e deliberactes

tomadas pela Cooperativa.

Paragrafo Unico. Fica impedido de votar e ser votado, na Assembleia Geral, o cooperado

que: -~
a) tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia Geral,
b) ndo tenha producéo, sob qualquer forma, com a Cooperativa durante o ano social; -
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c) seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa, até que a Assembleia Geral
aprove as contas do ano social em que tenha deixado as suas func¢bes, no caso de
cooperado pessoa fisica,

d) seja cooperado como pessoa juridica (voto sera realizado na qualidade de cooperado

pessoa fisica).

§ 1° - O impedimento constante da letra “b”, do paragrafo anterior, somente tera validade

apos notificacdo da Cooperativa ao cooperado.

8§ 2° - Podera votar e ser votado o cooperado pessoa fisica que ndo teve producao
durante o ano, por meio de sua pessoa fisica, se ele teve producdo via pessoa juridica

cooperada.

Art. 8° O cooperado tem o direito de:

a) participar de todas as atividades que constituem o objetivo da Cooperativa, recebendo
0S seus servigos e com ela operando, de acordo com as normas baixadas pelo Conselho de
Administracéo e que constituirem o Regimento Interno;

b) No caso de cooperado pessoa fisica, votar e ser votado para 0s cargos sociais;

c) obter informacdo dos negécios da Cooperativa, dos atos e das delibera¢des dos seus
orgaos sociais na forma regulamentada pelo Conselho de Administracéo;

d) consultar o balango patrimonial e os livros contabeis, antes da realizacdo da Assembleia

Geral Ordinaria e ap0s a publicacédo do edital de convocacao, na sede social.

8§ Unico - Nenhum beneficio podera ser concedido concomitantemente (duplicidade) para
0 cooperado pessoa fisica e o titular/socio de pessoa juridica cooperada.

Art. 9° O cooperado tem entre outros o dever de:

a) executar, em seu proprio estabelecimento individual, em instituicdo hospitalar propria da

Cooperativa e/ou contratada, os servicos que lhe forem concedidos pela Cooperativa, -
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conforme as normas baixadas pelo Conselho de Administracdo e que constituirem o
Regimento Interno;

b) subscrever e integralizar quotas-partes do capital social, nos termos deste Estatuto;

c) contribuir com as taxas e encargos operacionais que forem estabelecidos;

d) prestar a Cooperativa os esclarecimentos que lhe forem solicitados, sobre os servigos
executados em nome desta;

e) cumprir as disposicdes da lei, deste Estatuto e deliberacdes tomadas pela Cooperativa,
além de observar, fielmente, o Codigo de Etica Médica bem como os protocolos, diretrizes e
outras deliberacfes originadas do Conselho Federal de Medicina e Agéncia Nacional de
Saude Suplementar - ANS;

f) zelar pelo patrimonio moral e material da Cooperativa;

g) pagar a sua parte nas perdas apuradas no balanco patrimonial, na proporcao das
operacdes que houver realizado com a Cooperativa, se o fundo de reserva nao for suficiente
para cobri-las;

h) comunicar previamente e por escrito, a interrupcdo temporaria superior a 60 (sessenta)
dias ou definitiva das suas atividades profissionais, esclarecendo os motivos, sob pena de
exclusdo, na forma do artigo 15, lll e § 3°;

i) abster-se de, sem prévia autorizacdo da Cooperativa, cobrar dos usudrios qualquer
importancia pelo trabalho médico executado;

j) ndo fazer discriminacdo de atendimento entre os usuarios da Unimed, ou entre estes e
seus demais clientes;

k) guardar sigilo de todas as informacgdes sobre os negoécios da Cooperativa a que tenha
acesso, ressalvados os casos judiciais e o resguardo de direitos;

[) comunicar a Cooperativa toda e qualquer alteracédo das condi¢cdes que lhe facultaram
associar-se, e de seus dados cadastrais;

m) comunicar ao Conselho de Administragdo, por escrito, qualquer infracdo ou
irregularidade que tenha conhecimento envolvendo cooperados ou a Cooperativa,;

n) prestar esclarecimentos, quando solicitados pela Diretoria Executiva e/ou Conselho de

Administracéo sobre assuntos pertinentes ao seu relacionamento com a Cooperativa.
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0) oferecer aos usuarios da Cooperativa, a integralidade de suas atividades médicas nas
suas especialidades e areas de atuacéo reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina,
apresentando seus respectivos titulos reconhecidos pela Associacdo Médica Brasileira;

p) ndo incitar ou aconselhar o paciente a ingressar com medida judicial contra a
Cooperativa, patriménio de todos os cooperados;

g) No caso de cooperado pessoa juridica, manter a mesma composicado de seu quadro
social quando do seu ingresso como condicdo de permanéncia na Cooperativa, podendo
admitir novos socios somente mediante comunicacao e autorizacdo prévia do Conselho de
Administracao;

r) No caso de cooperado pessoa juridica, enviar anualmente a Diretoria Executiva da
Unimed Sorocaba, até o final do primeiro bimestre, ficha de atualizacdo de dados
cadastrais a ser fornecida pela cooperativa, contendo informacgcBes sobre autorizactes
Municipais, Estatuais e Federais, endereco atualizado, representante para eleicdo e outras

que porventura o Conselho de Administracao entender necessario.

Paragrafo Unico. Se o cooperado determinar prejuizo & Cooperativa, por ndo cumprir o
Estatuto, o Regimento Interno, do Codigo de Etica Médica, normas do Conselho Federal de
Medicina, normas editadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, e as
baixadas pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa, devera ressarcir o respectivo
montante, apos resultado de processo de sindicancia interna que garanta seu amplo direito
de defesa e do contraditorio.

Art. 10. O cooperado responde, subsidiariamente, pelas obrigacbes contraidas pela
Cooperativa, perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do capital social que
subscreveu e o0 montante das perdas que Ihe caibam, na propor¢cao das operagbes que
houver realizado com a Cooperativa, perdurando essa responsabilidade até quando forem m
aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu o seu

desligamento.

Membro da Alianga “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues AN S e | | o 3 48 29 = 5



ES-DEX-OPE-0001 Rev 019

Unimed 2

Sorocaba Rod. Raposo Tavares, 103670 - Complemento: Km 103+670 metros
18052-775- Regido Oeste Lote D-2/A-2 - Sorocaba - SP
(15) 3229-3000

Paragrafo Unico. A responsabilidade do cooperado somente podera ser invocada, depois

de judicialmente exigida a da Cooperativa.

Art. 11. Os direitos e deveres do cooperado falecido, contraidos com a Cooperativa e 0s
oriundos de sua responsabilidade como cooperado, perante terceiros, passam aos herdeiros

e/ou sucessores.

Art. 12. A demisséo do cooperado, que ndo podera ser negada, dar-se-4 unicamente a
seu pedido, sendo levada ao conhecimento do Conselho de Administracdo, em sua primeira

reunido e averbada no livro de matriculas, mediante termo assinado pelo Presidente.

Art. 13. Além dos motivos de direito, o Conselho de Administracdo devera eliminar o
cooperado que deixe de cumprir dispositivos da Lei, deste Estatuto e deliberacbes da
Cooperativa ou recuse o atendimento de seus usuarios sem justificativa, assegurado seu

amplo direito de defesa, o principio do contraditério e o procedimento legal.

Art. 14. A eliminacéo sera decidida pelo Conselho de Administracéo, por ter o cooperado
infringido disposi¢do legal ou estatutaria ou regimental da Cooperativa, devendo o0 que a

ocasionou constar em ata, lavrado no livro de matriculas, assinado pelo Presidente.

81° A eliminacédo sera comunicada ao cooperado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
por processo que comprove as datas de remessa e do recebimento, abrindo-lhe, a partir
desta ultima data, o prazo de 30 (trinta) dias para recorrer a Assembleia Geral por meio de

oficio ao Diretor Presidente.

82° Quando o ato infrator for identificado de forma individual a um determinado
membro da sociedade cooperada, sem que isso caracterize participacdo ou conivéncia da
pessoa juridica, o processo de eliminagdo sera instaurado para apuracdo de sua conduta m
pessoal e a eventual penalizacdo podera ser aplicada restrita a esse socio, sendo que a

sociedade cooperada, para manter-se nessa condicdo, devera promover seu desligamento
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tdo logo seja encerrado definitivamente o processo administrativo com a pena de

eliminacéo.

Art. 15. A exclusdo do associado sera feita:

| - por morte da pessoa fisica;

Il - por incapacidade civil ndo suprida;

[l - por deixar de atender aos requisitos de ingresso ou permanéncia na Cooperativa;

IV - por deixar de integralizar as quotas do capital social por trés meses consecutivos ou
nao.

§ 1° Caracteriza-se requisito de permanéncia na Cooperativa, ndo deixar, por seis meses
consecutivos, de ter producdo médica por atendimentos a usuarios da Cooperativa em seu
consultério ou estabelecimento, Hospital préprio ou contratado. Exceto se o cooperado

pessoa fisica comprovar obtencao de producéo através de pessoa juridica cooperada.

§ 2° - N&o se caracteriza a situagao de deixar de atender aos requisitos de permanéncia

na cooperativa os associados que, embora afastados das suas atividades profissionais:

a) tenham mais de 20 (vinte) anos de admissdo na Cooperativa e mantenham a sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina;

b) exercam cargos diretivos na Cooperativa;

c) solicitem afastamento para cursos de aperfeicoamento e especializagdo na area medica
de interesse da Cooperativa, pelo periodo de 6 meses, renovaveis, N0 maximo, por mais 6
meses, desde que aprovado pelo Conselho de Administracao;

d) estejam licenciados para tratamento de saude, verificado por junta médica nomeada
pelo Conselho de Administragao;

e) das decisdes referentes as letras ¢ e d acima, cabe recurso em Assembleia Geral

Extraordinaria.
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8 3° Verificadas quaisquer das ocorréncias referidas no inciso Ill e § 1° o Diretor de
Assuntos Médicos solicitara esclarecimentos ao associado sobre 0s motivos pelos quais ndo
atendeu aos usuarios nos ultimos 6 (seis) meses, com prazo de 15 (quinze) dias para

resposta.

8§ 4° No caso de ser comprovada a irregularidade, o Conselho de Administracdo, na
primeira reunido ordinaria procedera a exclusao do associado, determinando a anotacao do

fato no livro de matriculas.

§ 5° Serad excluido o cooperado pessoa juridica que deixar de atender os requisitos
estatutarios de ingresso ou de permanéncia na cooperativa previstos neste Estatuto Social

e no Regimento Interno.

Art. 16. A responsabilidade do cooperado demitido, eliminado ou excluido, somente
termina na data em que for aprovado, pela Assembleia Geral, o balanco patrimonial e as

contas do ano social em que ocorreu a demisséo, eliminagéo ou excluséo.
IV - CAPITAL SOCIAL

Art. 17. O capital social é ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o nimero de
quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a 20 (vinte) vezes o capital

minimo de subscri¢ao individual apurada conforme determinado no artigo 18.

8 1° O capital social é dividido em quotas-partes, no valor unitario de uma unidade

monetaria vigente, sendo na data da aprovacao deste estatuto social de R$ 1,00 (um real).

§ 2° Havendo mudanca no padrao monetario, o capital de cada associado sera convertido m
ao novo padréo, com a correspondente variacdo do niumero de quotas-partes, incorporando-

se eventual fracionamento ao Fundo de Reserva.

§ 3° E vedada a transferéncia do capital social, mesmo entre cooperados.
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§ 4° A quota—parte é indivisivel e ndo podera, de nenhum modo, ser dada em garantia e
todo o seu movimento, subscri¢do, integralizacdo e restituicdo, serd sempre escriturado no

livro de matriculas.

8 5° 0 Conselho de Administracdo podera fixar valores inferiores de quota-parte a serem
integralizadas por cooperados pessoas juridicas, uma vez que seu titular e ou sécios ja
figurem como cooperados pessoas fisicas e, consequentemente, jA terdo integralizado

quotas partes quando do ingresso.

Art. 18. O cooperado ao ser admitido obriga-se a subscrever, em quotas-partes, o capital
social fixado pelo Conselho de Administracdo, cujo o valor maximo ndo exceda 1/3 (um

terco) do total do capital subscrito.
§ 1° O valor da subscricdo permanecera estavel no exercicio corrente.

8§ 2° A quantidade de quotas-partes podera ser atualizada anualmente pelo Conselho de
Administracdo, usando como referencial o rateio do ativo imobilizado da Cooperativa,
considerando o0 custo de aquisicdo mais as incorporacdes, correcoes e reavaliacoes

apuradas em 31 de dezembro do ano anterior, pelo nimero de cooperados na mesma data.

§ 3° O valor da parte nao integralizada sera atualizado anualmente com o mesmo indice

gue atualizar o capital social subscrito.

§ 4° A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social constard dos

relatérios financeiros e contdbeis da Cooperativa.

Art. 19. No caso de ocorrer fracionamento da quota-parte, 0 cooperado subscrevera a
importancia necesséaria ao arredondamento, para unidade imediatamente superior, do
namero de quotas-partes subscritas, devendo a Cooperativa reter a importancia necessaria

para os fins deste artigo, quando do pagamento da producao. m
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Art. 20. O cooperado podera integralizar as quotas-partes a vista, no momento da
subscricdo, ou mensalmente, em prestacdes de até 1/60 (um sessenta-avos) do capital
social subscrito.

§ 1° Os pagamentos serdo efetuados mediante desconto na producdo médica mensal,
até a total integralizacdo de suas quotas-partes. Havendo producédo médica inferior ao valor
da respectiva mensalidade, a cooperativa emitira boleto ao cooperado, para o pagamento

da diferenca.

8§ 2° O Conselho de Administragdo, para suprir as necessidades da Cooperativa em
areas especificas, podera ampliar o prazo de integralizacdo do capital social em mais 24
(vinte e quatro) meses. Nesta situacdo especial, explicitada no Regimento Interno, as

prestacdes mensais serdo de até 1/84 (um oitenta e quatro avos) do capital subscrito.

Art. 21. A restituicdo do capital social e das sobras liquidas, em caso de demisséo,
eliminacéo ou excluséo, sera sempre feita apos a aprovagado do balanco patrimonial, do ano

social em que o cooperado deixou de fazer parte da Cooperativa.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo da Cooperativa podera determinar que a
restituicdo do capital ao associado seja efetuada em condigbes de valor de referéncia e
prazos idénticos aos da sua integralizacdo ou, por outros critérios que resguardem a
continuidade da sociedade, no caso em que o0 volume das restituicbes ameace a sua

estabilidade econdmico-financeira.

Art. 22. A sociedade atribuira juros ao capital social realizado de acordo com a Lei
5764/71, artigo 24, paragrafo 3°, no valor a ser estabelecido pelo Conselho de

Administracéo, ouvido o Conselho Fiscal, retroativo ao primeiro dia do ano civil.

8§ 1° Os juros serdo calculados “pro-rata” quando a subscrigdo ocorrer no ano de

atribuicdo dos juros sobre a parte ja integralizada.
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§ 2° O valor correspondente aos juros do capital social, efetuada em observéancia a

legislacao vigente, sera incorporado a conta de capital dos cooperados.

Art. 23. O cooperado que, concomitantemente, tiver idade minima de 70 (setenta) anos e
25 (vinte e cinco) anos ininterruptos de admissdo na Cooperativa, podera pleitear a
restituicdo de parte do seu capital social, devendo permanecer com um valor minimo

equivalente a 10% (dez por cento) do capital social de ingresso vigente a época do pedido.

§ 1°. O pedido previsto no caput devera ser formulado por escrito a Cooperativa, e a
restituicdo ocorrera apds a aprovacao do balanco patrimonial referente ao ano civil do

pedido.

§ 2°. A restituicdo do capital ao associado seré feita conforme critérios e prazos definidos
pelo Conselho de Administragcéo, que resguardem a continuidade da sociedade, no caso em

gue o volume da(s) restituicdo(des) ameace a sua estabilidade econémico-financeira.

V - ASSEMBLEIA GERAL

7

Art. 24. A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, € o 6rgao
soberano da Cooperativa, decidindo por votacéo, nos limites da lei e deste Estatuto Social,
sobre 0s negocios relativos ao objeto da Cooperativa, tomando as resolugdes para o
desenvolvimento e defesa desta e suas deliberagbes vinculam a todos, ainda que ausentes

ou discordantes.

Art. 25. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Diretor Presidente.
8 1° Por deliberacao sua.
§ 2° Por solicitacéo:

a) do Conselho de Administracéo;
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b) 20% (vinte por cento) dos cooperados, em condi¢cdes de votar, podem requerer ao
Presidente a sua convocacao e, em caso de recusa, convoca-la eles proprios;

c) o Conselho Fiscal podera convoca-la, se ocorrerem motivos graves e urgentes.

Art. 26. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
para a primeira convocac¢do, de uma hora apos para a segunda convocacao e de mais uma

hora para a terceira convocacao.

8§ 1° Na Assembleia Geral Ordinaria em que houver eleicdo para os Conselhos de
Administracdo e Técnico, sera obedecido o prazo determinado no artigo 42 deste Estatuto.

8§ 2° As trés convocacdes poderdo constar de um Unico edital, desde que fiquem
expressos 0s prazos para cada uma delas.

Art. 27. Nao havendo “quérum” para instalacdo da Assembleia Geral, convocada nos
termos do artigo anterior, sera feita nova série de trés convocacdes, cada uma delas com a

antecedéncia minima de dez dias, em editais distintos.

Paragrafo Unico. Se ainda ndo houver “quérum”, sera admitida a intencéo de se dissolver

a Cooperativa.

Art. 28. O edital de convocacao da Assembleia Geral devera conter:

a) a denominacdo da Cooperativa seguida da expressdo “Convocacao de Assembleia
Geral Ordinaria ou Extraordinaria”;
b) o dia e a hora da reunido, em cada convocacéo, assim como o local da sua realizagéo,
o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social;
C) a sequéncia numeérica da convocacao; m
d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;
e) o numero de cooperados existentes na data da publicacdo do edital de convocacao,

para efeito de calculo do “quérum” de instalacao; -
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f) a data e a assinatura do responsavel pela convocacao.

8 1° No caso da convocacdao ser feita por cooperados, o edital serd assinado, no minimo
por 4 (quatro) dos requerentes que solicitarem a Assembleia Geral.

§ 2° O edital de convocacao sera afixado em locais visiveis, nas principais dependéncias
da Cooperativa, publicado em jornal e comunicado aos cooperados por circular.

Art. 29. O “quérum” minimo exigido para a instalacdo da Assembleia Geral € o seguinte:
a) 2/3 (dois tercos) dos cooperados, em condi¢cdes de votar na primeira convocacao;
b) metade mais 1 (um) dos cooperados, em condi¢ces de votar, na segunda convocacao;

¢) minimo de 10 (dez) cooperados, em condi¢des de votar, na terceira convocacao.

Paragrafo Unico. O nimero de cooperados presentes, em cada convocagio, Sera
comprovado pelas assinaturas apostas no livro de presenca as Assembleias Gerais.

Art. 30. A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente e secretariada pelo

Superintendente e, na falta desses por cooperados indicados pelo plenério.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral que for convocada por grupo de cooperados, seré
aberta pelo primeiro signatario do edital, presidida e secretariada por cooperados escolhidos

na ocasiao.

Art. 31. O ocupante de cargo social, bem como o cooperado, ndo podera votar na deciséo
de assunto que a ele se refira, de maneira direta ou indireta, entre eles o de prestacao de

contas, mas nao fica privado de tomar parte nos debates.

Art. 32. Na Assembleia Geral em que for discutido o balanco patrimonial e as contas, logo -

apos a leitura do relatorio do Conselho de Administracéo, do balanco patrimonial, das pecas
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contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, o Presidente suspendera os trabalhos e

convidard o plenario a indicar um cooperado para dirigir a discusséo e votacdo da matéria.

8§ 1° Transmitida a direcdo da Assembleia Geral, o Presidente permanecera no plenario
para prestar os esclarecimentos que Ihe forem solicitados, reassumindo a presidéncia depois

de votada a matéria.

§ 2° Se a Assembleia Geral estiver sendo secretariada por ocupante de cargo social, este
devera ser substituido por cooperado indicado pelo plenario, reassumindo apés a votacao da

matéria.

Art. 33. As decisdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre 0s assuntos

constantes do Edital de Convocacao e 0os que com eles tiverem direta e imediata relacao.

8 1° O sistema de votacdo sera decidido pela Assembleia Geral ao inicio dos trabalhos,
salvo nas eleicbes, quando sera sempre secreta, observando-se a excecao referida no

artigo 41 deste estatuto.

§ 2° O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar em ata circunstanciada, lavrada
no livro de atas das Assembleias Gerais e assinada pelo Presidente, pelo Secretario e por
uma comissao de 10 (dez) cooperados designados pelo plenario e por todos 0os cooperados

gue a queiram assinar.

8 3° As decisdes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal, proibida a

representacédo, tendo cada cooperado direito a 1 (um) voto.

8§ 4° As Assembleias poderdo ser registradas através de meios audiovisuais.

Art. 34. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral, a eleicdo ou destituicio dos

membros dos Conselhos de Administracéo, Técnico e Fiscal.
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Art. 35. Ocorrendo a demissdo ou destituicdo de membros, que possa afetar a
regularidade dos Conselhos de Administracdo, Técnico e Fiscal, podera a Assembleia Geral
designar cooperados pessoas fisicas para exercerem 0S cargos, provisoriamente, até a

eleicdo e posse de novos, 0 que devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias.

Art. 36. A Assembleia Geral Ordinaria reune-se, obrigatoriamente, uma vez por ano, no
decorrer dos 3 (trés) meses seguintes ao término do ano social, cabendo-lhe especialmente:

a) deliberar sobre a prestacédo de contas do exercicio anterior, compreendendo o relatério
do Conselho de Administracdo, o balango patrimonial, 0 demonstrativo da conta sobras e
perdas, com o parecer do Conselho Fiscal;

b) dar destino as sobras ou repartir as perdas;

c) fixar os honoréarios da Diretoria Executiva e as cédulas de presencas dos Conselheiros
de Administracdo, Técnico e Fiscal, como contraprestacdo equivalente a pratica de atos

cooperativos.

Paragrafo Unico. As deliberacdes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas pela

maioria simples dos votos, observando-se o que dispde o § 3° do artigo 33 deste Estatuto.

Art. 37. A aprovacgdo do balango patrimonial, das contas e do relatério do Conselho de
Administracédo, desonera os membros deste de responsabilidade para com a Cooperativa,

salvo por erro, dolo, fraude ou simulacdo, bem como infracdo legal ou estatutaria.

Art. 38. A Assembleia Geral Extraordinaria relune-se sempre gue necessario e tem
poderes para deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que

conste, expressamente, do edital de convocagéo.

§ 1° E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os

. _ [
seguintes assuntos:
a) reforma do Estatuto Social;
b) fuséo, incorporacao ou desmembramento da Cooperativa, -
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¢) mudanca dos objetivos da Cooperativa;

d) dissolucéo voluntaria da Cooperativa e nomeac¢ao do liquidante;

e) aprovacgao das contas do liquidante;

f) alienacdo ou oneracao de bens imdveis;

g) operacdes de crédito e financiamento que, concorrentemente ou nao, sejam superiores,
na data da Assembleia Geral, em valores correspondentes a somatéria do faturamento dos
ultimos 2 (dois) meses que antecedem a assembleia;

h) autorizacdo para participacdo societaria em empresas ndo participantes do sistema

Unimed.

§ 2° S&0 necessarios os votos de 2/3 (dois ter¢os) dos cooperados presentes, no momento

da votacdo, para tornar validas as deliberacGes de que trata este artigo.

Art. 39. Prescreve em 04 (quatro) anos a acao para anular as deliberacbes da Assembleia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagcdo ou tomadas com violacao da Lei e/ou deste

Estatuto Social contado o prazo da data em que a Assembleia Geral tenha sido realizada.
VI - ELEICOES

Art. 40. As eleicbes para os Conselhos de Administracdo, Técnico e Fiscal serdo
realizadas na Assembleia Geral Ordinaria, do ano em que os mandatos se findarem, por

meio de chapas previamente inscritas.

Art. 41. No caso de inscricdo de uma uUnica chapa, podera ser adotado o sistema de

aclamacéo.
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Art. 42. O edital de convocacédo para a Assembleia Geral em que houver eleicbes para os
Conselhos de Administracéo e Técnico, sera publicado com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
bem como obedecidas as determinac¢des do § 2° do artigo 26 deste Estatuto.

Art. 43. Somente sera aceita a inscricdo de chapa que compreenda a totalidade dos
cargos em disputa, em cada Conselho, mas podera ser inscrita chapa para concorrer

somente ao Conselho de Administracdo, ou ao Conselho Técnico ou ao Conselho Fiscal.

Art. 44. A inscricdo da chapa devera ser feita até 10 (dez) dias Uteis antes da Assembleia

Geral, prazo esse improrrogavel.

§ 1° Quando houver eleicdo apenas para o Conselho Fiscal, a inscricdo da chapa devera
ser feita até 2 (dois) dias Uteis antes da Assembleia Geral, obedecendo-se ao determinado
neste Estatuto.

§ 2° A inscricdo sera requerida ao Presidente do Conselho de Administracao, por escrito,
por quem encabecar a chapa, devendo o requerimento ser entregue, na secretaria da

Cooperativa, no seu horario normal de funcionamento, mediante protocolo.

Art. 45. A chapa devera conter, obrigatoriamente, a relacdo nominal dos cooperados
pessoas fisicas que a integram, com a indicagdo dos cargos a que concorrem, devendo 0s

candidatos firmarem os seguintes documentos, que seréo anexados ao requerimento:

a) atestado fornecido pela Cooperativa de que os candidatos sdo cooperados ha pelo
menos 24 (vinte e quatro) meses;

b) declaracdo de que ndo é pessoa impedida por lei especial ou condenada a pena que
vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar de m
prevaricacao, peita ou suborno, concusséao, peculato, ou contra a economia popular, contra o

sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relacoes
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de consumo, a fé publica ou a propriedade, nos termos do artigo 51 da Lei n°® 5764/71,
enquanto perdurarem os efeitos da condenacao;

c) declaracao de que nao é parente, até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, de
quaisquer outros candidatos da mesma chapa, aos Conselhos de Administragéo, Técnico e
Fiscal;

d) copia da declaracdo de bens, constante do Imposto de Renda do ano anterior;

e) declaragcéo de néo ser participante de empresa que explore indevidamente ou avilte de

qualquer modo servicos de outros médicos.

Art. 46. Nao sera permitido o registro do candidato, em mais de uma chapa ou para mais

de um cargo na mesma chapa.

8 1° No caso de duplicidade de nomes, prevalecera a inscricdo da chapa cujo registro
tenha sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que vier em seguida, mas
facultando-se a substituicdo do candidato, no prazo improrrogavel de vinte e quatro horas,
apos a inscricao.

§ 2° A chapa que indicar o mesmo candidato para mais de um cargo, terd seu registro

indeferido de imediato.

8 3° Somente sera inscrita a chapa que satisfizer todas as exigéncias legais e deste

Estatuto.

Art. 47. Nao sera permitida a eleicdo para mais de um cargo social, pelo mesmo
cooperado com excecdo dos Delegados nos orgdos Federativos ou Confederativos do
Sistema Unimed, que poderdo ser acumuladas com os cargos da Diretoria Executiva e

Conselho de Administracao.

Art. 48. A votacao sera secreta e sera adotada para cada chapa, uma cédula onde conste

a relacdo nominal dos candidatos e os cargos a que concorrem. -
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Art. 49. Em caso de empate, serdo realizadas novas eleicdes, na mesma Assembleia

Geral, até que uma das chapas possa ser declarada vencedora e empossada.

Art. 50. Na possibilidade de nenhuma das chapas poder ser declarada vencedora e
empossada, sera convocada nova Assembleia Geral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
abrindo-se, novamente, o processo de inscricdo de chapas e observando-se o disposto neste

Estatuto para as eleigoes.

Art. 51. A posse dos ocupantes dos cargos sociais sera realizada na Assembleia Geral em

gue forem eleitos.

Art. 52. Os mandatos dos membros dos Conselhos de Administracdo, Técnico e Fiscal
perduram, sempre, até a data da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, que corresponda

ao ano social em que os mandatos se findam.
VIl - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 53. A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracdo composto de
15 (quinze) membros, todos cooperados pessoas fisicas, com uma Diretoria Executiva com
0s cargos de: Presidente, Vice-Presidente, Superintendente, Diretor de Assuntos Médicos,
Diretor de Mercado, e 10 (dez) conselheiros eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos,
sendo obrigatéria a renovacdo de, no minimo 1/3 (um terco) do total de membros do

Conselho de Administracao.

§ 1° E permitida a reeleicdo dos membros do Conselho de Administracdo no cargo que

ocupam, ou outro, obedecidas as normas de renovacéao estabelecidas no caput deste artigo.
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§ 2° Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderdo ter, entre si, lacos de

parentesco até o 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral.
§ 3° O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

a) reune-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacao do Presidente, da maioria do proprio Conselho de Administracéo
ou, ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal;

b) delibera, validamente, com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a
representacdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples dos votos, reservado ao
Presidente o exercicio do voto de desempate;

c) as deliberagbes serdao consignadas em ata circunstanciada, lavrada no livro de atas das

reunifes do Conselho de Administracdo e assinada pelos participantes da reuniéo.

Art. 54. Substituira o Presidente, no caso de impedimento, e suceder-lhe-a4, no caso de

vaga, o Vice-Presidente.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva serdo substituidos, nos casos de impedimento ou
vaga, por quaisquer conselheiros, escolhidos pela maioria do Conselho de Administragéo,

fazendo jus a remuneracédo correspondente.

§ 2° Ocorrendo, até 6 (seis) meses antes do término do mandato de seus membros, mais
de 2 (duas) vagas no Conselho de Administracdo, sera convocada Assembleia Geral para o

seu preenchimento, no prazo de 30 (trinta) dias.

8§ 3° Perdera o cargo que sera declarado vago pelo Presidente, o membro do Conselho de
Administracdo que faltar a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 6 (seis) alternadas,

em cada periodo de 12 (doze) meses, sem justificativa.

§ 4° O substituto exercera o cargo somente até o final do mandato do seu antecessor. m

Membro da Alianga “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues AN S e | | o 3 48 29 = 5



ES-DEX-OPE-0001 Rev 019

Unimed 2

Sorocaba Rod. Raposo Tavares, 103670 - Complemento: Km 103+670 metros
18052-775- Regido Oeste Lote D-2/A-2 - Sorocaba - SP
(15) 3229-3000

Art. 55. Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da lei e deste
Estatuto, atendidas as decisdes ou recomendagdes da Assembleia Geral, planejar e tracar

as normas para as operagoes e servigos e controlar os resultados.

Art. 56. No desempenho de suas funcdes, entre outras, cabem-lhe as seguintes

atribuicoes:

a) deliberar sobre a admisséo, eliminacao ou exclusao de cooperados;

b) deliberar sobre a interrup¢éo temporaria das atividades profissionais;

c) deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral;

d) estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa, em forma de instrugdes e
gue constituirdo o Regimento Interno;

e) fixar as despesas de administracdo, em orcamento anual que indique a fonte de recurso
para cobertura;

f) estabelecer as normas de controle das operacdes e servicos, verificando, mensalmente,
no minimo, o estado econémico-financeiro da Cooperativa, o desenvolvimento dos negdécios
e das atividades em geral, através de balancetes da contabilidade e demonstrativos;

g) avaliar e providenciar o0 montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operacoes e servicos;

h) deliberar sobre a politica de admissdo dos empregados e profissionais a servico da
Cooperativa;

i) contratar, se necessario, servigos de auditoria;

j) contratar, sempre que julgar conveniente, 0 assessoramento de técnico para auxilia-lo
no esclarecimento de assuntos a decidir, podendo determinar que seja apresentado,
previamente, projeto ou parecer sobre questdes especificas;

k) indicar o banco ou bancos onde devem ser feitos os depdsitos do numerario disponivel,
bem como fixar o limite maximo do saldo que podera ser mantido em caixa,

I) adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, com expressa autorizacdo de Assembleia
Geral,

m) contrair obrigacdes, transitar, adquirir bens moveis, ceder direitos e constituir
mandatarios; -
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n) zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem como pelo
atendimento da legislagéo trabalhista, fiscal e previdenciéria;
0) compete ao Conselho de Administragéo, para os efeitos de fazer cumprir os dispositivos

legais e estatutarios, identificar os agentes concorrentes ao seu objetivo social.

Art. 57. O Conselho de Administracdo podera criar, ainda, comissdes especiais,
transitorias ou ndo, observadas as regras estabelecidas neste Estatuto, para estudar,

planejar e coordenar a solucdo de questdes especificas.

Art. 58. Os membros do Conselho de Administracdo ndo sdo pessoalmente responsaveis
pelos compromissos que assumirem em nome da Cooperativa, mas responderdo pelos
prejuizos resultantes de seus atos, solidariamente, se procederem de forma culposa ou

dolosa.

Art. 59. Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuices:

a) supervisionar e coordenar as atividades da Cooperativa;

b) assinar cheques em conjunto com outro Diretor;

c) assinar contratos e documentos constitutivos de obrigagdes, em conjunto com outro
Diretor;

d) convocar e presidir a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administracao e
da Diretoria Executiva;

e) apresentar a Assembleia Geral o relatério do Conselho de Administragdo, o balango
patrimonial, as contas e o parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos de trabalho
formulados para o ano entrante;

f) representar a Cooperativa em juizo ou fora dele;

g) representar a Cooperativa, como Delegado Efetivo em reunibes ou nas Assembleias m
Gerais em outras Cooperativas, Federacbes e Confederacbes ou outras sociedades e/ou

empresas do Sistema Unimed;
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h) assinar, em conjunto com os demais diretores da Diretoria Executiva, balanco
patrimonial, balancetes contabeis, demonstrativos e outros documentos referentes a situacéo

financeira da Cooperativa.

Art. 60. Ao Vice-Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribui¢oes:

a) auxiliar o Presidente em suas atribuicdes, interessando-se, permanentemente pelo seu
trabalho;

b) substituir o Presidente nos seus impedimentos;

c) assinar cheques, em conjunto com outro Diretor;

d) assinar contratos e documentos constitutivos de obrigacdes em conjunto com outro
Diretor;

e) coordenar as atividades de Auditoria Médica da Cooperativa,

f) criar e propor ao Conselho de Administracdo normas de Auditoria Médica na
Cooperativa;

g) representar a Cooperativa, como 1° Delegado Suplente em reunibes ou nas
Assembleias Gerais em outras Cooperativas, Federacdes e Confederagcdes ou outras
sociedades e/ou empresas do Sistema Unimed,;

h) assinar, em conjunto com os demais diretores da Diretoria Executiva, balanco
patrimonial, balancetes contabeis, demonstrativos e outros documentos referentes a situacao
financeira da Cooperativa.

1) coordenar e supervisionar, mediante as delibera¢cdes do Conselho de Administragéo, as
atividades operacionais dos recursos préprios, da rede credenciada da Cooperativa.

j) coordenar as atividades que envolvem a atencéo integral & saude.

Art. 61. Ao Superintendente cabe, entre outras, as seguintes atribui¢oes:

a) supervisionar as atividades administrativas da Cooperativa, m
b) executar a politica de pessoal e de contratacdo de servicos a serem prestados a

Cooperativa, fixada pelo Conselho de Administracao;
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c) prever e providenciar de acordo com a orientacdo do Conselho de Administracdo os
recursos financeiros necessarios as operacdes da Cooperativa;

d) assinar cheques, contratos e documentos constitutivos de obrigacdes ou aquisitivos de
direitos na area financeira, com o Diretor Presidente e, na sua auséncia, com outro Diretor;

e) supervisionar todas as atividades financeiras da Cooperativa,

f) secretariar e lavrar as atas das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho de
Administracédo e Diretoria Executiva, responsabilizando-se pelas atas, livros, documentos e
arquivos referentes;

g) representar a Cooperativa, como 2° Delegado Suplente, em reunides ou nas
Assembleias Gerais em outras Cooperativas, Federacdes e Confederacdes ou outras
sociedades e/ou empresas do Sistema Unimed;

h) assinar em conjunto com os demais diretores da Diretoria Executiva, balanco
patrimonial, balancetes contabeis, demonstrativos e outros documentos referentes a situacéo
econdmico-financeira da Cooperativa;

i) apresentar ao Conselho de Administragdo, mensalmente, relatério da situacédo

econbmico-financeira da Cooperativa e previsao para 06 (seis meses);

Art. 62. Ao Diretor de Assuntos Médicos cabe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) resolver problemas e questdes relacionadas a atividade médica na Cooperativa,

b) analisar os atendimentos prestados pelos cooperados nas clinicas e consultérios, nos
recursos proprios e rede credenciada, visando: utilizacdo, custos, qualidade e adequacéo
aos padrdes e procedimentos estabelecidos pela Cooperativa;

C) assinar cheques em conjunto com outro Diretor;

d) assinar contratos e documentos constitutivos de obrigacdes, em conjunto com outro
Diretor;

e) assinar, em conjunto com os demais diretores da Diretoria Executiva, balanco
patrimonial, balancetes contabeis, demonstrativos e outros documentos referentes a situagéo m
financeira da Cooperativa;

f) coordenar o Centro de Estudos da Cooperativa,
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g) participar em conjunto com o diretor técnico e clinico, nas questdes relativas a atividade

médica no Hospital.

Art. 63. Ao Diretor de Mercado cabe, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) supervisionar permanentemente as atividades mercadologicas da Cooperativa, 0s
servicos prestados pelos empregados ou profissionais contratados dessa area,

b) representar a Cooperativa nas discussdes dos contratos a serem firmados com
pessoas fisicas ou juridicas para prestacdo de assisténcia médica pelos cooperados;

c) elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo propostas relacionadas a
publicidade, “marketing”, patrocinios, e outros, visando a promocéo da Cooperativa,

d) apresentar ao Conselho de Administracdo, mensalmente, relatério das atividades
mercadoldgicas, com propostas de procedimentos;

e) encaminhar obrigatoriamente a diretoria responsavel, toda e qualquer dendncia
formalmente recebida de empresa contratante sobre a atuacdo da Cooperativa, empresa por
ela contratada, cooperados ou funcionarios;

f) colaborar com os outros diretores em situagdes nas quais hajam areas de atribuicéo
estatutariamente compartilhadas.

g) assinar cheques em conjunto com outro Diretor;

h) assinar contratos e documentos constitutivos de obrigacdes, em conjunto com outro
Diretor;

1) assinar, em conjunto com os demais diretores da Diretoria Executiva, balango
patrimonial, balancetes contabeis, demonstrativos e outros documentos referentes a situagéo
financeira da Cooperativa;

j) participar das renegociacdes dos contratos de pessoas juridicas.

VIl - CONSELHO TECNICO

Art. 64. O Conselho Técnico sera formado por 5 (cinco) membros, todos cooperados

pessoas fisicas, com mandato de 4 (quatro) anos, eleitos juntamente com o Conselho de -
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Administracdo, sendo permitida a reeleicdo de apenas 03 (trés) membros, cabendo-lhe as

seguintes atribuicdes:

a) apresentar parecer prévio sobre a admissdo de cooperado, fazendo relatério
pormenorizado no caso de optar pela ndo admissao;

b) assessorar o Conselho de Administracdo no caso de eliminacdo de cooperado, por
indisciplina ou desrespeito as normas da Cooperativa, devendo apresentar relatorio prévio,
que sera anexado ao processo de eliminagao;

c) analisar e apresentar parecer ao Conselho de Administracdo sobre questdes técnicas e
disciplinares ligadas ao exercicio e auditoria nas varias especialidades médicas;

d) examinar e apresentar parecer ao Conselho de Administracdo sobre a criacdo e/ou
contratacdo de novos servicos médicos na Cooperativa;

e) assessorar o Conselho de Administracdo na admissdo de novos cooperados,
oferecendo conteldo sobre cooperativismo, normas regulatérias, e outros de interesse da

Cooperativa.

Art. 65. O Conselho Técnico relne-se com a participacdo de, no minimo, 3 (trés) de seus

membros.

8 1° Em sua primeira reunido, depois de eleitos, seréo escolhidos, entre os seus membros,

um coordenador, que presidird as reunidées e um secretario.

8 2° As reunides serdo convocadas pelo coordenador, ou ainda, pela maioria dos seus

membros, por solicitagdo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracéo.

8 3° Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por Conselheiro Técnico

escolhido na ocasiao.

8 4° As deliberacbes serdo tomadas pela maioria simples dos votos, proibida a »
representacéo, constando de ata circunstanciada, lavrada no livro de atas das reunides do

Conselho Técnico, lida, discutida, votada e assinada no final da reunido.
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8§ 5° O membro do Conselho Técnico que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, em cada periodo de 12 (doze) meses, perdera o cargo

automaticamente.

Art. 66. Ocorrendo mais de 2 (duas) vagas no Conselho Técnico, o Presidente convocara

Assembleia Geral para preenchimento dos cargos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

IX - CONSELHO FISCAL

Art. 67. O Conselho Fiscal sera formado por trés membros efetivos e trés suplentes,
quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos cooperados pessoas fisicas,
eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a

reeleicdo de apenas dois dos seus membros.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal ndo poder&o ter, entre si, nem com 0s
membros do Conselho de Administracdo, lacos de parentesco até o 2° (segundo) grau em

linha reta ou colateral.

Art. 68. O Conselho Fiscal relune-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacdo de, no minimo 3 (trés) de

seus membros, sejam efetivos ou suplentes.

§ 1° Em sua primeira reunido, depois de eleitos, serdo escolhidos, entre os seus membros

efetivos, um coordenador, incumbido de convocar e presidir as reunides e um secretario.

§ 2° As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus membros, por

[
solicitacdo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracao.
8§ 3° Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por conselheiro fiscal
escolhido na ocasiéao. -
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8§ 4° As deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples dos votos, proibida a
representagdo, constando de ata circunstanciada, lavrada no livro de atas das reunides do

Conselho Fiscal, lida, discutida, votada e assinada no final da reunido.

8 5° O membro do Conselho Fiscal que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides

consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, perdera o cargo automaticamente.

Art. 69. Ocorrendo mais de 2 (duas) vagas no Conselho Fiscal, sera convocada

Assembleia Geral para preenchimento dos cargos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 70. Ao Conselho Fiscal compete exercer assidua fiscalizacdo sobre as atividades e

servicos da Cooperativa, cabendo-lhe, as seguintes atribuicdes:

a) conferir mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando também, se
0 mesmo esta dentro do limite estabelecido pelo Conselho de Administracao;

b) verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a escrituracdo contabil;

c) examinar se 0s montantes das despesas e inversdes realizadas estdo de conformidade
com os planos, orcamentos e decisdes do Conselho de Administragéo;

d) verificar se as operacdes realizadas e 0s servi¢os prestados correspondem em volume,
guantidade e valor, as previsdes feitas e as conveniéncias econbémico-financeiras da
Cooperativa;

e) examinar se os Conselhos de Administracdo e Técnico se reunem de acordo com o
determinado no Estatuto Social e se existem cargos vagos;

f) averiguar reclamacdes de cooperados quanto aos 6rgaos diretivos da Cooperativa,

g) verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se 0s compromissos
séo atendidos com pontualidade;

h) averiguar se existem problemas com empregados e profissionais a servico da

Cooperativa, »
i) apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,
trabalhistas e previdenciarias e outros 6rgaos reguladores das atividades da Cooperativa,
j) analisar e assinar o balancete mensal bem como verificar os documentos contabeis; -
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k) emitir parecer sobre o balanco patrimonial e relatério do Conselho de Administracéo,
para votacao na Assembleia Geral;

[) informar o Conselho de Administracdo sobre as conclusbes dos seus trabalhos,
denunciando as irregularidades constatadas, convocando a Assembleia Geral se ocorrerem

motivos graves e urgentes, bem como comunicando os fatos as autoridades competentes.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal podera contratar servicos de auditoria e técnicos
especializados, para exames dos livros da contabilidade e de documentos, se julgar

necessario.
X - DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 71. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) quando assim for deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria, desde que os
cooperados, totalizando o nimero minimo exigido por lei, ndo se disponham a assegurar a
sua continuidade;

b) devido a alteracéo de sua forma juridica;

c) pela reducdo do niumero minimo de cooperados ou do capital social minimo se, até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a seis meses, eles ndo
forem restabelecidos;

d) pela paralizacao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico. Quando a dissolucdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta
nomeara um liquidante, ou mais, e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a

sua liquidagao. =
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Art. 72. Quando a dissolucdo da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas
hipéteses previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente, a pedido

de qualquer cooperado.

Xl - BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 73. O balanco patrimonial, incluindo o confronto das receitas e das despesas, sera
levantado no dia 31 de dezembro.

8 1° Os resultados serdo apurados, separadamente, segundo a natureza das operacoes e

Servigos.

§ 2° Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras, revertem em favor do fundo de
reserva os créditos ndo reclamados pelos cooperados, decorridos cinco anos, e taxa cobrada

pela transferéncia de quotas-partes, os auxilios e donativos sem destinacéo especial.

Art. 74. Das sobras verificadas, serdo deduzidas as seguintes taxas:

a) 10% (dez por cento) para o fundo de reserva;
b) 5% (cinco por cento) para a Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -
RATES.

8§ 1° As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, serdo distribuidas aos
cooperados, na proporcdo das operacdes que realizarem com a Cooperativa, apos a
aprovacao do balanco patrimonial pela Assembleia Geral, salvo deciséo diversa desta.

§ 2° As perdas verificadas, que ndo tenham cobertura no fundo de reserva, seréo rateadas
entre os cooperados, na proporcao das operacdes que realizarem com a Cooperativa, apos

aprovacao do balanco patrimonial pela Assembleia Geral.
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Art. 75. O fundo de reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza

gue a Cooperativa venha a sofrer e para atender ao desenvolvimento de suas atividades.

Art. 76. A Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - RATES, é destinada a
prestar amparo aos cooperados pessoas fisicas bem como os titulares e ou sécios de
pessoas juridicas cooperadas, aos seus dependentes legais e aos funcionarios da
Cooperativa, bem como para a realizagédo de atividades de incremento técnico, educacional
e social, desde que autorizado pelo Conselho de Administracao.

Art. 77. Além dos fundos e das reservas previstos neste estatuto social, a Assembleia
Geral podera criar outros fixos ou temporarios, rotativos ou ndo, determinando, quando na
deliberacdo de sua criacdo, a destinacdo, o modo de formacdo, ampliacdo, duracdo e

liquidacao.

Art. 78. Os ajustes positivos e negativos provenientes de participacdes relevantes da
Cooperativa em sociedades nao cooperativas, serdo procedidos pelo método da
equivaléncia patrimonial, nos termos da legislacdo vigente, lancados na conta reserva de

ajuste de controladas e, ndo distribuidos entre os associados.
Xl - LIVROS

Art. 79. A Cooperativa tera os seguintes livros:

a) de matricula;

b) de presenca as Assembleias Gerais; L
c) de atas das Assembleias Gerais;

d) de atas das reuniées do Conselho de Administragéo;

e) de atas das reunides do Conselho Técnico; -
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f) de atas das reunifes do Conselho Fiscal,
g) de registro das chapas concorrentes as eleicdes;
h) outros, fiscais e contabeis, obrigatorios;

i) de atas das reunides de Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. E facultada a adoc&o de folhas soltas ou fichas, inclusive as emitidas
por processamento eletronico de dados.

Art. 80. No livro de matriculas, os cooperados serdo inscritos por ordem cronolégica de

admissao, dele constando:

a) nome, nacionalidade, estado civil, profissao, idade, residéncia e, no caso de cooperado
pessoa juridica, a denominacéao social, endereco com CEP e o CNPJ;

b) a data de admisséo e, quando for o caso, da demissao, eliminacdo ou exclusao.

Xl —= HOSPITAL UNIMED DE SOROCABA

Art. 81. Cabe ao Conselho de Administracdo nomear um cooperado pessoa fisica para
atuar como Diretor Técnico no Hospital Unimed Sorocaba — Dr. Miguel Soeiro.

Art. 82. O cargo de Diretor Administrativo do Hospital Unimed Sorocaba — Dr. Miguel
Soeiro € de confianca do Conselho de Administracdo da Unimed de Sorocaba, e seu
ocupante devera possuir titulo universitario e curso de administragdo hospitalar ou similar

com certificado emitido por instituicdo reconhecida junto ao MEC.

Art. 83. O Hospital da Unimed Sorocaba fica denominado: Hospital Unimed Sorocaba —

Dr. Miguel Soeiro.
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Art. 84. O regulamento do Hospital Unimed Sorocaba — Dr. Miguel Soeiro € instituido pelo

Conselho de Administracao.

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 85. A cooperativa ndo € de modo algum responsavel por quaisquer concessoes,
beneficios, privilégios ou assemelhados, especialmente realizacdo de procedimentos
médicos nao constantes de contratos, que qualquer cooperado haja mencionado,

compromissado, assumido ou divulgado.

Art. 86. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a Lei e os

principios doutrinarios.

Art. 87. Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentido de impedir
os profissionais (excluir) cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras
operadoras de planos de salude ou seguradoras especializadas em saude, que atuam
regularmente no mercado de saude suplementar, bem como devera ser considerado nulo de
pleno direito qualquer dispositivo estatutario que possua clausula de exclusividade ou de

restricdo a atividade profissional.

Art. 88. Este estatuto entrara em vigor depois de arquivado na Junta Comercial do Estado

de Séo Paulo e efetuada a respectiva publicacao.

Dr. Gustavo Ribeiro Neves Dr. Remo Higashi Battaglia
Diretor Presidente OAB-SP 157500
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