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ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED DE SI-'ENi'A, B.ARBARA D’OESTE E AMERICANA COOPERATIVA
DE TRABALHO MEDICO

Alterado e consolidado em Assembleia Geral Extraordinaria de 30/11/2023.
Fundada em 10/11/1976 - CNPJ/MF: 48.628.366/0001-36 - NIRE: 35.400.003.073

TITULO |

DA NATUREZA, DA DENOMINA(}AO,_DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE ACAO, DO PRAZO DE
DURAGAO E DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 1° - A UNIMED DE SANTA BARBARA D’ OESTE E AMERICANA - COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO, CNPJ n® 48.628.366/0001-36, sociedade cooperativa de natureza civil, de direito
privado, sem fins lucrativos, com legislagéo especial, a Lei Federal n°® 5.764 de 16/12/1971, sociedade
simples de responsabilidade limitada nos termos da Lei Federal n® 10.406 de 10/01/2003 e operadora de
saude nos termos da Lei Federal n® 9.656 de 03/06/1998, rege-se pelo presente Estatuto Social e pelas
disposicées legais em vigor e normas editadas pela Agéncia Nacional de Salide Suplementar (ANS), no
que couber, tendo:

I. Sede e administragdo em Americana - Estado de S&o Paulo, & Avenida Brasil, n® 555, Vila Medon,
CEP. 13.465-240, ‘

Il. Faro juridico na Comarca de Americana;

lll. Area de ac#o para efeito: (i) admiss&o de cooperados; (ii) credenciamento de prestadores de servigos;
(iii) celebragéo de contratos de planos de salde e (iv) constituicdo e implantagéo de servigos e recursos
proprios, circunscrita as cidades de Santa Barbara d'Oeste, Americana e Nova Odessa;

IV. Prazo de duracgéo indeterminado;

V. Ano social coincidindo com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de cada ano.

TiTuLo Il

DO OBJETIVO SOCIAL

Artigo 2° - A UNIMED DE SANTA BARBARA D’OESTE E AMERICANA ¢ uma sociedade com estrutura
juridica propria, que atua como mandataria de seus cooperados, tendo por objetivo a congregagao dos
integrantes da profissdo médica, que atuem nos municipios que integrem sua area de agéo (art. 1°, inciso
Ill) devidamente inscritos e habilitados pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo,
que se proponham a associar servicos para o exercicio de atividade econdémica de proveito comum, sem
finalidade lucrativa, compreendendo a execucdo de atos cooperativos, direcionados para a sua defesa
econdmica social, proporcionando-lhes condi¢cdes para o exercicio de suas atividades e aprimoramento.

Artigo 3° - O objeto da UNIMED DE SANTA BARBARA D’OESTE E AMERICANA compreende a
operacdo de planos de salde individuais e a celebracéo de contratos coletivos de assisténcia a salde,
por meio da atividade profissional dos médicos associados e dos servicos prestados por hospitais e
demais pessoas juridicas que atuem nas atividades auxiliares dos servicos médicos, sendo estes
proprios, credenciados ou contratados.

Paragrafo Primeire: No cumprimento de suas finalidades, a sociedade podera fazer oferta coletiva de :
s/egs/_r_semiggs e assinar contratos com pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou mesmo com_~~
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Cooperativa Internacional

“Cooperativismo: caminho para a dF/ ocracia e a paz.” &
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pessoas fisicas, no ambito de sua atividade,%ohrtgando-se em nome dos seus sécios e dos profissionais
e servicos contratados. W

Paragrafo Segundo: Podera efetuar as cobrancas e recebimentos dos precos contratados, com registro,
controle e distribuicdo dos resultados, sob a forma de produgao ou de valor referencial e apuragéo e
atribuicdo aos cooperados das despesas da sociedade, tudo mediante rateio na proporcéo direta da
fruicAo dos servigos da sociedade (artigos 4°, inciso VIl e 90 da Lei 5.764/71).

Paragrafo Terceiro: Podera, também em nome de seus cooperados, realizar atividades no sentido de
atender aos seus fins sociais, denominadas de “negoécio-meio”, podendo assinar contratos com
profissionais médicos, instituicdes hospitalares, servigos de investigagdes para diagnésticos médicos
(pessoas fisicas ou juridicas), colocando o produto desses negocios a disposicéo de seus associados
para possibilitar a estes o cumprimento das suas atividades econdmicas colocadas a disposicéo da
cooperativa, constituindo-se esta operagdo, igualmente, em ato cooperativo, na forma da Lei, na
condicdo de negocio-meio.

Paragrafo Quarto: Podera, ainda, na conformidade do paragrafo anterior, realizar negdcios
indiretamente ligados a sua finalidade social, colocando o produto dos mesmos & disposicdo dos
cooperados, bem como constituir servigos proprios, como laboratorios de analises clinicas, clinicas de
exames diagnosticos, unidades de urgéncia e emergéncia, hospitais, maternidades, ambulatérios ou
quaisquer outros afins, Uteis ou indispensaveis para o desempenho e efetividade do ato médico,
mediante aprovacéo da Assembleia Geral.

quégrafo Quinto: Para se habilitar a realizagdo da sua atividade objeto, a UNIMED DE SANTA
BARBARA D’'OESTE devera se inscrever como operadora de planos de salde perante os 6rg&os
competenies, sem perder, porém, sua condi¢do precipua de sociedade cooperativa.

Paragrafo Sexto: A Cooperativa promovera a assisténcia técnica, educacional e social aos cooperados,
aos seus dependentes legais e aos funcionarios, utilizando recurso de Fundo de Assisténcia Técnica
Educacional e Social - FATES, conforme normas que forem estabelecidas pelo Conselho Administrativo
e que fardo parte de Regimento Interno;

Paragrafo Sétimo: Promoveré ainda, a educacdo cooperativista e participara de campanhas de
expansio do cooperativismo e de modernizacéo de suas técnicas, e exigira a participagéo em cursos de
governanga cooperativa.para os dirigentes e candidatos aos 6rgdos sociais e de cursos e eventos de
cooperativismo para os cooperados.

Artigo 4° - Observando os principios do cooperativismo, a cooperativa, em cumprimento a sua fungéo
social, possuira como base para sua gestéo estratégica a responsabilidade social para melhoria das
condigdes ‘sociais, ambientais e econémicas dentro de sua area de acdo, conforme definido neste
estatuto, visando assim o desenvolvimento sustentavel.

Artigo 5° - Como condig&o precipua o modelo assistencial deve ter atengéo integrada a Saude com

cuidado coordenado, para mais do que tratar, cuidar, para que o beneficiario viva melhor, para que o b o
cuidado seja racional e eficaz, para que a Cooperativa seja sustentavel e para que o cooperado qualifique

sua atuacao.

Artigo 6° - A Cooperativa podera criar e manter setor de fornemmento de insumos necessarios ao
exercicio das atividades profissionais dos cooperados.

Artigo-7° --_P-%ra cumprir com os seus objetivos compete a Cooperativa:

“Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
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I. Instalar escritorios regionais, representagbes®®h qualquer local de sua area de atuacao;
Il. Adquirir, na medida determinada pelo interesse social, equipamentos, produtos, pecas e outros
insumos destinados a viabilizar a atividade econémica dos associados;
lll. Associar-se a outras cooperativas, tanto de primeiro como de segundo grau (Cooperativas Centrais,
Federactes e Confederagbes) vinculadas ao Sistema Unimed, mediante autorizagdo do Conselho de
Administragao;
IV. Associar-se a outras sociedades n&o cooperativas e n&o vinculadas ao sistema Unimed, para
cumprimento mais eficaz de seus objetivos sociais, dentro do limite da Lei, mediante autorizacéo do
Conselho de Administracdo e homologacéo da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: A UNIMED DE SANTA BARBARA D’OESTE E AMERICANA podera, quando for
necessario, temporaria e excepcionalmente, para atender as finalidades sociais, credenciar ou contratar
profissionais médicos que exergam sua profissdo de forma individual, em seus consultérios, instituicées
ou hospitais, observando os critérios de aprovagao pelo Conselho de Administracdo, os quais prestaréao
servicos aos beneficiarios dos contratos firmados pela Cooperativa.

Paragrafo Segundo: Os servicos credenciados disponibilizardo o seu frabalho mediante o prego
estabelecido em tabela fixa, sem participac@o no rateio anual da Cooperativa.

Artigo 8° - A Cooperativa compromete-se a desempenhar as suas atividades com observancia as
praticas de responsabilidade sécioambiental, buscando diminuir os possiveis impactos ambientais e
promovendo o bem-estar das sociedades em geral.

TiTULO m
DOS COOPERADOS
CAPITULO |
DAS CONDIGOES DA ASSOCIAGAO — ADMISSAO E READMISSAO

Artigo 9° - Pode ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de prestagéo de
servicos por parte desta, todo médico que tenha sido aprovado no processo seletivo de ingresso de
novos cooperados, exerga sua atividade como profissional auténomo em um ou mais municipios
abrangidos pela area de ag&o fixada no artigo 1°, inciso lll, e limitado ao municipio qguando da aprovagao
doseu mgresso que possa livremente dispor de si e de seus bens, que concorde com o presente Estatuto
e que ndo exerca qualquer:atividade que possa ser considerada prejudicial ou colidente com os
interesses. e objetivos sociais da Cooperativa, desde que preencha todos os requisitos e apresente os
documentos estabelecidos no Regimento Interno da Cooperativa.

Paragrafo Unico: O numero de s6cios, no minimo de vinte (20), sera ilimitado quanto ao maximo as
possibilidades técnicas da Cooperativa, de acordo com as ressalvas previstas na parte final dos artigos
4° inciso |, e 29, da Lei n. 5.764/71.

Artigo 10 - A impossibilidade técnica de prestagéo de servicos ao associado pela Cooperativa para
cumprimento do seu objeto social, a que se refere o “caput” do artigo 9° deste Estatuto, sera determinada
pela Cooperativa com base em estudo estatistico e documento proprio homologado pelo Conselho de
Administragéo, conforme o numero de sécios necessario para atender aos beneficiarios dos contratos
de planos de saude vigentes, observando-se: a) o mercado, b) a demanda e suficiéncia quantitativa e
qualitativa, c) a condi¢cdo financeira, e d) a estrutura e operagéo conforme os seguintes critérios:

da Ali “Col inho de
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I. Pelo comportamento do mercado, levariio-8e em conta o numero de clientes e as necessidades
regionais relativas a cada especialidade m&dicd,°por area programatica de atendimento da Cooperativa;
Il. Pela situacéo financeira e estrutural decorrente das disponibilidades da Sociedade para fazer face as
novas admissdes das quais decorram investimentos em apoio logistico e recursos humanos e, de forma
especifica, 0 aumento de reservas técnicas, controle e outros custos instituidos pela legislacdo que rege
as operadoras de planos privados de assisténcia a saude;

lil. Pela indisponibilidade operacional, econémica e financeira da Cooperativa para ofertar ao candidato
0s meios necessarios ao adequado e qualificado desenvolvimento dos seus objetivos;

IV. Se as condigbes econdmicas e financeiras da Cooperativa ndo recomendarem a realizagéo dos
gastos necessarios a implementagdo dos servigos a serem prestados ao candidato a se associar,
restando prejudicadas as plenas condicdes de realizagdo e satisfagcdo dos atos cooperativos, o que
poderia implicar na perda de qualidade em face dos beneficiarios;

V. Quando a demanda por servigos médicos de determinada especialidade por parte dos usuarios dos
planos de saude ja estiver plenamente atendida, indicando a inviabilidade de novas vagas nesta mesma
especialidade;

VI. Quando o nimero de cooperados em determinada especialidade possa resultar em aviltamento da
producéo individual, podendo gerar desinteresse pelos servigos por parte dos cooperados e consequente
perda da qualidade na sua prestacéo.

Paragrafo Unico: Respeitados os critérios dispostos neste Artigo, o Regimento Interno da Cooperativa
aprovado pelo Conselho Administrativo, dispora sobre a impossibilidade técnica de prestagéo de
Servicos.

Artigo 11 - Para cooperar-se o candidato preenchera o formulario e Proposta de Ingresso/admiss&o,
fornecido pela Cooperativa, .assinada conjuntamente com indicagdo de dois Cooperados da mesma
especialidade, juntando a ela cépia autenticada dos documentos previstos no Regimento Interno e na
normatizac&o do processo seletivo de ingresso de novos cooperados, conforme edital a ser publicado.

Paragrafo Unico: A qualidade de associado ¢ adquirida apos a aprovagéo no processo seletivo de
ingresso de novos cooperados, nos termos do edital de publicagéo, verificagdo dos documentos
constantes do Formulario Proposta de Admissdo, andlise e parecer da Especialidade, e aprovagao do
Conselho Administrativo, subscricdo das quotas-partes de Capital nos termos e Condigdes deste
Estatuto, e aposicdo da sua assinatura do Livro de Matricula, juntamente com a do Presidente.

Artigo 12 - Néo‘seré admitiddd ingresso de médico ndo especialista, sem titulo ou residéncia médica
reconhecida pelo MEC, e com RQE, na condig&o exclusiva de médico plantonista.

Artigo 13 - O processo seletivo anual de ingresso de novos cooperados sera normatizado no Regimento
Interno e em norma especifica da Cooperativa e compreendera as seguintes etapas:

l. Inscricdo e apresentagdo documental na forma do edital do processo seletivo;
Il. Prova escrita de carater classificatorio;

lll. Analise de titulos e pontuagao

IV. Entrevista.

Paragrafo Unico: A extensdo da especialidade para outros municipios da area de atuagéo da
Cooperativa, que n&o tenha sido no municipio do ingresso do candidato, obedecera as normas
estabelemdas no Regimento Interno da UNIMED DE SANTA BARBARA D’OESTE E AMERICANA.

Membro d:mu "Coopemtnwsmc caminho para a democraci
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Artigo 14 - N&o poderdo filiar-se a Coopereitivaés pessoas juridicas.

Artigo 15 - N&o se considera obstéculo para a admiss&o o fato de ser o médico acionista ou quotista de
hospital, casa de salde ou instituico congénere, desde que nZo seja ou venha a ser empresario
proprietario de empresas que operem no mesmo campo econdmico da Cooperativa, conforme
determinado no § 4° do art. 29 da Lei Federal n® 5.764/71.

Artigo 16 - Verificadas as declaragdes constantes da proposta e cumprido o disposto nos artigos 11 e

13 deste Estatuto, apos parecer da especialidade, atendendo as normas estabelecidas pela Cooperativa

e aprovada a admiss@o pelo Conselho de Administragdo, o candidato sera admitido no guadro de

cooperados, assinando o livro de matriculas, junto com o presidente, em regime de periodo probatério
| pelo periodo de até 2 (dois) anos, vigorando a partir deste ato, todos os direitos e obrigagdes inerentes
l a sua condicdo de cooperado.

Paragrafo Primeiro: Apds aprovagédo de ingresso, que constarda em livro de atas, o candidato sera
notificado pela Cooperativa a comparecer para lavratura e assinatura do livro de matricula no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da notificagdo, sob pena do processo de ingresso ser
arguivado sem surtir os seus efeitos.

Paragrafo Segundo: Aprovada a admissao do novo médico cooperado, a partir dai, e, pelo prazo de ate
i 2 (dois) anos, sera cumprido o periodo probatério, no qual o médico atuara na condigdo de cooperado
. ndo efetivo, findo o qual o Conselho de Administragdo analisara o comportamento e/ou desempenho
cooperativistas do cooperado; frente & Lei, ao Estatutos Social, ac Regimento Interno e as deliberagbes

dos 6rgaos diretivos.

Paragrafo Terceiro: O periodo probatorio devera ser cumprido com absoluta observancia das normas
, internas da Cooperativa e como cumprimento de requisito para ingresso e permanéncia na Cooperativa,
como preceitua o art. 35, inciso IV, da Lei Federal 5764/71.

Paragrafo Quarto: Aprovada a conduta cooperativista do médico cooperado no periodo probatério pelo
Conselho de Administracao, sé ent&o, este sera considerado cooperado efetivo. Nao aprovada a conduta
sera, sumariamente excluido do quadro associativo, deixando de ser cooperado probatdrio e recebendo
o capital social na forma do artigo 46 desse Estatuto Social; de tal decis@o, por se tratar de excluséo pelo
n&o preenchimento dos requisitos de ingresso e permanéncia por conduta e desenvolvimento, cabera
recurso ao Conselho de Administragéo no prazo de 15 (quinze) dias contados da data da comunicagao
da exclus&o pela ndo aprovagéo no periodo probatorio.

Paragrafo Quinto: A qualquer tempo, independente do prazo de até 2 (dois) anos do periodo probatorio,
se 0 médico cooperado infringir quaisquer das regras estatutarias, administrativas, legais e regimentais,
ou apresentar conduta social inadequada ao cooperativismo e & medicina, podera ter o seu periodo
interrompido e excluido do quadro associativo da Cooperativa, com direito a recurso perante o Conselho
de Administrag&o, conforme previsto no paragrafo anterior, no prazo de 15 (quinze) dias contados da
data da comunicac&o da exclus@o pela ndo aprovagéo e término do periodo probatorio.

Artigo 17 - A condigdo de Cooperado Efetivo da UNIMED DE SANTA BARBARA D'OESTE E
AMERICANA sera alcangada mediante o cumprimento integral das seguintes etapas:

L Obtencao do parecer favoravel da Diretoria de Provimento da Saulde;

1. Parecer do departamento, quando houver; .
Mll._——Critério Tecmco de demanda; .
i X
Membro da Ali ' 'C i h d
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IV. Deliberagéo do Conselho de Acimﬁistrégéo, comprovagao da subscricdo e regularidade da
integralizagdo das quotas partes do Tapitdl e aposigéo da assinatura no livro de matriculas;

V.Conclusédo do periodo probatorio, com efetivo cumprimento de todas as etapas previstas e
avaliagdo de deferimento.

Artigo 18 - As razbes da ndo efetivagéo e a consequente exclusdo de qualquer cooperado no periodo
probatdrio seréo a estes comunicadas em documento formal, podendo resumir-se @ demonstracéo do
descumprimento de qualquer das condigdes fixadas no Estatuto ou no Regimento Interno.

Artigo 19 - Aos cooperados em periodo probatério, que forem excluidos em face do descumprimento
das etapas previstas para a sua efetivacdo como Cooperado sera facultada a participagéo em mais um
unico processo seletivo, apos o intervalo minimo de 24 meses de sua exclusdo.

Artigo 20 - A readmiss&o de ex-cooperado que tenha sido demitido ou excluido se dard uma Gnica vez,
l exclusivamente quando atender ao interesse e conveniéncia da Cooperativa, por decisdo do Conselho
‘ de Administracao.

Artigo 21 - Nao serd, em hipétese alguma, admitido o reingresso de cooperado eliminado do quadro
" societario.

Artigo 22 - A admiss&o do cooperado e sua permanéncia nos quadros sociais da UNIMED DE SANTA
BARBARA D’OESTE E AMERICANA, seja em periodo probatério ou efetivo, ndo gera qualquer vinculo
empregaticio entre a Cooperativa e os cooperados, na conformidade da legislacéo.

Artigo 23 - Cumprindo o que dispde os artigos anteriores e subscritas as quotas partes de capital, o
coopérado adquire todos os direitos e assume as obrigagdes decorrentes de lei, deste Estatuto Social,
do Cadigo de Etica, dos Regimentos Internos e de deliberagdes tomadas pelo Conselho Administrativo
da Cooperativa. '

Artigo 24 - As taxas e encargos referidos no inciso Il do artigo 29 deste Estatuto, fixados pelo Conselho
de Administragdo, ndo serdo, em hipétese alguma, restituidos ao cooperado, seja no exercicio de suas
atividades, enquanto associado, seja em qualquer uma das formas de saida do quadro de associados
(demisséo, exclusdo ou eliminacéo).

Artigo 25 - As condicdes op,eracionais referentes a produgéo médica serdo dispostas no Regimento
Interno da Cooperativa, em copformidade com a legislagéo aplicavel.

Artigo 26 - Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentido de impedir os
profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de planos de satde
ou seguradoras especializadas em saude, que atuam regularmente no mercado de satide suplementar,
bem como devera ser considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutario que possua
clausula de exclusividade ou de restrigéo a atividade profissional.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS

Artigo 27 - O Cooperado, desde que adimplente com suas obrigagées tem direito a:

M li \ “G ivismo: inh d i o
Gooperativa nksrmacions Roberto Rodrgues. gy o ANS - n© 36929-2
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|. Participar de todas as atividades que ccg'n.;-:titya?n objeto da Cooperativa, recebendo os seus servigos,

com ela operando e cooperando em beneficic*de seus objetivos econémicos e sociais, de acordo com

as normas baixadas pelo Conselho Administrativo, pela Diretoria Executiva e que constituirem o

Regimento Interno;

Il. Participar de Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, discutindo e votando os assuntos

definidos na ordem do dia;

lll. Votar e ser votado para cargos sociais;

3 IV. Solicitar e obter esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa, ressalvado o acesso as
informacdes protegidas por sigilo, podendo ainda, dentro do més que anteceder a Assembleia Geral
Ordinaria, consultar na Sede Social, ou receber por meio digital seguro, as demonstraces financeiras,
compostas pelo Balango Patrimonial, demonstracdo de Sobras e Perdas e Receitas e Despesas,
Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstracéo dos Fluxos de Caixa, Demonstragéo
do Valor Adicionado e Notas Explicativas, acompanhadas do relatério de auditoria, os Livros Contabeis
e os Livros de Matriculas;

V. Demitir-se da Cooperativa, a qualquer tempo, mediante solicitacdo ao Conselho Administrativo, sem
prejuizo do cumprimento das obrigacdes até entdo contraidas;

VI. Dirigir-se aos Conselhos e Diretores da Cooperativa levando sugestfes ou dentncias para apuragao
e processo;,

VII. Participar das sobras liquidas do exercicio, na proporgdo dos servicos que lhe forem prestados,

4 conforme deliberacdo da Assembleia Geral;

VIIl. Afastar-se, temporariamente das atividades profissionais na condic&o de cooperado, por motivo
justificado, nas hipéteses e forma previstas no Regimento Interno e previamente autorizacéo pelo
Conselho de Administracéo; .

IX. Obter informagdes sobre:os negécios da Cooperativa mediante consulta formal ao Conselho de
Administraco. .

Paragrafo Primeiro: Fica impedido de votar e de ser votado na Assembleia Geral o cooperado que:

a) Tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia Geral,

b) Nao tenha cooperado, sob qualquer forma, com a Cooperativa durante o ano, exceto nos casos
permitidos em norma ou autorizados pelo Conselho Administrativo;

c) Seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa, até a Assembleia Geral que aprovar as contas
do ano social em que tenha deixado suas funcoes;

d) Esteja afastado pelo periodo limitado no Regimento Interno das suas atividades com a Cooperativa e
previamente aprovado pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafd Segundo: O impédimento constante da lefra “b” do paragrafo anterior, somente tera validade
apés notificagao da Cooperativa ao cooperado, por meio de carta.

Artigo 28 - Os membros dos éargos sociais demitidos ou destituidos, por Assembleia Geral, poderéo se
candidatar depois de decorridas 02 (duas) eleicdes seguidas.

CAPITULO 1lI

DOS DEVERES &

Artigo 29 - O cooperado se obriga a:

I. Executar em seu proprio estabelecimento efou na instituigdo hospitalar propria, contratada ou
credenciada, exclusivamente no municipio para o qual ingressou na area de abrangéncia da Cooperativa,
e e
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os servigos que lhes forem concedidos peia i.ll;lH\‘ﬂED DE SANTA BARBARA D’OESTE E AMERICANA,
conforme normas estabelecidas no Regime Intermo;

Il. Subscrever e integralizar quotas-partes do capital social nos termos deste Estatuto, contribuindo com
as taxas de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidos;

lll. Prestar a Cooperativa os esclarecimentos que lhe forem solicitados nos prazos indicados, sobre os
servicos prestados em nome desta a particulares, empresas ou associagdes contratantes;

IV. Cumprir as disposicdes de Lei, do Estatuto e deliberagbes tomadas pela Cooperativa, além de
observar fielmente as disposicdes do Codigo de Etica Médica;

V. Zelar pela imagem, pelo patrimdnio moral e material da Cooperativa, ndo expondo a marca UNIMED
de forma indevida, os pacientes, os processos internos, os funcionarios e os prestadores de servigos,
inclusive em redes sociais, respondendo administrativa e civilmente pelos atos praticados;

V1. Pagar sua parte nas perdas ou despesas apuradas nas Demonstracbes de Resultados na proporgéo
das operacgBes que houver realizado com a Cooperativa nos termos e condicbes aprovados em
Assembleia Geral ou se o Fundo de Reserva néo for suficiente para cobri-las;

VII. Comunicar, previamente ao Conselho de Administragé@o, por escrito, a interrupgéo temporaria de
suas atividades profissionais que ultrapassem 10 (dez) dias, apresentando os motivos, a fim de nao
ensejar reclamacgdes dos beneficiarios no SAC, Ouvidoria ou ANS;

VIIl. Informar & Cooperativa qualquer alterago das condicdes que |he facultou ingressar no gquadro
societario;

IX. Impedir que terceiros aufiram lucro decorrente das atividades meédicas que presta ou mesmo a
utilizem como finalidade politica ou religiosa;

X. Ndo exercer a medicina como forma de comércio;

XI. Nao praticar atos considerados prejudiciais & Cooperativa ou que conflitem com os seus objetivos;
XIl. Manter-se atualizado e em dia com as suas obrigagbes perante os orgaos de classe, com o
respectivo registro da qualificagdo RQE para a qualificagéo da rede da Cooperativa;

XIIl. Guardar absoluto sigilo e confidencialidade das informagées obtidas sobre a Cooperativa e todas as
sociedades do Sistema Unimed;

XIV. Satisfazer todas as suas obrigagdes perante a Cooperativa;

XV. Disponibilizar agendamento de acordo com os prazos legais e limites instituidos pelo Conselho de
Administracao;

XVI. Manter produgdo ativa com a Cooperativa dentro das condi¢des previamente definidas pelo
Conselho de Admnmstragéo e Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro: Os cooperados executardo os servigos que lhe forem concedidos pela Cooperatlva
exclusivamente nos seus estabelecimentos individuais e instituicdes hospitalares, proprias ou
credenciadas, e demais recursos proprios da Cooperativa, observando-se o principio da livre
oportunidade para todos os cooperados, havendo obrigatoriedade de obediéncia aos Termos do Cédigo
de Etica Médica, ao Estatuto Social, Regimento Interno e as normas baixadas pelo Conselho de
Admlmstrar;éo

Paragrafo Segundo: Todo o relacionamento dos médicos cooperados com a Cooperativa, no que tange
a organizagdo de seu trabalho, o seu oferecimento aos beneficiarios, contratagdo de seus servicos,
recebimento de contraprestacbes devidas e distribuicdo em conformidade com a producgéo de cada um,
com respeito, ao inciso VII, do art. 4° da Lei 5764/71, constituird ato cooperativo previsto em Lei.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 30 - O cooperado responde, subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pela Cooperativa,
perajieftefeeirexs,\a\té o limite do valor das quotas partes do capital social que subscreveu e 0 montante
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das perdas que |lhe caibam, na proporgiofdgs'operagées que houver realizado com a Cooperativa,
perdurando essa responsabilidade até quande®*erem aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do
exercicio em gue se deu a retirada.

Paragrafo Primeiro: A responsabilidade do cooperado somente podera ser invocada depois de
judicialmente exigida a da Cooperativa, exceto em casos de fraude, negligéncia, impericia ou
imprudéncia.

Paragrafo Segundo: O cooperado afastado também respondera pelas perdas no limite de sua guota
capital.

Artigo 31 - A responsabilidade do associado perante terceiros, por compromissos da sociedade, perdura
para os demitidos, eliminados ou excluidos até quando aprovadas as contas do exercicio em que se deu
o desligamento.

Artigo 32 - As obrigacdes do cooperado falecido, contraidas com a Cooperativa e as oriundas de sua
responsabilidade como cooperado, em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém,
em 01 (um) ano a partir da data da abertura da sucess&o.

Paragrafo Unico: Os herdeiros dos cooperados falecidos tém direito ao Capital realizado e aos demais
créditos pertencentes ao extinto, nos termos da decis&o judicial.

Artigo 33 - A responsabilidade do cooperado demitido, eliminado ou excluido, somente termina na data
em que for aprovado, pela Assembleia Geral, o Balango Patrimonial e as contas do ano social em que
ocorreu a demissao, eliminagdo ou exclusao.

Artigo 34 - Os cooperados sdo os Unicos responsaveis por eventual condenag&o solidaria da
Cooperativa em agdes judiciais que envolvam atos cooperativos praticados pelos mesmos em desacordo
com a legislac&o, a boa pratica médica e seus protocolos aprovados ou ainda por erro (negligéncia,
imprudéncia e impericia) assim entendidos em processo judicial, devendo arcar com os valores
eventualmente pagos pela Cooperativa, ainda que para isso seja necessaria a propositura da competente
ac&o de regresso.

Artigo 35 - E de exclusiva responsablhdade dos cooperados os valores de multas pecuniarias aplicadas
pela Agéncia Nacional de Salide Suplementar, por atos pelos mesmo praticados em desacordo com a
legislagao do plano de saude vigentes, o que sera apurado em devido processo administrativo disciplinar.
. CAPITULO V
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE COOPERADOS

Artigo 36 - 0 desligamento do Cooperado dar-se-a por:

l. Démisséo;
Il. Exclusao;
lll. Eliminag&o. =
SECAO |
DA DEMISSAO

Artigo 37 - A demiss&o do cooperado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido e
sera requerida. tormalmente ao Presidente do Conselho de Administragdo, sendo por ele levada ao A
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conhecimento do Conselho Administrativo énffsua.primeira reunio e averbada no Livro de Matriculas
mediante termo assinado por ele, Presidente® °°°

Paragrafo Unico: O médico cooperado demissionario devera cumprir aviso prévio de 60 (sessenta) dias
para que haja reorganizacéo da agenda em relagdo aos beneficiarios e a devida comunicagdo no sitio
da cooperativa e no guia médico.

SEGCAOQII

DA EXCLUSAOD

Artigo 38 - A exclus&o do Cooperado, além dos casos previstos em lei, dar-se-a por;

I. Morte;

Il. Incapacidade Civil ndo suprida;

lll. Deixar de atender os requisitos estatutarios e regimentais para ingresso ou permanéncia na
Cooperativa, em especial, por deixar exercer, no municipio que ingressou na &rea de agdo da
cooperativa, a atividade que lhe facultou cooperar-se, deixando de apesentar producdo minima
estabelecida pelo prazo de (06) seis meses;

IV. Reprovacgéo no periodo probatério conforme critérios de avaliagdo do Conselho de Administraco;
V. N&o atingir a produtividade médica requerida durante o periodo probatério; excetuado os casos de
afastamento temporario;

VI. Deixar de exercer a medicina na area de agéo da Cooperativa;

VII. Permanecer inativo por periodo igual ou superior a 06 (seis) meses continuo, ou intermitentes entre
periodos de 12 meses, excetuando-se, por prévia e expressa autorizacdo do Conselho Administrativo,
0s casos de:

a) Afastamento por motivo de doenca grave devidamente comprovada por pericia médica e prévia
autorizacéo de afastamento por periodo maximo de 12 (doze) meses;

b) Exercicio de cargo politico publico;

c) Administrador de recursos proprios da Cooperativa;

d) Ocupantes de cargos:sociais da cooperativa;

e} Aperfeigoamento profissional comprovado na area médica exercida, apresentando-se todas as
comprovagdes exigidas pelo Conselho de Administragéo.

Pat‘"égrafo' Unico: A excluééo e de competéncia do Conselho Administrativo.

Artigo 39 - Faculta-se, exblusivamente, ao Cooperado optar por n&o ser excluido, nas seguintes
hipoteses:

I. 40 anos completos de ingresso na Cooperativa e idade igual ou superior a 70 anos, e
Il. Venha apresentar moléstia que o leve a incapacidade total para a produgao por prazo indeterminado;

Paragrafo Unico: Para que nao seja excluido, o cooperado devera apresentar o requerimento e razées
ao Conselho de Administragéo para a sua manuteng&o no quadro de cooperados, ficando mantido todos
0s seus direitos e responsabilidades.

SEGAO il
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Artigo 40 - A eliminacao do cooperado do quadro social da Cooperativa € decorrente de infragéo legal,
estatutaria ou regimental e de competéncia e obrigagéo do Conselho Administrativo, cuja deciséo sera
lavrada em ata de reunido, podendo ser aplicada quando o cooperado, além dos motivos legais:

I. Praticar ou anuir com a execugao de atos contrarios ao espirito cooperativista e & harmonia do quadro
social;

Il. Ocasionar danos materiais ou morais a Cooperativa, especificados no Regimento Interno;

lll. Deixar de cumprir, deliberadamente, os compromissos assumidos com a Cooperativa e obrigagdes
do Estatuto Social e Regimentos Internos;

IV. Cobrar do cliente qualquer importancia, com base nos procedimentos previstos nos contratos
celebrados com a Cooperativa,

V. For condenado em processo criminal ou ético, por ato praticado no exercicio da medicina;

VI. Venha exercer qualquer atividade considerada prejudicial 2 Cooperativa ou que conflite com os seus
objetivos;

VII. Deixar de cumprir dispositivos da Lei, deste Estatuto e das deliberagées da Cooperativa,;

VIIl. Recusar ou dificultar o atendimento de beneficidrios da Cooperativa, sem justificativa;

IX. Deixar de cumprir, no que lhe caiba, os termos dos contratos assinados em seu nome pela
Cooperativa,

X. Divulgar informacdes sigilosas ou inveridicas que possam causar prejuizo a Cooperativa e/ou nao
proteger os dados pessoais dos beneficiarios obtidos por meio da atuagéo com a Cooperativa.

Paragrafo Unico: O Regimento Interno da Cooperativa podera estabelecer penas mais brandas,
devendo defini-las e identifica-las, ainda que de forma exemplificativa.

Artigo 41 - A aplicagéo da pena de eliminacdo sera decidida pelo Conselho de Administragéo, apés o
devido processo administrativo e o que a ocasionou devera constar do termo de conclusao mantido em
sigilo na Cooperativa, lavrado no livro de Matriculas e assinado pelo Presidente.
Paragrafo Primeiro: Copia auténtica do Termo de Eliminac&o sera remetida ao cooperado, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, diretamente por protocolo ou via correio, com Aviso de Recebimento (AR), ou
por qualguer outro processo que comprove as datas de remessa e de recebimento, sendo-lhe respeitado
amplo dlrelto de defesa.
Paragrafo Segundo: O Cooperado eliminado podera interpor recurso com efeito suspensivo a primeira
Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da notificag&o.
TITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL
CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL Ie2

Artigo 42 - O capital social da Cooperativa ¢ ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o nimero

de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior ao valor de R$ 2.800.000,00 (Dois Milhdes e
Qitocentos Mil Reais) devendo ser integralizado em moeda corrente.

/a:agm{e—anejro O capital social & dividido em quotas-partes no valor unitario de R$1,00 (um) real.

o
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Paragrafo Segundo: A integralizacdo da qudta-pte pelos cooperados é condigdo indispensavel para
o0 ingresso e permanéncia na cooperativa, bem como para o exercicio dos seus direitos junto a mesma
e devera ser efetivada até a data limite estipulada pelo Conselho Administrativo.

Paragrafo Terceiro: Nenhum cooperado podera subscrever menos do que o minimo de quotas-partes
previstas neste Estatuto, nem mais de % (um terco) do total delas.

Artigo 43 - Ao ser admitido na Cooperativa, o Cooperado obriga-se a subscrever o valor equivalente a
2.000 (duas mil) consultas médicas na data do ingresso, que nesta data monta em R$ 140.000,00 (Cento
e Quarenta Mil Reais) equivalente a140.000 (Cento e Quarenta Mil) quotas partes de capital, cujo valor
da consulta & de R$ 70,00 (Setenta Reais), e no maximo, tantas quantas desejar, desde que néo exceda
a 1/3 (um tergo) do capital social da Cooperativa, e previamente autorizado pelo Conselho de
Administragao.

Paragrafo Primeiro: A multiplicagdo de 2.000 (Duas Mil) consultas sera feita pelo valor da consulta
aplicavel na data da aprovacéo do ingresso, sendo a equivaléncia do valor e nimero de quotas partes
alteradas automaticamente sempre que houver alteracéo do valor da consulta.

Paragrafo Segundo: O cooperado devera integralizar as suas quotas partes a vista em uma Unica
parcela ou, a critério do Conselho de Administragéo, em prestagdes mensais, iguais, sucessivas, ndo
superior a 60 (sessenta) parcelas.

Paragrafo Terceiro: Podera a Cooperativa reter mensalmente dos adiantamentos (produgéo) ou das
sobras liquidas dos cooperados o valor necessario a integralizac&o de suas quotas partes em atraso.

Paragrafo Quarto: O atraso no pagamento das prestagdes incorrera em cobranga de juros de 12% (doze
por cento) ao ano, além de poder ser retido o retorno das sobras liquidas, para cobertura desse atraso.

Paragrafo Quinto: O cooperado assinara o termo de confissdo de divida no valor das parcelas para a
sua integralizagéo, reservando-se a Cooperativa o direito de transferir os referidos titulos, mediante
endosso, ou mesmo da-los em garantia.

Paragrafo Sexto: Na hipdtese de inadimpléncia de trés parcelas do valor da integralizagéo da quota
capital, o cooperado sera’ excluido da cooperativa por meio de deliberagdo do Conselho de
Administragéo; _

Artigo 44 - Ao capital integraii?.ado, por deliberag&o do Conselho Administrativo, poder&o, desde que
tenha havido-sobras no exercicio, ser pagos juros de 0% (zero por cento) até 12% (doze por cento) ao
ano, conforme deliberacao da Assembleia Geral Ordinaria.
CAPITULO II
DA TRANSFERENCIA E DA RESTITUIGAO DE QUOTAS-PARTES
Artigo 45 - A quota-parte é indivisivel, intransferivel mesmo entre os associados, ndo podera ser

negociada de modo algum, nem dada em garantia, e todo o seu movimento de subscrigao, realizagao e
restituicdo sera sempre escriturado no Livro de Matricula.

Paragrafo Primeiro: As quotas-partes de capital somente poderdo ser transferidas para outro cooperado
depois-de-integralizadas, mediante autorizag&o prévia da Assembleia Geral e o pagamento da taxa de
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5% (cinco por cento) sobre o seu valor atua&, |iespe.itando o limite maximo de 1/3 (um terco) do valor do
capital social subscrito por cooperado. 8 e

Paragrafo Segundo: Na hipétese de admiss&o em processo seletivo regular, desde que preenchidos
todos os requisitos de ingresso e permanéncia, de filhos de cooperados, podera haver a transferéncia
das quotas partes, observando o paragrafo anterior, do cooperado ascendente para o descendente,
vinculado a saida por demissdo do primeiro do quadro social, obrigando-se cooperado ingressante a
subscrever e integralizar a diferenca de valores para o valor minimo vigente na data do efetivo ingresso.

Artigo 46 - O cooperado demitido, eliminado ou excluido tera o direito somente a restituicéo do Capital
que integralizou, bem como as scbras que lhe tiverem sido atribuidas, direitos esses exigiveis, apos a
aprovagao pela Assembleia Geral, do balango do exercicio em que se deu a desfiliagao.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Administrativo determinara a restituicéo do capital em parcela lnica,
podendo determinar que a restituicdo seja feita em até 12 (doze) parcelas mensais e iguais, sem
atualizacao, a partir do exercicio financeiro subsequente ao do desligamento.

Paragrafo Segundo: Em havendo notéria instabilidade econdmica grave de conhecimento Nacional, que
impligue em prejuizo ou desvantagem para o cooperado no parcelamento acima mencionado, o
Conselho de Administragéo deliberara a forma de restituicdo de acordo com as condi¢des financeiras da
Cooperativa.

Paragrafo Terceiro: Quando da restituicdo do Capital que integralizou, poderdo ser efetuados
abati_mentos e compensacdes de dividas do cooperado perante a Cooperativa.

Paragrafo Quarto: Se o numero de demissdes, eliminacdes ou exclusbes implicar restituicdes que
ameacem a estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, o Conselho Administrativo podera
estabelecer critérios de restituicdo que resguardem a continuidade da Cooperativa.
TITULO V
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA
CAPITULO |

DOS ORGAOS SOCIAIS

Artigo 47 - S&0 6rgdos d'e Ad;ministrag,éo da Cooperativa:

I. Assembleia Geral;

Il. Conselho Administrativo;
lll. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal.

]
CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL .
B SEGAO |
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Artigo 48 - A Assembleia Geral é o 6rg&o soberano da Cooperativa decidindo por votacéo, nos limites
da Lei e deste Estatuto Social, sobre os negoécios relativos ao objeto da Cooperativa, tomando as
resolucdes para o desenvolvimento e defesa desta e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que
ausentes ou discordantes.

Artigo 49 - A Assembleia Geral pode ser Ordinaria ou Extraordinaria e presencial, semipresencial ou
digital nos termos dos incisos |, Il e Il deste artigo:

| — Presencial: guando os cooperados devem participar e votar exclusivamente de forma presencial no
local fisico da realizacio do conclave;

Il — Semipresencial: quando os cooperados puderem participar e votar presencialmente, no local fisico
da realizag&o do conclave, mas também a distancia, por meio de boletim previamente enviado, por
atuacao remota, por meio de sistema eletrénico seguro;

Ill - Digital: quando os cooperados puderem participar e votar, exclusivamente a distancia, por meio de
boletim previamente enviado, por atuagao remota, por meio de sistema eletrénico seguro, caso em que
o conclave nao sera realizado em nenhum local fisico.

Paragrafo Unico: Para efeitos legais e de registros, o local da realizagéo das Assembleias digitais sera
considerado o endereco da sede da Cooperativa.

SECAOII

DA COMPETENCIA PARA CONVOCAGCAO

Artigo 50 - A Assembleia Geral serd convocada normalmente pelo Presidente do Conselho
Administrativo e por ele presidida.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral sera obrigatoriamente convocada pelo Presidente do Conselho
Administrativo mediante requérimento de, no minimo, 20% (vinte por cento) dos cooperados em gozo de
seus direitos de voto, caso ocorra motivo grave e urgente, fundamentado em fatos constantes de relatério
apresentado ao Conselho Administrativo.

Parégrafo Segundo: Na hibb;ese de o Presidente do Conselho ndo efetuar a convocacéo da Assembleia
em 5 (cinco dias Uteis), 0.préprio grupo convocara a Assembleia Geral e elegera um Presidente “ad-hoc”
para dirigi-la. :

Paragrafo Terceiro: A Assembleia Geral pode também ser convocada pelo Conselho Fiscal se ocorrer
motivo grave e urgente, fundamentado em fatos constantes de relatério apresentado ao Conselho
Administrativo e este ndo convocar em 5 (cinco) dia uteis.

Paragrafo Quarto: A Assembleia Geral pode também ser convocada pelo Conselho Administrativo, caso -
o Presidente do Conselho, na existéncia de motivos graves e urgentes, fundamentado em fatos
constantes de relatério apresentado ao Presidente do Conselho Administrativo e este ndo convocar em

5 (cinco) dias uteis.

e
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DO PRAZO DE CONVOCAGAO E DO EDITAL

Artigo 51 - Em qualquer hipétese, a Assembleia Geral sera convocada por Edital, publicado em jornal
que circule na area de agéo e remetido por circular aos Cooperados, com a antecedéncia minima de 10
(dez) dias para a primeira convocacéo e de uma hora para a segunda e a terceira.

Paragrafo Primeiro: As trés convocagdes podem ser feitas em um s6 edital, desde que dele constem
expressamente 0s prazos para cada uma.

Paragrafo Segundo: Quando houver a eleigdo para o preenchimento dos cargos dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal conjuntamente, a Assembleia Geral Ordinaria sera convocada por meio de edital
de convocacéo e as circulares, aos associados, serdo publicados com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias; se a eleigdo for apenas para o Conselho Fiscal anual, o edital de convocagéo devera ser
publicado com antecedéncia de 10 (dez) dias.

Paragrafo Terceiro: O edital de convocagdo informara com destaque, se a assembleia sera presencial,
semipresencial ou digital, e conforme o caso, indicara o link em seu sitio eletrdnico para os cooperados
obterem as informacdes detalhadas para participagéo e voto & distancia.

Paragrafo Quarto: Se a assembleia for semipresencial ou digital, os documentos e informagdes serao
disponibilizados por meio digital seguro para acesso de todos os convocados.

Artigo 52 - O Edital de Convocacdo também sera fixado em locais visiveis, nas dependéncias mais
frequentadas pelos Cooperados e dele deve constar:

I. A denominagdo social da Cooperativa seguida da expressdo “Convocagéo de Assembleia Geral,
Ordinaria e/ou Extraordinaria” e “presencial, semipresencial ou digital”, conforme o caso;

Il. O dia e a hora da Assembleia Geral, em cada convocagdo, assim como o endereco do local da
realizacdo, gue salvo motivo justificado, sera o da sede social;

lli. A sequéncia ordinal das convocacgdes;

IV. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

V. O numero de cooperados existentes na data da expedicéo do edital, para efeito de calculo do quorum
de instalacao;

VI. Local, data, nome, cargo e assinatura do(s) responsavel(eis) pela convocacéo;

VII. Link de acesso ao sitio eletrénico onde poderéo obter todos os esclarecimentos para participagéo e
voto & distancia, em caso-de semipresencial ou digital;

VIll. Os documentos exigidos para que os cooperados sejam adm|t|dos na forma semipresencial ou
digital.

Paragrafo Primeiro: Se a convocagao se der com base no §2° do artigo 50, o edital sera assinado, no
minimo, por 05 (cinco) dos signatarios do requerimento.

Paragrafo Segundo: A Cooperativa adotara sistema e tecnologia acessiveis para que todos os |
cooperados participem e votem a distancia na assembleia semipresencial ou digital.

SEGAO IV %

" —_, » DO QUORUM DE INSTALAGAO E DO FUNCIONAMENTO éé
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Artigo 53 - A instalac&o da Assembleia Gerat extde "qudrum™ minimo de:

I. 2/3 (dois tercos) dos Cooperados com direito a voto, na primeira convocacgao;
. ll. Metade mais 1 (um) dos Cooperados, na segunda convocagao,
lll. 10 (dez) Cooperados, na terceira convocacao.

Paragrafo Unico: O nimero de Cooperados participantes, presentes ou & distancia, quando assim o
edital permitir, em cada convocagao sera comprovado pela assinatura do “Livro de Presencgas” ou pela
certificacdo de participacéo pelo acesso do sistema eletronico, ndo sendo em nenhuma hipotese
permitida a representacéo.

Artigo 54 - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo conduzidos pelo Presidente do Conselho
Administrativo e, na sua auséncia por um Conselheiro do érgéo supramencionado, que indicara um
Secretario que o ajudara na condugao dos trabalhos.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral que for convocada por grupo de Cooperados, sera aberta por um
dos signatarios do edital, presentes, presidida e secretariada pelos Cooperados escolhidos na ocasiao.

) Artigo 55 - Na Assembleia Geral que discutir o conjunto de demonstracées financeiras composto pelo:
Balanco Patrimonial, Demonstragdo de Sobras e Perdas e de Resultados, Demonstracéo das Mutagdes
do Patriménio Liquido, Demonstragcdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Notas
Explicativas e relatorio de auditoria, o Presidente do Conselho, apés a leitura do relatério do Conselho
Administrativo, dos documentos contabeis mais importantes e do parecer do Conselho Fiscal,
suspendera a reunido e convidara o plenario a indicar um Cooperado para dire¢do dos trabalhos.

Paragrafo Primeiro: Cumprido o disposto neste artigo, Presidente do Conselho e demais membros do
Conselho Administrativo que estiverem na mesa irdo para o plenario onde ficardo a disposicéo dos
Cooperados para quaisquer esclarecimentos.

Paragrafo Segundo: O Cooperado indicado escolhera, entre os presentes, um secretario “ad-hoc” para
auxiliar na redagao das decisbes, que constardo da ata lavrada pelo secretario da Assembleia Geral.

Artigo 56 - As deliberagbes éda Assembleia Geral constardo de ata circunstanciada, lavrada em livro
proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelo Presidente e pelo Secretario da assembleia.

Artigd 57 - O direito de acdo para anular os atos da Assembleia Geral, provenientes de vicios de erro,
dolo, fraude ou simulag&o e violagdes da Lei ou do Estatuto, prescrevem em 04 (quatro) anos, contados
a partir de-sua realizagao. y

Paragrafo unico: A Cooperativa ndo podera ser responsabilizada por problemas decorrentes dos
equipamentos de informatica ou da conex&o a rede mundial de computadores dos cooperados, assim
compo por quaisquer outras situacdes que nao esteja sob o seu controle.
SECAO V
DO VOTO E DAS DELIBERAGOES
Artigo 58 - Ressalvado o disposto na lei, as deliberagtes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria

simples de votos dos Cooperados presentes, conforme forma de participacéo constante do edital de
conveeagae,-com direito de votar, proibida a representacao por mandato. é)

“Cooperativismo: caminho para a democracia e ?ﬂ 2
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Paragrafo Unico: Cada Cooperado presente, sej'a' em local fisico ou a distancia, conforme dispuser o

edital de convocacéo, tem direito a um sé voto, presencial ou digital, qualquer que seja seu nimero de
quotas-partes.

Artigo 59 - A votacéo serd em aberto, salvo se a Assembleia Geral optar por voto secrefo.

Paragrafo Primeiro: Nas votagdes a respeito de recursos sobre eliminagéo do Cooperado o voto sera
secreto.

Paragrafo Segundo: Para o exercicio de cargos de Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, as
eleicdes se processarao por escrutinio secreto.

Paragrafo Terceiro: Para os casos de votos secretos & distancia, a Cooperativa devera assegurar pelo
sistema de tecnologia adotado a anonimizag&o dos votos.

Artigo 60 - O Cooperado e os ocupantes de cargos de direcdo estfo impedidos de votar os assuntos
que a eles se refiram direta ou indiretamente, notadamente os de prestacdo de contas, fixagdo de
honorarios da Diretoria Executiva e de cédulas de presengas e honorarios dos Conselheiros de
Administracdo e Fiscal, mas podem participar das discussdes.

Artigo 61 - Somente os assuntos constantes do Edital de Convocacéo, ou os que a eles se referirem
direta ou imediatamente, podem ser objeto de deliberagdo da Assembleia Geral.

Artigo 62 - Compete privativamente & Assembleia Geral deliberar sobre:

I. Em grau de recurso, sobre a eliminagéo do Cooperado;
Il. Aquisicéo, venda ou oneragéo de bens imoveis do ativo permanente;
lll. Destituicdo de membros do Conselho Administrativo e dos membros do Conselho Fiscal.

CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Artigo 63'- A Assembleia Geral Ordinaria reline-se obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos
03 (trés) meses seguintes ao término do ano social, cabendo-lhe especialmente apreciar e deliberar
sobre: B,

I. Prestacdo de contas dos érgéos de administragdo acompanhada de parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:

a) Relatdrio da gestao;

b) Balanco;

c) Relatorio da auditoria independente; e,

d) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuiges
para cobertura das despesas da sociedade.

Il. Destinac&o das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicdes
para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos
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lli. Eleicdo dos componentes do Conselho Admlmstratlvo bem como dos integrantes do Conselho Fiscal,
quando for o caso, e indicagdo dos Delegados’ para representarem nas assembleias do sistema Unimed
em substituicdo ao Presidente do Conselho quando necessario;

IV. Fixacédo dos valores dos honorarios, prolabores, gratificagbes e cédulas de presenga dos membros
do Conselho Administrativo, Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

V. Plano de trabalho e/ou de continuidade de negécios, na forma do artigo 85, Il deste Estatuto, se o
caso;

VI. Quaisquer assuntos de interesse social devidamente mencionados no edital de convocagao,
excluidos os de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 64 - A aprovagdo do balango, contas e do relatério do Conselho Administrativo desonera os
integrantes deste de responsabilidade para com a Cooperativa, salvo por erro, dolo ou fraude.
CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Artigo 65 - A assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessaria e podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que incluido e divulgado na pauta do edital

de convocacéo.

Artigo 66 - E de competéncia:‘ exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, deliberar sobre:
|. Reforma do Estatuto Social:
Il. Fus&o, incorporacéo ou desmembramento;

lll. Mudanca do objeto social;

IV. Dissolug&o voluntaria da sociedade e nomeacéo do liquidante;
V. Contas do liquidante.

Paragrafo Unico: Para se tornarem validas estas decisdes deverdo ser deliberadas por no minimo 2/3
(dois tercos) dos cooperados presentes.

CAPITULO V

DOS ORGAOS DA ADMINSITRACAO

Artigo 67 - S&o 6rgdos de administragéo da Cooperativa:

I. Conselho Administrativo e
Il. Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: O Conselho Administrativo tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto, atribuictes

estratégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras, ndo abrangendo fun¢des operacionais ou executivas, e |
que ficarao a cargo da Diretoria Executiva.

SECAO |

DAS CONDIGOES DE OCUPAGAO DOS CARGOS DE ADMINISTRACAO

O~
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Artigo 68 - S&o condicbes para o exercicio dos ca'r?;;os de administragéo da Cooperativa, sem prejuizos
de outras previstas em leis ou normas aplicadas as Operadoras de salde suplementar:

I. Ndo estar impedido por lei especial;

Il. Ndo ter sido declarado falido ou insolvente, salvo quando suas obrigacées ja tiverem sido declaradas
extintas pelas respectivas autoridades competentes;

Ill. N&o ter participado da administrag&o de pessoa juridica que esteja, ou que tenha estado em faléncia,
insolvéncia civil, ou liquidagdo n&o voluntaria, seja extrajudicial ou judicial, nos ultimos cinco anos
contados da data da decretagdo do encerramento destes institutos pela respectiva autoridade
competente;

IV. N&o ter participado da administrac&o de operadora de planos privados de assisténcia a satude durante
avigéncia de regime especial de direcéo fiscal e/ou técnica, cujo encerramento n&o tenha sido deliberado
pela Diretoria Colegiada da ANS;

V. Estar inabilitado para cargos de administragdo em outras instituicdes sujeitas a autorizagdo, ao
controle e a fiscalizac&o de drgéos ou entidades da administrag&o publica direta ou indireta;

VI. N&o estar sob os efeitos de condenacao por pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacéo, peita ou suborno, concusséo, peculato; ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da
concorréncia, contra as relagbes de consumo, a fé publica ou a propriedade, incluindo a improbidade
administrativa; ou, havendo sido condenado, estar reabilitado na forma da legislagéo penal,

VIl. N&o ter participado da administragdo de operadora de planos privados de assisténcia a salde
durante a vigéncia de regime especial de diregao fiscal e/ou técnica, cujo encerramento tenha se dado
com o.cancelamento compulsério da autorizagdo de funcionamento ou do registro provisorio pela
Diretoria Colegiada da ANS como medida alternativa a decretagéo de liquidagcdo extrajudicial, pelo
periodo de 5 (cinco) anos apos a efetiva baixa do registro;

VIIl. Disponibilidade de dedicac&o minima a cooperativa, de 20 (vinte) horas semanais para os cargos
de Presidente do Conselho de Administracéo, de Diretor Executivo Geral e de Diretor de Provimento da
Saude, e de 30 (trinta) horas para o Diretor Adjunto Administrativo Financeiro, e

IX. Certificado de conclusao do curso de gestdo em satde e/ou de conselho de administrag&o oferecidos
elou validados pela Cooperativa, no prazo de 12 (doze) meses a contar da data da eleigdo, salvo se
devidamente justificado o término de concluséo apos essa data e desde que o curso tenha sido |n|cuado
no prazo de até 6 meses da ele@ao

Paragrafo Primeiro: A restngao prevista no inciso |V ndo se aplica na hipétese de recondugéo do
administrador no cargo ou prorrogacdo do seu mandato na mesma operadora de planos privados de
assisténcia a saude que esteja em regime de diregéo fiscal e/ou técnica.

Paragrafo Segundo As restrlr;oes previstas nos incisos IV e VIl atingem todos que tiveram os bens
indisponibilizados por participarem da administragéo de operadora de planos privados de assisténcia a
salde nos doze meses anteriores ao ato de decretag&o de regime especial de diregéo fiscal ou técnica,
ou por forga do disposto no inciso |, do § 3° do art. 24-A da Lei Federal n° 9.656, de 1998.

Paragrafo Terceiro: Os candidatos eleitos que ndo apresentarem o certificado do curso de gestao em

satide ou de conselheiro de administragdo oferecidos e/ou validados pela Cooperativa, no prazo de 12

(doze) meses, a contar da data da eleic&o, ou no prazo complementar aprovado por justificativa, serao =
destituidos dos cargos com a consequente substituicdo, pela Assembleia Geral especialmente
convocada para essa finalidade.

Artigo 69 - Caso condenado por pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

ou por crime falimentar, de prevaricacéo, peita ou suborno, concussao, peculato; ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as
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relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, incluindo a improbidade administrativa, o ocupante

sed

de cargos de Administragdo sera afastado do ¢argo enquanto durarem os efeitos da condenagao.

Artigo 70 - O Cooperado, mesmo ocupante de cargos de Administracdo que, em qualquer operagao,
tiver interesses opostos aos da Cooperativa, ndo podera participar das decisbes relativas a essa
operacéo, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

SEGAO Il

DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A CARGOS DE ADMINISTRACAO

Artigo 71 - S&o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei especial, os condenados & pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagéo,
peita ou suborno, concuss&o, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou
a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenacéo.

Paragrafo Primeiro: Os componentes do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, bem como os
liguidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas para efeito da
responsabilidade criminal.

Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva ndo podero ter entre si, lagos de parentesco até o 2°. Grau, em linha reta ou colateral, nem
figurarem como partes relacionadas nos contratos, nos termos do Regimento Interno.

Paragrafo Terceiro: S&o. também inelegiveis os candidatos aos cargos da Administrag&o que né&o
apresentarem disponibilidade de dedicag&o minima & administragéo da Cooperativa, conforme disposto
nesse Estatuto.

Artigo 72 - N&o podera compor a Diretoria Executiva, o Cooperado que figurou como membro do
Conselho Administrativo nos dois mandatos imediatamente antecedentes.

SECAO Il

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 73 - O Conselho Administrativo & o 6rgdo maximo na hierarquia administrativa, sendo de sua
competéncia privativa e exclusiva a responsabilidade pela deciséo sobre todo e qualquer assunto de
ordem econdmica e social, de interesse da Cooperativa ou de seus Cooperados, nos termos da lei, deste
Estatuto e das recomendacbes da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: O Conselho Administrativo é o 6rg&o responsavel pelas politicas administrativas e &
operacionais, incluindo politicas de seguranca e privacidade de dados, pela aprovag&o do planejamento
estratégico e do plano de continuidade de negécios, pela nomeagéo, supervisdo e monitoramento da
Diretoria Executiva, pela instituicdo e nomeac&o dos membros do Comité de Risco e de Compliance, e
por zelar pﬁeio patriménio da cooperativa.

Mernbro da Alianga “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz,
Cooperativa Infernacional Roberto Rodrigues // 5 .3'%/
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DA COMPOSICAO, DO MANDATO E DO EXERCiC!O DO CARGO DE CONSELHEIRO DE
ADMINISTRACAO

Artigo 74 - O Conselho Administrativo serd composto de 7 (sete) membros, sendo um deles o presidente
do conselho e os demais conselheiros vogais, eleitos entre os médicos cooperados por meio de
composicao de chapas completas, em Assembleia Geral, nos termos do Regimento Interno Eleitoral, por
maioria de votos dos presentes, para um mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicéo de 2/3
(dois tergos) dos integrantes do érgao e vedada a acumulacga@o de cargos.

Paragrafo Primeiro: O mandato dos membros do Conselho Administrativo eleitos encerra-se no ultimo
dia do ano civil em que completar o triénio e prorroga-se, automaticamente, até a realizagdo da
Assembleia Geral que eleger o novo Conselho Administrativo e a posse do mesmo.

Paragrafo Segundo: As chapas, relacionando os nomes dos candidatos ao Conselho de Administragéo,
deverdo ser completas e com designacao do Presidente do Conselho de Administragao.

Paragrafo Terceiro: Ao Presidente do Conselho Administrativo sera permitida apenas uma recondugao
ao cargo, podendo, contudo, ser reeleito como Conselheiro Vogal na elei¢do que sucede o segundo
mandato consecutivo como Presidente.

Paragrafo Quarto: O Presidente do Conselho de Administragcdo devera exercer suas atividades com
dedicagé&o minima de 20 (vinte) horas semanais a cooperativa.

Paragrafo Quinto: Todos os conselheiros da administrac@o eleitos deverdo se qualificar e apresentar o
certificado de conclusdo de curso de gestio em saude e/ou de conselheiro da administragéo, ofertado
elou validado pela Cooperativa, no prazo improrrogavel de 12 (doze) meses, a contar da data da eleic&o,
salvo se justificado e aprovado prazo complementar, como obrigacdo vinculante ao exercicio do
mandato, sendo que ndo o fazendo, serdo destituidos e substituidos pela Assembleia Geral
especialmente convocada para essa finalidade.

Artigo 75 - O Conselho Administrativo podera nomear outros 2 (dois) Conselheiros Independentes que
poderdo ser contratados corho Conselheiros Consultivos, por prazo indeterminado, recrutados entre
profissionais de mercado, especialistas em matérias pertinentes a governanga, finangas, contabilidade,
juridica, estratégia, recursos humanos, sempre alinhados a necessidade estratégica da cooperativa, sem
direito a voto, mas podendo expressar em ata seu posicionamento.

Paragrafo Primeirb: 0 Confselho Administrativo podera, a qualquer tempo, destituir o Conselheiro
Independente. :

Paragrafo Segundo: Os Conselheiros Independentes ndo serdo, pessoalmente, responsaveis pelas
obrigacdes contraidas em nome da Cooperativa, mas respondem solidariamente pelos prejuizos
decorrentes de seus atos, se procederem com culpa ou dolo (negligéncia, imprudéncia, impericia ou
fraude).

Artigo 76 - Aquele que participar de ato ou operac&o social em que se oculte a natureza da Cooperativa

podera ser declarado pessoalmente responsavel pelas obrigaces contraidas, sem prejuizo das sangbes
Iegais cabnvens
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DAS AUSENCIAS E DA VACANCIA DE CARGOS DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 77 - Constituem motivos para vacancia do cargo de conselheiro de administracéo:

I. Morte,

Il. Renuncia;

lli. Desligamento do quadro social da cooperativa;

IV. Auséncia em 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) alternadas, considerando o periodo de um
ano, salvo por motivo de forga maior reconhecido pelo Conselho Administrativo;

V. Destituicao pela Assembleia Geral.

Artigo 78 - A vacancia de cargo de Presidente do Conselho Administrativo sera declarada pelo Conselho
Administrativo, na primeira reunido posterior ao fato.

Paragrafo Unico: Na mesma reunido citada no caput, o Conselho Administrativo, elegera outro membro
para preenchimento do cargo.

Artigo 79 - A vacancia de cargo de conselheiro vogal de administracdo sera declarada pelo Conselho
Administrativo na primeira reu.niéo posterior ao fato.

Paragrafo Unico: A convocagao de Assembleia Geral, no prazo maximo de 30 (trlnta) dias a contar da
data da reunido citada no caput, para eleger novo(s) membro(s)

Artigo 80 - Nos impedimentos até 90 (noventa) dias, o Presidente sera substituido por um dos
conselheiros vogais, escolhidos pela maioria dos membros do Conselho Administrativo e até o retorno
do presidente.

Paragrafo Unico: Nos impedimentos do Presidente superiores a 90 (noventa) dias, o Conselho
Administrativo elegera entre 0s vogais novo membro para preenchimento do cargo e sera convocada
Assembleia Geral no prazo méximo de 30 (trinta) dias para preenchimento do cargo de conselheiro vogal.

Artigo 81 - Nas auséncias ou impedimentos dos demais diretores nomeados, pelo periodo inferior a 90
(noventa) dias, 0 Conselho-de Administragéo elegera entre os vogais, na primeira reuniao apos a
auséncia, um conselheiro para a substituicao.

Paragrafo Primeiro: Nos impedimentos dos demais diretores nomeados superiores a 90 (noventa) dias,
o Conselho Administrativo devera nomear novo diretor e constar em ata para os devidos registros.

Paragrafo Segundo: O(s) substituto(s) exercer(do), em qualquer hipétese dos paragrafos anteriores,
o(s)-cargo(s) somente até o final do mandato do(s) seu(s) antecessor(es).

Artigo 82 - Ocorrendo a demissao ou destituicdo da totalidade dos membros dos cargos sociais, devera =
a Assembleia Geral designar uma comiss&o composta por 07 (sete) cooperados para exercerem a
administracdo da Cooperativa, provisoriamente, até a eleigdo e posse de novos membros, o que devera

ocorrer no prazo maximo de 30 (frinta) dias.

Artigo 83 - O pedido de demiss&o ou destituigdo dos cargos sociais sera ao Conselho de Administragéo,
que pautara na primeira reunido e lavrara em ata, devendo convocar a Assembleia Geral quando .,
necessario,-nos termos deste Estatuto Social.
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DAS REUNIOES DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 84 - O Conselho Administrativo retine-se, ordinariamente, no minimo, duas vezes por més, em
dia e hora previamente marcados e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagéo do
Presidente, da maioria simples de seus membros ou, ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal dirigida
ao Presidente, respeitado regimento préprio e o seguinte:

|. Quérum de abertura da reunide de, no minimo, 5 (cinco) membros presentes;

Il. Quérum de deliberagdo correspondente a maioria simples dos presentes, proibida a representacéo,
reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate;

lll. Os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes constardo de atas, lavradas em livro proprio, ou
em folhas soltas a serem encadernadas e numeradas, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

SUBSEGAO IV

DA COMPETENCIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 85 - Compete ao Conselho Administrativo, dentro dos limites das leis e deste Estatuto, atendidas
decisdes ou recomendacgdes da Assembleia Geral, planejar e tracar normas estratégicas para as
operagdes e servigos e controlar os resultados.

Paragrafo Primeiro: No desempenho de suas fungdes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

I. Exercer a administracéo estratégica da cooperativa, avaliando alteragdes no objeto social, has areas

de acdo e admisséo, na base de associados, nas oporfunidades de fusées e incorporagdes e outros
reposicionamentos estratégicos;

Il. Aprovar o planejamento. estratégico e o plano de continuidade dos negécios da cooperativa a ser
elaborado periodicamente, sempre que necessario;

lll. Zelar pela protecéo patrimonial e financeira da cooperativa,

IV. Nomear, destituir, substituir ou reconduzir Diretores Executivos e os Conselheiros Independentes;

V. Programar‘as operagdes e servigos, estabelecendo parametros qualitativos e quantitativos;

VI. Fixar as despesas de adm|n|stragao em orgamento anual que indique a fonte de recursos para sua
cobertura;

VIl. Deliberar sobre a remuneragao dos membros da Dlretorla Executiva, observada a dotacéo
orgamentaria global aprovada pela assembleia geral;

VIIl. Contratar servicos independentes de auditoria, nos termos do artigo 112 da Lei Federal n® 5.764/71;

IX. Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando, mensalmente no minimo,

o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento dos negdécios e atividades, em geral,

através de balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos;

X. Deliberar sobre a admissao, readmissao, exclusio ou eliminacéo do Cooperado, 8
XI. Deliberar sobre a convocacgao da Assembleia Geral,

XIl. Aprovar as Politicas os Regimentos Internos, compostos pelo Regimento Interno Institucional,
Regimento Interno dos Funcionarios, Organograma Geral, Algadas Administrativas, Alcadas
Operacionais e segregacao de fungdes, Politicas de Seguranga da Informagéo, Politicas de Privacidade
de Dados, Palitica e Estrutura de Riscos e de Compliance por diretrizes e Regimentos do Comités
obngatorlos entre outros necessarios;

Membro da %hanﬂ “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz
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Xlll. Aprovar os Regulamentos, reglmentesp pc'Jlltlcas resolugbes e instrugdes normativas, das
Assembleias, do Conselho Administrativo, d2 Diféforia Executiva, das Eleicdes em Assembleias e o
compromisso de conduta administrativa e funcional, com base no cédigo de conduta ética;
XIV. Definir programas e metas para a Diretoria Executiva, com avaliacéo periodica trimestral dos
resultados;
XV. Estabelecer os indicadores de Performance da Diretoria Executiva alinhados a Estratéegia;
XVI. Definir critérios de avaliagdo da Diretoria Executiva;
XVII. Deliberar sobre a constituicio de comités para analises ou condugdo de assuntos especificos;
XIll. Autorizar a criagdo, ampliagéo, alteragdo da estrutura operacional da administracéo executiva dos
negocios e da coordenagdo de contas e intercambio, criando cargos e atribuindo fungdes, e fixando
normas para admissdo e demisséo de técnicos contratados;
XIX. Autorizar a contratag&o de auditorias médicas em todos os servigos hospitalares, clinicas e outros,
e também credenciados, para apurar dentncias e irregularidades verificadas na prestagéo de servigos;
XX. Atender o Conselho Fiscal quando da solicitagdo de contratagdo de assessoramento técnico de
auditoria externa ou assessor especialista contabil financeiro para os exames e verificagéo dos livros,
contas e documento, necessarios ao cumprimento das suas atribuigdes;
XXI. Deliberar sobre a contratac&o de especialistas para criar e propor normas de intercadmbio de servigo
médico-hospitalar;
XXII. Instaurar comissdes de sindicancias para apurar, atos administrativos irregulares;
XXIIl. Deliberar sobre proposta de aquisicdo e alienagdo de bens moéveis e imbveis da cooperativa,
limitado a 2% (dois por cento) do faturamento anual anterior pelo periodo de um ano;
XXIV. Deliberar sobre proposta de aquisi¢ao e alienagdo de bens moveis e imoéveis da cooperativa, bem
como aprovar os investimentos a serem realizados em todas as participacdes societarias, limitado a 2%
(dois por cento) do faturamento anual anterior ou R$1.000.000,00 (um milh&o de reais), pelo periodo de
um ano;
XXV. Submeter a Assembiera Geral os valores superiores ao limite de algada dos incisos anteriores;
XXVI. Aprovar proposta sobre aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social —
FATES;
XXVII. Aprovar e submeter a decisdo da Assembleia Geral proposta de criagdo de outros fundos e
reservas,
XXVIII. Estabelecer o processo de avaliagdo colegiada do desempenho do Conselho Administrativo e de
seus membros, individualmente;
XXIX. Estabelecer o plano de capacitagdo e atualizagdo profissional dos Conselheiros de Administrac&o
e da Diretoria Executiva;
XXX. Estabelecer regras para os casos omissos deste Estatuto, observada a legislacéo em vigor, ate
posterior deliberag&o da Assembleia Geral;
XXXI. Estabelecer praticas de Governanga Corporativa;
XXXIl. Estabelecer o relacionamento com partes interessadas, privilegiando a cooperagéo e a harmonia;
XXXIIl. Estabelecer a estratégia da politica de gest&o de pessoas;
XXXIV. Aprovar e implantar o codigo de conduta ética e conflito de interesses.

®
®

Parégrafd Segundo: As normas aprovadas pelo Conselho Administrativo seréo baixadas em forma de
resolucdes e instrucbes e comporéo os Regimentos Internos da Cooperativa, do qual iguaimente faréo
parte as resolugdes e instrucdes baixadas ateé a presente data.

Artigo 86 - O Conselho Administrativo podera criar, ainda, Comissées Especiais, transitorias ou nao, =
observadas as regras estabelecidas neste Estatuto, para estudar, planejar e coordenar a solugéo de
questdes especificas, assim como o Conselho de Clientes, que podera atuar como foro de reivindicagéo

e propositura de usuarios da Cooperativa.

Artigo 87 - Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

ANS - n° 36929-
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I. Representar a Cooperativa, com direito & vdta, ‘nas reunides e nas assembleias gerais em Cooperativas
: do Sistema Unimed; "
Il. Convocar e presidir as Assembleia Geral, com as ressalvas legais;
lll. Convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo;
' IV. Facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunides do Conselho Administrativo;
V. Convocar e permitir a participacéo, sem direito a voto, de membros da Diretoria Executiva nas reunides
do Conselho Administrativo;
VI. Tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagées do Conselho Administrativo;
VII. Proporcionar, por meio da transparéncia na condugao das reunides, ao Conselho Administrativo, a
obtengdo de informacdes sobre todos os negdécios feitos no ambito da Diretoria Executiva;
VIIl. Proporcionar, aos demais membros do Conselho Administrativo, conhecimento prévio dos assuntos
a serem discutidos nas reunides;
IX. Assegurar que todos os membros do Conselho Administrativo tenham direito a se manifestar com
independéncia, sobre qualquer matéria colocada em votacao;
X. Decidir, mediante aprovacdo do Conselho Administrativo, sobre matéria urgente e inadiavel,
submetendo a deciséo a deliberagéo do colegiado, na primeira reuni&o subsequente ao ato;
XI. Permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extra pauta, considerando a relevéancia e a
urgéncia do assunto;
XIl. Salvaguardar e cumprir as demais atribuicdes apresentadas em normativo proprio;
XIll. Designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunides do Conselho
Administrativo;
XIV. Aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho Administrativo;
XV. Proclamar os resultados das eleigdes.

SECAO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO |
DA SUBORDINAGAO, DA COMPOSICAO E DAS REUNIOES

Artigo 88 - A Diretoria Executiva, 6rgdo subordinado ao Conselho Administrativo, nomeada para exercer
os atos de gestdo, nos termos da estratégia deliberada pelo conselho, composta por 3 (trés) membros,
com mandato por performance, sendo um Diretor Executivo Geral, um Diretor de Provimento a Saude e
um Diretor Adjunto Adminjstrativo e Financeiro, todos contratados e homologados pelo Conselho
Administrativo, sendo os dois.altimos indicados pelo Diretor Executivo Geral.

Paragrafo Primeiro. Os Diretores Executivos homologados pelo Conselho de Administragéo deverédo
exercer suas atividades com dedicacdo minima de:

20 (vinte) horas semanais pelo Diretor Executivo Geral,

20 (vinte) horas semanais pelo Diretor de Provimento da Saude, e

30 (trinta) horas semanais pelo Diretor Adjunto Administrativo e Financeiro.

Paragrafo Segundo: A substituicdo de qualquer diretor podera se dar a qualquer tempo por =
determinag.éo do Conselho Administrativo, em andlise e deliberagdo da sua performance.

Paragrafo Terceiro: O Conselho Administrativo deveré elaborar relatério de avaliagéo da Diretoria
Executiva anualmente e em casos de desligamento o relatorio de desligamento.
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Paragrafo Quarto: O relatério de desliganderdto.Sera levado ao conhecimento do Conselho Fiscal e ficara
disponivel em carater sigiloso aos cooperados §Uié para terem acesso ao mesmo, deveréo assinar termo
de confidencialidade e sigilo em relagao a divulgagao do contetdo do mesmo.

Artigo 89 - As decisdes da Diretoria Executiva serdo baixadas em forma de resolugdes e instrugbes
normativas, depois de ratificadas pelo Conselho Administrativo e constituirdo tambéem os Manuais de
Organizagao e de Procedimentos da Cooperativa.

Paragrafo Primeiro: A Diretoria Executiva reline-se ordinariamente, uma vez por semana ou
extraordinariamente sempre que necessario, por convocacao do Diretor Executivo Geral.

Paragrafo Segundo: A lavratura da ata sera de responsabilidade do diretor designado como secretario
no inicio da reunido e serdo encaminhadas mensalmente ao Conselho Administrativo, podendo ser
substituidas por um relatério semanal de atividades e deliberagdes.

SUBSECAO Il

REQUISITOS ADICIONAIS PARA OCUPAGAO DE CARGO DE DIRETOR EXECUTIVO E DE
PROVIMENTO DA SAUDE

Artigo 90 - S3o requisitos para a ocupagéo de cargo de diretor executivo, além daqueles previstos no
artigo 68 deste Estatuto Social:

I. possuir formagéo académica compativel com a fungéo a ser executada;
Il. possuir comprovada competéncia e experiéncia técnica.

Paragrafo Primeiro: Para o exercicio do cargo de Diretor de Provimento a Saude é requisito o
profissional ser médico, podendo ou nao, ser cooperado da Cooperativa.

Paragrafo Segundo: Entende-se que para o exercicio do cargo de Diretor Executivo Geral a formagéo
académica compativel esta delimitada em areas como Economia e Administragdo com extensdo em
gestéo de salde ou gest&o hospitalar, ndo sendo requisito ser médico ou ser cooperado.

Paragrafo Terceiro: Exercer as suas atividades com dedicagdo minima de horas semanais
estabelecidas nesse Estatuto Social, sendo que o n&o atendimento a esta exigéncia sera motivo de
destituicdo do cargo e encerramento do contrato, por decis&o do Conselho de Administracéo.

SUBSECAO lli

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 91 - No desempenho de suas fungdes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes: =

I. Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao atendimento
das operacbes e servicos;
Il. Estimar, previamente, a rentabilidade das operacdes e servicos e sua viabilidade;
lll. Fixar as normas de disciplina funcional;
IV. Indicar o banco ou bancos nos quais devem ser feitos os depdsitos de numerarios disponiveis e fixar
_olimite-maximo do saldo que podera ser mantido em caixa;
>
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V. Alienar ou onerar bens imoveis cofn sexfressa autorizagdo do Conselho Administrativo e da
Assembleia Geral; s et

VI. Contrair obrigagdes, transigir, adquirir bens méveis, ceder direito em limite financeiro a ser definido
na primeira reunido anual do Conselho Administrativo e constituir mandatarios; a ser definido na primeira
reunido anual do Conselho de Administragao;

VII. Adquirir bens iméveis, conforme decisdo do Conselho Administrativo;

VIll. Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem assim pelo atendimento
da legislacéo trabalhista e fiscal, Estatuto e Regimento Interno da Cooperativa;

IX. Contratar e fixar normas para admissdo e demisséo dos profissionais empregados da Cooperativa;
X. Contratar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de técnicos para auxilia-la no
esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que o mesmo apresente, previamente,
projetos sobre questdes especificas;

XI. Sugerir estrutura organizacional de 6rg&os de administragéo executiva e de coordenagéo de auditoria
da Cooperativa;

XIl. Acompanhar e recomendar ajustes necessarios a Arquitetura Organizacional e ao Plano de Cargos
e Salarios da Cooperativa;

XIIL. Arbitrar delegacéo de responsabilidade e algadas financeiras, no previstas no presente Estatuto, a
orgao de administragao executiva,

XIV. Implementar a politica de gestéo de pessoas estabelecida pelo Conselho Administrativo;

XV. Implementar as Politicas de Gerenciamento de Riscos e de Compliance estabelecidas pelo Conselho
de Administragao;

XVI. Implementar as Politicas de Privacidade de Dados para o cumprimento da Lei Geral de Protecéo de
Dados — LGPD, conforme diretrizes determinadas pelo Conselho de Administracéo.

Paré'grafo Primeiro: Todo e qualquer contrato ou compromisso, verbal ou tacito, bem como os
formalizados que n&o observarem o rigor deste Estatuto, com assinaturas de, no minimo, dois diretores,
de acordo com as competéncias, que seja autorizado por qualquer diretor, eleito ou nomeado, sera
considerado nulo ou anulavel, nos termos da lei no ambito da Cooperativa.

Paragrafo Segundo: Em caso de contrato verbais, tacitos ou sem assinatura de dois diretores, nos
termos do caput desse artigo, em havendo prejuizos causados & Cooperativa, incluindo os valores
convencionados sem a devida autorizag&o e algada, seréo de exclusiva responsabilidade daquele que
contratou, independentemente de acdo de regresso, e serdo os valores pela Cooperativa despendidos
descontados da produgéo daquele que der causa, além de ser encaminhado para instauragéo de
processo administrativo disciplinar

Artigo 92 - Compete ao Diretor Executivo Geral:
I. Dirigir as atividades e negdcios da Cooperativa alinhada ao planejamento estratégico;

Il. Proporcionar as condigdes necessarias para a realizagdo do planejamento estratégico e da gestéo;

lil. Cumprir e fazer cumprir o estabelecido na estrutura organizacional e de delegacdo de poder
aprovados pela Diretoria Executiva e/ou pelo Conselho Administrativo;

IV. Gerir o orgamento da cooperativa e das areas sob sua responsabilidade;

V. manter sob sua responsabilidade a guarda e conservagéo dos Livros de Registro de Cooperados e
quotas-partes do Capital;

V1. Propor normas, instrugdes ou manuais que visem a facilitar o relacionamento da Cooperativa com os &
Cooperados;

VII. Promover a Educag&o Cooperativista;

VIIl. Coordenar a geracéo de informagdes cadastrais dos cooperados, bem como a guarda da respectiva
documentacao;

IX. Representar a Cooperativa em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo, para tal fim
constituir procurador e designar prepostos;

Bamagéto,sﬁ execucdo das decisdes do Conselho Administrativo,
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Xl. Delegar competéncias;
Xll. Assinar, juntamente com um dos meml:fros'dé Diretoria Executiva, os contratos, acordos, convénios
e outros documentos constitutivos de obrigagdes, e com o Diretor Administrativo e Financeiro as ordens
de pagamento, créditos e cheques emitidos pela Cooperativa;
a XIll. Promover a execucdo do planejamento econémico-financeiro e de investimento anual em
consonancia com os objetivos estabelecidos no planejamento estratégico;
XIV. Substituir o Diretor de Provimento em seus impedimentos por periodos inferiores a 90 (noventa)
. dias;
XV. Acompanhar o processo de auditoria externa e avaliar o relatdrio final, encaminhando ao Conselho
Administrativo sua recomendacéo;
XVI. Elaborar em conjunto cgm o Diretor Administrativo Financeiro, o plano de agdo as nao
conformidades apresentadas no relatério de auditoria externa propondo ac¢des e solugdes;
XVII. Coordenar a geracgéo de informagdes cadastrais de clientes e de empregados bem como a guarda
da respectiva documentacéo, conforme legislacdes especificas;
XVIII. Implementar os planos de gestao de Pessoas;
XIX. Promover um ambiente favoravel a motivagéo dos talentos humanos.

Artigo 93 - Ao Diretor de Provimento a Saude compete:
. I. Cumprir e fazer cumprir o estabelecido na estrutura organizacional e delegag&o de poderes dentro de
sua area de responsabilidade, aprovados pela Diretoria Executiva;
Il. Analisar e avaliar os dados relativos a prestagdo de servicos dos médicos cooperados, visando
. permanente controle e avaliagdo da qualidade dos atendimentos, sugerindo e/ou propondo & Diretoria
Executiva as medidas a serem aplicadas;
lll. Analisar o nivel de atendimento dos médicos cooperados e verificar se esté de acordo com os padrdes
e procedimentos exigidos pela Cooperativa, sugerindo e/ou propondo a Diretoria Executiva as medidas
a serem aplicadas;
IV. Estabelecer contratos para credenciamento da rede prestadora de servicos para a regulagao e
disponibilizacdo dos atendimentos, conforme as coberturas contratuais e segmentagbes dos planos de
saude ofertados;
V. Negociar acordos com a rede credenciada para o estabelecimento de protocolos e/ou gabaritos para
os atendimentos nas diversas especialidades médicas;
VI. Visitar perlod1camente os hospitais, clinicas, laboratérios e empresas conveniadas com a
Cooperativa,
VIl. Gerenciar as autonzagoes das guias de procedimentos médicos, servicos auxiliares de diagnose e
terapias e-de internagao hospitalar;
VIII Receber, analisar e processar a produgéo médico-hospitalar;
IX. Organizar e deliberar sobre a estrutura organizacional da auditoria das contas médicas, hospitalares
e de SADT;, ‘
X. Observar as regras de mtercamblo do Sistema Unimed;
XI. Coordenar o processo de entrevistas qualificadas para a inclus&o de novos clientes;
Xll. Promover a execucdo do planejamento econdmico-financeiro e de investimento anual em
consonancia com os objetivos estabelecidos no planejamento estratégico;
XIll. Delegar competéncias dentro de sua area de responsabilidade;
XIV. Assinar, juntamente com o Diretor Executivo Geral ou o Diretor Administrativo e Financeiro, no
impedimento de um destes, os cheques emitidos pela Cooperativa; B
XV. Substituir o Diretor Geral Executivo em seus impedimentos por periodos inferiores a 90 (noventa)
dias.

Artigo 94 - Compete ao Diretor Adjunto Administrativo e Financeiro as seguintes atribuicdes:

I. Cumprir e fazer cumprir o estabelecido na estrutura organizacional e delegagéo de poder aprovados
pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Administrativo;
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Il. Prover os recursos financeiros necessagios a operacdes da Cooperativa;
. Promover a execucdo do planejam@&ntd *&condémico-financeiro e de investimento anual em
consonancia com os objetivos estabelecidos no planejamento estratégico;
IV. Garantir a adequada contabilizagdo e o acompanhamento das operagdes econémico-financeiras da
Cooperativa;
V. Levantar os custos e propor a fixagdo de precos dos servigos a serem prestados;
VI. Sugerir a Diretoria Executiva politicas e normas para as operagdes administrativo-financeiras, tais
como: comunicagbes administrativas, tecnologia da informacéo, gestdo de pessoas, estrutura
organizacional, cadastro de clientes; telefonia, arquivo, compras e servigos gerais;
VIl. Aprovar a admisséo e demissao dos profissionais empregados da Cooperativa;
VIIl. Delegar competéncias dentro'de sua area de responsabilidade;
IX. Assinar, juntamente com o Diretor Executivo Geral, os cheques, contas, demonstragdes econémico-
financeiras e contabeis;
X. Substituir o Diretor de Provimento a Salide em seus impedimentos por periodos inferiores a 90
(noventa) dias.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL
SECAO |

DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Artigo 95 — O Conselho Fiécai & constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes,
todos cooperados eleitos pela Assembleia Geral para o mandato de 1 (um) ano, sendo permitida apenas
a reeleicdo de 1/3 (um tergo) dos membros para o periodo subsequente.

Paragrafo Primeiro: O mandato do Conselho Fiscal encerra-se no ultimo dia do ano civil e prorroga-se
automaticamente até a realizacio da Assembleia Geral que eleger o novo Conselho Fiscal a cada ano.

Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho Fiscal seréo eleitos de acordo com as regras previstas
neste Estatuto, devendo a inscricao dos candidatos serem apresentadas com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias da Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro: As reuniées do Conselho Fiscal seréo realizadas com os membros efetivos, e
apenas nas auséncias dos mesmos seréo convocados por ordem os membros suplentes.

Paragrafo Quarto: Serdo pagas as cédulas de presenga apenas de 03 (trés) membros convocados por
reunido, sendo que os demais n&o ficam privados da participacdo caso seja do interesse, nao se
computando também os votos destes.

Paragrafo Quinto: Os conselheiros fiscais eleitos deverdo apresentar certificado de conclus&o de curso
de conselheiro fiscal ofertado e/ou validado pela Cooperativa, no prazo de 03 (trés) meses, a contar da
data da eleicdo, sob pena de n&o o fazendo, ser convocada a Assembleia Geral para destituicdo dos
mesmos, sendo que a substituic&o, por Assembleia, ocorrera se houver mais de 03 cargos vacantes.

SECAO i

DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DO CARGO

C T DE CONSELHO FISCAL =
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Artigo 96 - Os conselheiros fiscais, em caso de impedimento temporario ou vacancia, serdo substituidos

pelos suplentes, obedecida a ordem decrescente dos mais votados na Assembleia Geral Ordinaria em
que foram eleitos.

Paragrafo Primeiro: Havendo empate no nimero de votos aos conselheiros fiscais suplentes, a
substituicio observara a ordem decrescente de idade.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo até 3 (irés) vagas no Conselho Fiscal, o presidente do Conselho
Administrativo convocara a Assembleia Geral para o preenchimento das vagas, que devera ser realizada
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da vacancia.

Artigo 97 - Est&o impedidos de integrar o Conselho Fiscal, além dos inelegiveis, aqueles que tenham
lacos de parentesco entre si, ou com os membros do Conselho de Administragéo, até o segundo grau
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade.

Artigo 98 - Ndo podem ser acumulados cargos do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva.

SECAO Il

DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Artigo 99 - O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre
gue necessario, mediante notificacéo previa e justificada, com a presenga de 3 (trés) de seus membros.

Paragrafo Primeiro: Na primeira reunido, o Conselho Fiscal escolhera dentre seus membros efetivos 1
(um) coordenador, que convocara o Conselho Fiscal e presidira suas reuniées e 1 (um) secretario, que
lavrara ata dos trabalhos e substituiré o coordenador em seus impedimentos.

Paragrafo Segundo: Na auséncia do coordenador, a reunifo sera convocada e presidida pelo secretario
ou substituto escolhido na ocasido.

Paragrafo Tercelro Faz JUS ao recebimento de honorarios e/ou de cédulas de presenga apenas o0s
membros ‘efetivos do Conselho Fiscal ou os suplentes convocados para substitui-los e presentes em
reunides. .

Artigo 100 - O Conselho Fiscal podera ser convocado pela Assembleia Geral da Cooperativa e as
reunides poderéo ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus membros ou por solicitagdo do Conselho
Administrativo. 2

Artigo 101 - As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos, sendo
proibida a representacdo. As Atas das Reunides, depois de lidas, aprovadas e assinadas ao final dos
trabalhos pelos membros presentes e constar&o do livro de Atas.

Artigo 102 - Para o bom desempenho de suas atribuigbes, o Conselho Fiscal podera solicitar ao
Conselho de Administracdo a contratagdo de assessoramento técnico de auditoria externa ou assessor
especialista contabil financeiro para os exames e verificagéo dos livros, contas e documento, necessarios
ao cumprimento das suas atribui¢bes.
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Paragrafo Unico: O Conselho de Admlnls!rab deveré atender de imediato a solicitagéo de contratagéo
de assessoramento técnico de auditoria exfernd’du assessor especialista contabil financeiro, desde que
apresentados, no minimo, trés orcamentos pelo Conselho Fiscal.

_ SEGAOIV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Artigo 103 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Exercer continua e assidua fiscalizag&o sobre as operagdes, atividades e servigos da Cooperativa;

Il. Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos conselheiros de administracéo e dos diretores

executivos referentes a orcamentos, provisdes financeiras e contingéncias, e verificar o cumprimento dos

seus deveres legais e estatutarios; inclusive se os conselheiros da administragéo e da diretoria executiva

cumprem as atribuicdes com dedicacdo minima estabelecida;

lll. Elaborar um parecer sobre o relatério de gestdo anual da Administracéo, fazendo constar as

informacdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagdo da Assembleia Geral;

IV. Verificar se os extratos de contas bancarias conferem comn a escrituragéo da Cooperativa,

V. Examinar se as despesas e inversbes realizadas estéo de acordo com as autorizacées do Conselho

Administrativo, com as estratégias por ele estabelecidas e com as autorizagdes emanadas pela Diretoria

Executiva;

V1. Verificar se as operacdes realizadas e os servigos prestados correspondem, em volume, qualidade e

valor, as previsdes e as conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa;

VII. Fiscalizar a regulandade e a pontualidade dos recebimentos de créditos e do pagamento de
COMPromissos;

VIIl. :Verificar se estdo sendo cumpridos, com regularidade, os compromissos fiscais, previdenciarios,

trabalhistas e administrativos da Cooperativa;

IX. Analisar os balancgos patrimoniais, os balancetes de verificagdo e demais demonstragdes financeiras

mensais (ao menos trimestralmente), as notas explicativas, a previsdo orcamentaria comparando-a com

o realizado, e o relatorio anual do Conselho Administrativo, emitindo parecer sobre estes, para

encaminhamento a apreciacéo da Assembleia Geral,

X. Representar ao Conselho Administrativo, & Diretoria Executiva ou a Assembleia Geral sobre as

irregularidades verificadas;

Xl. Convocar a Assembleia Geral diante da recusa de convocagéo pelo Conselho de Administrag&o,

guando motivo grave e urgente justificar;

XIl. Informar as conclusdes dos seus trabalhos, por meio de parecer & Assembleia Geral ou autoridades

competentes as wregulandades constatadas e convocar a Assembleia Geral, se ocorrerem motivos

graves e urgentes devidamente justificados;

XIIl. Denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgéos de Admmlstragao e, se estes ndo tomarem

as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da cooperativa, a Assembleia Geral, 0s

erros, fraudes ou crimes que descobrir, além de sugerir providéncias lteis & cooperativa.

XIV.:Requerer ao Conselho de Administragdo a convocagéo de Assembleia Geral Extraordinaria para

destituicBo e substituicdo dos membros do conselho de administragéo que n&o apresentarem o

certificado da conclusdo do curso de gestdo em salide efou de conselheiro de administrag&o no prazo

previsto neste Estatuto. L

Artigo 104 - Até um més antes da Assembleia Geral Ordinaria, as contas dever&o estar disponiveis pelo

Conselho Fiscal para que todos os cooperados possam consulta-las, se houver interesse, ou para envio
eletrénico em caso de assembleia semipresencial ou digital.
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s '{i'TULO Vi

DO MODELO ASSISTENCIAL

Artigo 105 - O modelo assistencial deve ter atencdo integrada a Salde com cuidado coordenado, para
mais do que tratar, cuidar, para que o beneficiario viva melhor, para que o cuidado seja racional e eficaz,
para que a Cooperativa seja sustentavel e para que o cooperado qualifique sua atuacéo.

Artigo 106 - A Cooperativa devera:

I. Fazer a identificagdo do perfil Epidemiolégico através de cadastro, perfil de Salde da populagéo
atendida considerando antecedentes, historico, habitos, caracteristicas do ambiente e da economia local
e com Registro Eletronico de saide com CIDs/DRGs qualificados, compartilhamento de informagdes
relevantes, e inclusdo de referéncia/contrareferéncia;

Il. Medicina Baseada em Evidéncia, Inovagcéo através da Avaliagdo ampla para novas tecnologias:
indicacdes — custos e diretrizes Clinico—~Assistenciais e Linhas de Cuidado gerenciado;

lll. Rede de atendimento compreendendo: Especialidades, Recursos Proprios , APS e generalistas,
Viver Bem ( Promogéo, Prevencéo e Gerenciamento das condigdes cronicas), Rede diagnoéstica, Rede
Matricial e Rede de Terapias.

Artigo 107 - As normas, procedimentos e forma de operacionalizaggo serdo estabelecidos na politica de
remuneracado medica dos cooperados.

TITULO ViI

DO MODELO ECONOMICO-FINANCEIRO E DE REMUNERAGCAO MEDICA DOS COOPERADOS

Art. 108. — A remuneracdo deverd ser modelada pelos fatores do cooperativismo, participag&o na
Cooperativa (decisbes e reunides nas especialidades), fidelidade, adeséao aos protocolos por
especialidade, processos produtivos com indicadores de qualidade assistencial e de processo,
disponibilidades dos cooperados aos servigos atribuidos pela Cooperativa (ex. plantéo) e tempo de
atuacdo na Cooperativa; e que todos os modelos: FFS — fee for servisse, P4P — pay for performance,
Captation — per capita e DRG — diagnoses related groups, devem ser utilizados na Cooperativa para
remuneragao atrelado ao modelo assistencial.

Paragrafo tnico: As normas, procedimentos e forma de operacionalizacdo serdo estabelecidos na
politica de remuneragdo médica dos cooperados a ser aprovado pelo Conselho Administrativo e previstas
no Regimento Interno Institucional.

TiTULO Vil

DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 109 - O processo eleitoral sera dirigido por uma Comisséo Eleitoral, designada pelo Conselho
Administrativo em sua Ultima reunifo do ano anterior a eleicdo, permitida uma dnica recondugéo da
comissdo. O processo eleitoral seguira o rito definido em capitulo especifico no Regimento Interno da

Cooperativa ?
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DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 110 - Compete ao Presidente do Conselho Administrativo instaurar o processo administrativo que
sera dirigido por uma Comiss&o Sindicante e seguira o rito definido em capitulo especifico no Regimento
Interno.

Artigo 111 - Ao Cooperado que infringir a Lei Cooperativista, o Estatuto Social, o Regimento Interno, as
Deliberacoes, Normas e Manuais de Conduta que disciplinem as atividades da Cooperativa ter&o as
seguintes penalidades aplicadas:

l. Adverténcia oral;

ll. Adverténcia escrita;

lll. Suspenséo temporaria do atendimento (de 1 a 180 dias), conforme avaliagéo e decis@o do Conselho
Administrativo;

IV. Eliminacao.

Paragrafo Primeiro: O termo de ajustamento de conduta somente podera ser aplicado, de maneira
facultativa ao Conselho de Administrag&o, na hipétese do inciso Ill, sendo de competéncia do Conselho
de Administrac&o e observando as normas contidas no Regimento Interno.

Paré'grafo Segundo: As penalidades serdo aplicadas pelo Conselho Administrativo, apés a
comprovacgao, em processo administrativo, da autoria e responsabilidade do Cooperado.

Paragrafo Terceiro: Da imposicdo de das penas de suspens&o e eliminagéo, cabera recurso, a ser
interposto no prazo de 30 (trinta) dias, a ser recebido no efeito suspensivo, para a Assembleia Geral, que
sera convocada no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

- TiITULO X
- DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Artigo 112 - O conjunto. de demonstragdes financeiras composto pelo Balango Patrimonial,
demonstracdo de Sobras e Perdas e Receitas e Despesas, Demonstragdo das Mutacées do Patrimdnio
Liquido, Demonstracéo dos Fluxos de Caixa, Demonstragéo do Valor Adicionado, Notas Explicativas e
relatdrio de auditoria, sera levantado com data base, no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Paragrafo Primeiro: Os resultados ser&o apurados separadamente por natureza das operagdes e dos
servicos, identificando os atos cooperados e atos néo cooperados.

L]
Paragrafo Segundo: As demonstragdes financeiras seréo auditadas por firma de auditoria externa e
independente, selecionada pelo Conselho de Administracéo.
Artigo 113 - Revertem em favor do Fundo de Reserva:
I. Os créditos ndo reclamados pelos cooperados, no prazo de 5 (cinco) anos; -

Il. Os auxilios sem destinacédo especial.
|1l. a-taxa-cobrada pela transferéncia de quotas-partes.

—
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Artigo 114 - A taxa de 5% (cinco por cento 'par'a‘d Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
- FATES sera deduzida das sobras verificadas em cada setor de atividade.

Artigo 115 - A taxa de 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva sera deduzida do resultado final
da Cooperativa.

Artigo 116 - As sobras liquidas, apuradas nos termos do artigo anterior, serdo distribuidas aos
Cooperados na proporgao das operacdes que houverem realizado com a Cooperativa, apds a aprovagao
do Balanco pela Assembleia Geral, salvo decisdo em contrario.

Artigo 117 - As perdas verificadas, que nao tenham cobertura do Fundo de Reserva, serdo rateadas
entre os Cooperados, apés a aprovacdo do Balango Patrimonial e demais demonstracdes financeiras,
pela Assembleia Geral, na proporcéo das operagdes que houverem realizado com a Cooperativa.

Artigo 118 - O Fundo de Reserva destina-se a suprir eventuais perdas e atender o desenvolvimento das
atividades da Cooperativa.

Paragrafo Unico: O Fundo de Reserva & indivisivel entre os Cooperados, mesmo no caso de dissolugéo
e liguidag&o da Cooperativa, hipdtese em que sera aplicado a legislacéo pertinente.

Artigo 119 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES é indivisivel e destina-se a
prestacéo de assisténcia a Cooperados, seus dependentes legais e aos empregados da Cooperativa,
nos termos do que dispuser o'Regimento Interno da Cooperativa.

Paragrafo Unico: A assisténcia a que se refere este artigo pode ser prestada por meio de convénios
com:Cooperativas especializadas oficiais ou ndo e/ou com entidades de notério saber.

Artigo 120 — Além dos Fundos previstos neste Estatuto Social, a Assembleia Geral podera criar outros,
fixos ou temporarios, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formacéo, aplicagéo,
duracgéo e liquidacao.

TiTULO XI
" DOS LIVROS OBRIGATORIOS E ACESSORIOS
Artlgo 121 = A cooperatwa teré os seguintes livros:

I. De Matricula;

Il. De Presencas as Assemble|as Gerais que podera ser substituida por relatério de sistema em caso de
Assembleia Geral semipresencial ou digital;

lll. De Atas das Assembleias Gerais;

IV. De Atas das Reunides do Conselho Fiscal;

V. Outros, fiscais e contabeis obrigatérios.

Paragrafo Unico: Os livros poderdo ser elaborados e apresentados em forma de folhas soltas
encadernados ou de maneira eletrénica em conformidade com a legislagéo vigente.

Artigo 122 — No livro de Matricula, os cooperados ser&o inscritos por ordem cronolégica de admisséo,
de constando:

I. O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profisséo e endereco;

Il. A data de sua admiss&o e, quando for aplicavel, de sua demisséo, eliminacdo ou exclusao;

M. tacorrente das respectivas quotas-partes do capital social.
B
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DA FUSAO, DA INCORPORACAO, DA CISAO, DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDAGAO

Artigo 123 - As operagbes de fus&o, incorporagdo e cisdo, quando assim deliberar a Assembleia Geral
por, no minimo, 2/3 (dois tercos) de votos dos cooperados presentes, sera processada nos prazos legais.

Artigo 124 - A cooperativa se dissolvera de pleno direito:

I. Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando o nimero minimo
exigido por Lei, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade,

Il. Devido a alteragdo de sua forma juridica;

lll. Pela reducéo do nimero minimo de cooperados ou do capital social minimo se, até & Assembleia
Geral subsequentemente, realizada em prazo n&o inferior a 06 (seis) meses, eles n&o forem
restabelecidos;

IV. Pelo cancelamento da autorizagio para funcionamento;

V. Pela paralisacéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias;

Paragrafo Unico: A dissolugdo da Cooperativa importara no cancelamento da autorizag&o para
funcionamento e do registro.

Artigo 125 — Quando a dissolugdo da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas hipéteses
previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer cooperado
por iniciativa do 6rgdo executivo federal.

TiTULO XIN
SUBSTITUTA PROCESSUAL DOS COOPERADOS

Artigo 126 — A Cooperativa é dotada de legitimidade extraordinaria auténoma concorrente para agir como substituta
processual em defesa dos direitos coletivos de seus associados quando a causa de pedir versar sobre atos de
interesse direto dos associados que tenham relagdo com as operacfes de mercado da cooperativa.

Paragrafo Unico: A propdsiturq da medida judicial podera ser expressada formal e individualmente pelo associado
ou por meio de assembleia geral.
TiTULO XIV
DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 127 - Os casos omissos ou duvidosos no presente estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Administrativo,
ouvido e suportado por parecer dos Conselheiros Fiscais, bem como dos 6rgdos assistenciais do cooperativismo,

com aprovacao da Assembleia Geral, se for o caso.

Artigo 128 - Os prazos previstos nesse Estatuto Social serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia de inicio
e incluindo o dia final.

Artigo 129 - Este Estatuto Social entra em vigor na data da sua aprovacédo em Assembleia Geral Extraordinaria para
esse fim convocada, revogadas ‘as disposi¢cdes em contrario.

——
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DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 130 — Os pedidos de admisséo de ingresso de cooperados protocolados até esta data, desde que atendam
todos os requisitos estatutarios e regimentais serdo processados até final decisdo nos termos do regramento
anterior, inclusive quanto ao valor de capital social de ingresso, sua subscrigéo e condicéo de integralizaco.

Artlgo 131 - Aos cooperados que ingressaram antes da aprovagao deste Estatuto na condi¢éo de médico
“plantonista”, fica facultado o pedido de extensdo para atendimento em seus consultorios e/ou instituicao
hospitalar, devendo para tanto observar as regras de titularidade ou residéncia médica da especialidade,
apresentar documentag&o exigida no Regimento Interno e complementar a subscrigéo e integralizagéo
das quotas de capital social no valor atualizado, na forma deste Estatuto.

Americana/SP, 30 de novembro de 2023.
4&@/ J 5‘ dul ﬂ,,%

r. Eduardo Miranda Pinto, :
Presidente do Conselho de Administragao Dr. César Augusto Cielo

Visto da Lei Federal n® 8.906/94:
o }/ /

@y (AR Euu@m O

Dra. Elessandra arques Bertolucci,
OAB/SP n°® 189.219.

Estatuto Social aprovado pelo quérum legal exigido, em AGE semipresencial, apresentado e
disponibilizado no sitio da Cooperativa: hitps://go.tafner.net.br/unimedsa, aprovado pelo sistema tafner
plataforma conforme registros eletrénicos de presenca e votagéo arquivados na forma da Lei.
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