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REGIMENTO INTERNO DA UNIMED DE LONDRINA

A UNIMED DE LONDRINA - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, respeitada a singularidade tipica
do regime societario, integra o Sistema Nacional Unimed de cooperativas de trabalho médico.

Como OPERADORA DE PLANOS DE SAUDE est4 registrada sob n° 343269 na Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS.

ARTIGO 1 GENERALIDADES

Artigo 1.1 Este Regimento Interno consolida normas para disciplinar e regulamentar as regras
dispostas no Estatuto Social, em atos da Administragdo e no relacionamento entre a cooperativa,
cooperados e beneficiarios dos planos de assisténcia a sauide no &mbito da UNIMED DE LONDRINA.

Artigo 1.2 Cabe a Diretoria, nos limites de sua atribuicdo estatutaria, a regulagdo, normatizacao,
controle e fiscalizagio das atividades da cooperativa.

Artigo 1.3 A prestagao de servicos médicos aos beneficidrios da Unimed sera realizada por médicos
pertencentes ao quadro de cooperados nas especialidades nas quais estejam inscritos na Unimed de
Londrina - Cooperativa de Trabalho Médico.

Artigo 1.4 Os servigos médicos serdo executados nos estabelecimentos particulares (consultérios),
recursos proprios da Cooperativa ou nos hospitais e recursos contratados (Art. 4° Estatuto).

Artigo 1.5 O repasse dos valores referente aos servigos prestados se fara contemplando o regime com
que os servigos sejam prestados; por meio da pessoa fisica ou por meio de pessoa juridica,
inadmitindo-se a cumulatividade no mesmo servico

Paragrafo Unico: Eventual conversdo de um regime para outro, sempre sem cumulatividade no
mesmo servigco, dependera do atendimento aos pressupostos e condicoes estabelecidos pela
legislacao interna da cooperativa para o exercicio da atividade no regime opcionado.

Artigo 1.6 Nao sera considerada, nem remunerada, a producao de servicos executados por cooperado
em area nao relacionada com a sua especialidade/area de atuagao cadastrada na Cooperativa.

Artigo 1.7 A consulta médica é completada, quando necessario, com retorno para verificagédo de
resultados de exames e/ou tratamento instituido, devendo tal retorno ser considerado como extenséao
do primeiro atendimento, néo justificando a emissao de nova guia.

Paragrafo Primeiro: A fim de normatizar o relacionamento entre o contratante, usuario e cooperado,
fica estipulado o prazo maximo para retorno de 30 (trinta) dias, a contar da consulta inicial, respeitadas
as demais disposicoes.

Paragrafo Segundo: Em casos de uma nova consulta com o mesmo cooperado dentro do prazo acima
determinado, o fato sera analisado pela Auditoria Médica, que determinara ou ndo, o seu pagamento.
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Paragrafo Terceiro: Nao sera efetuado o pagamento de consultas para fins de verificacdo de exames
complementares. O desrespeito a esta norma ensejara medida disciplinar e anotagao no respectivo
prontuario.

Artigo 1.8 Nao havendo médico cooperado de plantdo, os atendimentos prestados em regime de
urgéncia/emergéncia serao remunerados pelos precos praticados pela COOPERATIVA / OPERADORA
e / ou os convencionados entre a COOPERATIVA / OPERADORA e o PRESTADOR (hospitais, clinicas,
pronto atendimentos, etc.).

Artigo 1.9 O cooperado podera exercer responsabilidade técnica de servico em apenas duas
instituicdes contratadas pela cooperativa.

Artigo 1.10 Os diplomas ou titulos estrangeiros deverao ser revalidados no Brasil e registrados no MEC
e/ou CRM-PR antes de serem aceitos pela Unimed de Londrina.

Artigo 1.11 Mediante requerimento onde constem as razdes da solicitacao e finalidade, é facultado ao
cooperado o0 acesso ao seu histdrico de relacionamento, bem como ao exame e a vista dos
documentos de interesse interno da Cooperativa nas préprias dependéncias desta, sendo
expressamente proibida a sua retirada da sede.

Paragrafo Unico: Nao serd admitido o livre acesso, o exame e a vista de documentos cujo sigilo seja
considerado imprescindivel para a estratégia e segurancga politica e administrativa da cooperativa.

Artigo 1.12 O beneficiario tem direito ao principio da livre escolha do servico médico dentre os
cooperados, respeitada a rede do produto, bem como as disposicdes contratuais (Art. 4°, | Estatuto).

ARTIGO 2 ADMISSAO E PERMANENCIA DOS COOPERADOS

Artigo 2.1 A Unimed de Londrina podera admitir como cooperados, médicos que exercam atividades
profissionais autbnomas dentro da area de acao da Cooperativa e que néo participem de qualquer
atividade contraria aos objetivos e propésitos da Cooperativa.

Paragrafo Unico: O médico que seja ou tenha sido cooperado do Sistema Unimed em outra Singulare
fizer sua solicitagéo de ingresso, devera aceitar as normas e preencher as condigdes estabelecidas
pelo Regimento Interno e Estatuto Social desta Singular.

Artigo 2.2 A Diretoria e o Conselho Técnico, em reunidao conjunta, definirdo as vagas a serem
disponibilizadas para o ingresso como cooperativados, levando em consideragio as especialidades
legalmente reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina a época do processo.

Paragrafo Primeiro: Para a afericdo adequada das vagas a serem preenchidas serao adotados os
seguintes critérios:

l. Numero total de médicos cooperados ativos no periodo dos ultimos 12 (doze) meses,
considerado como termo final para contagem o prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da
publicacao do Edital de Selegao Publica;
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Proporcédo minima de 120 (cento e vinte) beneficiarios da Unimed Londrina para cada médico
cooperado; ou seja, adequada proporcionalidade entre beneficiarios e cooperados da
especialidade;

Possibilidade técnica de prestagao de servigos conforme Art. 8° Estatuto, em associagdo com
o Art. 49, | e Xl Lei 5764/71. Para o redimensionamento do quadro societario bem como dos
recursos conveniados, credenciados ou contratados, considerar-se-a, necessariamente, a
possibilidade técnica de prestagado de servigos, de reunido, controle e operagdes da
cooperativa, atribuicdo da administracao que devera velar pela preservacao da viabilidade
técnico-administrativa;

Os mesmos regramentos aplicados para o redimensionamento serdo considerados e
praticados quando o cooperado, em qualquer hipétese, pretenda exercer outra
especialidade ou area de atuagao se nao aquela que lhe permitiu o ingresso no quadro
societario.

Nao sera admitido o recebimento de solicitagdes de cooperativacdo sem a devida abertura
de vagas pela Cooperativa, tampouco o preenchimento de propostas de cooperativagdo sem
a divulgacao oficial pela Unimed Londrina de abertura de processo de habilitagcdo para tal
finalidade;

Paragrafo Segundo: O processo de habilitacao para cooperativagcdo na Unimed Londrina ocorrera
apenas com a abertura de vagas, conforme o Edital do Processo Seletivo, e seguira suas normas.

Artigo 2.3 E vedada a cooperativacdo de médico que ndo tenha cumprido as exigéncias legais,
Estatutarias e Regimentais da Unimed Londrina; do mesmo modo é vedada a cooperativacdo de quem
seja socio ou ocupe cargos de diregdo em operadoras de planos privados de assisténcia a saude
concorrentes da Cooperativa.

Artigo 2.4 O médico interessado requerera a habilitagdo comprovando o atendimento integral, e sem
ressalvas, dos requisitos e condicdes técnico-administrativas e legais que forem exigidas.

Artigo 2.5 O processo de habilitagdo para ingresso no quadro de cooperados serd composto por 5
(cinco) etapas, sendo todas de carater eliminatério:

Inscrigéo prévia para realizagdo de Selegéo Publica de Prova e Titulos nos exatos termos de
seu respectivo Edital;

Aprovagao em Selecgao Publica de Prova e Titulos;

Participagdo com presenca integral no Curso de Cooperativismo/Integragcdo promovido pela
Unimed Londrina;

Apresentagao de documentos, cujo rol sera informado no Edital da Selegao Publica de Prova
e Titulos;
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V. Subscricao e Integralizagdo das quotas-partes de capital conforme regulado no Estatuto
Social e assinatura do Livro de Matricula nos termos exigidos pela Unimed Londrina.

Artigo 2.6 Para a fase de inscricao e submissdo ao exame de Selegdo Publica de Prova e Titulos
(primeira fase) deverdo ser apresentados os documentos descritos no Edital do Processo Seletivo.

Artigo 2.7 Para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, serdo considerados os documentos e
respectivas valoragdes informadas no Edital do Processo Seletivo.

Paragrafo Primeiro: O titulo de especialista ou drea de atuagéo para especialidade pretendida, nao
sera utilizado para efeito de pontuacdo na prova de titulos.

Paragrafo Segundo: Cada titulo/documento apresentado sera considerado uma Unica vez.

Paragrafo Terceiro: Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
acompanhados da tradugédo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Paragrafo Quarto: Os diplomas de conclusdao de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras
somente serao considerados se devidamente revalidados por universidade publica brasileira, naforma
da legislacéo vigente.

Paragrafo Quinto: Os documentos apresentados que excederem a quantidade e o valor maximo
previsto de pontuacao nao serdo considerados para a pontuagao do candidato.

Paragrafo Sexto: Os certificados ou diplomas de pds-graduacéo (especialidade ou area de atuacgéo)
serao considerados se devidamente registrados no CRM-PR.

Paragrafo Sétimo: O Certificado ou diplomas de mestrado ou doutorado, exclusivamente em area
médica, devem ser expedidos e registrados por instituicdo de ensino devidamente credenciada junto
ao MEC - Ministério de Educacéao ou ser atestados por este.

Paragrafo Oitavo: Os titulos emitidos por instituicdes de ensino ndo credenciadas junto ao MEC néao
serao aceitos.

Paragrafo Nono: Serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusao de curso em que constem as
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagao e carga horaria, acompanhados de Histérico Escolar e Ata
da Reunido que aprovou a Monografia de Especializacdo, a Dissertagcdo de Mestrado ou a Tese de
Doutorado, desde que convalidados pelo 6rgao da instituicdo que promoveu o curso e devidamente
registrados no MEC - Ministério de Educacgédo ou atestados por este.

Artigo 2.8 Em caso de empate de pontos, sera considerado o critério de desempate estabelecido no
Edital do Processo Seletivo.

Artigo 2.9 Para a quarta fase do processo de admissdo é obrigatéria a apresentagcédo de todos os
documentos mencionados no respectivo Edital de Convocacéao - EDITAL DA SELECAO PUBLICA DE
PROVA E TITULOS, sem excecao e sem ressalvas.
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Artigo 2.10 O candidato devera fornecer informacdes a fim de que sejam prestadas ao Sistema de
Escrituragéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - e Social, conforme
descrito no Edital do Processo Seletivo.

Artigo 2.11 Para fins de qualificagdo no guia médico, o candidato podera apresentar:
l. Comprovante de cadastro no Sistema de Notificagdes para a Vigildncia Sanitaria — NOTIVISA;

Il. Copia de certificados de residéncia médica, mestrado, doutorado e ou pds-doutorado
reconhecidos pelo MEC (Ministério da Educacéao e Cultura).

Artigo 2.12 O atendimento a todos os requisitos e a apresentacao de toda a documentacgéao arrolada
neste Regimento e no respectivo EDITAL DA SELECAO PUBLICA DE PROVA E TITULOS - sem excegao
ou ressalvas, em suas respectivas fases, constitui condicdo de habilitacdo, de ingresso e de
permanéncia, razao pela qual a regularidade da documentacdo apresentada podera ser exigida a
qualquer momento. Sendo certo que quando se exija registro de titulos, ndo serdo aceitos respectivos
protocolos.

Artigo 2.13 Os documentos apresentados serdo fiel reproducao dos originais (cépia), sendo
responsabilidade do requerente (médico) a veracidade e autenticidade das informagdes e documentos
comprobatoérios.

Artigo 2.14 O envio das documentagcdes, ou mesmo a entrega presencial ndo presumem o
cumprimento das regras estabelecidas, sendo entendido como completa quando assim for
proclamado.

Artigo 2.15 Compete ao Conselho Técnico analisar a proposta de inscricdo, os documentos anexados
e o cumprimento dos requisitos exigidos para o ingresso, emitindo parecer; sendo também sua
atribuicdo a apresentacéao para discusséo e deliberagdo pela Diretoria.

l. Se o parecer for pelo indeferimento, devera ser feita comunicagao por escrito, informando ao
requerente os motivos do indeferimento e o arquivamento do processo;

. Se aprovado, o candidato sera informado sobre a etapa seguinte: curso para novos
cooperados. Tera como foco o desenvolvimento de atividades que possibilitem o
conhecimento das fungdes da Diretoria, do Conselho Técnico e da Auditoria Médica;

lll.  Tera carater de critério objetivo eliminatério a decisao colegiada que estiver embasada em
fatos que comprovem, por alguma forma, que o médico ingressante venha operando de forma
colidente aos objetivos da cooperativa, bem como em manifestagdo e/ou exteriorizagdo de
posicionamentos tenha procedido de forma a contestar, a abalar, afetar, denegrir e ou
macular a imagem da cooperativa perante terceiros;

IV. Oscandidatos habilitados, mas que pela sua ordem de classificagédo ndo estiverem dentro do
numero de vagas oferecidas na especialidade/area de atuagdo pretendida, serdo
considerados para todos os efeitos como eliminados do certame. Ou seja, o fato de obter
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classificagdo em razdo das notas obtidas ndo enseja, por esse fato, o ingresso como
cooperado, que esta limitado ao numero de vagas oferecido para o certame e disposto no
presente Edital.

Ao término deste processo, e se aprovado o cooperado assinara o Livro de Matricula com o
Diretor Presidente e subscrevera quotas-partes de capital de acordo com as disposi¢cdes do
Estatuto Social; assinara ainda termo de ciéncia e de concordancia com o Estatuto Social,
Regimento Interno e Resolugdes/Regulamentos da Unimed de Londrina.

Artigo 2.16 Sao condigdes para a permanéncia do médico na Cooperativa:

Prestar atendimento na area de atuagao desta Cooperativa, conforme estabelecido no
Estatuto Social (Art. 19, |l Estatuto);

Manter local de atendimento definido (consultério/hospital contratado pela Cooperativa)
para o atendimento de beneficiarios, devidamente divulgado no Guia Médico, aceitando as
normas editadas pela Diretoria/Administracdo da cooperativa, bem como as regras do
Regimento Interno e do Estatuto Social;

A utilizacdo do enderego de pessoa juridica credenciada a Cooperativa a titulo de
consultério ou local de realizagdo de exames complementares por médico cooperado
dependera, sempre, da subscricdo de "Termo de Compromisso e de Aceitagdo para
Atendimento Eletivo em estruturas com vinculacao hospitalar" ajustado com a "gestao de
relacionamento com cooperados” e da Diretoria;

E vedada a utilizagdo do enderego de pessoa juridica ndo credenciada a Cooperativa a
titulo de consultério ou local de realizagcdo de exames complementares por médico
cooperado.

Prestar assisténcia médica aos beneficiarios, na especialidade/area de atuacao para a qual
foi admitido, ficando impedido de interromper e/ou restringir o atendimento sem motivo
justificado.

Artigo 2.17 Na area de atuacdo da Cooperativa, o cooperado podera atuar em um ou mais municipios,
desde que comprove estar legalmente estabelecido nas referidas cidades.

A divulgagao no guia médico da Cooperativa estara limitada a dois enderegos.

ARTIGO 3 SEGUNDA ESPECIALIDADE / NOVA AREA DE ATUAGAO

Artigo 3.1 Apds o ingresso como cooperado para atuar na especialidade / area de atuagéao requerida,
somente serd permitido solicitar atendimento em outra especialidade / drea de atuagao, desde que o
médico tenha, no minimo, 3 (trés) anos de atuagdo na especialidade principal cadastrada na
cooperativa e comprove o registro da nova especialidade junto ao CRM-PR.
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Paragrafo Primeiro: E reservado ao colegiado composto pela Diretoria e Conselho Técnico o direito
de negar a inclusdo na nova especialidade / area de atuagéo caso se constate inviabilidade técnico-
administrativa da cooperativa quando a prestacao de servigcos na nova especialidade / drea de atuagao
solicitada.

Paragrafo Segundo: A decisao deliberativa para a ndo aprovagao da segunda especialidade / drea de
atuacédo solicitada deve resultar da vontade de 2/3 da totalidade dos membros que compdem a
Diretoria e o Conselho Técnico.

Paragrafo Terceiro: O cooperado podera exercer até duas especialidades.
ARTIGO 4 RECONHECIMENTO DE NOVAS ESPECIALIDADES

Artigo 4.1 Quando surgir nova especialidade ou area de atuacao devidamente reconhecida pelo CRM-
PR ainda nao existente na Cooperativa, cabera a admisséo de novos cooperados e/ou deferimento em
segunda especialidade, presente o parecer do Conselho Técnico e aprovacgao da Diretoria.

Artigo 4.2 O preenchimento de vaga em nova especialidade ou area de atuacdo dependera do
atendimento de todas as normas para admissao previstas neste Regimento Interno e Estatuto Social.

ARTIGO 5 EXCEPCIONALIDADE

Artigo 5.1 O ingresso de novos cooperados em razao do carater de excepcionalidade seguira o que
disp0be o Estatuto Social (Art. 10, §2° e 3° Estatuto), acrescidos dos seguintes critérios:

l. S6 sera admitido o ingresso em carater de excepcionalidade quando a necessidade de
controle de servicos e operacoes da cooperativa exija o congresso de novos médicos (Art. 10,
8§20 e Art. 8°, 8§10 Estatuto);

1. O descumprimento das condicdes especiais que possibilitarem o ingresso em regime de
excepcionalidade caracterizara justa causa para a exclusio da cooperativa;

lHl. Qualquer que seja a forma da admissdo (excepcionalidade ou néao) o
deferimento/homologacéo para o exercicio da especialidade dependera do preenchimento
dos pressupostos estatutarios e da atengéo aos regramentos do Art. 4°, 1 e Xl Lei 5764/71 em
associagao com o Estatuto Social (Art. 8%, 81° Estatuto);

IV. Os médicos ingressantes por essa via com o objetivo de atuar nos servigos proprios da
Cooperativa deverao permanecer no respectivo servico por, no minimo, 3 (trés) anos, sob
pena de excluséo por deixar de atender um dos requisitos de ingresso.

ARTIGO 6 ADMISSAO DE EX-COOPERADO

Artigo 6.1 O processo de admissao de ex-cooperado seguira os seguintes regramentos:
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l. A proposta de admissao de ex-cooperado demissionario s6 podera ser requerida, analisada e
deliberada ap6s o decurso de prazo de 2 (dois) anos, contados da data da homologagao da
ata que aprovou a demissao.

Il. A proposta de admissao de ex-cooperado excluido s6 poderd ser requerida, analisada e
deliberada apds o decurso de prazo de 4 (quatro) anos, contados da data da homologacao da
ata que aprovou a excluséo.

lll. A proposta de admissao de ex-cooperado eliminado sé podera ser requerida, analisada e
deliberada apds o decurso de prazo de 4 (quatro) anos, contados a partir de 30 (trinta) dias da
data que tomou ciéncia da eliminagao (Qquando o cooperado nao recursar da decisao); ou
contados da data em que a Assembleia Geral indeferiu o pedido de recurso administrativo.

Paragrafo Primeiro: O prazo serainterrompido na eventualidade da interposi¢gdo de demanda judicial,
caso em que a contagem sera reiniciada a partir do transito em julgado da sentenca.

Paragrafo Segundo: Uma vez verificado o decurso de tempo estabelecido nos itens I, Il e lll deste
artigo, a proposta de admissdo de demissionario, eliminado ou excluido seguira aos seguintes
tramites:

a. O requerimento devera ser apresentado/encaminhado ao Conselho Técnico, a quem
compete a emissdo de Parecer obrigatdério recomendando, ou nao, o deferimento do
pedido;

b. Para o caso de ex-cooperado demissionario, o Parecer do Conselho Técnico sera
apresentado, discutido e deliberado em reunido da Diretoria Colegiada. A deliberacédo
surtira efeitos imediatos, tanto no caso de indeferimento ou deferimento da solicitacéo;

c. Para o caso de ex-cooperado eliminado ou excluido, apds o Parecer do Conselho Técnico,
0 tema sera apresentado, discutido e deliberado em reunido da Diretoria Colegiada, que
decidira acerca do encaminhamento, ou nao, da proposta do interessado a decisao
assemblear.

d. Dentre outras razbes, a gravidade dos motivos que tenham condicionado a eliminacéo ou
a exclusao serao determinantes para o deferimento ou indeferimento da pretensao do
interessado.

Paragrafo Terceiro: Em qualquer das hipdteses previstas neste artigo, o interessado nao podera ter
quaisquer pendéncias administrativas, judiciais ou econémico-financeiras com a cooperativa.

Paragrafo Quarto: A deliberagcdo para admissao de ex-cooperado demissionario e a deliberagéo de
sujeicdo do interessado excluido ou eliminado a deciséo final Assemblear devera ser tirada pela
unanimidade dos membros componentes da Diretoria e Conselho Técnico.

Paragrafo Quinto: Se aprovada a proposta de admissao do ex-cooperado, e uma vez homologada pela
AGE, quando for o caso, a admissao nao se dara automaticamente; o requerente devera obedecer aos
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trAmites e condicdes previstos no Estatuto Social (Art. 10 Estatuto) e Regimento Interno (Art. 2
Regimento), que tratam da admiss&o de cooperados.

ARTIGO 7 DEVERES DOS COOPERADOS

Artigo 7.1 Sem prejuizo do disposto no Estatuto Social, também sao deveres dos cooperados:

VI.

VII.

VIIL.

O cooperado se obriga a cumprir os contratos celebrados pela Unimed em seu nome;

O cooperado devera verificar e certificar se a pessoa portadora de guia de consulta, de
exames e de procedimentos é a mesma para quem foi emitida, responsabilizando-se pelas
consequéncias decorrentes do fato;

O cooperado devera permitir o trabalho dos Auditores da Cooperativa, fornecendo com
presteza todos os esclarecimentos por eles solicitados, bem como, facilitar o acesso aos
consultérios, clinicas e servigos credenciados; incluindo o acesso aos prontudrios e laudos
de exames, presente e respeitando sempre a confidencialidade de dados, sigilo profissional
e ética médica, principios a que se obriga, também, o auditor médico;

O cooperado devera zelar pelo patrimdnio moral e material da Cooperativa, atuar com lisura,
clareza, honestidade e obediéncia as normas da Cooperativa na realizagdo dos servigos,
apresentacdo e recebimento da produgdo e na operacionalizagcdo de contas com a
sociedade;

O cooperado devera denunciar fatos ou ocorréncias de natureza ética, legal ou moral que
possam ou venham prejudicar o bom nome e o bom funcionamento da Cooperativa;

O cooperado que estiver atuando em qualquer hospital, seja como plantonista, ou nao, é
obrigado a atender o beneficiario dentro das normas estabelecidas pela Unimed;

O cooperado que nao estiver de plantao e for chamado para atender um beneficiario nos
plantdes dos hospitais credenciados nao é obrigado a fazé-lo, mas, se o fizer, o atendimento
serd por conta da Cooperativa, ndo podendo ele cobrar qualquer honorario;

Enquanto OPERADORA, é vedado ao médico a prescricdo de medicamentos nao
aprovados/registrados pela ANVISA, bem como a solicitacdo de procedimentos/prescrigao
de medicamentos nao constantes no ROL DA ANS e/ou em desatendimento aos protocolos e
diretrizes dispostas nas respectivas resolugdes da ANS ou nao incorporadas pela Unimed
Londrina;

Deverdo ser observados os preceitos da ética médica, ndo sendo permitida qualquer
distingdo de atendimento e tratamento entre os clientes particulares e os beneficiarios da
cooperativa e/ou de intercambio. Tampouco podera o médico atendente cobrar qualquer
importancia quando o atendimento prestado ao beneficidrio da cooperativa se fizer para
cobertura de procedimentos contratualmente previstos ou com cobertura obrigatoria
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conforme a Lei 9.656/98 e resolugdes que a complementam (Art. 4°, VI e Art. 15, |, IV, V
Estatuto);

X. E obrigacdo do médico comunicar a cooperativa a eventual mudanca de seu local de trabalho;

Xl. Nao é permitido aos cooperados ou servigos credenciados, qualquer tipo de discriminagao
aos beneficiarios da Unimed.

Artigo 7.2 A inobservancia das disposigdes aqui contidas tipifica infragao regimental e acarretara a
abertura de processo disciplinar.

ARTIGO 8 AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES DE COOPERADO

Artigo 8.1 O médico cooperado podera solicitar licenga ou afastamento temporario nas seguintes
condicoes:

l. Licenga-maternidade por até 06 (seis) meses;

1 Licenca para tratamento médico, pelo tempo necessario, desde que comprovado por
atestado médico;

lll. Licenca para realizacdo de cursos de pds-graduacao ou especializagdo, desde que
devidamente comprovado por documentagdo emitida por instituicdo idonea, sendo a
duracéao da licencga coincidente com a duragao do curso;

IV. Licenca para exercicio de cargos publicos, eletivos ou de confianga e ndo caracterizados
como sendo de vinculo empregaticio;

V. Licenga por motivos particulares pelo prazo maximo e improrrogavel de 2 (dois) anos; este
periodo pode ser usufruido de forma ininterrupta ou intercalada.

Paragrafo Unico: A solicitacdo de licenca e/ou afastamento temporario por quaisquer dos motivos
acima elencados esta condicionada a que, durante o periodo solicitado, ndo exerga e ou venha a
exercer a atividade médica na area de atuagéao desta Singular.

ARTIGO 9 NORMAS COM BASE EM CUSTO-PACIENTE POR ESPECIALIDADE

Artigo 9.1 A Diretoria, apés consulta ao Conselho Técnico, podera estabelecer pardmetros
estatisticos basicos para o controle dos procedimentos sugeridos no atendimento aos beneficiarios
(Art. 44, XII Estatuto).

Paragrafo Primeiro: A pedido da Diretoria ou de oficio, o Conselho Técnico podera consultar os
Comités de Especialidades para o objetivo constante do caput deste artigo.

Paragrafo Segundo: Detectadas distorgdes estatisticas, a Diretoria podera estabelecer mecanismos
éticos e cientificos para o numero de procedimentos a serem realizados e glosar os excessos
injustificados ja praticados.
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Paragrafo Terceiro: O cooperado deverd fornecer informacdes ao servico de Auditoria Médica e aos
Conselhos sempre que solicitado, preservado o sigilo médico.

ARTIGO 10 ORGAOS SOCIAIS
Artigo 10.1 Nos termos do Estatuto Social, a Cooperativa possui os seguintes 6rgaos sociais:
l. Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria;
1. Diretoria;
lll. Conselho Técnico;
IV. Conselho Fiscal.
ARTIGO 11 ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 11.1 A Assembleia Geral dos cooperados é o 6rgdo supremo da Cooperativa. Suas
competéncias, formas de convocacao e realizagao sdo aquelas descritas no Estatuto Social (Capitulo
V, Secéo | Estatuto).

ARTIGO 12 DIRETORIA

Artigo 12.1 A Diretoria, composta e eleita conforme disposto no Estatuto Social, tem como atribuicoes
o planejamento, gerenciamento, controle e normatizagcdo do que for de interesse da cooperativa
(Capitulo V, Secao Il Estatuto).

Artigo 12.2 A atribuicdo para fixagdo dos atos cooperativos (Art. 44, X Estatuto), deve ser
desempenhada de modo a preservar o equilibrio econdmico-financeiro da Cooperativa.

ARTIGO 13 CONSELHO TECNICO

Artigo 13.1 O Conselho Técnico, composto e eleito conforme disposto no Estatuto Social (Capitulo V,
Secao Il Estatuto), tem como principais objetivos institucionais o de regular, normatizar, disciplinar,
avaliar e apoiar a estrutura organizacional no estabelecimento de condutas éticas e técnicas no
tratamento das questdes relacionadas a prestagao de servicos médicos e dos recursos contratados
ou credenciados pela Cooperativa.

Artigo 13.2 O Conselho Técnico participara em gestbes que envolvam novas tecnologias, metas
gerenciais e ainda em comissodes ou grupos de trabalho conforme determinacéo da Diretoria.

Paragrafo Primeiro: A atuacao do CT no processo de adogdo de novas tecnologias consistira na
analise da viabilidade técnica das solicitagdes encaminhadas pelos Comités de Especialidades ou
areas internas da Unimed, de forma a sugerir a incorporagao (ou nao) da nova técnica ao rol de
procedimentos da Cooperativa.

11
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l. Para o cumprimento do acima disposto, devera emitir pareceres técnicos baseados em
estudos de “Medicina Baseada em Evidéncias”, analisando técnicas alternativas e a
disponibilidade de recursos locais, sem perder de vista o estabelecido na legislacao vigente e
0s eventuais impactos sugeridos com a incorporagdo da nova tecnologia.

Paragrafo Segundo: Nas questdes que envolvam metas gerenciais, o Conselho Técnico garantira que
0 equacionamento de custos seja precedido de analises técnicas, sem interferir na utilizagao dos
meios necessarios ao adequado diagndstico.

Artigo 13.3 Os componentes do Conselho Técnico se obrigam a compartilhar entre os membros de
seu quadro todas as informagdes e matérias discutidas no &mbito da atribuicdo, promovendo reunides
semanais de revisao.

Paragrafo Unico: A Coordenadoria do Conselho Técnico estabelecera esquema de horario e de rodizio
de forma que todos os membros possam participar ativamente das diversas gestdes em que deva atuar
o Conselho Técnico da Cooperativa.

ARTIGO 14 CONSELHO FISCAL

Artigo 14.1 O Conselho Fiscal, composto e eleito conforme disposto no Estatuto Social (Capitulo V,
Secéo IV Estatuto), tem como principal objetivo a fiscalizacao das atividades da Cooperativa e suas
atribuicdes sdo aquelas previstas no mesmo (Art. 62 Estatuto).

Artigo 14.2 A primeira reunido ordinaria do Conselho Fiscal recém-eleito sera convocada pelo Diretor
Administrativo-Financeiro da Cooperativa e devera ser realizada em até 15 dias contados da data da
realizacdo da Assembleia Geral que os elegeu.

Paragrafo Unico: Na primeira reunido deveréo constar, no minimo, os seguintes assuntos:
l. Estatuto Social — Atribuigcdes do Conselho Fiscal;
. Nomeacao do Coordenador e Secretario;
lll. Definicdo de datas das reunides ordinarias do Conselho Fiscal,;
IV. Organograma da Unimed Londrina.
ARTIGO 15 PROCESSO ELEITORAL DOS ORGAOS SOCIAIS

Artigo 15.1 Complementarmente as disposi¢goes do Estatuto Social da Cooperativa e a Legislagao
Cooperativa vigente, o processo eleitoral da Unimed Londrina para preenchimento dos cargos da
Diretoria, Conselho Técnico e Conselho Fiscal, reger-se-a pelas disposigoes deste artigo.

Artigo 15.2 As eleigdes para escolha dos membros da Diretoria, Conselho Técnico e Conselho Fiscal
ocorrerdo no dia da Assembleia Geral Ordinaria do ano em que os respectivos mandatos se findarem,
sendo que a captagao de votos podera ser realizada de forma presencial ou a distancia, com utilizagao
de cédulas fisicas, sistemas eletrénicos e ferramentas digitais disponiveis, conforme o caso.
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Artigo 15.3 E de responsabilidade do Conselho Fiscal, por meio de representante designado entre
seus pares e que nao esteja impedido, o acompanhamento do processo eleitoral, fiscalizando, nos
limites de sua atribuicdo e competéncia, a regularidade dos atos de conducéo e resultados do pleito.

Artigo 15.4 Caso a captacao de votos seja realizada de forma presencial, o recebimento dos votos sera
feito na sede da cooperativa e no local designado para a realizagdo da Assembleia Geral. Podera ainda
ser estendido para outros estabelecimentos hospitalares de grande fluxo de cooperados. Os locais
deverao constar, obrigatoriamente, do Edital de Convocacgéo.

Paragrafo Primeiro: O recebimento dos votos comecara as 9 (nove) horas e terminara as 17
(dezessete) horas, exceto no local de realizagcdo da Assembleia, onde comecgara as 17 (dezessete)
horas e permanecera até as 21 horas. Caso a Assembleia ocorra na sede da cooperativa, o
recebimento dos votos comecgara as 9 (nove) horas e terminara as 21 (vinte e uma) horas.

Paragrafo Segundo: Para a votacdo nas eleicOes € obrigatdria a apresentacdo de documento de
identificagdo com foto.

Paragrafo Terceiro: As mesas receptoras serdo compostas por um presidente e um secretario,
nomeados pela Diretoria.

l. Caberd ao presidente da mesa a emissao de relatério zerésima da urna de votacéo, atestando
a regularidade do inicio da captagdo de votos e que serd assinado por ele, pelo secretario e
pelos fiscais e ou interessados que o desejarem. Cabera, ainda, ao presidente da mesa o
encerramento da urna de votacdo, emitindo correspondente relatério e colhendo as
assinaturas do secretario e de quem mais o desejar, para assim entrega-la ao diretor
executivo que for nomeado para secretariar os trabalhos da Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto: A urna de votagéao ficara permanentemente a vista dos interessados e sob a guarda
do presidente e secretario da mesa respectiva.

l. Nao é permitida a distribuicdo de propaganda, distribuicdo de santinhos e boca de urna nos
locais de votacgao;

1 Até o final do horario de votacao é proibida a aglomeragéo de pessoas portando vestuario
padronizado, alto-falante, amplificador de som, bandeiras, broches etc., de modo a
caracterizar manifestacgéo coletiva, com ou sem uso de veiculos.

Artigo 15.5 Caso a captagéao de votos seja realizada a distancia, o recebimento dos votos sera feito por
meio de sistema eletrénico préprio ou contratado, que permita aos cooperados utilizarem seus
dispositivos pessoais para efetuar a votacédo, sem necessidade de dirigir-se a qualquer lugar fisico.

Paragrafo Primeiro: O recebimento dos votos serd realizado exclusivamente no dia da Assembleia e
tera duragdo minima de 12 horas.

Paragrafo Segundo: A Diretoria devera designar um presidente de mesa e um secretario.

13
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Cabera ao presidente da mesa a emissao de relatério Zerésima da Urna de votagao atestando
a regularidade do inicio da captagao de votos, e que sera assinado por ele, pelo secretario e
pelos fiscais e ou interessados que o desejarem.

Cabera, ainda, ao presidente da mesa o encerramento da captagdo de votos, emitindo
correspondente relatorio e colhendo as assinaturas do secretario e de quem mais o desejar,
para assim entrega-la ao diretor que for nomeado para secretariar os trabalhos da Assembleia
Geral.

O sistema eletrénico utilizado devera garantir a autenticagcao do eleitor, possibilitar apenas
um voto por cooperado, bem como o sigilo de seu voto.

Paragrafo Terceiro: As chapas concorrentes poderao indicar até 01 (um) fiscal para acompanhar o
processo eleitoral no dia da elei¢do.

Artigo 15.6 Assembleia Geral estabelecera, no inicio dos trabalhos, quando houver disputa eleitoral,
0 processo de apuracéo, fiscalizagdo, proclamacgédo de votos e resultados eleitorais.

Artigo 15.7 A propaganda eleitoral, que s6 podera ter inicio apés o pedido de registro da chapa para
Diretoria e Conselho Técnico ou dos candidatos ao Conselho Fiscal, deve manter um conteudo ético
de acordo com o Estatuto e demais normas aplicaveis, tendo como objetivo apresentar e debater
ideias relacionadas as finalidades.

Artigo 15.8 E vedado na propaganda eleitoral:

VI.

Ofensa a imagem da Cooperativa;

Propaganda transmitida por meio de jornais, emissora de televisdo ou radio (exceto
entrevistas, debates e noticias sobre a campanha eleitoral, desde que integrando a
programacao normal da emissora);

Utilizacao de outdoors e assemelhados;

Qualqguer meio de divulgacdo em espaco publicitario comercializado em ruas e logradouros,
independente de tamanho, a exemplo de cartazes eletrdénicos, em veiculos de transportes
publicos, como 6nibus e taxis, assim como em outros pontos de divulgagéo ou, ainda, em
veiculos contratados mediante aluguel, ressalvados os espacos publicitarios de comités de
candidaturas;

V. Propaganda com uso de carros de som e assemelhados;

Distribuicdo e/ou venda de bens e servigos, de qualquer natureza, inclusive camisetas e
bonés.

Artigo 15.9 E permitida a propaganda eleitoral mediante:
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l. Envio de cartas, mensagens eletrbnicas (e-mail), mensagens instantidneas para telefones
celulares (WhatsApp e outros aplicativos) e "torpedos" (SMS);

a. Mediante solicitacdo formal, a cooperativa disponibilizara aos candidatos,
exclusivamente, os dados constantes no guia médico (nome cooperado, enderego e
telefone) em planilha eletrénica.

1. Cartazes, banners e adesivos, uso e distribuicdo de botons, distribuicdo de impressos
variados;

a. Para fixacdo nas dependéncias da Cooperativa, os materiais deverdo ter o tamanho
maximo de 30cm x 30cm, com a observancia dos locais destinados a isso e autorizagédo da
cooperativa, mediante solicitagao formal.

lll.  Manutencao de sitios eletrénicos proprios das chapas e/ou candidatos, blogs e redes sociais,
vedado o anonimato;

IV. Reunides presenciais ou virtuais entre os candidatos / chapas e grupos de cooperados.

a. A utilizagcao de espacos fisicos da cooperativa para tal finalidade, se fara mediante
agendamento prévio, bem como obediéncia a politica de utilizagdo de espagos da
cooperativa;

b. Os demais recursos necessarios para a realizacdo das reunides deverdo ser
providenciados pelos candidatos;

c. A utilizacado dependera de disponibilidade de data e obedecera a ordem de solicitagao.

Artigo 15.10 A propaganda eleitoral deve estar devidamente identificada, ser veiculada com
responsabilidade, inclusive quanto ao compartilhamento de noticias e conteddo que permitam
concluir pela sua fidedignidade.

Artigo 15.11 Apds o encerramento das inscricdes de candidatos e chapas e antes da realizacao da
Assembleia Geral Ordinaria, a Cooperativa fard uma Unica divulgacdo em seus canais (site, APP, etc.)
para apresentacgao dos concorrentes as eleigoes.

Artigo 15.12 O processo eleitoral sera conduzido por uma Comisséo Eleitoral formada pelo Diretor
Administrativo-Financeiro, que sera o coordenador, Diretor de Relacionamento com Cooperados e um
Conselheiro Fiscal, este escolhido entre os seus pares, que ndo forem impedidos.

Artigo 15.13 5.2 Sao requisitos para compor a Comissao Eleitoral:

l. Nao participar como candidato para as eleicbes da Diretoria, Conselho Técnico e Conselho
Fiscal.

Artigo 15.14 Compete a Comissao Eleitoral, nos termos do Estatuto Social e deste Regimento
Eleitoral:
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l. Resolver incidentes e questionamentos apresentados pelos integrantes das chapas e/ou
candidatos;

. Coordenar os procedimentos e praticar os atos processuais referentes a votagdo e a
apuracgao das eleigoes.

Artigo 15.15 As reunides e decisdes realizadas pela Comissao Eleitoral serdo consignadas em atas
detalhadas, que serdo assinadas ao final de cada reunido pelos seus membros.

Artigo 15.16 As atribuicbes da Comissao Eleitoral encerram-se imediatamente apds a apresentagéo
dos resultados do pleito na Assembleia Geral.

Artigo 15.17 Sendo realizada a captagcao de votos de forma presencial, a apuragdo do pleito sera
realizada pela Comissao Eleitoral e se iniciara tao logo receba os dados das mesas coletoras de voto.

Paragrafo Unico: No local da apuracgao, sera permitida a presenca de até 1 (um) fiscal por chapa
concorrente ao pleito.

Artigo 15.18 A posse dos eleitos se dara, em regra, na propria Assembleia Geral Ordinaria em que
houve a eleicao.

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese do inciso Il, § 4° do artigo 75 do Estatuto Social da Cooperativa, até
10 (dez) dias ap6s a realizacao da Assembleia Geral em que houve a eleicao.

Paragrafo Segundo: No caso de empate no niumero de votos atribuidos a duas ou mais chapas
concorrentes a Diretoria e Conselho Técnico, a posse se dara na Assembleia Geral Extraordinaria em
que houver a eleicao para desempate.

Artigo 15.19 Para o Conselho Fiscal, serdo eleitos como efetivos os trés mais votados e como
suplentes os trés subsequentes.

l. Em caso de empate, sera eleito o candidato com a inscrigdo mais antiga na cooperativa.
Artigo 15.20 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséao Eleitoral.
ARTIGO 16 PROCESSOS ELEITORAIS EXTERNOS

Artigo 16.1 E vedado a qualquer candidato, seja para cargos do executivo ou legislativo nas esferas
municipal, estadual ou federal, realizar campanha dentro das instalacdes da Cooperativa. Tal vedagao
estende-se para eleicdes de 6rgaos de classe, como CRM / CFM, além de sindicatos e associagdes
médicas (ou qualquer outra categoria profissional).

Artigo 16.2 O cooperado ou colaborador da Unimed que se candidatar a qualquer um dos cargos
mencionados no Artigo anterior ndo podera utilizar-se de sua condigdo ou de qualquer recurso da
Cooperativa, incluindo instalagdes, materiais, sistemas, informagdes ou servigos, para a realizacéao de
sua campanha ou promog¢é&o de sua candidatura.
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Artigo 16.3 A Unimed Londrina nao disponibilizara, em nenhuma circunstancia, a lista de contatos de
cooperados, colaboradores ou qualquer outro publico de relacionamento para uso em campanhas
eleitorais, mesmo que o candidato seja um cooperado ou colaborador da Cooperativa.

Artigo 16.4 A Diretoria da Unimed Londrina poderd, a seu exclusivo critério, receber candidatos nas
instalagdes da Cooperativa. Tal ato ndo representa, em hipdtese alguma, apoio institucional da
Unimed Londrina a qualquer candidato ou partido.

Paragrafo Unico: A decisdo de receber um ou mais candidatos é de sua exclusiva discricionariedade
e nao implica na obrigacdo de atender a todos os candidatos participantes do mesmo processo
eleitoral, ficando a critério da mesma a avaliagao de cada caso.

Artigo 16.5 E terminantemente proibido a qualquer colaborador receber ou permitir a entrada de
candidatos em qualquer dependéncia da Cooperativa com a finalidade de promover sua candidatura.

Artigo 16.6 E expressamente vedada a divulgacdo de campanhas eleitorais de qualquer candidato,
seja por cooperados, membros de érgaos sociais, colaboradores ou prestadores de servigo, nas
dependéncias da Unimed Londrina.

Artigo 16.7 O descumprimento de qualquer regra deste artigo sujeitard o infrator as medidas
disciplinares previstas no Regimento Interno, Estatuto Social e demais normativos internos da
Cooperativa.

ARTIGO 17 COORDENADORES REGIONAIS

Artigo 17.1 A Diretoria da Unimed Londrina devera organizar eleicoes para a escolha dos
Coordenadores Regionais entre cooperados das cidades que integram a drea de agéo da cooperativa,
visando facilitar o acompanhamento das atividades.

Paragrafo Unico: O prazo recomendado para a realizacéo das elei¢cdes é de 60 (sessenta) dias apods a
posse da Diretoria.

Artigo 17.2 A representatividade decorrente da divisdo da drea de acédo da cooperativa compreende:
l. Coordenador Regional de Arapongas (compreendendo a cidade de Sabaudia);
. Coordenador Regional de Cambé;

lll. Coordenador Regional de l|bipora (compreendendo as cidades de Assai, Jataizinho e
Sertandpolis);

IV. Coordenador Regional de Porecatu (compreendendo as cidades de Centenario do Sul e
Florestépolis);

V. Coordenador Regional de Bela Vista do Paraiso (compreendendo as cidades de Primeiro de
Maio e Alvorada do Sul);
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VI. Coordenador Regional de Rolandia (compreendendo as cidades de Jaguapita, Guaraci,
Mirasselva, Prado Ferreira e Pitangueiras);

VIl. Coordenador Regional de Colorado (compreendendo as cidades de Itaguajé, Santo Inacio,
Lupiondpolis, Nossa Senhora das Gragas, Cafeara e Santa Inés).

Artigo 17.3 O mandado dos Coordenadores Regionais se encerrara ao término a gestao da Diretoria.

Artigo 17.4 Os Coordenadores Regionais sédo o elo entre os cooperados da regido representada e a
cooperativa.

Paragrafo Unico: O Coordenador Regional deverd, obrigatoriamente, participar das reunides
estabelecidas pela Diretoria da Unimed Londrina. A auséncia injustificada em 3 (trés) reunides
consecutivas ou alternadas implicara na imediata substituicdo. A substituicdo ndo dependera de
forma prépria e se procedera tdo logo se constate a ocorréncia de fato que a justifique.

l. No caso de substituicdo e ou vacancia, cabera a Diretoria e Conselho Técnico a indicagao de
nome de cooperado que exercga a atividade na respectiva regido.

Artigo 17.5 Os candidatos ao cargo de Coordenador Regional concorrerdo as vagas individualmente,
solicitando, cada um, o registro de sua candidatura, que devera ser requerida por escrito, constando o
seu nome e inscricdo no CRM, bem como a cidade/regido que se candidata a coordenar, devendo tal
requerimento ser entregue na sede da cooperativa ou nos escritérios regionais de atendimento até a
data estipulada pela cooperativa.

Paragrafo Primeiro: O requerimento de registro sera protocolado pela Secretaria Executiva da
cooperativa ou nos escritdrios regionais de atendimento em duas vias, sendo devolvida uma delas
como protocolo, onde constardo a data e a hora da entrega.

Paragrafo Segundo: O requerimento devera ser instruido com as seguintes declaragoes:

l. De que nao é impedido por lei ou condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de prevaricagcdo, peita ou suborno.
Concussao, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade;

1 De que ndo sofreu sancédo, inda que eventualmente ja prescrita e decorrente de
procedimentos disciplinares e ou, ainda, ndo esteja respondendo a processo disciplinar;

lll. Que exerce a sua atividade profissional na regido que pretende coordenar, delimitada no
artigo 2° desta resolugéo;

IV. Que nédo tem relagdo de parentesco até 2° grau em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, com quaisquer dos diretores e conselheiros técnicos e fiscais,
tanto em relagdo aos eleitos quanto os concorrentes com registro de chapa na hipotese de
eleicdes;

V. De que nao exerce qualquer outro cargo/fungéo na Cooperativa.
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Paragrafo Terceiro: O Diretor de Relacionamento com Cooperados supervisionara e analisard o
protocolo, documentos anexados ao requerimento e subsequente registro do(s) candidato(s)
concorrente(s) as eleicdes de Coordenador Regional, obedecendo a ordem de protocolo.

Artigo 17.6 As eleicdes dos Coordenadores Regionais serdo realizadas no dia e horario designados
pela Cooperativa por meio de sistema eletrénico proprio ou contratado, que permita aos cooperados
utilizarem seus dispositivos pessoais para efetuar a votagcdo, sem necessidade de deslocamento a um
local fisico ou, se de forma presencial, em locais previamente divulgados.

Artigo 17.7 As eleicoes serdo coordenadas pelo Diretor de Relacionamento com Cooperados,
cabendo-lhe estabelecer no inicio dos trabalhos e quando houver disputa eleitoral:

l. O periodo para captacao de votos que nao podera ser inferior a 2 (duas) horas;

1. O processo de captacado, apuracao, fiscalizagcdo, proclamagido de votos e resultados
eleitorais.

Artigo 17.8 Nao sera admitido como candidato a Coordenador Regional o cooperado que exerga
qualquer cargo/funcédo na cooperativa ou que exerga e ou pratique atividade colidente com os
interesses da cooperativa.

Artigo 17.9 Caso néao haja requerimento de inscricdo de candidatos para Coordenador Regional, a
Diretoria juntamente com o Conselho Técnico indicara o nome de um cooperado que exerga sua
atividade na respectiva cidade/regido.

Artigo 17.10 O cooperado que atue em mais de uma regido somente podera ser candidato pela regiao
correspondente ao endere¢o cadastrado quando da inscricdo nos quadros de cooperativados. Vedada
a candidatura simultidnea nas regidoes em que atue.

Artigo 17.11 O comunicado sobre as eleicbes de Coordenador Regional sera encaminhado por meio
eletrénico ou por circular aos cooperados das Regides envolvidas no processo eletivo com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo Unico: O prazo serd ininterrupto. Comecard a correr no primeiro dia util apdés a
comunicacao na forma estabelecida no caput, obedecido ao calendério da sede da cooperativa. Para
inicio da contagem, o sdbado nao sera considerado dia util.

Artigo 17.12 Constatado eventual impedimento ou irregularidade, o Diretor de Relacionamento com
Cooperados comunicara o fato ao candidato por qualquer meio habil, no enderego constante em seu
cadastro na cooperativa, conferindo-lhe, em sendo o caso, prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas
do dia da entrega da comunicacgao, para suprir airregularidade, sob pena de indeferimento do registro.

Artigo 17.13 Quando a votacgao for realizada por meio de sistema eletronico, este devera garantir a
autenticagao do eleitor, possibilitar apenas um voto por cooperado, bem como o sigilo de seu voto.
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Artigo 17.14 Nao sendo possivel o recebimento dos votos por meio de sistema eletronico, o Diretor de
Relacionamento com Cooperados devera confeccionar cédula Unica em numero suficiente a atender
atodos os cooperados com direito a voto.

Paragrafo Unico: A cédula Unica devera:
l. Garantir a liberdade de escolha do eleitor e o sigilo do voto;

1. Conter o niumero ou nome dos candidatos postulantes, obedecida na insergao grafica a
ordem de registro dos candidatos;

lll.  Sera o meio exclusivo de expressao do voto valido;
IV. Seradistribuida por todas as mesas receptoras de votos.

Artigo 17.15 Em caso de empate tera prioridade o candidato com registro mais antigo no quadro de
cooperativados.

ARTIGO 18 COMITES DE ESPECIALIDADES

Artigo 18.1 Os Comités de Especialidades da Unimed de Londrina sdo 6rgédos representativos das
diversas especialidades, formados por médicos cooperados no pleno gozo de seus direitos
estatutarios e regimentais e que operam regularmente com a Cooperativa.

Artigo 18.2 Os Comités de Especialidades tém como atribuicdo representar, dentro dos limites
estatutarios, a respectiva especialidade médica para que no que lhe for de competéncia prestar,
quando solicitado e em carater consultivo, assessoria e apoio as atividades do Conselho Técnico.

Artigo 18.3 Aos Comités de Especialidades compete:

l. Dentro do ambito das respectivas atribuicbes e representatividade, levar ao C.T. as
aspiracoes, opinidoes e pareceres dos cooperados sobre a atuacao da Cooperativa;

1 Emitir pareceres quando solicitados pelo Conselho Técnico, dispondo do prazo que for
recomendado para o atendimento;

lll.  Promover a harmonia entre os cooperados e os 6rgaos decisérios da cooperativa, bem como
seus funcionarios, gerando clima de cooperagao, indispensavel ao bom andamento dos
trabalhos da Cooperativa;

IV. Servir de fonte de informagdes ao Conselho Técnico sobre inovagdes (incorporagao,
indicagéo e utilizagdo de novos procedimentos, equipamentos, materiais e medicamentos)
referentes as especialidades, atendidas as normas técnicas que forem aprovadas em
Assembleia, e assim contribuir para a implantacdo de novas tecnologias nos servigos da
Unimed de Londrina;
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V. Sugerir ao Conselho Técnico critérios e normas para atividades inerentes a especialidade,
discutindo sobre procedimentos que ndo constem, eventualmente, da Tabela praticada pela
Cooperativa;

VI. Participar, em carater obrigatério, de reunides determinadas pelo Conselho Técnico e/ou
Diretoria, para tratar de assuntos de interesse das respectivas especialidades.

VIl. Na&o serdo consideradas as sugestoes e reivindicagdes dos Comités de Especialidades que
nao se reunirem na frequéncia estabelecida no respectivo calenddrio ou ndo comparecerem
as reunides que forem convocadas.

Artigo 18.4 Os representantes dos Comités de Especialidades, titulares e suplentes, serdo escolhidos
por meio de eleicao por cooperados da respectiva especialidade, especialidades afins, ou mesmo
grupo de especialidades assim definido pelo Conselho Técnico com referendo da Diretoria, para
representa-los junto ao Conselho Técnico da Cooperativa por um periodo igual ao mandato da
diretoria, com direito a reeleigao.

Paragrafo Primeiro: E competéncia do Conselho Técnico a indicacédo de nomes (titulares e suplentes)
para representar o Comité de Especialidade caso a especialidade nao os eleger.

l. Os nomes indicados pelo Conselho Técnico serdo submetidos ad referendum de Reuniao da
Diretoria e a aprovacgao se fara por maioria simples;

1. Caso nao sejam aprovados os nomes indicados pelo Conselho Técnico, na mesma reuniao
deverao serindicados nomes de consenso do colegiado.

Paragrafo Segundo: Os cooperados deverdo se inscrever como candidatos a representantes do
Comité de sua especialidade.

l. Cada cooperado tem direito a 1 (um) voto, vedada a representacéao.

Paragrafo Terceiro: O cooperado que atua em mais de uma especialidade somente podera se
candidatar como representante em uma delas, ficando a critério do mesmo a escolha.

Artigo 18.5 A eleigao para os Comités de Especialidades se dara até 2 (dois) meses apds a eleigao da
Diretoria e CT.

Artigo 18.6 Nao poderao ser representantes os cooperados que:
l. Estejam ocupando 6rgao social.
. Tenham vinculo empregaticio com a cooperativa;

lll. Estejam sob os efeitos de condenacgéo por crime falimentar, de prevaricagao, de corrupgéo
ativa ou passiva, de concusséo, de peculato, contra a economia popular, contra a fé publica,
contra a propriedade; tenham participado de administracdo de empresa que esteja em
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direcao fiscal ou tenha estado ou em liquidagao extrajudicial ou judicial, até que seja apurada
a suaresponsabilidade;

IV. Estejam afastados das atividades por qualquer motivo;

V. Estejam sob efeito de suspenséo de sua atividade de cooperado por decisdo administrativa,
respondendo a processo administrativo disciplinar ou tendo respondido com a capitulagéo
de sancéo;

VI. N&o possuam a especialidade registrada no CRM-PR (Conselho Regional de Medicina do
Parana), exceto os cooperados de clinica geral. Estabelece-se, também, que em carater de
excepcionalidade poderao ser eleitos representantes aqueles cooperados que a época da
aprovacao da presente Resolucdo, embora ndo tenham a especialidade registrada no CRM-
PR e que reconhecidamente estejam atuando na especialidade e como tal operando na
cooperativa.

Paragrafo Primeiro: Ao colegiado composto pela Diretoria e Conselho Técnico é reservado o direito
de invalidar a legitimacao de representante eleito por qualquer das formas acima estabelecidas, sem
necessidade de justificacdo, desde que a decisdo resulte da vontade de 2/3 da totalidade dos
membros do referido colegiado.

Paragrafo Segundo: Caso o representante seja suspenso durante seu mandato, ndo exercera suas
atribuicoées enquanto persistam os efeitos da suspenséao.

l. O representante suspenso sera substituido por outro cooperado que também tenha sido
eleito como representante do Comité. Na falta deste, a indicagéo sera feita pelo Conselho
Técnico.

Paragrafo Terceiro: Caso o representante venha a se licenciar de suas atividades durante o seu
mandato por um periodo superior a 6 (seis) meses, ou tenha sido desligado ou solicitado demissao do
quadro associativo, sera convocado outro componente eleito, pela ordem de votagdo, para assumir a
sua funcao durante o periodo restante da gestdao do Comité de Especialidade. Na falta de membro
eleito, podera ser feita a indicacao pelo Conselho Técnico.

l. O representante licenciado de suas atividades durante o seu mandato por periodo inferiora 6
(seis) meses, nao exercera as suas atribuicdes enquanto persistir o licenciamento devendo
retornar as atividades no Comité apds o término do periodo de licenga. Nesta eventualidade,
e na sua auséncia, o secretario do Comité sera seu substituto natural.

Paragrafo Quarto: Sem prejuizo do disposto no Paragrafo primeiro deste artigo, para definicdo dos
componentes dos comités em processo eleitoral, havendo empate na votacao entre dois ou mais
candidatos, prevalecera o critério de antiguidade no registro do Livro de Matricula da Cooperativa.

Artigo 18.7 O numero de representantes de cada especialidade a serem eleitos obedecera a seguinte
proporcao:
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Até 15 (quinze) cooperados (inclusive): 2 (dois) titulares e igual numero de suplentes;

Com 16 (dezesseis) ou mais cooperados: 3 (trés) titulares e igual numero de suplentes.

Artigo 18.8 Cabe ao CT a coordenacao da primeira reuniao.

VI.

A posse dos representantes do Comité sera realizada na primeira reuniao mensal obrigatdria,
apos o término do processo de eleigdo;

Cada Comité tera um coordenador e um secretario que serdo escolhidos dentre os
representantes eleitos e a escolha ocorrera na primeira reunido que devera ser realizada num
prazo de até 30 (trinta) dias a partir da posse dos representantes;

As convocaglOes para reunides deverdo ser assinadas pelo coordenador e secretario do
Comité;

As reunides obrigam nao s6 os representantes, coordenador e secretario, mas a todos os
membros do respectivo Comité;

Nao serdo consideradas as sugestdes e reivindicagcdes dos Comités de Especialidades que
nao sereunirem na frequéncia estabelecida no respectivo calendario e ou ndo comparecerem
as reunides que forem convocadas;

Afaltainjustificada por 3 (trés) reunides consecutivas e ou alternadas durante o periodo de 12
(doze) meses, bem como o descumprimento ao que nesta Resolugdo se estabelece e
normatiza, implicard na automatica destituicdo do membro do Comité da respectiva
Especialidade.

Artigo 18.9 Compete aos membros dos Comités e, consequentemente, aos respectivos
representantes:

V.

Conhecer as situacgoes especificas da especialidade que representa;

Realizarreunides com os cooperados da especialidade, para obter sugestdes e pareceres dos
cooperados ao Conselho Técnico;

Participar das reunibes para as quais forem convocados pelos 6rgdos diretivos da
cooperativa. Comparecimento que é obrigatério para todos os representantes dos Comités;

Integrar comissoes especiais de estudo e planejamento, quando necessario.

Artigo 18.10 Compete ao Coordenador:

Coordenar as reunioes, observando horario e duragao;

Verificar e registrar a presenga dos participantes;
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Ill. Identificar o motivo de eventuais faltas as reunides, comunicando aos demais membros o
prejuizo disso decorrente;

IV. Solicitar dados e informacdes a Administragdo da Cooperativa, para o correto
encaminhamento das discussoées;

V. Convidar ou convocar para as reunides pessoas que possam contribuir nos assuntos a serem
discutidos;

VI. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Cooperativa, seu Regimento Interno, Instrugdes
e Resolucoes da Diretoria;

VIl. Atender a solicitagcdo de pareceres no prazo aqui estabelecido.
Artigo 18.11 Compete ao Secretario:
l. Auxiliar o coordenador na condugéo dos trabalhos;
. Substituir o coordenador nos seus eventuais impedimentos;
lll.  Redigir a ata dos trabalhos e coletar a assinatura dos presentes;
IV. Encaminhar por escrito ao Conselho Técnico as proposicdes e pareceres do Comité.

Artigo 18.12 A Diretoria e o Conselho Técnico poderédo convocar os Comités de Especialidades para a
discussao de problemas que afetem a todos indistintamente.

Paragrafo Unico: Estas reunides serdo coordenadas por quem as convocou e suas deliberacées
deverao obrigatoriamente constar em ata.

Artigo 18.13 Para o desempenho de suas fungdes, os Comités poderdo requisitar a Administracao o
apoio logistico necessario, como papel, telefone, espaco fisico e outros, que deverdo por esta ser
providenciado.

Artigo 18.14 Pelos objetivos e atribuicbes dos Comités de Especialidades aqui estabelecidos, suas
sugestdes e reivindicagbes estardo subordinadas as possibilidades técnicas, econbémicas e
operacionais da cooperativa bem as decisbes emanadas da Diretoria.

Paragrafo Primeiro: As sugestdes e reivindicagdes referentes a incorporagao e adogao de novas
tecnologias (incorporacgao, indicacgao e utilizacdo de novos procedimentos, equipamentos, materiais
e medicamentos), serdo encaminhadas pelos Comités de Especialidades diretamente ao Conselho
Técnico.

Paragrafo Segundo: Somente os Comités de Especialidades terao legitimidade para solicitar pedido
de processamento para a implantacdo de novas tecnologias, ndo se aceitando solicitagdes
individuais, ainda que composta por grupos de cooperados.
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Artigo 18.15 O Comité sera desconstituido pelo Conselho Técnico caso nao se reuna conforme for
estabelecido em calendario, ou ndo comparecerem as reunides quando convocadas.

l. Na desconstituicao dos Comités de Especialidades ocorrera uma nova eleigao ou indicacéo,
em conformidade com o aqui estabelecido;

. A falta as reunides estabelecidas em calendario ou convocadas, bem como o néo
atendimento as solicitagdes de pareceres do Conselho Técnico implicara na perda do direito
ao recebimento de todo e qualquer valor que eventualmente for fixado pela Diretoria.

Artigo 18.16 Se houver decisdo favoravel da maioria simples dos cooperados da especialidade, o
coordenador e ou o secretario do Comité poderao ser destituidos, procedendo-se nova eleigéo para o
respectivo cargo.

Artigo 18.17 As atividades dos Comités de Especialidades nao serdo remuneradas, constituindo-se
em contribuicdo ao aperfeicoamento das atividades da cooperativa, com beneficios para todos.

Paragrafo Unico: Sera adotado livro (folhas soltas ou fichas) de presencga e que sera subscrito pelos
membros presentes a cada reuniao e dela participantes. Em sendo pertinente e oportuno, cabera
também, para discussbes, deliberagcbes e presengca, a adogdo de meios/plataformas
eletrbnicas/digitais.

Artigo 18.18 As reunides dos Comités de Especialidades serdo realizadas na sede da cooperativa.

Artigo 18.19 A duracdo do mandato dos Comités de Especialidades se encerrara junto com o da
Diretoria.

ARTIGO 19 COMISSAO DE ETICA MEDICA

Artigo 19.1 A Unimed Londrina Cooperativa de Trabalho Médico possui sua Comisséao de Etica Médica
devidamente registrada no Conselho Regional de Medicina do Parand, formada por médicos eleitos,
integrantes do seu quadro de cooperados.

Artigo 19.2 A Comissao de Etica Médica da Unimed de Londrina é um érgéo de apoio aos trabalhos do
Conselho Regional de Medicina dentro desta instituicdo, possuindo fungdes investigatdrias,
educativas e fiscalizadoras do desempenho ético da medicina.

Paragrafo Primeiro: A Comisséo de Etica Médica da Unimed de Londrina possui, autonomia em
relacdo a atividade desenvolvida, cabendo a Diretoria da Cooperativa prover as condigcdes de seu
funcionamento, tempo suficiente e materialidade necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos.

Paragrafo Segundo: Os atos da Comissao de Etica Médica da Unimed Londrina s&o restritos ao corpo
clinico desta cooperativa e suas filiais (Pronto Atendimento, Hospital, Centro de Cuidados em
Pediatria, entre outros). O que ndo impede, no limite e dentro de suas fungdes, o encaminhamento ao
CRM da constatagcdo de eventuais indicios de desvio de conduta de médicos nao integrantes da
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cooperativa, mas que possam afetar, de alguma forma, o relacionamento com os beneficiarios da
cooperativa.

Paragrafo Terceiro: A Comissdo de Etica Médica da Unimed Londrina é vinculada ao Conselho
Regional de Medicina do Parana.

Artigo 19.3 A Comissao de Etica Médica da Unimed de Londrina serd composta por 5 (cinco) membros
efetivos e igual numero de suplentes, conforme a Resolugdo CFM n© 2.152/2016.

Paragrafo Unico: A Unimed Londrina possui apenas uma Comisséao de Etica Médica representativa do
conjunto de unidades e servicos, ficando garantida a ampla participacao do conjunto de médicos que
compodem os respectivos corpos clinicos.

Artigo 19.4 A Comissao de Etica Médica da Unimed Londrina é composta por 1 (um) Presidente, 1 (um)
Secretario e demais membros efetivos e suplentes.

Paragrafo Unico: O Presidente e o Secretario serdo eleitos dentre os membros efetivos, na primeira
reunido da Comisséo.

Artigo 19.5 Compete & Comissao de Etica Médica da Unimed de Londrina:

l. Fiscalizar o exercicio da atividade médica, atentando para que as condi¢cdes de trabalho do
meédico, bem como sua liberdade, iniciativa e qualidade do atendimento oferecido aos
pacientes estejam de acordo com os preceitos éticos e legais que norteiam a profisséo;

1. Instaurar procedimentos preliminares internos mediante denuncia formal oriunda de
qualquer parte interessada da Unimed de Londrina ou por iniciativa propria (“de oficio”);

lll. Colaborar com o Conselho Regional de Medicina na tarefa de educar, discutir, divulgar e
orientar os profissionais sobre temas relativos a ética médica;

IV. Atuar preventivamente, conscientizando o corpo clinico da cooperativa quanto as normas
legais que disciplinam o seu comportamento ético;

V. Orientar o paciente da cooperativa sobre questdes referentes a Etica Médica;
VI. Atuar de forma efetiva no combate ao exercicio ilegal da medicina;

VIl. Promover debates sobre temas da ética médica, inserindo-os na atividade regular do corpo
clinico da instituigdo de saude.

Artigo 19.6 ARTIGO 6°. Ao Presidente da Comissao de Etica Médica da Unimed de Londrina compete:

l. Representar a Comisséo de Etica Médica para todos os fins;

26



Docusign Envelope ID: 8C64291D-F8F0-41A3-9B54-4B5229844FB4

VI.

Unimed 43

Londrina

Comunicar ao Conselho Regional de Medicina quaisquer indicios de infracao aos dispositivos
éticos vigentes, eventual exercicio ilegal da medicina ou irregularidades que impliqguem em
cerceio a atividade médica no &mbito da instituicdo a qual se encontra vinculada;

Convocar as reunides ordinérias e extraordindrias da Comisséo de Etica Médica;
Convocar o secretdrio para substitui-lo em seus impedimentos ocasionais;

Convocar os membros suplentes para auxiliar nos trabalhos da Comisséo de Etica Médica,
sempre que necessario;

Nomear os membros encarregados para instruir as apuragoes internas instauradas.

Artigo 19.7 Ao Secretario da COMISSAO DE ETICA MEDICA DA UNIMED DE LONDRINA compete:

Substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
Secretariar as reunites da Comissao de Etica Médica;

Lavrar atas, editais, cartas, oficios e demais documentos relativos aos atos da Comissdo de
Etica Médica, mantendo arquivo préprio;

Abrir e manter sob sua guarda livro de registros da Comisséo de Etica Médica, onde deverao
constar os atos e os trabalhos realizados, de forma breve, para fins de fiscalizagéo.

Artigo 19.8 Aos membros efetivos e suplentes da Comisséo de Etica Médica da Unimed de Londrina
competem:

Eleger o Presidente e o Secretario;

Participar das reunides ordindrias e extraordinarias, propondo sugestoes e assuntos a serem
discutidos e, quando efetivos ou suplentes convocados, votar nas matérias em apreciagéao;

Instruir as apuragdes internas, quando designados pelo presidente;

Participar ativamente das atividades da Comiss&o de Etica Médica, descritas no artigo 5° da
Resolugdo CFM N©° 2.152/2016.

Artigo 19.9 Os representantes da Comissdo de Etica Médica da Unimed de Londrina, efetivos e
suplentes, serdo escolhidos através de eleigao por voto direto e secreto, ndo sendo permitido o uso de
procuracéo, dela participando os médicos que compdem o quadro de cooperados da cooperativa.

Artigo 19.10 Nao poderdo integrar a Comisséo de Etica Médica os médicos que ocupem cargos de
direcao técnica, clinica ou administrativa de qualquer instituicdo e os que ndo estejam quites com o
Conselho Regional de Medicina.
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Paragrafo Unico: Quando investidos nas funcdes de direcdo durante o curso de seu mandato, o
médico devera se afastar dos trabalhos da Comissdo de Etica Médica, enquanto perdurar o
impedimento.

Artigo 19.11 S&o inelegiveis para a Comissao de Etica Médica da Unimed Londrina os médicos que nao
estiverem quites com o Conselho Regional de Medicina, bem como os que tiverem sido apenados
eticamente nos ultimos 8 (oito) anos, com deciséo transitada em julgado no &mbito administrativo, ou
que estejam afastados cautelarmente pelo CRM.

Paragrafo Unico: Considerando a existéncia de penas privadas, o Conselho Regional de Medicina
devera apenas certificar a condigdo de elegivel ou inelegivel dos candidatos, de acordo com seus
antecedentes ético-profissionais.

Artigo 19.12 O mandato da Comisséo de Etica da Unimed Londrina sera de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Primeiro: § 1°. As eleicbes deverao ser realizadas até 30 (trinta) dias antes do término do
mandato.

Paragrafo Segundo: § 2°. Os membros da Comissao de Etica Médica da Unimed serdo remunerados
por uma cédula de presenga por reuniao ordinaria. Cada cédula de presenga correspondente a 12
(doze) consultas (média ponderada das consultas em consultério pagas pela Unimed Londrina). As
reunioes extraordinarias ndo serdo remuneradas.

Artigo 19.13 O Presidente da Unimed Londrina designara comisséao eleitoral com a competéncia de
organizar, dirigir e supervisionar todo o processo eleitoral, de acordo com as normas do Conselho
Regional de Medicina.

Paragrafo Unico: Paragrafo tUnico. Os integrantes da comisséo eleitoral e membros de cargos diretivos
da Cooperativa ndo podem ser candidatos & Comissao de Etica Médica.

Artigo 19.14 A comisséo eleitoral convocara a eleicdo, por intermédio de edital a ser divulgado na
cooperativa, 30 (trinta) dias antes da data fixada para a elei¢do.

Paragrafo Unico: O edital devera conter as informagdes necessarias ao desenvolvimento do processo
eleitoral, com as regras especificas a serem observadas durante o pleito.

Artigo 19.15 A candidatura devera ser formalizada perante a comisséao eleitoral, com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data da eleigdo, por intermédio de chapas, de acordo com a regra de
proporcionalidade prevista no artigo 3° da Resolugdo CFM N° 2.152/2016.

Paragrafo Primeiro: § 1°. No momento da inscricdo, a chapa designara um representante para
acompanhar os trabalhos da comisséo eleitoral e fiscalizar o processo de eleig¢do.

Paragrafo Segundo: § 2°. O requerimento de inscricao devera ser subscrito por todos os candidatos
que compdem a chapa.
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Artigo 19.16 A comissao eleitoral divulgara, no ambito da cooperativa, as chapas inscritas de acordo
com o numero de registro durante o periodo minimo de uma semana.

Artigo 19.17 A comissao eleitoral procedera a apuracdo dos votos imediatamente apds o
encerramento da votagcdo, podendo ser acompanhada pelo representante das chapas e demais
interessados, a critério da comissao eleitoral.

Paragrafo Unico: Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos apurados.

Artigo 19.18 O resultado da eleigdo sera lavrado em ata pela comissao eleitoral, que devera ser
encaminhada ao Conselho Regional de Medicina do Parana para homologacéo e registro.

Artigo 19.19 Os protestos, impugnacdes e recursos deverado ser formalizados, por escrito, dentro de,
no maximo de 2 (dois) dias apds a ocorréncia do fato, encaminhados em primeira instancia a comissao
eleitoral e, em segunda instancia, ao Conselho Regional de Medicina do Parana.

Artigo 19.20 Homologado e registrado o resultado, os membros eleitos serdo empossados pelo
Conselho Regional de Medicina.

Paragrafo Unico: O Conselho Regional de Medicina emitird certificado de elei¢cdo, com a composicéo
da Comisséo de Etica Médica da Unimed Londrina, que devera ser afixado na instituigdo de saude, em
local visivel ao publico.

Artigo 19.21 Nos casos de afastamento definitivo ou temporario de um de seus membros efetivos, o
presidente da Comissdo de Etica Médica procederd a convocacdo do suplente, pelo tempo que
perdurar o afastamento, devendo comunicar imediatamente ao Conselho Regional de Medicina da
jurisdigéo.

Paragrafo Primeiro: Se o membro da Comissao de Etica Médica deixar de fazer parte do corpo clinico
do estabelecimento de salde respectivo, o seu mandato cessard automaticamente, cabendo ao
presidente comunicar imediatamente ao respectivo Conselho Regional de Medicina.

Paragrafo Segundo: Sobrevindo condenagéo ético-profissional transitada em julgado no ambito
administrativo contra qualquer membro da Comissao de Etica Médica, este devera imediatamente ser
afastado pelo Conselho Regional de Medicina.

Artigo 19.22 Nos casos de vacancia do cargo de presidente ou de secretario, far-se-a nova escolha,
dentre os membros efetivos, para o cumprimento do restante do mandato.

Paragrafo Unico: Quando ocorrer vacancia em metade ou mais dos cargos da Comisséo de Etica
Médica, sera convocada nova eleigdo para preenchimento dos cargos vagos até que a nova eleigao
oficial seja realizada, que podera ser por candidatura individual.

Artigo 19.23 A Comissao de Etica Médica se reunird ordinariamente bimestralmente, e,
extraordinariamente, quantas vezes necessarias para o bom andamento dos trabalhos.
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Paragrafo Unico: As reunides serdo realizadas na sede da Unimed Londrina e exclusivamente no
formato presencial.

Artigo 19.24 Os atos administrativos da Comissdo de Etica Médica terdo carater sigiloso, exceto
quando se tratar de atividade didatico-pedagdgica no &mbito da Cooperativa.

Artigo 19.25 As deliberagdes da Comissdo de Etica Médica dar-se-30 por maioria simples, sendo
prerrogativa do presidente o voto qualificado em caso de empate.

Artigo 19.26 A apuracgao interna sera instaurada mediante:
l. Denuncia por escrito, devidamente identificada e, se possivel, fundamentada;
1. De oficio, por intermédio de despacho do presidente da Comisséo de Etica Médica.

Paragrafo Unico: Instaurada a apuracéo, o presidente da Comissado de Etica Médica devera informar
imediatamente ao respectivo Conselho Regional de Medicina para protocolo e acompanhamento dos
trabalhos.

Artigo 19.27 As apuracgdes internas deverdo ser realizadas pelo membro da Comisséo designado, sem
excesso de formalismo, tendo por objetivo a apuracao dos fatos no local em que ocorreram.

Artigo 19.28 Instaurada a apuracao interna, os envolvidos serdo informados dos fatos e, se for o caso,
convocados mediante oficio para prestar esclarecimentos em audiéncia ou por escrito, no prazo de 15
dias contados da juntada aos autos do comprovante de recebimento.

Paragrafo Unico: A apuracdo interna no ambito da Comissdo de Etica Médica, por se tratar de
procedimento sumario de esclarecimento, ndo esta sujeita as regras do contraditério e da ampla
defesa.

Artigo 19.29 A apuracéao interna devera ter a forma de autos judiciais, com as folhas devidamente
numeradas e rubricadas, ordenadas cronologicamente.

Paragrafo Unico: O acesso aos autos é permitido apenas as partes, aos membros da Comisséo de
Etica Médica e ao Conselho Regional de Medicina.

Artigo 19.30 Encerrada a apuragao dos fatos, sera lavrado termo de encerramento dos trabalhos e
serdo encaminhados os autos ao presidente da Comisséao de Etica Médica, que podera sugerir o seu
arquivamento ou encaminha-los ao Conselho Regional de Medicina.

Paragrafo Primeiro: O presidente da Comissdo de Etica Médica poderd colocar os autos para
apreciacédo dos demais membros que, emvotagio simples, poderido deliberar pelarealizagdo de novos
atos instrutorios.

Paragrafo Segundo: Caso a concluséao seja pelo encaminhamento ao Conselho Regional de Medicina,
o presidente da Comisséo de Etica Médica enviara cépia para o Diretor Presidente da Cooperativa.
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Artigo 19.31 Todos os documentos obtidos e relacionados com os fatos, quais sejam, copias dos
prontuarios, das fichas clinicas, das ordens de servigo e outros que possam ser Uteis ao deslinde dos
fatos, deverao ser encartados aos autos de apuracao, quando do seu envio ao respectivo Conselho
Regional de Medicina.

Artigo 19.32 Se houver denuncia envolvendo algum membro da Comissdo de Etica Médica, este
devera abster-se de atuar na apuragdo dos fatos denunciados, devendo o presidente da comissao
remeter os autos diretamente ao Conselho Regional de Medicina para as providéncias cabiveis.

Artigo 19.33 A Comissao de Etica Médica néo podera emitir nenhum juizo de valor a respeito dos fatos
que apurar.

Artigo 19.34 Os médicos envolvidos nos fatos a serem apurados, convocados nas apuracgoes internas
que deliberadamente se recusarem a prestar esclarecimentos & Comisséo de Etica Médica da Unimed
Londrina, ficarao sujeitos a procedimento administrativo no &mbito do respectivo Conselho Regional
de Medicina, conforme preconiza o Cédigo de Etica Médica.

Artigo 19.35 As normas referentes as eleicées e mandatos das Comissdes de Etica Médica somente
produzirdo seus efeitos a partir das préximas eleigoes.

Paragrafo Unico: As demais regras entram em vigor em carater imediato, principalmente no que se
refere a tramitacao das apuracgdes internas.

Artigo 19.36 O Conselho Regional de Medicina devera fornecer todo o apoio necessario a Comissao
de Etica Médica, tanto estimulando a participacdo do corpo clinico no processo eleitoral, quanto no
respaldo a sua autonomia perante a instituicdo de saude a qual se encontra vinculada.

Artigo 19.37 O Presidente da Comissdo de Etica Médica devera fornecer ao Conselho Regional de
Medicina relatério sobre as atividades realizadas, a cada 6 (seis) meses ou quando solicitado.

Artigo 19.38 Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Regional de Medicina do Parana.
ARTIGO 20 INFRAGOES E PENALIDADES

Artigo 20.1 Constitui infragdo o ndo cumprimento das disposi¢cdes da Lei, do Estatuto Social, do
Cédigo de Etica Médica, das Resolucdes e Instrucdes da Diretoria ou deste Regimento Interno.

Paragrafo Unico: Também constitui infragéo punivel:

l. Exercer atividades préprias de cooperado quando impedido de fazé-lo, ou facilitar por
qualquer meio o seu exercicio aos nao inscritos no quadro social, aos ndo credenciados ou,
ainda, aos cooperados que se encontrem afastados da Cooperativa quer em virtude de
pedido de afastamento voluntario quer em virtude de sangéao disciplinar;

. Manter sociedade profissional fora das normas e preceitos estabelecidos na Lei, no Estatuto
ou no Regimento Interno;
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Exercer atividade contraria aos objetivos e propdsitos da Cooperativa, prejudicial a seus
interesses ou com eles colidentes;

Receber ou pagar remuneracéo ou percentagem por cliente encaminhado;

Receber comissdes, vantagens ou complementagdes por quaisquer atendimentos prestados
€ ou a prestar aos beneficiarios da cooperativa;

Praticar pregos ou honorarios inferiores aos praticados pela Cooperativa;

Deixar de exercer e ou manifestar disposicao de ndo executar, em consultdrio e instituigbes
credenciadas, os servigos que, em seu nome, forem contratados pela Cooperativa;

Instituir mecanismos e/ou instrumentos que possam, de alguma forma, dificultar o livre
acesso dos beneficiarios da Cooperativa aos servicos e atendimentos; ou promover situagoes
tendentes a caracterizar qualquer tipo de discriminacéao;

Instituir mecanismos, procedimentos e/ou instrumentos que possam, de alguma forma,
dificultar e/ou inviabilizar, direta ou indiretamente, a aplicacdo de normas com base em
custo-paciente por especialidade, para pagamento da producao dos cooperados e sua
limitagado nos exames, demais procedimentos e 6nus;

Deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso e/ou de permanéncia, como deixar
de operar com a Cooperativa por 12 (doze) meses consecutivos (Art. 19, IV Estatuto),
excetuando-se os casos de licencas deferidas e previstas no presente Regimento Interno;

Nao se considerara infragdo o disposto no inciso X deste artigo enquanto o cooperado
exercer a sua atividade profissional integrando quadro social de recurso (Prestador)
contratado, credenciado e ou conveniado pela UNIMED DE LONDRINA;

A suspensao do atendimento aos clientes da cooperativa € ou a rescisdo do contrato,
credenciamento e ou convénio celebrado com o recurso (Prestador) do qual faga parte o

€.

cooperado, retira a excepcionalidade prevista na alinea “a”;

Nao se considerara infragao o disposto no inciso X deste artigo enquanto o cooperado
exercer cargo diretivo/administrativo no SISTEMA UNIMED.

A utilizagédo de informagdes obtidas na Cooperativa, propagando-as por qualquer meio a
concorrentes, terceiros ou qualquer pessoa estranha ou ndo ao quadro social;

Prescrever sem a devida atengao as disposicdes da Lei dos Planos de Saude, aos respectivos
protocolos e diretrizes de normatizagdo das especialidades;

Atender pacientes com carteira/identificagéo de terceiros;

Realizar ato médico determinado e cobrar por cédigo diverso;
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XV. Cobrar por materiais ou medicamentos nao utilizados ou cobrar valores acima daqueles
estabelecidos em contrato, tabelas ou acordos por escrito; ou ainda cobrar por materiais ou
medicamentos pregos superiores aos praticados no mercado;

XVI. Autogerar exames sem a devida indicagao clinica. Considerando-se autogeragao de exame
aquele procedimento diagnéstico em que solicitante e executante sdo a mesma pessoa
fisica, ou quando ambos integram a mesma pessoa juridica;

XVII. Estabelecer tempo de patologia com o objetivo descaracterizar a preexisténcia;

XVIIIl. Manifestar e ou exteriorizar posicionamentos de forma a abalar, afetar, denegrir e ou macular
a imagem da cooperativa em face de terceiros;

XIX. Utilizar de informacgdes obtidas na Cooperativa para fins e efeitos de propagacao a
concorrentes e ou a terceiros, estranhos ao quadro social, caso em que sujeitar-se-a a
processo de exclusao independente da responsabilidade civil e criminal que eventualmente
possa decorrer;

XX. Assinar laudos de exames, prontudrios e demais registros de saude realizados por outros
profissionais.

Artigo 20.2 As faltas serdo consideradas graves e leves, conforme a natureza do ato e as
circunstancias de cada caso.

Paragrafo Unico: As faltas de menor gravidade, desde que reconhecidas pelo profissional com
compromisso de nao as repetir, serdo motivo de uma notificagdo e nado consideradas como sancao,
mas serdo anotadas no livro de Atas da Diretoria e no histérico de relacionamento do cooperado.

Artigo 20.3 As penalidades disciplinares consistem em:
l. Adverténcia escrita;
. Eliminacao;
lll.  Excluséo.

Paragrafo Primeiro: Todas as sangdes serdo registradas no Livro de Atas da Diretoria e histérico de
relacionamento do cooperado.

Paragrafo Segundo: As sancdes serdo aplicadas sem a necessidade de progressividade; os
antecedentes profissionais do cooperado infrator, as atenuantes, o grau de culpa por ele revelado, as
circunstancias e as consequéncias da infragao determinarao o tipo de sangao a ser aplicada.

Paragrafo Terceiro: Na hipdétese de a infragao acarretar prejuizo econémico a Cooperativa, aos
contratantes e ou beneficiarios, independentemente das penas capituladas no caput deste artigo a
decisao que for tomada determinara o ressarcimento dos valores envolvidos.
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Artigo 20.4 Fica impedido de votar ou ser votado o cooperado que estiver respondendo a processo
disciplinar.

Paragrafo Unico: Para os efeitos politicos (votar ou ser votado) o recurso que eventualmente for
interposto sera recebido com efeito exclusivamente devolutivo permanecendo, sempre, o
impedimento.

Artigo 20.5 Exceto na apreciagao de recurso pela Assembleia Geral, participarao dos procedimentos
disciplinares os membros que componham o 6rgéo social a que caiba a deliberagédo especifica do
assunto, admitida a presengca do denunciado e componentes de departamentos técnicos da
Cooperativa, desde que haja convocacgao para tanto.

Paragrafo Unico: Itens relativos a outros assuntos deverdo ser tratados em primeiro lugar, de modo a
preservar e manter o maximo sigilo no trato de matérias disciplinares.

Artigo 20.6 Em qualquer fase procedimental, a Diretoria e o Conselho Técnico poderao solicitar
pronunciamento das Assessorias Técnicas da Cooperativa.

ARTIGO 21 PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 21.1 O processo disciplinar podera ser instaurado mediante representagdo de qualquer
cooperado ou pessoa interessada, ou ainda de oficio por qualquer Orgao da Administragéo.

Paragrafo Primeiro: O procedimento administrativo disciplinar dara mais importancia aos objetivos
do ato administrativo do que a forma, sendo exarados os pareceres e despachos em ordem
cronoldgica, e as paginas devidamente numeradas.

Paragrafo Segundo: A matéria disciplinar sempre devera ser tratada de maneira a preservar e a manter
0 maximo sigilo.

Artigo 21.2 A representagdo sera encaminhada ao Conselho Técnico que, apoés diligéncias
preliminares, e em sendo o caso, encaminhara a Diretoria, a qual compete deferir, ou ndo, o seu
processamento.

Artigo 21.3 O indeferimento do processamento implicara o imediato arquivamento da representagao.

Artigo 21.4 Deferido o processamento da denuncia, os autos serdo encaminhados ao Coordenador do
Conselho Técnico, a quem competira a presidéncia dos trabalhos a serem desenvolvidos.

l. Recebida a denuncia serdo promovidas as diligéncias que se fizerem necessarias;

. Executadas as diligéncias referidas no item anterior sera designado dia e hora para que o
cooperado e ou o representante da entidade contratada comparecga na sede da Cooperativa,
preste depoimento ou apresente a defesa que tiver, sob a adverténcia prevista no paragrafo
primeiro — caput — deste artigo;
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lll. Aintimagdo do cooperado e ou do representante da entidade contratada devera ser efetuada
com antecedéncia minima de 10 dias da data designada para o comparecimento;

IV. Quandoaintimacgéo for dirigida ao cooperado o comparecimento o obriga pessoalmente, ndo
se admitindo representante, procurador e ou preposto;

V. O processo administrativo disciplinar orientar-se-a pelos critérios da oralidade, simplicidade,
informalidade, economia e celeridade; sendo assegurado o exercicio da ampla defesa e do
contraditério.

Artigo 21.5 A intimacao devera conter a adverténcia de que o ndo comparecimento € a auséncia de
resposta ou contestagdo na data e no horario designados implicardo em aceitagao dos fatos afirmados
No processo.

l. Com a resposta ou contestagao (que podera ser escrita ou oral) devera, o reclamado, anexar
os documentos que tiver para instruir o contraditério, bem como apresentando rol de
testemunhas;

. Adefesaoralserareduzida atermo, assinada pelo reclamado, pelo Coordenador do Conselho
Técnico e pelos Conselheiros presentes ao ato.

Paragrafo Unico: Sob pena de preclusdo, o representado apresentard as provas e o rol de
testemunhas no momento da apresentagao da defesa. As testemunhas sao limitadas ao maximo de
03, devendo, obrigatoriamente, ser apontado o ponto controvertido que pretenda provar por meio de
testemunha.

l. As testemunhas serdo ouvidas na sede da Cooperativa.

Artigo 21.6 Produzida a defesa pelo denunciado, o Conselho Técnico deliberara sobre a necessidade
de ouvir as testemunhas indicadas, cujos depoimentos serdo tomados por assentadas.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Técnico podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Paragrafo Segundo: Encerrada a fase de instrugdo, o C.T. emitira relatério recomendando o
arquivamento ou aplicagao de pena disciplinar, opinando, neste caso pela gradacéao e, em sendo caso,
o ressarcimento devido a cooperativa.

Paragrafo Terceiro: Havendo algum voto divergente, este devera ser identificado e relatado.

Artigo 21.7 Cumpridas as providéncias acima, o processo disciplinar sera encaminhado a Diretoria
que convocara reuniao da Diretoria com o Conselho Técnico para deliberar acerca do arquivamento
do processo e ou para a adequacéao das penas disciplinares a conduta do denunciado.

Paragrafo Unico: O julgamento poderd ser convertido em diligéncias quando a Diretoria julgar da
conveniéncia e ao efeito de dirimir qualquer ddvida relevante.
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Artigo 21.8 A notificagdo da decisao sera obrigatdéria em caso de estabelecimento de sancdes. Na
notificagao devera constar a capitulagao e a fixagdo da sangao.

Artigo 21.9 Das decisdes que resultarem em penas de adverténcia ou exclusdo nado caberao mais
recursos. A sancgao aplicada sera registrada no Livro de Atas da Diretoria e no histérico de
relacionamento do cooperado.

Artigo 21.10 Da decisdo que julgar pela eliminagdo do cooperado, caberd recurso com efeito
suspensivo a proxima Assembleia Geral, no prazo de 30 dias contados do recebimento da notificagao,
sob pena de transito em julgado da deciséo.

Posto o recurso Administrativo como item da ordem do dia da Assembleia, a apreciagéo do
mesmo sera precedida da leitura, pelo Presidente da Mesa, do relatério apresentado pelo CT,;

Apds a leitura do relatério sera conferido ao recorrente direito a sustentagao oral por prazo
nao superior a 10 minutos; e em seguida, e pelo mesmo prazo, podera o Diretor de Relagdes
com Cooperados e Prestadores e ou quem este indicar entre os diretores, manifestar-se
acerca do processo administrativo, para logo a seguir proceder, o Presidente da Mesa, ao
encaminhamento da deliberacdo Assemblear.

A votacao para questoes disciplinares em Assembleia sera sempre secreta;

As decisbes serdao tomadas pela maioria simples dos presentes com direito a voto no
momento da deliberacgéo.

Paragrafo Unico: A decisdo da Assembleia Geral é soberana, ndo cabendo quaisquer outros recursos
administrativos.

Artigo 21.11 As intimacodes poderao processar-se:

Por meio eletrénico, iniciando-se a contagem do prazo no dia Util seguinte a leitura.
Pelo Correio, com aviso de recebimento;
Por Carta, que sera entregue com copia, servindo, a copia, como protocolo;

Pessoalmente, sendo aperfeicoada com a coleta da assinatura do intimando nos proprios
autos disciplinares. Esta circunstancia devera ser certificada;

Por Edital, hos casos em que o intimando néo for localizado ou se encontrar em lugar incerto
e nao sabido. Neste caso, serd publicado edital de intimagcdo na sede da cooperativa, em
jornal local diario, com prazo de 10 dias.

Artigo 21.12 O prazo estabelecido para a pratica de qualquer ato, e nisto incluindo apresentacgao de
defesa e ou eventual interposicéo de recurso é continuo, ndo se interrompendo nos feriados.
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Paragrafo Primeiro: Os prazos serdo computados excluindo o dia do comeco e incluindo o dia do
vencimento; considerando-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util se o vencimento cair em
feriado.

Paragrafo Segundo: Os prazos s6 comegam a correr a partir do 1° (primeiro) dia util apds a intimagao
/ ciéncia ou notificagao.

Paragrafo Terceiro: Comeca a correr o prazo a partir da ciéncia da intimacgao pelo interessado.
l. Quando aintimagao for por meio eletrénico, a partir do dia util seguinte ao da leitura;
1 Quando aintimacao for pelo Correio, da data da juntada do AR ao caderno procedimental,;

lll.  Quando a intimagao for por Carta, da data da juntada da copia protocolada nos autos do
processo disciplinar;

IV. Quando aintimacéo for pessoal, da data da assinatura do intimando nos autos do processo
disciplinar;

V. Quando a intimacgao for por Edital, juntado este no processo disciplinar, o prazo de defesa sé
comeca a correr no primeiro dia util apds findar-se a dilagao assinalada de 10 dias.

ARTIGO 22 MUTUA

Artigo 22.1 A Mutua Unimediana é um beneficio que visa e tem por objetivo proporcionar um suporte
financeiro emergencial e imediato para o cénjuge ou outros beneficidrios do cooperado que vier a
falecer em pleno gozo de seus direitos estatutarios e segundo as normas abaixo relacionadas.

Artigo 22.2 Terao direito a participar da Mutua:

l. Os cooperados que tiverem apresentado produgdo por pelo menos 6 (seis) meses, ndo
necessariamente consecutivos, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao seu falecimento.
Serdo consideradas excegdes os casos em que a falta da referida producéo tenha sido o
afastamento por licenga conforme disposto neste Regimento Interno;

1 Os médicos beneméritos que concordem expressamente em efetuar o pagamento da sua
respectiva parcela em todos os casos de falecimento de qualquer outro participante da
Mdtua.

Artigo 22.3 Estardo impedidos de participar os ex-cooperados que foram eliminados do quadro da
Cooperativa por forca de medida disciplinar e os excluidos por deixarem de atender requisitos de
ingresso e de permanéncia. Se ja integrantes, como consequéncia das sangdes administrativas, seréo
considerados automaticamente excluidos da mutua.

Artigo 22.4 O cooperado ou benemérito que deixar de efetuar o pagamento do beneficio por um
periodo de 60 (sessenta) dias apds o vencimento sera automaticamente excluido da Mutua e de todos
os demais beneficios instituidos pela Cooperativa, inclusive o PAC.
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Artigo 22.5 Para os cooperados que tiveram a oportunidade de participar e que tenham por livre e
espontanea vontade abdicado do direito a participagao, ou excluidos por falta de pagamento, poderao
participar em qualquer tempo desde que cumpram a caréncia estabelecida de 60 (sessenta) meses.

Artigo 22.6 Para os cooperados recém-admitidos na Cooperativa a participagdo na Mdtua Unimediana
é compulsoria. No entanto, o direito ao beneficio depende do cumprimento da caréncia de 24 (vinte e
quatro) meses de contribuigéo.

Artigo 22.7 O total da ajuda sera constituido pelo resultado que se arrecadar através da contribuigao
dos cooperados participantes; ndo obriga a valores pré-determinados e podera ser variavel na
conformidade do numero de cooperados participantes, decorrendo o suporte financeiro do singelo e
exclusivo repasse dos valores que forem efetivamente arrecadados.

Artigo 22.8 O valor da contribuicdo do cooperado correspondera a 2 (duas) consultas no valor vigente
a época do 6bito, para cada falecimento ocorrido. Esta importancia sera cobrada de cada um dos
cooperados participantes.

Artigo 22.9 Nos casos dos médicos beneméritos que aceitaram participar do plano e para os
cooperados que, eventualmente, ndo tiverem producéo, serdo enviadas cobrangas diretas, e em caso
do ndo pagamento a sua exclusdo da mutua sera sumaria.

Paragrafo Unico: Estabelece-se que a exclusdo/retirada e ou ndo participagdo da mutua qualquer que
seja 0 motivo atrai, automaticamente, a exclusao/retirada e ou ndo participacao de todos os demais
beneficios conferidos pela cooperativa, inclusive o PAC.

Artigo 22.10 O repasse devera ser efetuado pelo Orgéo Competente da Cooperativa, no prazo de até
60 (sessenta) dias apds o infortunio. Ocorrendo mais de 02 débitos ao més e/ou forem constatadas
situacdes que possam dificultar a arrecadacgéo das contribuigcdes, o repasse podera ser feito no prazo
e condicoes fixados pela Diretoria.

Artigo 22.11 O cooperado participante devera fornecer formuldrio onde relacionara a ordem de
preferéncia dos seus beneficiarios, com os percentuais respectivos de direito e protocolar na drea de
Relacionamento com o Cooperado.

Artigo 22.12 Nao havendo o preenchimento do formulario, o principal beneficiario sera, sempre que
possivel, o cdnjuge do cooperado, ndo se admitindo qualquer tipo de concorréncia entre esposa(o) e
eventual companheira(o). No caso de sua falta, serdo os dependentes legais, aqui entendidos os filhos
e filhas legitimas. Sera obrigatéria, em todos os casos, a comprovagao por documentos legais.

ARTIGO 23 PLANO DE ASSISTENCIA AO COOPERADO - PAC

Artigo 23.1 A Unimed Londrina é estipulante do plano de saude assistencial “UNIMED GESTAO
ESPECIAL MATER - PAC COPARTICIPACAQ”. A operadora contratada é a Unimed do Estado do Parana
Federagéao Estadual das Cooperativas Médicas.
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Artigo 23.2 O beneficio sera concedido aos cooperados que aderirem ao plano de saude assistencial,
conforme contratos existentes entre a Unimed Londrina e a Unimed do Estado do Parana Federagéao
Estadual das Cooperativas Médicas, responsavel pela operacao do produto. Podera ser estendido aos
beneméritos e aposentados, sendo que as despesas, deveres e obrigagdes decorrentes da adeséao
voluntaria correrdo a cargo destes.

Paragrafo Unico: O cooperado titular aderente devera subscrever a ficha de adesdo ao Plano de
Assisténcia Médica e Hospitalar Coletivo por Adeséao, cuja formagao de prego é pds-pagamento na
modalidade de rateio, firmado entre a Unimed Londrina, como uma das CONTRATANTES, e a Unimed
do Estado do Parana Federagdo Estadual das Cooperativas Médicas, como CONTRATADA. Ao
subscrever esta ficha de adesao, o cooperado titular aderente, bem como seus dependentes inscritos,
declara conhecer as cldausulas e condigbes gerais do referido Plano, concordando e anuindo a tudo
quanto se ajustou em seu favor (direitos e obrigacdes), comprometendo-se a informar a
CONTRATANTE os beneficidrios que indicar para adeséao.

Artigo 23.3 O contrato vigente e a Ficha de Adesdo ao Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar
Coletivo por Adeséo, estardo disponiveis na area restrita do site da Unimed Londrina.

Artigo 23.4 Tanto as mensalidades quanto as coparticipacdes serdo cobradas na modalidade de pés-
pagamento.

Paragrafo Primeiro: As cobrancas das mensalidades e coparticipagdes serdo emitidas no segundo
més subsequente a adesao/utilizagdo do contrato, podendo ainda, no caso das coparticipagoes,
serem cobradas em até trés meses apods a utilizagéo do servico.

Paragrafo Segundo: O cooperado podera optar pelo pagamento das faturas na modalidade de débito
em conta ou boleto bancario, sendo as datas estipuladas conforme:

l. Débito em conta: ultimo dia util do més;
1R Boleto Bancario: dia 05 de cada més.

Artigo 23.5 As pendéncias serdo comunicadas ao e-mail do titular cadastrado na Cooperativa, com as
informacgdes do débito.

Paragrafo Primeiro: Se o atraso atingir 30 (trinta) dias, os atendimentos serdo automaticamente
suspensos, até que a situacao seja regularizada com a Unimed Londrina.

Paragrafo Segundo: Se o atraso completar 60 (sessenta) dias, o plano serd automaticamente
cancelado.

Paragrafo Terceiro: Em caso de cancelamento por falta de pagamento, o retorno estara condicionado
a regularizagdo das pendéncias financeiras, além do cumprimento de todas as caréncias estipuladas
no contrato vigente entre a Unimed Londrina e a Unimed do Estado do Parana Federagéo Estadual das
Cooperativas Médicas.
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Artigo 23.6 O COOPERADO ADERENTE que solicitar cancelamento ou tiver o plano cancelado (titular
e/ou dependentes), podera receber as cobrangas pendentes referentes ao plano de saude em até trés
meses apos a data do cancelamento.

Artigo 23.7 O Plano de Extensao Assistencial do PAC (PEA) prevé que, em caso de o6bito do
COOPERADO ADERENTE TITULAR, o(a) cénjuge, enquanto permanecer viuvo(a), podera continuar com
o beneficio de forma vitalicia, desde que continue pagando a mensalidade e a coparticipagéo.

Paragrafo Primeiro: Amesmaregra se aplica aos dependentes até a idade limite prevista em contrato.

Paragrafo Segundo: Na auséncia de cbnjuge, a permanéncia no PAC se estende aos demais
dependentes, caso houver.

Artigo 23.8 Compete a Diretoria de Relacionamento com Cooperados e a Gestao de Relacionamento
com Cooperado e Rede a recepgao, o encaminhamento e o acompanhamento das matérias relativas
ao presente assunto.

Artigo 23.9 A Diretoria da Unimed de Londrina podera revogar ou alterar este beneficio a qualquer
tempo.

Artigo 23.10 Este beneficio tem carater assistencial, razdo pela qual somente sera outorgado em
sendo atendidas as condicoes aqui estabelecidas, com observancia aos condicionantes dispostos
pela Unimed Londrina.

ARTIGO 24 BENEMERITOS

Artigo 24.1 A categoria de BENEMERITOS ser4 deferida aos médicos que se enquadrem em uma das
seguintes situagdes:

l. A somatdria da idade mais o tempo de participacdo no quadro de associado, como
cooperado, seja igual ou superior a 95 (noventa e cinco) pontos. Para a contagem dos pontos
serao considerados:

a. 1 ponto para cada ano de vida;
b. 1 ponto para cada ano de cooperativagdo na Unimed de Londrina;

c. A titulo de contagem da pontuacéo, a somatdria da idade e tempo de cooperativa se dara
apenas pela quantidade inteira de anos, excluindo do resultado, a soma das fragdes de
tempo (meses).

. Deixem de exercer a medicina por incapacitagdo permanente fisica ou mental que os tornem
absolutamente incapazes de exercer a atividade médica em qualquer de suas especialidades
e ou areas de atuacgao e, concomitantemente, tenham subscrito e integralizado totalmente as
quotas de capital.
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Artigo 24.2 A solicitacdo de benemeréncia nao sera apreciada caso exista processo disciplinar em
curso junto ao Conselho Técnico.

Artigo 24.3 Na categoria de beneméritos o direito politico de votar e ser votado se extingue com o nao
exercicio da atividade médica como cooperado na Unimed de Londrina.

Artigo 24.4 O associado benemérito podera continuar inscrito e usufruindo dos beneficios estipulados
ao seu favor através de sua adesdo ao PAC (Plano de Assisténcia ao Cooperado/Mater-PAC),
submetendo-se, neste caso, as clausulas, normas, regramentos, direitos e obrigagbes editadas ou que
vierem a ser editadas pela Federagao do Estado do Parana como entidade CONTRATADA.

Artigo 24.5 Também podera continuar participando da Mutua Unimediana, se a ela aderiu desde o
inicio do programa ou da sua admissao na Cooperativa, ndo tenha solicitado desligamento e continue
contribuindo na forma das normativas referenciadas no respectivo regulamento.

Artigo 24.6 Os beneficios a que terd direito o benemérito restringem-se ao PAC e & MUTUA; néo
fazendo jus aos demais direitos, beneficios e garantias associadas ao exercicio pleno da atividade
meédica como cooperativado.

Artigo 24.7 A inclusdo na categoria de benemérito sera avaliada pela diretoria da UNIMED DE
LONDRINA e dependera de requerimento do interessado a tal propdsito; nao serdo deferidos os
requerimentos - e se deferidos revogados imediatamente - com a constatacéo, a qualquer tempo, dos
seguintes fatos:

l. Eliminacao ou exclusdo em decorréncia de procedimento disciplinar e ou medida outra a ele
(procedimento disciplinar) semelhante;

1. Condenacao/sancao decorrente de processo disciplinar e ou ético;

lll. Exercicio de qualquer atividade contraria aos objetivos e propdsitos da Cooperativa,
prejudicial aos seus interesses ou com eles colidentes;

IV. Descumprimento, no que for cabivel e pertinente, das disposicoes legais, Estatutarias e
Regimentais;

V. Respondendo, a ocasido do pedido, a processo administrativo disciplinar.

Artigo 24.8 O desatendimento ao que segue regrado neste artigo ou a constatacao da auséncia ou
retirada dos pressupostos aqui elencados implicara, de pleno direito, na perda dos beneficios
outorgados.

ARTIGO 25 REGULAMENTO DO RATES - RESERVA DE ASSISTENCIA TECNICA, EDUCACIONAL E
SOCIAL

Artigo 25.1 Em atencao as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica, especialmente a NBCT 10.8,
item 10.8.1.12, os fundos previstos na legislacdo e no Estatuto Social sdo denominados “Reservas”.
Assim, a sigla FATES passa a ser RATES - Reserva de Assisténcia Técnica Educacional e Social.
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Artigo 25.2 A presente reserva tem como finalidade prestar amparo aos cooperados, aos seus
dependentes legais e aos empregados da cooperativa, bem como a realizacdo de atividades de
incremento técnico, educacional e social.

Paragrafo Unico: Trata-se de uma reserva contébil, obrigatéria e permanente, indivisivel entre os
cooperados, mesmo em caso de dissolugao da cooperativa.

Artigo 25.3 A reserva € constituida, de acordo com a Lei 5.764/71 e com o Estatuto Social, com os
seguintes valores:

l. 100% do resultado positivo das operagdes da cooperativa com nao-associados (atos nao
cooperativos);

1 5% das sobras apuradas (atos cooperativos);
lll. Doacgdes de qualquer espécie, inclusive as feitas por cooperados.

Paragrafo Unico: Os valores serdo apurados e incorporados & reserva anualmente, ao final do
exercicio.

Artigo 25.4 Em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, os dispéndios de
assisténcia técnica, educacional e social devem ser registrados em contas de resultado, respeitando
o regime de competéncia, e podem ser absorvidos pela Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional
e Social (RATES).

l. Assisténcia Técnica: Atividades de capacitagcdo técnica nas areas da propria atividade,
especialidade, profissdo ou cargo;

1. Assisténcia Educacional: Atividades educativas relacionadas com a difusdo e o fomento do
cooperativismo, a formacdo, capacitacao e treinamento de cooperados, seus familiares e
empregados para a gestéo e fiscalizagdo da Unimed Londrina;

lll.  Assisténcia Social: Atividades sociais e de assisténcia social voltadas aos cooperados, seus
familiares e empregados; plano de saude; seguros tais como, mas nao limitados a: vida,
responsabilidade civil e incapacidade temporaria; auxilios sociais de todo o tipo,
especialmente em casos de doenca, invalidez ou morte; eventos de carater festivos para
promover a integracéo social dos cooperados, colaboradores e respectivos familiares.

Artigo 25.5 A absorgcao descrita no artigo anterior e a consequente reversdo de valores da reserva
dependera de decisao da Diretoria, devidamente consignada em ata.

Paragrafo Unico: Os valores revertidos terdo como contrapartida a conta Sobras (ou Perdas) a
Disposigao da AGO, no Patrim6nio Liquido.

Artigo 25.6 A utilizagao e destinagao dos recursos e beneficios derivados, serédo tratados em normas
especificas que estardo vinculadas ao presente regulamento.
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ARTIGO 26 ATUALIZAGOES E DIVULGAGAO

Artigo 26.1 Este Regimento Interno sera atualizado pela Diretoria sempre que necessario, visando
garantir sua conformidade com a legislacdo aplicavel e com as necessidades operacionais da
Cooperativa.

Artigo 26.2 Sempre que ocorrerem alteragdes no Estatuto Social que demandem ajustes no
Regimento Interno, a atualizagao correspondente sera realizada em até 30 (trinta) dias a contar da
alteragao estatutaria.

Artigo 26.3 Os cooperados serdo formalmente comunicados sobre alteracdes do Regimento Interno
em até 30 (trinta) dias a contar da referida alteragédo, sendo-lhes informado o meio oficial pelo qual
poderdo acessar a versao atualizada do documento.

Paragrafo Unico: A responsabilidade pela comunicacao e pela disponibilizagdo do Regimento Interno
atualizado aos cooperados serd da area de Relacionamento com os Cooperados.

ARTIGO 27 DISPOSIGOES GERAIS E CASOS OMISSOS

Artigo 27.1 Os casos previstos e regulamentados por este Regimento servirdo como normas gerais que
deverdo ser acatadas por todos os cooperados.

Artigo 27.2 A UNIMED DE LONDRINA mantera histérico de relacionamento, no qual constardo dados
pertinentes ao cooperado e ao desempenho de suas relagdes com a Cooperativa.

Artigo 27.3 Todas as decisbes da Diretoria para alteragbes do presente Regimento deverao ser
registradas no livro de Ata de Reunibes, passando a fazer parte do presente Regimento sob a forma de
Aditivos Regimentais e ou Instrugbes Normativas, que, em época adequada, serdo incorporados
definitivamente ao Regimento.

Artigo 27.4 A assessoria técnica da UNIMED DE LONDRINA, e em especial a juridica, sera estendida
aos membros componentes da Diretoria ainda que finda a respectiva gestao, e se os fatos que
motivarem o atendimento técnico-juridico resultarem do efetivo e regular exercicio dos cargos
ocupados. Em tais casos, os 6nus processuais serao suportados pela COOPERATIVA.

Artigo 27.5 Os casos omissos ou duvidosos deste Regimento serdo analisados pela Diretoria, a quem
cabera proceder a correta adequacgao, com parecer do Conselho Técnico quando for necessario.

Artigo 27.6 Para os prazos estabelecidos neste Regimento e contados em regime de “dias”, onde néo
estiver especificado “Uteis”, serao considerados como dias corridos.

l. Para inicio ou término de prazo, o sdbado nao sera considerado dia util;

1 Os feriados compreendem os nacionais, estaduais e municipais. Para estes (municipais), s6
os considerados pelo Municipio e Comarca de Londrina.
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Artigo 27.7 Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacgao, revogando a partir dessa data,
21 de outubro de 2024, as disposi¢cdes em contrario e/ou incompativeis com o que nele se contém e
determina, respeitando os atos praticados sob a égide de normativas anteriores.

Dr. Celso Fernandes Junior (Presidente)

Dr. Antonio Carlos Valezi (Secretario)

Dr. Rubens Martins Junior

Dr. Ricardo Marinho Teixeira

Dr. Marcos Abel Lopes de Menezes
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