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CAPITULOI
OBJETIVO

Art. 1° - A presente Resolugdo tem por objetivo disciplinar o processo de admiss&o de novos
cooperados na Unimed Natal Sociedade Cooperativa de Trabalho Médico, estabelecendo os
requisitos, critérios, condigdes e respectivo procedimento, conforme disposto no Estatuto Social da
Cooperativa.

Art. 2° - Dentre os requisitos previstos no Estatuto Social para admiss&o do novo cooperado,
imprescindivel o cumprimento do rito procedimental exposto abaixo, bem como dos demais requisitos
estabelecidos na presente Resolugéo.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS DE ADMISSAO

Art. 3° - Sao requisitos basicos para admissdo do novo cooperado, conforme previsto no Estatuto
Social, bem como:

| - ser médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do
Norte;

Il — exercer a medicina na area de acéo desta Cooperativa e, ainda possuir a devida habilitagao na
especialidade em que propde atuar, de acordo com os critérios técnicos e de qualidade fixados na
presente Resolugao;

Il — possuir livre disposigao de sua pessoa e bens;
|V — manifestar concordancia com as normas do Estatuto Social e desta Resolugao;

V — no exercer qualquer outra atividade que possa ser considerada prejudicial ou colidente com os
interesses e objetivos desta Cooperativa;

VI - participar obrigatéria e integralmente do Treinamento Introdutério para Novos Cooperados,
realizado pela Unimed Natal;

VIl - ser aprovado no Processo Seletivo que seré promovido pela Cooperativa, através de Instituigéo

’,M ;rfcorlhefﬁamente idénea;

VIIl - integralizar a quota-parte conforme valor estabelecido na Assembleia Geral Ordinaria e
informado previamente;

IX - comprovante de domicilio na area de agéo da Cooperativa;

X - ter sido selecionado para preenchimento das vagas ofertadas pela Cooperativa para a sua
especialidade/area de atuagao, através de aprovag&o prévia em Processo Seletivo de provas e titulos;
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XI - inscricdo nos 6rgaos municipais e previdenciarios como auténomo ou contribuinte individual;
XI| - ter conduta ilibada comprovada.

Art. 4° - S30 documentos obrigatorios para admiss@o do novo cooperado e que deverao ser
apresentados:

a) Copia autenticada dos documentos pessoais (Cédula de |dentidade e CPF);

b) Copia autenticada do diploma de graduagdo em Medicina registrado no Ministério de
Educagéo e Cultura;

c) Comprovante de inscricao e regularizagéo junto a Sociedade Regional da especialidade que
exerce;

d) Copia autenticada do titulo de especialista na especialidade requerida, fornecido pela
Associagdo Médica Brasileira, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do
Estado do Rio Grande do Norte, ou certificado de concluséo de Residéncia Médica na
especialidade requerida, por um periodo minimo de 02 anos, em Instituigéo reconhecida pelo
Ministério de Educago e Cultura, com registro de qualificagéo de especialista ou protocolo
de solicitagdo junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Norte;

e) Comprovante de domicilio na érea de ag&o da Cooperativa (Unimed Natal);
f) Comprovante de Inscricdo na Prefeitura Municipal (ISS - Impostos sobre Servicos);
g) Comprovante de Inscrigio como auténomo no INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social);

h) Carta de Apresentagdo assinada por 3 (trés) medicos cooperados ha, pelo menos, 3 (trés)
anos,

) Curriculum Vitae (descritivo);
i) Concordar, por escrito, com o Estatuto Social e Regimento Interno da Unimed Natal;

LY k) Comprovago da Inscrigio definitiva no Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio
/ —X Grande do Norte;

) Comprovar através de documento a inscrigdo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude - CNES.

Art. 5° - Nao sera possivel a admissao de novos cooperados caso seja constatada impossibilidade
técnica de prestagao de servigos, considerada esta & luz dos critérios relativos a situagao econdémico-
financeira da Cooperativa, ao comportamento do mercado de prestagéo de servigos, bem como,
quanto a necessidade, ou n&o, de acréscimo do nimero de cooperados de uma determinada
especialidade para atender & demanda existente, conforme disposto na presente Resolug&o.

S
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Art. 6° - O médico que ja tenha sido cooperado da Unimed Natal e fizer sua solicitagéo de inscrigéo
no Processo Seletivo, devera cumprir o disposto no Estatuto Social, em especial observando o artigo
7° do referido dispositivo, bem como aceitar e preencher as condigdes estabelecidas na presente
Resolugéo.

Art. 7° - Cumprindo todas as condigdes e requisitos estatutérios e regimentais, ao ser admitido, o
cooperado adquire todos os direitos e assume as obrigagdes decorrentes de lei, do Estatuto, da
presente Resolugo e demais deliberagées sociais da Cooperativa.

CAPITULO Il
DO RITO PROCEDIMENTAL PARA ADMISSAO DE COOPERADOS

Art. 8° - A admissdo de novos cooperados se dara através de processo seletivo aprovado pelo
Conselho de Administracdo, divulgado através de Edital de Convocag&o elaborado por Instituicao
idonea e de reconhecida experiéncia, com acompanhamento pelo Conselho Técnico, devendo constar
obrigatoriamente a data de abertura, periodo e procedimentos de inscri¢ao, do prazo inicial de validade
e da possibilidade de sua prorrogagdo, nimero de vagas por especialidades e area de atuagao
disponiveis, regras para convocagdo, contelido programatico, data de realizagao das provas,
resultado, critérios de classificagio e desempate, recursos cabiveis e exclusao.

§1°. O Edital de Convocag&o do Processo Seletivo para Admisséo de Novos Cooperados devera ser
publicado em meio digital ou impresso de grande circulagao, com antecedéncia de 10 (dez) dias para
abertura das inscricdes, e sera dada publicidade de todas as fases do concurso.

§2°. A definigao do nimero de vagas, Especialidades e Areas de Atuago, ficaréo a cargo do Conselho
Técnico, que por sua vez informara a instituicdo responsével pela realizagéo do Processo Seletivo,
devendo a mesma constar do Edital.

§3° Caso os candidatos ndo sejam classificados em fungéo dos critérios de desempate, serao
incluidos em Cadastro de Reserva, e, a critério do Conselho de Administragdo, poderdo ser
convocados para ingresso no quadro de cooperados, para a mesma especialidade ou area de atuagéo
a que tenham se candidatado, caso surjam novas vagas, dentro do prazo de validade do concurso,
sem necessidade de nova seleg&o.

§4° O Processo Seletivo contara com fases eliminatérias, conforme Edital de Convocagéo elaborado
por Instituigéo reconhecidamente iddnea e tera validade de 1 (um) ano a contar da data de divulgagao
dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Conselho de Administragao.

\ Art. 9°. Para candidatar-se o médico devera preencher a proposta de inscrigéo do Processo Seletivo,
apresentar os documentos que comprovem o preenchimento das condigoes estabelecidas nos artigos
3° ¢ 4° da presente Resolugéo, realizar o pagamento de taxa de inscrigéo, conforme valor determinado
em Edital.




= Referéncia: Regimento Interno para Admissao de Novos
Unimed £? > °d! bar

RESOLUCAQ N°: 10/2021

Vigéncia: 2 anos

Cooperados
Area: Assessoria de Relacionamento com o Cooperado Data: 29/06/2021
Responsavel: Maria Tereza da Cunha Lisboa Pagina: 4

Art. 10. Apds a aprovagéo em Processo Seletivo e cumpridas as condi¢des obrigatorias estabelecidas
na presente Resolug&o, o médico candidato ao preenchimento da vaga estabelecida em edital, tornar-
se-4 cooperado adquirindo todos os direitos e assumindo as obrigagdes decorrentes da Lei, conforme
estabelecido no artigo 7°.

Paragrafo Unico - Havendo empate, na pontuagéo para a selegéo, sera escolhido aquele candidato
que sucessivamente apresentar:

a) Maior idade, conforme art. 27 do Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagéo na prova de titulos,

c) Detiver maior tempo de registro na especialidade/area de atuagao pleiteada,
d) Maior pontuagao na prova objetiva.

Art. 11. O Edital do Processo Seletivo para Admisséo de Novos Cooperados estabeleceré a area de
atuago geografica do candidato, de modo que a atividade profissional do médico aprovado devera
ser exercida na area geogréfica delimitada no Edital, sendo vedada a alteragao unilateral da area para
a qual foi admitido.

§1°. O cooperado podera apos 02 (dois) anos, requerer ao Conselho de Administragao a extensdo do
atendimento da sua especialidade para outro municipio da area de atuag&o da Cooperativa, cabendo
a0 mesmo negar ou aprovar de forma fundamentada.

§2°. Respeitados os critérios acima indicados, o Conselho de Administragao devera disponibilizar pelo
menos 1 (uma) vaga, sem limite quanto ao méximo, para o processo seletivo, na(s)
especialidade(s)/area(s) de atuagéo que o Conselho Técnico definir.

Art. 12. Apos ingresso na cooperativa o cooperado somente podera atuar em outra especialidade,
diferente daquela que ingressou, mediante disponibilidade de vagas e aprovagéo em processo seletivo
regulamentado e mediante deliberagéo do Conselho de Administragéo, de acordo com a necessidade
de rede da Cooperativa.

Art. 13. Excepcionalmente e, caso a caso, o Conselho de Administragéo podera dispensar o
Cumprimento dos requisitos de admiss&o descritos no Estatuto Social e nesta Resolugao quando o
ingresso de cooperado for condigdo de extrema necessidade para suprir caréncia da referida
Especialidade/Area de Atuagéo e assegurar a qualidade no atendimento aos usuarios dos Planos de
Saude Unimed, ou vinculada & conclusio de negdcios de interesse estratégico ou comercial da
cooperativa, na modalidade de credenciado por tempo determinado até realizagao do préximo
processo seletivo, podendo ser evidenciado por existéncias de NIPs (Notificagdo Intermediéria
Preliminar) ou solicitagdes de reembolsos.

Art. 14. Cabe ao Conselho Técnico fundamentar a deciso de abertura de novas vagas de acordo com
as regras estabelecidas na Resolugéo Normativa n°® 259 da Agéncia Nacional de Saude Suplementar

N
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- ANS que trata da garantia de atendimento dos beneficiérios de planos de saude, além de outros que
julgar adequados, para atender os interesses da Cooperativa, definidos nesta Resolugéo ou norma
especifica, ambos aprovados pelo Conselho de Administragao.

§1°. Para fins de anélise acerca da necessidade de rede, o Conselho Técnico avaliara, dentre outros,
0s seguintes critérios:

| - Tempo de espera para agendamento na especialidade solicitada na Rede Assistencial;
|l - Reclamagao de clientes quanto a dificuldade de agendamento com a especialidade solicitada;

Il = Namero de vagas disponibilizadas no ultimo edital de Novos Cooperados para a especialidade
solicitada;

IV — Niimero de vagas abertas & cooperados da especialidade nos Servigos Proprios nos ultimos 2
anos;

\ - Historico de cooperados na especialidade no momento da solicitagéo (entrada x saida de
cooperados), nos Ultimos 5 anos.

§2°. A andlise dos itens acima sera realizada de forma conjunta com o intuito de identificar a real
necessidade de rede pelo Conselho de Administragao.

Art. 15. O Treinamento Introdutério previsto no art. 4°, inciso | desta Resolugéo, podera ser adiado,
uma tinica vez, mediante pedido formalizado pelo candidato, constando neste a respectiva justificativa,
o qual sera analisado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico - Na hipotese de deferimento, o médico devera participar do proximo treinamento,
sob pena de exclusdo da Cooperativa.

CAPITULO IV
DA IMPOSSIBILIDADE TECNICA DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

Art. 16. Conforme expresso na Lei 5.764/71 (Lei das Cooperativas) as cooperativas séo sociedades
de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados, distinguindo-se das demais sociedades por varios
motivos, dentre eles, adesdo voluntaria, com numero ilimitado de associados, salvo impossibilidade
técnica de prestacao de servigos.

§1°. A impossibilidade técnica de prestagéo de servigos, mencionada no artigo 4°, inciso I, da Lei
5.764/71, determina-se pelos seguintes critérios:

|. Prioritariamente, pela relagdo da qualidade do atendimento, através de proporgéo adequada de
clientes para cada médico cooperado, nas diversas Especialidades/Areas de Atuacéo, estipulada pelo

e
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Conselho de Administracdo e obedecida a Resolugdo n° 2.221/2018 do Conselho Federal de
Medicina;

Il. Pelas condicdes econdmico-financeiras e estrutural, decorrentes das disponibilidades da
Cooperativa para fazer face as novas admissdes, das quais decorrem investimentos e custos
adicionais e, de forma especifica, a0 aumento de reservas técnicas exigidas pela Agéncia Nacional
de Saude Suplementar - ANS ou outros 6rg@os governamentais, além de outras despesas para o
cumprimento da legislagdo que rege as operadoras de planos privados de assisténcia a salde,
levando-se em conta a Demonstragéo do Resultado do Exercicio - DRE anterior;

IIl. Pela proporcionalidade dos médicos cooperados a demanda por servigos com vistas ao adequado
atendimento sem indugéo de demanda.

CAPITULOV
DA QUOTA-PARTE

Art. 17 - A integralizagéo da quota-parte pelo Cooperado é condigéo indispensavel para o ingresso e
permanéncia na Cooperativa, bem como para o exercicio do seu direito junto a Cooperativa, estando
desvinculada da produgo dos servigos médicos e sera efetuada somente & vista, conforme deliberado
pela Assembleia Geral Ordinaria realizada anualmente.

§1° - A integralizag&o da quota-parte devera ser efetuada em até 05 (cinco) dias antes da assinatura
do livro de matricula.

§2° - A inadimpléncia na integralizagao da quota-parte impediré o ingresso na Cooperativa.

Art. 18 - A equalizagdo da quota-parte, quando definida em Assembleia Geral, obriga a todos os
cooperados ao pagamento correspondente ao novo valor, de acordo com os critérios aprovados.

§1° - A inadimpléncia correspondente a equalizagdo da quota-parte, implicara na suspensao
automatica dos direitos do Cooperado, inclusive na suspensdo de pagamentos relacionados a
produgéo de servigos médicos

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19 - As omissGes desta Resolugéo, as davidas de interpretagdo e as eventuais alteragdes de seus
dispositivos serdo submetidas ao Conselho de Administragéo da Cooperativa e decididas em reuniao
desse mesmo 6rgao.

Art. 20 - Todas as alteragdes desta Resolugdo deveréo ser submetidas e aprovadas pelo Conselho de
Administracdo da Unimed Natal, a qualquer momento, desde que observada a necessidade pelo
Conselho ou por qualquer um dos conselheiros.

N
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Art. 21 - Uma vez aprovada, esta Resolugéo seré observada, imediatamente, pela Cooperativa e seus
Diretores, somente podendo ser alterado mediante aprovagéo do Conselho de Administragao.

Art. 22 - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Conselho de Administrag&o

da Unimed Natal.

Elaborado por

Aprovado por

1SN qm}@lﬂsﬁ
Maria Tereza da Cunha Lisboa
Assessora de Relacionamento com o Cooperado

\
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Karla Assungao de Carvalho Emerenciano
Presidente do Conselho de Administragéo

Data: 29/06/2021

Data: 01/07/2021




