


CAPITULO |
Dos Objetivos Cooperativistas

Artigo 1° - A Unimed Norte do Mato Grosso - Cooperativa de Trabalho Médico integrada
por profissionais atuantes na area de acdo de Alta Floresta, Apiacas, Aripuana, Boa
Esperanca do Norte, Carlinda, Castanheira, Claudia, Colider, Conilza, Cotriguacgu, Feliz
Natal, Guarantd do Norte, Ipiranga do Norte, Itanhangd, Itauba, Juara, Juina, Juruena,
Lucas do Rio Verde, Marcelandia, Matupa, Nova Bandeirante, Nova Canaa, Nova Guarita,
Nova Maringa, Nova Monte Verde, Nova Mutum, Nova Santa Helena, Nova Ubiratd, Novo
Horizonte do Norte, Novo Mundo, Paranaita, Peixoto de Azevedo, Porto dos Gauchos,
Santa Carmem, Santa Rita do Trivelato, Sdo José do Rio Claro, Sorriso, Tabapor3,
Tapurah, Terra Nova do Norte, Unido do Sul, Vera e Sinop neste tendo sua sede
administrativa instalada, quando de sua fundacdo em 04 de novembro de 1993.

Artigo 2° - Pelas normas cooperativistas, a Unimed Norte do Mato Grosso - Cooperativa
de Trabalho Médico, constituiu-se em sociedade sem fins lucrativos, com interlocucéo,
sem intermediacéo, transferindo aos cooperados a sobra anual, livre de sobretaxacfes ou
comissbes a que titulo forem, desde que as decisdes tenham sido aprovadas em
assembleia.

Artigo 3° - A Unimed Norte do Mato Grosso integra a Unimed do Brasil, coordenada pela
Federacdo das Unimed’s do Estado de Mato Grosso, constituida em conformidade com a
Lei 5.764 de 16 de dezembro de 1971.

Artigo 4° - A Unimed constitui-se no instrumento de associagdo, tendo como objetivo a
defesa do mercado de trabalho dos seus cooperados, médicos autdnomos e liberais.

Artigo 5° - Agindo como procuradora dos cooperados, tem como finalidade a eliminagao
de intermediarios na execucdo dos servicos medicos, podendo potencialmente realizar
qualquer tipo de contratacdo que envolva a atividade médica de seus associados, dentro
dos padrdes éticos legais determinados pelo Conselho Regional de Medicina, Comissdes
de Defesa Profissional das Associac¢fes e Sindicatos de Classe.

Artigo 6° - Os servicos médicos serdo executados pelos cooperados em seus
estabelecimentos individuais autbnomos ou nos hospitais que se filiarem, respeitando-se
o principio da livre escolha.
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CAPITULO Il
Das Admissdes, Credenciamentos, Demissdes, Afastamentos e Reintegragdes.

Artigo 7° - Poderdo associar-se a Unimed Norte do Mato Grosso Cooperativa de Trabalho
Médico, todos os médicos regularmente inscritos no Conselho Regional de Medicina do
Estado de Mato Grosso — CRM/MT, que, tendo livre disposicdo de sua pessoa e bens,
concordem com o presente Estatuto e Regimento Interno.

Artigo 8° - Para o processo de admissdo de Cooperado /Credenciado, o médico devera
apresentar-se ao Conselho de Administracdo, a Comissdo Técnica e/ou Comité de
Especialidades, finalizando pela Comissdo Permanente de Cooperacdo com as seguintes
documentacdes, cujas copias devem ser autenticadas.

1. Proposta e requerimento assinado por trés médicos cooperados que exercem suas
atividades na localidade pretendida, independente da especialidade;
2. Ficha cadastral do proponente formulario préprio,
3. Termo de ciéncia do Estatuto e do Regimento Interno da cooperativa (formulario
préprio) (reconhecer firma),
4. Declaracéo de Dependentes (formulario préprio),
5. Questionario sobre cooperativismo (formuléario préprio),
6. Fotocdpias autenticadas dos seguintes documentos pessoais:
a) Diploma de Médico,
b) Cédula de Inscricdo no CRM/MT,
c) Comprovante de registro da especialidade junta ao CRM/MT,
d) C.P.F,
e) Certiddo de casamento (quando for o caso),
f) Certiddo de Nascimento - filhos (quando for o caso),
g) Cédula de Identidade,
7. Curriculum Vitae,
8. Documento de Inscrigdo de contribuinte no INSS,
9. Comprovante de inscricéo e quitacao do ISSQN junto a Pref. Municipal,
10. Declaracdo que ndo pertence a grupos de Medicina Mercantilista, e nem a prética (de
proprio punho),
11. Termo de Compromisso e que nao pertencera a grupos Medicina Mercantilista
(formulario préprio) (reconhecer firma),
12. Comprovante de inclusdo a Associacdo Médica, local, regional ou nacional (opcional),
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13. Certidao negativa de todos os CRM'’s em que ja fora registrado,

14. Certidao negativa do Fisco,

15. Registro do CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude,

16. Certiddo negativa Civil e Criminal do Férum Distribuidor da ultima residéncia,
17. Carta de recomendacéo da Unimed de origem (quando for o caso),

18. Carta de recomendacdo da Associacao Médica de origem (quando for o caso),
19. Duas fotos 3x4 ,

20. Participar de Curso de Cooperativismo oferecido pela Unimed Norte do MT,
21. Comprovante de residéncia no municipio para onde pretende a cooperacao.

Paragrafo Primeiro - Para a mudanca do municipio de atua¢éo do profissional médico ja
Cooperado/Credenciado deve apresentar-se ao Conselho de Administracdo as seguintes
documentacoes:

1. Oficio solicitando a alteracéo de area de atuacéo de atendimento.

2. Proposta, requerimento assinado por trés cooperados definitivos da mesma
especialidade e da localidade pretendida para mudanca de atendimento (formulario
proprio),

a) Caso na localidade pretendida tenha menos de trés meédicos cooperados da
especialidade o requerimento deve ser assinado pelos cooperados existentes da
especialidade em questdo e, (a) ou (as) assinaturas complementares poderdo ser de
gualquer outra especialidade.

b) Em casos que nado houver na localidade nenhum médico cooperado, as assinaturas do
formulario de requerimento ficam dispenséaveis.

c) Nos casos em que houver trés cooperados ou menos na especialidade requerida na
localidade, a assinatura dos mesmos ndo serd objeto para validacdo do documento,
podendo este ser validado por trés médicos cooperados independente da especialidade

3. Registro de CNES atualizado.

Paradgrafo Segundo - Para a alteracdo ou inclusdo de nova especialidade os admitidos
anteriormente, o profissional médico ja cooperado/credenciado deve apresentar-se ao
Conselho de Administracdo, a Comissdao Técnica e/ou Comité de Especialidades,
finalizando pela Comissdo Permanente de Cooperagdo com as seguintes
documentacdes, cujas copias devem ser autenticadas.

1. Oficio solicitando a alteracdo da referida especialidade,

2. Titulo de Especialidade para registro.

Paragrafo Terceiro — Para realizacdo de procedimentos especificos que requerem
aparelhos, os médicos Credenciados/Cooperados devem apresentar ao Conselho de
Administracdo, e Comissao Técnica, 0s seguintes documentos para o credenciamento do
aparelho: a) Carta solicitando o credenciamento do aparelho e informando o local em que
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o aparelho sera utilizado; b) Copia da nota fiscal do aparelho e/ou contrato de compra e
venda do mesmo, em casos de aparelhos usados; ¢) Manual de utilizacdo do aparelho; d)
Registro de especialidade devidamente Registrado junto ao Conselho Regional de
Medicina do Estado de Mato Grosso — CRM/MT.

| - O Conselho de Administracdo, ouvida a Comissdo Técnica, e analisado as
documentacgdes, possui poder discriciondrio para credenciamento de quaisquer aparelhos.

Artigo 9° - O ingresso de novos profissionais deve ser determinado pela necessidade
estabelecida pelo estatuto no Art. 3°- inciso |, sob avaliacdo e decisdo da Comissao
Permanente de Cooperacéo.

Artigo 10° - Com a aprovagéo do Conselho de Administracdo o candidato a cooperado
devera:
) Comparecer, quando convocado, para tratar do proprio interesse.
1)) Participar de reuniées com o Comité Educativo e Conselho de Administracao,
gquando solicitado.
1)} Integralizar, apos a admissao como cooperado definitivo, o montante devido as
quotas-partes do Capital Social, na conformidade do que estabelece o Estatuto.

Artigo 11° - Ndo se considera obstaculo para a admisséo e exercicio dos direitos sociais,
o fato do médico ser acionista ou quotista de hospitais, casas de salde ou instituicdes
congéneres, desde que essas pessoas juridicas ndo sejam identificadas como colidentes
com os objetivos da Cooperativa.

Artigo 12° - A proposta de admissdo de médico anteriormente eliminado ou excluido do
qguadro de cooperados devera ser aprovada pela Assembleia Geral em regime de voto
secreto.

Artigo 13° - A saida voluntaria do Cooperado, que ndo podera ser negada, dar-se-a a seu
pedido, sendo levada ao conhecimento do Conselho de Administragdo, em sua primeira
reunido e averbada no livro de matriculas, mediante termo assinado pelo Presidente.

Artigo 14° - O Conselho de Administragdo excluira sumariamente da sociedade o
cooperado que se enquadrar numa das seguintes situagcbes, devendo sempre ser
homologadas pela primeira Assembleia Geral subsequente.
a) por sua morte;
b) por sua incapacidade civil ndo suprida;
c) deixar de operar com a Cooperativa na atividade que lhe facultou
cooperar-se por um periodo continuo de 06 (seis) meses, exceto para 0s
casos consignados no Artigo 15 do presente regimento.
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d) por manter ou exercer qualquer atividade considerada prejudicial ou que
conflite com os objetivos sociais da Cooperativa,

e) quando por erro, dolo, culpa, omisséo, deixar de cumprir, ou for conivente
com quem descumprir quaisquer das obrigacbes contratadas na
cooperativa, especialmente as consignadas nos Capitulos “II” e “IV” do
presente Regimento.
por deixar de realizar com a Cooperativa as operacfes que constituem
seu objetivo social;
deixe reiteradamente de cumprir disposi¢cdes de lei, deste Regimento, do
Estatuto ou deliberacdes tomadas pelos 6rgdos da Cooperativa;
guando se comprovar fraude em relacédo a Cooperativa;
ferir em qualquer tempo, mesmo depois de ser admitido em carater
definitivo, quaisquer dos dispositivos legais que constituem impedimento
para o ingresso do profissional no quadro das cooperativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho de Administracdo, ouvida a Comissdo Técnica,
Comité de Especialidade ou outro érgao em colegiado, conforme o caso, podera aplicar
penas que vao desde a simples adverténcia, até a suspensdo das atividades
cooperativistas; desde que por periodo nunca superior a realizacdo da primeira
Assembleia Geral, para todos os casos de infracBes, compreendidas ou ndo neste Artigo,
guando entdo serdo julgados os casos de eliminacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A aplicacdo de duas adverténcias implicara em suspensio
automatica por 30 (trinta) dias. A aplicagdo de duas suspensbes implicara
automaticamente na exclusao do cooperado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Copia autenticada do Termo de Exclusdo sera remetida ao
cooperado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, por processo que comprove as datas de
remessa e de recebimento.

PARAGRAFO QUARTO - O cooperado eliminado podera interpor recurso suspensivo a
primeira Assembleia Geral.

PARAGRAFO QUINTO - A excluséo devera ser homologada pela Assembleia Geral e o
gue a ocasionou devera constar de termo, lavrado no Livro de Matriculas e assinado pelo
Presidente.
Artigo 15° - Voluntariamente, o cooperado poderd ter suas atividades suspensas junto a
Cooperativa, desde que:

a) tenha sido eleito ou nomeado para cargo politico;
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deixar de exercer temporariamente a atividade médica na area de acao
da Cooperativa, em razdo de estudo ou aperfeicoamento técnico desde
gue comprovado;
c) paratratamento de salude ou outro motivo comprovadamente justificado.
d) para prestar servico a Cooperativa desde que devidamente aprovado
pelo Conselho de Administracéo;
§ 1° - A suspensdo sera concedida pelo Conselho de Administracéo e averbada no
registro do Cooperado no Livro de Matriculas.
§ 2° - Durante o periodo de suspenséo o cooperado ndo terd nenhuma prerrogativa,
direito estatutario ou regimental.

Artigo 16° - A responsabilidade de cooperado perante terceiros, para o excluido, somente
termina na data da aprovacao, pela Assembleia Geral das Contas do Ano Social em que
ocorreu a exclusao.

Artigo 17° - A Cooperativa dara ciéncia a todas as singulares que integram o Sistema
Unimed, dos casos de excluséo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua ocorréncia.

CAPITULO 1l
Da Formacéao e Educacdo Cooperativista

Artigo 18° - A Unimed promovera a educacgdo cooperativista aos cooperados, por
intermédio de programas que incluam a expedicdo de periédicos, contendo informacdes
sobre a Unimed e o movimento cooperativista, entrega de material didatico, além de
exposicdes verbais em reunides na sede da Cooperativa.

Paragrafo Unico - O sistema cooperativista inclui como ponto de honra, o investimento
no proprio cooperado, razdo pela qual a Cooperativa mantera a promog¢éo de encontros
sociais, para o congracamento da classe médica.

Artigo 19° - A Unimed estara atenta a promoc¢ao de conclaves cientificos na sua area de
acdo, destinando para isso a sua colaboracdo e patrocinio com verbas especiais, dentro
das suas possibilidades, no sentido de se apresentar como entidade dos médicos para 0s
meédicos, voltada aos interesses sociais e culturais do médico e da comunidade.

Artigo 20° - Os informativos que forem expedidos pela Unimed aos cooperados, deveréo
dar énfase ao relacionamento existente entre Cooperativa e o cooperado, procurando
demonstrar sempre, que 0s interesses da sociedade sdo os interesses dos médicos
Cooperativistas.
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Artigo 21° - A Cooperativa estara sempre aberta a todos os cooperados para que haja
colaboragdo com o movimento cooperativista, expondo e fazendo suas criticas e
sugestbes aos dirigentes da Cooperativa, expondo suas duvidas, através da participacéo
efetiva junto & Cooperativa.

CAPITULO IV
Dos Direitos e Obrigacdes

Artigo 22° - Toda vez que houver mudancas de local ou horario de atendimento do
cooperado, devera ser comunicado a Unimed, para que se processe a atualizagdo, sem
prejuizo do cooperado e dos usuarios.

Artigo 23° - O médico é o instrumento preponderante na elevacdo do padrdo de
Assisténcia Médica, tendo por obrigacdo sua participacdo efetiva no desenvolvimento e
consolidagcdo do mesmo, bem como na apresentacdo de sugestdes para a melhoria
coletiva.

Artigo 24° - Ao cooperado cabera denunciar fatos ou ocorréncias que firam a natureza
ética, legal e moral, que tenham reflexos prejudiciais ao bom nome e funcionamento da
Cooperativa.

Paragrafo Unico - Tal denincia devera ser feita por escrito, em carater confidencial,
dirigida ao Conselho de Administragéo.

Artigo 25° - Apds o atendimento do usuario, as planilhas deverdo ser enviadas a
Cooperativa nos prazos estipulados pela administracdo da Unimed, para as verificages
contratuais e contbeis, permitindo-se assim a computacao das faturas e agilizacao do
pagamento da producdo aos cooperados.

Artigo 26° - O retorno do usuario ao consultorio para verificacdo de resultados de exames
e ou tratamento instituido, € considerado extensdo do primeiro atendimento, ndo se
justificando a emissao de nova guia de consulta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulado o prazo de 30 dias, para nova consulta, a
contar da data da consulta inicial, respeitando-se as demais disposi¢oes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em casos excepcionais de necessidade de nova consulta,
entre o 16° (décimo sexto) e o 30° (trigésimo) dia, devera ser justificada em receituario de
préprio punho, que serd examinada pela Comisséo Técnica, quanto a pertinéncia.

Usiinbed | %

Hodw do
Ml Gromsc




Artigo 27° - Quando o cooperado constatar a falsidade de identificacdo por parte do
usuario, € seu dever denunciar o fato de imediato & Cooperativa, para aplicacdo das
penalidades cabiveis.

Artigo 28° - Fica o cooperado proibido de cobrar diretamente do usuario, qualquer cifra
complementar ao pagamento de seus servicos, além das que forem contratualmente
legitimas e estritamente dentro dos limites fixados nos contratos.

Artigo 29° - E vedado ao médico cooperado, qualquer tipo de discriminacdo ao
atendimento dos usuarios da Cooperativa.

Artigo 30° - E vedado ao médico cooperado, assinar notas de débito de servicos
realizados em consultério, clinicas ou hospitais, por médico ndo cooperado.

CAPITULO V
Do Processo Administrativo

Artigo 31° - Tomando conhecimento de irregularidades que envolvam o cooperado na
sua relacdo com a Cooperativa, o Conselho de Administracdo tomara providéncias para a
elucidacao dos fatos e aplicacdo das penalidades.

Artigo 32° - Cabera a Comissdo Técnica, com apoio do Comité de Especialidades
elaborar o processo e se manifestar em 15 (quinze) dias, perante o Conselho de
Administracdo, o qual tomard as medidas cabiveis e de acordo com os Estatutos e este
Regimento.

CAPITULO VI
Da Relacdo Cooperado - Usuério
Artigo 33° - Os cooperados, coletivamente, sdo responsaveis pelo atendimento aos
usuarios que estabelecerem contrato com a Unimed, atendendo-os na condicdo de
autbnomo, nos locais e horarios preestabelecidos.

Artigo 34° - Visando salvaguardar questdes de interesses gerais da Cooperativa
(Cooperado/Usuario), sempre que necessario, serao avaliadas pela Auditoria e Comité de
Especialidades, que convocard, se necessario por escrito, a(s) parte(s) envolvida(s), para
esclarecimentos adicionais necessarios.
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Artigo 35° - O médico cooperado podera encaminhar seu paciente a outro cooperado,
nos casos que entenda necessario, desde que observe a rotina de atendimento,
justificando tal encaminhamento.

Artigo 36° - Nos casos de internacdo de rotina do usuario, o pedido de internacdo devera
ser feito em impresso préprio da Unimed, indicando o hospital ou clinica determinada e o
tratamento a ser efetuado, utilizando-se do CID - Classificagao Internacional de Doencas.

Paragrafo Unico - As internacbes de urgéncia serdo realizadas nos hospitais e clinicas
credenciadas, mesmo sem o pedido de internacao, que devera ser enviado a Unimed, no
maximo dentro de 24 (vinte e quatro) horas Uteis apds a internagdo, com justificativas
motivadas.

CAPITULO VI
Dos Usuarios

Artigo 37° - Todas as pessoas que se utilizarem dos servicos contratados, seréo
denominados genericamente de “usuarios”, independente de sua condi¢cao de titular ou
dependente.

Artigo 38° - Considera-se contrato coletivo, o contrato pelo qual a Unimed em nome de
seus cooperados, se obriga perante entidades juridicas de qualquer natureza, a
proporcionar aos seus dirigentes, empregados e respectivos dependentes, 0S servicos
assistenciais de suas competéncias constantes de planos especificados nos respectivos
contratos.

Artigo 39° - S&o considerados dependentes, 0s usuarios inscritos, pelo titular,
obedecendo-se a Consolidacao das Leis da Previdéncia Social.

) CAPITULO VI
Dos Orgéaos de Assessoramento do Conselho de Administragéo

Artigo 40° - Quando necessério, o Conselho de Administracdo podera criar cargos de
assessorias, subordinados ao mesmo Conselho, que deverdo ser homologados na
primeira Assembleia Geral subsequente, ficando automaticamente extintos se nédo o
forem.
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Da Comissao Técnica

Artigo 41° - A Comissao Técnica é um Orgao de assessoramento do Conselho de

Administragdo com func¢des determinadas no Estatuto Social e além destas, as abaixo

relacionadas:

) Apurar e informar os casos que configurem inobservancia por parte dos

cooperados, podendo ser referente a este Regimento, assim como ao
Estatuto Social, problemas de ordem ética e moral que envolvam o cooperado
em relacdo a sua Cooperativa.
Manter contato com o médico cooperado, por problemas originarios de
atendimento médico, recebendo também criticas e sugestdes ao desempenho
da Cooperativa, através de contatos pessoais ou em reunides particulares
com 0S Mesmos, sempre que necessario.
Efetuar visitas hospitalares e em clinicas credenciadas da Cooperativa, com
missdo especifica de conscientizacdo da sistematica Unimed, e corrigir as
distorcbes no atendimento, através de contato com as direcbes das
entidades.
Encaminhar ao Conselho de Administracao, um relatério das suas atividades
mensais.
Promover reunifes periddicas, com pauta especifica, para atender aos
cooperados, hospitais, clinicas, laboratérios e entidades que mantenham
contrato de atendimento com a Unimed, desde que nao seja conflitante com a
programacao do Comité Educativo e de Especialidades.
Em havendo davidas sobre o atendimento especializado aos usuarios, podera
convocar o cooperado responsavel para esclarecimentos e ou encaminhar
suas conclusdes ao Conselho de Administracdo para decisdo, mediante
correspondéncia especifica e devidamente documentada.

Do Comité Educativo

Artigo 42° - O Comité Educativo, criado pelo Conselho de Administracdo é composto por,
no minimo, cinco membros e de especialidades distintas, sendo membro nato o Secretério
do Conselho de Administracdo com vigéncia de atuagdo para 3 (trés) anos,
correspondente ao periodo de gestdo do Conselho de Administragao.

Artigo 43° - Ao Comité Educativo cabe, entre outras, as seguintes atribui¢cdes:
) Promover reunides cientificas e educativas em relagdo a Unimed;
1)) Sugerir normas e critérios de orientacdo aos cooperados, através de
circulares propostas ao Conselho de Administracao;
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) Promover eventos de educacdo cooperativista e de integracdo social dos
cooperados.

Das Assessorias de Especialidades

Artigo 44° - Os Comités de Especialidades serdo formados, na primeira Assembleia Geral
do ano, com vigéncia de atuacdo para 3 (trés) anos, onde serdo eleitos o presidente, o
vice, secretario e dois vogais em cada especialidade, na primeira reunido do respectivo
Comité, desde que haja na cooperativa mais de 5 cooperados da especialidade. As
especialidades com nimero menor do que este fardo parte dos comités existentes mais
afins a especialidade, inclusive podendo ser eleitos como presidente e vice.

| — Todos cooperados deverao estar vinculados a um comité de especialidade.
Il — Todos os membros de cada especialidade ter&o direito a voto.

Artigo 45° — Sempre que o comité de especialidades for convocado, o presidente ou o
vice, na auséncia do primeiro, deverd convocar todos os cooperados ligados ao seu
comité para se pronunciarem sobre o assunto, e ou para elegerem representantes para
outros comités, desde que conste a decisao em ata.

| — O presidente e ou o vice deverdo convocar reunidao dos seus comités, sempre que
solicitados por pelo menos 3 cooperados, para discutirem problemas relativos a
especialidade, e levar as proposicfes aos 6rgaos competentes.

Il - O representante do Comité de Especialidade para a Comissdo Permanente de
Cooperacdo sera eleito entre seus membros pelo periodo de um ano, junto com seu
suplente, no prazo maximo de 10 dias apos a eleicdo. Devendo expor as decisdes do seu
comité junto & Comisséo Permanente de Cooperagéo.

Il - Havera remuneracgéo para os membros desta comissdo, equivalente a duas consultas
por hora de reunido efetiva.

Da Comissédo Permanente de Cooperacéao

Artigo 46° - A Comissdo Permanente de Cooperacdo tem como finalidade avaliar a
necessidade para a admissdo de profissionais médicos e a mudanca de municipio de
atuacdo dos mesmos, como dar aprovacao para estes.

| - Fara a coleta de dados referentes ao artigo 3, inciso | do estatuto social, devendo para
isto ser assessorado pelo servico social e de informatica desta cooperativa.
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Il - Reunir-se, sempre que convocado pelo Conselho de Administracdo, para realizar
relatério da necessidade de ingresso de novos profissionais médicos em todas as
especialidades de interesse desta cooperativa, com indicacdo de motivos para isto,
obedecendo ao estatuto, tendo prazo de 15 dias para se pronunciar.

Il - As decisbes serdo tomadas por maioria simples dos seus representantes, nao
podendo haver abstencdo, sendo necessaria presenca de pelo menos dois ter¢cos dos
participantes da Comissdo Permanente de Cooperacéao.

IV - Ao convocar a reunidao da Comissao Permanente de Cooperacéo, o presidente da
comissao deve avisar a todos o0s seus participantes, inclusive suplentes, os quais poderéo
substituir aos titulares caso estes ndo estejam presentes.

V — O presidente da Comissédo Permanente de Cooperacdo sera 0 membro mais votado
pela Assembleia, incluindo os suplentes, e o vice-presidente, 0 segundo mais votado.

VI - Havera remuneracdo para os membros desta comissao, equivalente a duas consultas
por hora de reunido efetiva.

CAPITULO IX
Da Tabela de Procedimentos, Producdo Médica e Contratacdes

Artigo 47° - Os cooperados receberdo sua producdo mensalmente, na conformidade dos
seus servicos prestados aos usuarios e nos termos da tabela adotada pela Unimed,
aprovada pelo Conselho de Administracao e vigente na época.

Artigo 48° - A tabela de honorarios sera expressa em Unidade de Trabalho (UT) ou
Coeficiente de Honorario (CH), ou ainda, por outro indice que venha a ser adotado, caso
estes sejam abolidos. Para cada tipo de servico executavel pelos cooperados da Unimed,
o Conselho de Administracdo adotara valores especificos e para tanto, se guiara em
funcédo do resultado operacional da Cooperativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Conselho de Administrac&o se utilizara de meios cientificos
e estudos estatisticos fundados, na determinacao das UT’s ou CH’s variaveis.

PARAGRAFO SEGUNDO - A inclusdo de novos procedimentos na Tabela de
Procedimentos e Producdo Médica, sera efetuada quando necessario, apos estudos
técnicos e operacionais que facultem a aprovacdo de sua inclusdo, devendo ser
autorizada pelo Conselho de Administracéo.

Artigo 49° - A tabela de Honorarios Médicos da Unimed, esta diretamente subordinada ao
Conselho de Administracdo, que por orientacdo técnica, médica ou administrativa,
emanada de um consenso de reivindica¢des e avaliadas num contexto financeiro, podera
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alterar valores dos atos médicos no sentido de se corrigir eventuais aberracbes
existentes.

Artigo 50° - O cooperado nédo podera solicitar do usuério complementacdes de honorarios
meédicos, salvo quando este optar por acomodacdo superior aquela estipulada em
contrato, durante a internagdo hospitalar. Nessa hipotese, ndo havera intermedia¢cfes da
Cooperativa.

Artigo 51° - Fica permitido o livre entendimento entre o0 médico e o paciente, quando
tratar-se de procedimento néo coberto pelo contrato.

Artigo 52° - Para o perfeito exercicio profissional dos cooperados, a Unimed contratara
hospitais, clinicas, laboratérios e servigos auxiliares de diagndstico e terapia.

Paragrafo Unico - Terdo preferéncia nas contratacdes as pessoas juridicas constituidas
por médicos cooperados.

Artigo 53° - Competird ao Conselho de Administracdo decidir sobre as contratacdes e
rescisoes.

Artigo 54° - O contrato sera mantido enquanto houver interesse da cooperativa, ficando
ao livre arbitrio do Conselho de Administragdo, julgar sobre a conveniéncia e
oportunidade da resciséao.

Artigo 55° - Exames autogerados somente poderdo ser solicitados por médicos
cooperados e mediante observagdo dos seguintes critérios:
) Os cooperados que estiverem interessados em exames auto gerados deverao

encaminhar oficio a Unimed Norte do Mato Grosso e aguardar a decisédo do
C.A., devendo constar no oficio o(s) auto-gerado(s) de interesse, anexando
comprovante de habilitacdo para o exame auto gerado proposto, de acordo
com as normas do Conselho Federal de Medicina. O C.A. s6 ir4 analisar a
proposta quando os equipamentos necessarios ao auto gerado ja estiverem
implantados no local de atendimento do proponente.
O Cooperado sO podera realizar exames auto-gerados apos autorizacao
especifica do Conselho de Administracdo - C.A.
Compete ao Conselho de Administracdo, assessorado pela Comissao
Técnica, avaliar os auto-gerados compativeis com cada especialidade;
Para coibir abusos nas solicitacbes de exames e procedimentos, inclusive
auto gerados a Comissdo Técnica e Conselho de administracdo utilizardo
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estudos estatisticos proprios, da Organizacdo Mundial de Saude, ou outras
entidades reconhecidas, visando estabelecer limites.
a) Os estudos estatisticos serdo reavaliados periodicamente, devido a
dindmica dos mesmos.
b) Os exames e procedimentos que excederem o0s limites estabelecidos
serdo passiveis de glosa.

CAPITULO X
Dos Beneficios

Artigo 56° - De conformidade com os Estatutos Sociais, poderd o Conselho de
Administracdo conceder aos cooperados e funcionarios da Cooperativa, beneficios
sociais, técnicos e educacionais que visem o aprimoramento, a estabilidade e o sucesso
da Cooperativa, dentro das possibilidades financeiras do F.A.T.E.S - Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social.

Artigo 57° - As destinacfes e importancias pecuniarias dos beneficios do F.A.T.E.S.
serdo determinadas nas reunides do Conselho de Administragcdo e homologadas pela
Assembleia Geral.

Artigo 58° - Ao médico cooperado e seus dependentes é assegurado Plano de Saude
nas condi¢cdes que seguem:

1) Constam do Plano de Médico Cooperado, aprovado em reunido do Conselho
de Administracdo, as condi¢Oes de atendimento, coberturas e restrigdes.

1)} Adotar-se-a tabela de mensalidades especialmente instituida e aprovada em
reunido do Conselho de Administracdo, para o Plano de Saude de Médico
Cooperado.

) A cobranca das mensalidades do Plano de Saude e/ou procedimentos
liberados em custo operacional, podera efetuada através de desconto na
producédo cooperativa.

a) O Conselho de Administragdo podera isentar os titulares do pagamento das
mensalidades dos planos desde que suas producdes cooperativistas sejam maior ou igual
ao valor total da mensalidade do seu plano familiar.

b) Em caso de producao insuficiente podera ser efetuado o débito nos dois meses
subsequentes sem prejuizo no atendimento.

c) Caso nado haja producdo cooperativa suficiente para cobrar débito no periodo acima
citado, nem quitagédo de outra forma exequivel, ser4 automaticamente cancelado o plano
de saude.
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A opcao pelo Plano de Médico Cooperado sera feita em formulario proprio,
nele constando seu nome e de dependentes e a especificacdo dos modulos
contratados, ndo sendo devida as taxas administrativas pela emissédo de
contrato, e cartdo de identificacdo do usuario, bem como altera¢des que
houverem.

Ao médico cooperado, beneficiario titular do plano, ao completar 60
(sessenta) anos de idade e que tenha contribuido para o Plano de Saude, em
decorréncia de sua cooperacdo com a UNIMED NORTE DO MATO
GROSSO, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, é assegurado o direito de sua
manutencdo como beneficiario nas mesmas condicbes de cobertura
assistencial que gozava quando da vigéncia da sua cooperacao, as custas da
Cooperativa de Trabalho Médico UNIMED NORTE DO MATO GROSSO.
Quanto aos dependentes e agregados, vinculados ao médico cooperado
aposentado, os valores seguirdo a tabela vigente do plano do médico
cooperado. Em situacbes onde a cooperacdo for por prazo inferior ao
estabelecido de 10 (dez) anos é assegurado o direito de sua manutencao
como beneficiario as custas da Cooperativa nas mesmas condi¢cdes, com a
proporgdo de 1(um) um ano para cada ano como cooperado.

Artigo 59° - Quaisquer beneficios a serem concedidos ao profissional médico cooperado
ficara condicionado a producdo médica mensal equivalente a 10 consultas para 0s
beneficios mensais e a producdo médica de 120 consultas anuais para os beneficios
anuais, sendo que esta sera apurada por ano civil antecessor ao beneficio, excetuando os
casos referentes ao Capitulo II, Artigo 15.

Paragrafo Unico: Acaso o profissional médico cooperado n&o atinja a producdo médica
mensal, para os beneficios mensais, ou anual para os beneficios anuais, estipuladas no
presente artigo, e nem a justifique como possibilita o Estatuto Social, o beneficio sera
automaticamente excluido apos a notificagéo do cooperado.

CAPITULO XI
Das Elei¢cbes dos Conselhos
Disposi¢des Preliminares

Artigo 62° - As elei¢cdes para membros dos Conselhos da Unimed Norte do Mato Grosso
nos mandatos regulares estabelecidos pelo Estatuto, as condicbes para votar e ser
votado, os atos preparatorios das eleicdes, o registro dos candidatos, 0 processo
apuratério dos sufragios e a proclamacdo dos eleitos, bem como aos demais atos
correspondentes ao processo eleitoral, serdo disciplinados pelo presente Regulamento
Eleitoral.

Usiinbed | %

Hodw do
Ml Gromsc




Dos Pressupostos e Requisitos Essenciais ao Voto e seu Exercicio

Artigo 63° - O voto sera obrigatoriamente secreto e por chapas.

) Em caso de mais de uma chapa ocorrera votacdo em separado para o
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Comissédo Técnica ou outro
orgao legalmente constituido.

a) Neste caso os Conselheiros Fiscais e membros da Comissao Técnica
serdo votados individualmente.

IEm caso de chapa Unica para quaisquer dos conselhos, a Assembleia podera
optar pelo voto em aberto.

Artigo 64° - O sigilo do voto sera assegurado por:
) uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;
1)) isolamento do eleitor na hora de votar;
Iy  verificagdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas nela
apostas pelos membros das mesas coletoras;
IV)  emprego de urna que assegura a inviolabilidade do voto.

Da Elegibilidade e do Exercicio do Voto

Artigo 65° - Sao elegiveis todos os cooperados que preencham os requisitos exigidos
pela Resolucdo Normativa n° 11, de 22 de julho de 2002, expedida pela Diretoria
Colegiada da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, estejam em situacao
regular com a cooperativa, que preenchem os requisitos constantes dos estatutos da
cooperativa e que nao incorram em qualquer das causas de impedimento expressas na
legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - E impedido de votar, e de ser votado, o cooperado que estiver em
litigio com a cooperativa, assim como o profissional médico credenciado.

Artigo 66° - E eleitor todo associado que na data da eleicdo estiver em pleno gozo dos
direitos sociais conferidos pelo Estatuto Social, e preencher os requisitos estabelecidos na
Lei vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O voto sera exercido pelo cooperado titular, ndio sendo o voto
por representacao ou por procuragdo, mesmo que por instrumento publico.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A relacdo dos associados em condi¢des de votar sera
elaborada com antecedéncia de 10 (DEZ) dias da data da eleicdo, e sera neste mesmo
prazo, afixada em local de facil acesso, na sede da Cooperativa, para consultas por todos
os interessados e fornecida mediante requerimento, a um representante de cada chapa
registrada.

CAPITULO XII
Dos Atos Preparatorios das Elei¢cdes
Da Convocacéao

Artigo 67° - As elei¢cBes serdo convocadas pelo Presidente, por edital, com antecedéncia
méxima de 60 (SESSENTA) dias e minima de 30 (TRINTA) dias antes da data da
realizacao do pleito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cépia do Edital, a que se refere este artigo, ser afixada na
sede da Cooperativa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Paragrafo Segundo - Do edital de convocacdo constardo,
obrigatoriamente os seguintes itens:

) data, horario e local de votacéo;

1) prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria;
datas, horarios e locais das segunda e terceira votacdes, caso nao seja
atingido o "quorum” na primeira e segunda, bem como da nova eleicdo em
caso de empate entre as chapas mais votadas.

Artigo 68° - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser publicado o aviso
resumido do Edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Aviso Resumido sera publicado uma vez, em jornal de
grande circulacdo da localidade em que a Cooperativa esta sediada, dele constando
obrigatoriamente as seguintes indicagdes:

) Nome da Cooperativa em destaque.

1) O prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria.

Iy  As datas, horérios e locais de votacao.

V) Referéncia ao local onde se encontra afixado o Edital.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso inexista um jornal cuja periodicidade atenda as
necessidades estipuladas pelo presente regulamento, combinado com as exigéncias do
Estatuto Social, o Aviso Resumido sera afixado em locais publicos de grande circulacao
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de pessoas, podendo ser substituido por circular enviado por correio e cuja entrega possa
ser devidamente comprovada.

Do Registro das Chapas

Artigo 69° - O prazo para registro de chapas sera de 15 (QUINZE) dias, contados da data
da publicacdo do Aviso Resumido do Edital ou da afixacdo do Edital na sede da
Cooperativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O registro de chapas far-se-a exclusivamente, na Secretaria,
mediante recibo da documentacao apresentada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O requerimento de registro de chapa, devera ser feito em 2
(duas) vias enderecado ao Presidente da Cooperativa e assinado pelos candidatos que a
integram.

Artigo 70° - Sera recusado o registro da chapa que ndo apresentar o numero total de
candidatos.

Artigo 71° - Encerrado o prazo de registro de chapas, o Presidente providenciara a
imediata lavratura da ata correspondente, consignando, em ordem numeérica a inscri¢ao,
todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No prazo de 72 (setenta e duas) horas o Presidente fara
publicar a relacdo nominal das chapas registradas, pelo mesmo meio de divulgacéo ja
utilizado para o edital de convocacgéo da eleicdo, declarando aberto o prazo de 5 (cinco)
dias para impugnacgéo de candidaturas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo renincia formal de candidato ap6s o registro de
chapa, o Presidente da entidade afixara cépia desse pedido em quadro de aviso, para
conhecimento dos associados.

PARAGRAFO TERCEIRO - A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes
poderdo concorrer desde que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem
ao preenchimento de todos os cargos efetivos.

Artigo 72° - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o Presidente da
entidade, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara a nova convocacédo de
eleicéo.
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Das Impugnacodes

Artigo 73° - O prazo de impugnacdo de candidatura € de 5 (cinco) dias contados da
publicacdo da relacdo nominal das chapas registradas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A impugnac&o, que somente podera versar sobre as causa de
inelegibilidade previstas na legislacdo vigente e no Estatuto da Cooperativa, combinado
com as disposicbes do Regimento Interno, serd proposta através de requerimento
fundamentado dirigido ao Presidente da Cooperativa, subscrito, apenas, por associado
em pleno gozo de seus direitos sociais, e entregue na Secretaria, mediante recibo.

PARAGRAFO SEGUNDO - No encerramento do prazo de impugnacdo lavrar-se-a o
competente "Termo de Encerramento” em que serdo consignadas as impugnacdes
propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas pelo
Presidente da Cooperativa o candidato impugnado tera prazo de 5 (cinco) dias para
apresentar suas contrarrazdes, instruindo o processo, o Presidente da Cooperativa o
encaminhara, no prazo de 3 (trés) dias a Diretoria, para julgamento da impugnacéao.

PARAGRAFO QUARTO - Da decisdo da Diretoria, cabera recursos a Assembleia Geral,
a ser interposto no prazo de 8 (oito) dias, sem efeito suspensivo.

PARAGRAFO QUINTO - O presidente dara vista & parte contraria, para, em idéntico
prazo, apresentar as suas contra razoes.

PARAGRAFO SEXTO - A Assembleia Geral, para julgamento do recurso, sera
convocada, em carater extraordinario, pelo Presidente da Cooperativa, no prazo que o
Estatuto estipular.

PARAGRAFO SETIMO - Julgada procedente a impugnac&o, os candidatos impugnados
nao tomarao posse.

PARAGRAFO OITAVO - A chapa de que fizerem parte os candidatos impugnados
poderao concorrer desde que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem o
preenchimento de todos os cargos efetivos.
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CAPITULO Xl
Da Votacgédo e Apuracao
Da Mesa Coletora

Artigo 73° - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade
de 1 (um) Presidente, 2 (dois) mesarios e 1 (um) suplente, indicados pelo Presidente,
sendo facultada a indicac&o de funcionarios regulares da Cooperativa, em comum acordo
com os representantes das chapas concorrentes.

Paragrafo Unico - Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por
fiscais designados pelos candidatos, escolhidos dentre os eleitores, na propor¢cdo de 1
(um) fiscal por chapa registrada.

Artigo 74° - N&o poderéo ser nomeados membros das mesas coletoras:

) os candidatos, seus coOnjuges e parentes, ainda que por afinidade, ate o
segundo grau, inclusive;
1) 0s membros da administracdo da Cooperativa com mandato em vigor.

Artigo 75° - Nao comparecendo o Presidente da mesa coletora ate 15 (quinze) minutos
antes da hora determinada para inicio da votacdo, assumira a presidéncia o primeiro
mesario e, na falta ou impedimento, o segundo mesério e, na falta ou impedimento, o
terceiro mesario ou suplente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Podera o mesario, ou membro da mesa que assumir a
Presidéncia, designar, "ad-hoc", dentre as pessoas presentes, os membros que forem
necessarios para completar a mesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora
poderd intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votacao.

Da Votacgéo
Artigo 75° - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima de 8 (oito)
horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e encerramento previstos no
edital de convocacéao.

Paragrafo Unico - Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados antecipadamente se
ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votacéo.
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Artigo 76° - Encerrados os trabalhos da votacdo, a urna sera lacrada com aposicédo de
tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais presentes.

Paragrafo Unico - Em seguida o Presidente fara lavrar a ata, que serd também assinada
pelos mesarios e fiscais presentes, registrando a data e horas do inicio e encerramento
dos trabalhos, total de votantes e dos cooperados em condi¢fes de votar, o0 nimero de
votos em separado, se 0os houver bem como, resumidamente, 0s protestos apresentados.
A seguir o Presidente da mesa coletora, sera indicado para a apuradora, mediante recibo,
de todo o material utilizado durante a votacéo.

Da Sesséo Eleitoral de Apuracédo dos Votos

Artigo 77° - A sessdo eleitoral de apuracdo serd instalada no local de votacao,
imediatamente apos o0 encerramento da votacao, sob a presidéncia da mesa coletora.

Paragrafo Unico - O Presidente da mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se
participaram da votacdo mais de 2/3 (dois tercos) do total de eleitores inscritos,
procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas uma de cada vez, para a contagem
das cédulas de votacdo. Ao mesmo tempo, procedera a leitura de cada uma das atas das
mesas coletoras correspondentes.

Artigo 78° - Na contagem das cédulas de cada urna, o Presidente verificar4 se o seu
namero coincide com o da lista de votantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes
que assinaram a respectiva lista, far-se-4 a apuragéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de
votantes, proceder-se-4 apuragdo, descontando-se os votos atribuidos a chapa mais
votada o0 numero de votos equivalentes as cédulas em excesso, desde que este numero
seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se o excesso de cédulas for igual ou superior & diferenca
entre as duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Artigo 79° - Finda a apuracdo, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a
chapa que obtiver, na primeira votacdo, maioria absoluta dos votos em relagdo ao total
dos votos apurados, e maioria simples nas votacdes seguintes, e fara lavrar a ata dos
trabalhos eleitorais.
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Paragrafo Unico - A ata geral de apuracdo sera assinada pelo Presidente, demais
membros da mesa e fiscais.

Artigo 80° - Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas, ndo havera proclamacao de eleitos pela mesa apuradora, cabendo
ao Presidente da cooperativa, realizar eleicdes suplementares, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, limitadas aos eleitores constantes da lista de votacdo da urna anulada.

Artigo 81° - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-ao novas
eleicBes no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicdo as chapas em questéo.

Artigo 82° - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerdo sob guarda do Presidente da mesa apuradora ate a proclamacao final do
resultado da eleicéo.

Do "Quorum" da Vacancia da Administracao

Artigo 83° - A eleicdo s6 sera valida se participarem da votacdo mais de 2/3 (dois tercos)
dos associados com capacidade para votar. Nao sendo obtido este "quorum", o
Presidente da mesa apuradora encerra a eleicao, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas,
sem as abrir, notificando, em seguida o Presidente da cooperativa para que este promova
nova eleicdo nos termos do Edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A nova eleicéo sera valida se nela votarem pelo menos 50,0%
(cinquenta por cento) dos eleitores mais 01 (um), observadas as mesmas formalidades da
primeira. Ndo sendo ainda desta vez, atingido o "quorum", o Presidente da mesa
notificara, novamente o Presidente da entidade para que esta promova a terceira e ultima
eleicao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A terceira eleicdo dependera, para sua validade do
comparecimento de no minimo 40,0% (quarenta por cento) dos eleitores, observadas para
a sua realizacdo as mesmas formalidades anteriores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos
Paragrafos Primeiro e Segundo, apenas as chapas inscritas para a primeira eleicédo
poderdo concorrer as subsequentes.

PARAGRAFO QUARTO - SO poderdo participar da eleicdo em segunda e terceira
convocacdo os eleitores que se encontravam em condicbes de executar o voto na
primeira convocacao.
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PARAGRAFO QUINTO - Em caso de chapa Unica, esta podera ser eleita com maioria
simples dos que compareceram a Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 84° - Nao sendo atingido o "quorum" em terceiro e Ultimo escrutinio, o Presidente
da entidade, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara Assembleia Geral,
declarara a vacancia da administracéo, a partir do término do mandato dos membros em
exercicio, e elegera nova Diretoria Proviséria e um Conselho Fiscal para a Cooperativa,
escolhidos entre os elementos integrantes da respectiva categoria econdémica, realizando-
se nova eleicao dentro de 6 (seis) meses.

Da Nulidade

Artigo 85° - Serd anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa a sua
legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Artigo 86° - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem
aproveitard ao seu responsavel.

Artigo 87° - Anuladas as elei¢des, outras serdo convocadas no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da publicacédo do ato anulatério.

Dos Recursos

Artigo 88° - O prazo para interposi¢cédo de recurso sera de 15 (quinze) dias, contados da
data da realizagéao do pleito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos serdo propostos por qualquer cooperado em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados
serdo apresentados em duas vias, mediante recibo, na secretaria da Cooperativa e
juntado os originais a 12 via do processo eleitoral. A 22 via do recursos e dos documentos
que o acompanham serdo entregues, também mediante recibo, em 24 (vinte e quatro)
horas, ao recorrido que tera prazo de 8 (oito) dias para oferecer contra razdes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra razdes
do recorrido, o Presidente no prazo improrrogavel de 3 (trés) dias prestara as informacdes
gue Ihe competir e encaminhara o processo eleitoral, acompanhado do recurso e seus
apensos, para apreciacdo da Assembleia Geral.
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Artigo 89° - O recurso que obedecera os prazos e o procedimento prescrito no Art. 3° e
seus Parégrafos ndo suspendera a posse dos eleitos salvo se provido antes desta Ultima.

Paragrafo Unico - Se o recurso versar sobre a inelegibilidade do candidato eleito, o
provimento ndo implicard na suspensdo da posse dos demais, exceto se 0 numero
destes, incluidos os suplentes, ndo for bastante para o preenchimento de todos os cargos
efetivos.

Artigo 90° - Competird a Diretoria em exercicio no decorrer de 30 (trinta) dias da
realizacao das elei¢cOes, dar publicidade ao resultado do pleito.

CAPITULO XIV
Da Posse

Artigo 91° - Os candidatos eleitos serdo empossados oficialmente na data do término do
mandato expirante.

Artigo 92° - Ao assumir o cargo, os eleitos, solenemente, reafirmardo o compromisso de
respeitar, no exercicio do mandato, a Constituicdo, as Leis vigentes e o Estatuto da
Cooperativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Antes da posse, cumprirda a Diretoria anterior prestar
informacdes aos novos orgéos dirigentes sobre a vida econdémico-financeira da entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - A falta de cumprimento do disposto no paragrafo primeiro,
ndo impedir4 a posse dos eleitos.

CAPITULO XV
Do Processo Eleitoral

Artigo 93° - Ao Presidente da Cooperativa incumbe zelar para que se mantenha
organizado o processo eleitoral, constituida a primeira dos documentos originais. Sao
pecas essenciais do processo eleitoral:

a) Edital e folha do jornal que publicou o aviso resumido da
convocacgdo da eleicdo, ou os recibos de entregas do servico de
correios;

b) copias dos requerimentos de registro de chapas e as respectivas
fichas de qualificacdo individual dos candidatos e demais
documentos de identificacao;
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exemplar de jornal que publicou a relacdo nominal das chapas
registradas, quando for o caso;
copias dos expedientes relativos a composicdo das mesas
eleitorais;
relacdo dos sécios em condicdes de votar;
listas de votacao;
atas das SessoOes Eleitorais de votacéo e de Apuracédo dos Votos;
exemplar da Cédula Unica de Votac&o;
copias das impugnacdes, e dos recursos e respectivas contra
razBes; comunicacdo oficial das decisdes exaradas pelo 6rgao
competente, quando for o caso;
ata da reunido de Diretoria que elegeu o Presidente e distribuiu os
demais cargos da direcao;

k) termo de posse.

Paragrafo Unico - N&o interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na
Secretaria da entidade.

CAPITULO XVI
Dos Servigos Credenciados

Artigo 94° — O Conselho de Administracdo, ouvido a Comisséo Técnica, firmara contratos
de prestacdo de servigos auxiliares de diagnostico e terapia, para atendimento aos seus
USUArios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente podera pleitear credenciamento para prestacdo de
servicos auxiliares de diagnostico e terapia, as personalidades juridicas formais e
regularmente registradas no respectivo conselho ético e regulamentador da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A opgdo pelo credenciamento de empresas interessadas
obedecera estritamente a critérios internos e exclusivos estabelecidos pela cooperativa
sempre de acordo com seus estatutos.

PARAGRAFO TERCEIRA - O Conselho de Administracdo, sempre de acordo com o
Comissdo Técnica, estabelecera normas gerais e pré-requisitos necessarios e
indispensaveis de enquadramento das empresas interessadas.

PARAGRAFO QUARTO - As avaliacdes para decisdo de credenciamento somente seréo
levadas a efeito apds o preenchimento das exigéncias fundadas.
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Artigo 95° - O Conselho de Administracdo cancelara sumariamente o credenciamento da
empresa que se enquadrar numa das seguintes situacoes:
a) concordata, faléncia e, ou, extincdo voluntaria ou judicial;
b) ficar inativa por prazo superior a 3 (trés) meses sem motivo justificavel a
juizo do C.A;;
¢) manter, administrar ou operar plano de saude ou exercer outra atividade
considerada prejudicial, concorrente ou conflitante com os objetivos da
cooperativa;
d) quando se comprovar fraude, dolosa ou culposa em relacdo a
cooperativa,;
e) descumprir qualquer das clausulas contratuais, sob exclusivo juizo do
Conselho de Administracao.

Artigo 96° — No caso de descredenciamento de empresas de atendimento hospitalar, o
credenciamento sera mantido até a alta de eventuais pacientes que estejam internados,
excluida a possibilidade de novas internages no periodo.

CAPITULO XVII
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 97° - Os prazos constantes no presente Regulamento serdo computados excluido
o dia do comeco e incluido o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia util
se 0 vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Artigo 98° - As atribui¢cdes e providéncias relativas ao processo eleitoral da competéncia
do Presidente da entidade Cooperativa passardao, na sua auséncia, automaticamente, a
responsabilidade do seu substituto legal.

Artigo 99° - Serdo aplicados ao processo eleitoral, disciplinado pelo regulamento, em
carater subsidiario, o Estatuto da Cooperativa, as normas dos direitos do trabalho vigente,
reguladoras da organizagdo das associacbes de classe, a jurisprudéncia, os principios
gerais de direito; bem como os atos administrativos em vigéncia, baixada pela autoridade
competente, relativo a matéria ora regulamentada.

Artigo 100° - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste regulamento,
serdo dirimidas pela Diretoria da Cooperativa.

CAPITULO XVIli
Das Disposi¢cdes Gerais
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Artigo 101° - Os casos omissos ou duvidosos deste Regimento serdo analisados
individualmente pelo Conselho de Administragcdo, e homologado na Assembleia Geral
subsequente.

Artigo 102° - Ficam resguardados os direitos adquiridos até entdo aos meédicos
cooperados em definitivo até a presente data, nas condi¢cdes autorizadas anteriormente
para atendimento, devendo ser homologados na Assembleia Geral subsequente.

Artigo 103° - Todas as decisbes do Conselho de Administracdo para modificacdo do
presente Regimento, deverdo ser registrados no livro de atas das reunibes, passando
imediatamente a fazer parte integrante deste, sob a forma de aditivos regimentais.

Paragrafo Unico - Oportunamente, as alteracBes serdo introduzidas neste Regimento,
atualizando-se os artigos, paragrafos, incisos e letras.

Artigo 104° - Por determinagéo expressa da Assembleia Geral, poderéo ser alterados
guaisquer itens do presente Regimento, seguindo para isto, as mesmas orientacées
previstas no artigo anterior, devendo estas alteragdes constarem previamente da ordem
do dia da Assembleia Geral.

Artigo 105° - Os livros contabeis, balancetes e demais documentacdes da Cooperativa,
estardo permanentemente franqueados para vistoria dos médicos cooperados, que
poderdo pedir explicacdo a Diretoria Executiva e ou Conselho de Administracéo,
motivadamente e por escrito.

Paragrafo Unico - O pedido de explicacdo sera encaminhado ao Vice-Presidente.

Artigo 106° - Este Regimento Interno foi aprovado em reunido do Conselho de
Administragdo e referendado em Assembleia Geral realizada em 17/06/99, retroagindo
sua vigéncia a data de fundacdo da singular, ressalvado o disposto no Art. 102 “Das
Disposicdes Gerais”.
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Sinop (MT), 17 de junho de 1999.

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 17 de junho de 1999,
especialmente convocada, conforme registro consignado em ata lavrada em livro proprio.

Registrada no 1° Cartério Extrajudicial de Registro de Imdveis e Titulos e Documentos
Juridicos da Comarca de Sinop, sob protocolo n® 10726, Livro Al, as folhas 191V®°, reg. n°
10096, em 28 de julho de 1999.

Alterado em AGE de 17.03.20~18
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
UNIMED NORTE DO MATO GROSSO
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