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INTRODUCAO

O presente Regimento Interno regulamenta o que estd disposto no Estatuto Social da UNIMED
CURITIBA — Sociedade Cooperativa de Médicos reformado na Assembleia Geral Extraordinaria de
26,27 ¢ 28/07 e 03/08/2016.

De acordo com o artigo 40, incisos XII e XX, do referido Estatuto Social compete ao Conselho de
Administragdo proceder com as alteracdes do Regimento Interno, com anuéncia de 2/3 dos seus
membros, bem como cumpri-lo e fazer com que seja cumprido.

Assim, na forma regulada pelos preceitos legais e estatutarios, foi aprovado pelo Conselho de
Administragcdo o presente Regimento Interno, que se encontra dividido em 14 (quatorze) capitulos,
conforme descrito no Indice.

Ressalta-se que a critério do Conselho de Administracdo e desde que devidamente transcrito em ata
circunstanciada da reunido que deliberar sobre o assunto, o Regimento Interno podera sofrer
alteragdes periodicas visando atender as necessidades técnicas e/ou operacionais da Cooperativa.

O contetido do Regimento Interno deve regular o previsto em Estatuto Social da Cooperativa, de
acordo com a legislacdo vigente, sendo sua vigéncia iniciada a partir da publicagdo no Portal
Unimed Curitiba, visando amplo conhecimento e acesso dos Médicos Cooperados da UNIMED
CURITIBA — Sociedade Cooperativa de Médicos.

Curitiba, 04 de junho de 2018.

UNIMED CURITIBA — Sociedade Cooperativa de Servigos Médicos.
CNPJ 75.055.772/0001-20 - NIRE 4140000865-7 — Cédigo ANS 30470-1 ]
Fundada em 6 de agosto de 1971
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CAPITULO I - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

SECAO 1 - CA - Conselho de Administracio

Art. 1° -

Art. 2° -

Art. 3° -

Art. 4° -

Art. 5° -

Art. 6°

Art. 1°. O Conselho de Administragdo ¢ o6rgdo da administracdo responsavel por
administrar a Cooperativa ¢ ¢ composto por 11 (onze) membros, todos Médicos
Cooperados da Unimed Curitiba em pleno gozo de seus direitos e deveres perante a lei e
o Estatuto Social da Cooperativa.

O Conselho de Administragdo ¢ eleito por “chapa” composta por este, Diretoria
Executiva e pela Comissdo Etico Disciplinar — CED, mediante voto secreto, conforme
dispoe o § 7° do artigo 29 do Estatuto Social, para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo
obrigatdria a renovagdo de 1/3 de seus membros ao término do mandato, conforme
dispde o § 3° do artigo 37 do Estatuto Social.

Cabe ao Conselho de Administracao estipular o dia e hora - dentro do horario comercial
— para realiza¢do da sua reunido estabelecida no artigo 39, inciso I do Estatuto Social,
oportunidade em que sera secretariado oficialmente pela Supervisao da Secretaria e/ou
por Secretaria que esta indicar.

Paragrafo nico. E assegurada a participacdo de médico cooperado da Unimed
Curitiba ocupante de cargo diretivo no sistema Unimed na reunido ordindria do
Conselho de Administra¢do, com direito a voz, porém sem direito a voto e sem
direito ao recebimento de cédulas de presenca.

O Conselho de Administracdo realizara suas reunides nas dependéncias da cooperativa,
em local previamente designado para tal.

Quando houver agendamento de reunides extraordindrias sem prévia comunicacao
formal (registro em ata anterior ou C.I. — comunicado interno), os Membros do Conselho
de Administracdo devem ser avisados com antecedéncia minima de 12 (doze) horas por
meio de contato telefonico e/ou correio eletronico, os quais ficam sob a responsabilidade
da Secretaria.

As reunides ordinarias do Conselho de Administragdo, assim como dos demais 6rgaos
sociais da Cooperativa, constardo de “Calendario Anual de Reunides” da Unimed
Curitiba, previamente elaborado pela Secretaria segundo as previsdes de periodicidade
estatutarias, ¢ comunicados internamente, por meio de correio eletronico enderecado e
enviado aos envolvidos, até o dia 20 (vinte) do més de janeiro de cada ano.

Paragrafo nico. Nos termos do Estatuto Social, ¢ de exclusiva responsabilidade dos
membros de Conselhos e Comissdes a participagdo nas reunides previamente agendadas
e/ou constantes do “Calendario Anual de Reunides” da Cooperativa, devendo ser
justificadas prévia e formalmente quaisquer auséncias.
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SECAO 2 — DE - Diretoria Executiva

Art. 7°- A Diretoria Executiva ¢ 6rgdo da administracdo responsavel por administrar a
Cooperativa juntamente com o Conselho de Administragdo.

Paragrafo anico. Os membros da Diretoria Executiva definidos no § 1° do artigo 37 do
Estatuto Social, cumprem carga hordria na Cooperativa conforme estipulado pelo
Estatuto Social e por este Regimento Interno, sendo assessorados - quando em atividade
diretiva frente a Unimed Curitiba - por Secretdria indicada pela Supervisio da
Secretaria.

Art. 8° - A carga horaria dos membros da Diretoria Executiva deve ser cumprida em dias uteis,
correspondente ao cargo diretivo ocupado pelos 6 (seis) primeiros Membros do C.A.,
sendo: 6 (seis) horas para os cargos de Diretor Presidente e Diretor Financeiro; 4
(quatro) horas para os cargos de Diretor Administrativo, Diretor de Mercado, Diretor de
Provimentos em Satde, Diretor de Preven¢ao e Promogao a Saude.

Paragrafo inico. Nao sera exigida carga hordria fixa dos Conselheiros Vogais, vez que
somente integram a Diretoria Executiva nos casos de impedimentos e vacancia de seus
membros, na forma § 7° do artigo 37 do Estatuto Social, contudo, deverdo comparecer
na Cooperativa quando da realizagdo das reunides do Conselho de Administraciao e
quando convocados por este.

Art. 9°- O valor de pro-labore dos ocupantes de cargos da Diretoria Executiva, nos termos
dispostos no Estatuto Social, ¢ fixado anualmente em Assembleia Geral Ordinaria,
respeitando a carga horéria prevista no artigo 8° deste Regimento Interno, sendo que seu
aumento e/ou reducao dar-se-a proporcionalmente na variagdo em porcentagem do valor
da consulta eletiva vigente no més.

Paragrafo inico. Qualquer variagdo da carga horaria e/ou forma de calculo do valor de
pro-labore da Diretoria Executiva deve obrigatoriamente ser deliberado por Assembleia
Geral Ordinéria nos termos do inciso V do artigo 31 do Estatuto Social.

Art. 10 - Os membros da Diretoria Executiva devem cumprir as atribuigdes a eles estipuladas em
Estatuto Social previstas nos artigos 42 a 48 assim como as atividades inerentes aquelas,
ou decorrentes das deliberagdes do Conselho de Administragdo devidamente registradas
em ata.
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CAPITULO II - DOS ORGAOS AUXILIARES A ADMINISTRACAO
SECAO 1 - CED - Comissio Etico Disciplinar

Art.11- A CED — Comissdo Etico Disciplinar ¢ um 6rgio auxiliar 4 administragdo, conforme
definido na Secdo V do Estatuto Social, € tem como objetivo investigar as infragdes
cometidas por Médicos Cooperados da Unimed Curitiba contra a Lei, o Codigo de Etica
Médica, o Estatuto Social da Cooperativa, este Regimento Interno, assim como seus
Regulamentos e Resolugdes correlatas, sendo de sua atribuicdo a aplicagdo das
penalidades descritas nos incisos I e II do artigo 55 do Estatuto Social e indica¢dao ao
Conselho de Administra¢do da penalidade descrita no inciso III do artigo 55 do Estatuto
Social.

Art. 12- A CED ¢ composta por 9 (nove) membros, eleitos na forma do § 7° do artigo 29 do
Estatuto Social, para um mandato de 4 (quatro) anos, com renovagao obrigatdria de 1/3
de seus membros, segundo o disposto no artigo 49 do Estatuto Social.

Art. 13- A CED possui 1 (um) Coordenador ¢ 1 (um) Secretario, os quais serdo eleitos por
votagdo simples de seus membros na sua primeira reunido apos a posse.

Paragrafo unico. O Coordenador sera substituido pelo Secretario e este por um dos
membros da CED, eleito por votacdo simples de seus membros no inicio da reunido em
que for necessaria a substituicao.

Art. 14 - Nao poderao compor a CED cooperados que mantenham qualquer forma de parentesco
entre si, com os cooperados integrantes do Conselho de Administracdo, das Comissoes
Instituidas, do Conselho Fiscal ou da Comissao Eleitoral, até o 2° grau em linha reta ou
colateral.

Art. 15- Os membros da CED té€m direito a percepgao por comparecimentos nas reunioes desde
que devidamente comprovadas pela assinatura em Livro de Presenca, de uma verba
correspondente a cédula de presenca, nos moldes descritos no artigo 79 deste Regimento
Interno.

Art. 16 - A CED contard com o assessoramento da Assessoria Juridica (interna) da Cooperativa
para emissao de pareceres relacionados aos fatos apurados nas denuncias.

Art. 17- A CED contard com ntcleo de apoio para a realizacao de tarefas operacionais, tais
como recep¢do e encaminhamento das denuncias, cumprimento de despachos,
organizacao de pauta de reunides e tudo o mais que for necessario para a execucao dos
atos voltados ao seu propdsito, o qual serd composto conforme designacdo do Conselho
de Administragao.

Art. 18 - A CED sera regida por este Regimento Interno assim como contara com norma da
qualidade (ISO 9001) especifica para parametrizagdo de suas tarefas operacionais.
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Art. 19 - Conforme objetivo discriminado no artigo 49 do Estatuto Social e artigo 11 deste
Regimento Interno, a CED possui as seguintes atribuicdes:

I- auxiliar o Conselho de Administragcdo nas investigagdes das questdes que demonstrem
descumprimento do Estatuto Social, deste Regimento Interno, das resolug¢des do
Conselho de Administracao e das deliberagdes das Assembleias Gerais;

II - instaurar sindicancia ou investigacdo preliminar para apurar indicios de infragdes de
carater cooperativista, administrativo, ético-administrativo e/ou ético, bem como aplicar
penalidades de adverténcia e multa, além de indicar a pena de eliminagdo ao Conselho
de Administragdo, na forma do artigo 55 do Estatuto Social;

III - avaliar a conduta ético-profissional do Médico Cooperado segundo os preceitos do
Codigo de Etica Médica, assim como a sua conduta cooperativista conforme o Estatuto
Social da Unimed Curitiba, denunciando situagdes controvertidas ao CRM-PR e
Conselho de Administragdo, respectivamente;

IV - analisar as condi¢gdes oferecidas pela Cooperativa para um adequado desempenho ético e
cientifico da Medicina, assim como, analisar se os Cooperados cumprem as citadas
condi¢des conforme os preceitos cooperativistas;

V - avaliar o cumprimento dos principios legais que normatizam os deveres dos Médicos
Cooperados e demais profissionais da area médica ligados a Cooperativa,

VI - comunicar ao Conselho de Administragdo irregularidades, indicios de infragdo ou
condutas desrespeitosas, cometidos por colaboradores da Cooperativa no atendimento
ao médico cooperado, que tenham chegado ao conhecimento da CED;

VII - comunicar a0 Conselho de Administragdo irregularidades, indicios de infragdo ou
condutas desrespeitosas, cometidos por Médicos Cooperados frente aos Colaboradores
da Unimed Curitiba, que tenham chegado ao conhecimento da CED;

VIII - encaminhar ao Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana de oficio, com
copia ao Conselho de Administracio da Cooperativa, as questdes ou denuncias
envolvendo Médicos Cooperados com indicios de infragdo ao Codigo de Etica Médica;

IX - propor ao Conselho de Administragio o encaminhamento aos Conselhos Etico-
Profissionais ndo-médicos, de fatos que possam ser caracterizados como indicios de
infragdo aos seus respectivos Codigos de Etica;

X - promover o conhecimento da Etica Médica, da Bioética, da Defesa Profissional, da Boa
Prética da Medicina, do Cooperativismo ¢ do Ato Cooperativo, sempre com orientagao
para a educacdo continuada e para a medicina baseada em evidéncias.

Art. 20 - Os trabalhos desenvolvidos no ambito da CED obedecerdo, no que dispor, as
determinagdes contidas no Estatuto Social e neste Regimento Interno, e a seguinte
metodologia de funcionamento:

I - a CED reune-se ordinariamente uma vez por semana ¢ extraordinariamente sempre que
necessario, por convoca¢do de seu Coordenador, da maioria absoluta de seus membros,
ou por convocacao do Conselho de Administragado;

IT - os trabalhos da CED serdo conduzidos pelo Coordenador, devidamente auxiliado pelo
membro Secretario, especialmente nas anotagdes ¢ despachos referentes as deliberagdes
€ processos;

III - as decisdes da CED serao tomadas com um quérum minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos =
seus membros, por maioria dos presentes, sendo proibida a representagdo e cabendo ao
Coordenador o exercicio do voto de desempate;
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IV - as deliberagdes serao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro proprio,
lidas, aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos membros presentes.

Art. 21 - A auséncia injustificada a 3 (tr€s) reunides ordinarias consecutivas, determinara a perda
automatica do mandato pelo membro da CED faltante, devendo tal situacao ser imediata
e formalmente reportada ao Conselho de Administracdo pelo Coordenador e/ou
Secretario.

Art. 22 - Mensalmente, em data estipulada pelo Conselho de Administracdo, a CED enviara para
conhecimento e registro daquele, um relatério de suas atividades.
§ 1° - A CED devera elaborar até o dia 15 (quinze) do més de janeiro de cada ano, um
relatorio circunstanciado acerca do trabalho executado ao longo do ano anterior, para
encaminhamento ao Conselho de Administragao.
§ 2° - A critério do Conselho de Administragdo, o referido relatorio, ou parte deste,
podera compor o Relatério de Gestao do respectivo exercicio.
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CAPITULO III - DAS COMISSOES INSTITUIDAS PELO CA
SECAO 1-CT - Comisséiio Técnica

Art.23- A CT — Comissdo Técnica ¢ um 6rgdo de assessoria ao Conselho de Administragdo e
responsavel pela andlise das demandas que necessitem de parecer ou intervencao
técnico-cientifica auxiliar a administragcdo, conforme definido no artigo 50, I, do Estatuto
Social.

Art. 24 - A CT podera ser composta por até¢ 9 (nove) cooperados nomeados pelo Conselho de
Administragdo, os quais deverdo ser cumpridores dos requisitos legais, do Estatuto
Social e deste Regimento Interno.

Art.25- E vetado aos membros da CT, a cumulagdo com os Cargos do Conselho de
Administragdo, Comissdo Etico-Disciplinar, Conselho Fiscal, Comissdao Eleitoral e/ou
Comissoes Instituidas e Coordenadorias Médicas.

Art. 26 - Nao poderdo compor a CT cooperados que mantenham qualquer forma de parentesco
(até o 2° grau em linha reta ou colateral) entre si, com os cooperados integrantes do
Conselho de Administragao, Comissao Etico-Disciplinar, demais Comissoes Instituidas,
Conselho Fiscal ou Comissao Eleitoral.

Art.27- A CT, quando necessario para a execugdo de suas demandas, contard com o apoio de
um colaborador da Secretaria indicado pela Supervisao da Secretaria e sera assessorada
pelos demais setores da Cooperativa, sempre que compreender necessario.

Art. 28 - Os membros da CT tém direito a percepgao por comparecimentos nas reunioes, desde
que devidamente comprovadas pela assinatura em Livro de Presenca, de uma verba
correspondente a cédula de presenca, nos moldes descritos no artigo 79 deste Regimento
Interno.

Art.29- A CT poderd ser nomeada pelo Conselho de Administracdo para as seguintes
atribuigoes:

I - emitir parecer técnico acerca de questdes relativas as condi¢cdes de atendimento,
instalagdes e equipamentos de prestadores de servigos (clinicas, hospitais, laboratorios e
outros servigos auxiliares), na hipdtese de descredenciamento, -classificagio e
reclassificagdo, extensao de credenciamento, contratualizagdo ou qualquer outro motivo
que impacte na relagdo juridica do prestador com a Cooperativa;

IT - promover visitas técnicas e/ou vistorias aos estabelecimentos prestadores de servico da
Unimed Curitiba, convocando para tanto o Setor de Servigo Social ou outros setores da
Cooperativa que se fizerem necessarios;

III - emitir parecer técnico sobre as questdes relativas as condigdes de atendimento,
instalagdes e equipamentos de pessoas juridicas (clinicas, hospitais, laboratorios e outros =
servigos auxiliares) interessadas no credenciamento perante a Unimed Curitiba;

IV - analisar documentagdo apresentada por Médicos participantes no processo de Selecao
Publica da Unimed Curitiba;
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V - analisar os requerimentos para inclusao ou exclusao de especialidade e/ou area de atuacao
de Médicos Cooperados segundo as normativas da Cooperativa, emitindo parecer ao
Conselho de Administragao;

VI - emitir pareceres técnicos nos processos administrativos instaurados pela Cooperativa;

VII - emitir parecer sobre introdu¢do de “novas tecnologias” e/ou cadastramento de
procedimentos na Cooperativa, segundo solicitagdes protocolizadas e avaliadas pelo
NATS - Nucleo de Avaliagao de Tecnologias em Satde.

SECAO 2 - COER - Comissio de Estatuto, Regimento e Regulamentos

Art.30 - A COER - Comissdo de Estatuto, Regimento e Regulamentos, constituida de Médicos
Cooperados, ¢ um orgao assessor do Conselho de Administragdo e tem como objetivo
recomendar ou analisar as propostas de alteragdo do Estatuto Social, emitindo parecer ao
Conselho de Administracdo, bem como analisar as alteragdes propostas para o
Regimento e/ou Regulamentos da Cooperativa.

Art. 31 - O Conselho de Administracdo nomeard até 5 (cinco) cooperados para compor a COER e
o mandato dos seus membros encerrar-se-a ao término dos seus trabalhos.

Paragrafo tnico. Serd nomeado um coordenador nos termos do § 2° do artigo 50 do
Estatuto Social.

Art. 32 - Os trabalhos desenvolvidos no ambito da COER obedecerdo, no que dispor, as
determinagdes contidas no Estatuto Social e neste Regimento Interno, e a seguinte
metodologia de funcionamento:

[- ¢ subordinada ao Conselho de Administracdo da Unimed Curitiba;

IT - retne-se extraordinariamente, quando necessario, mediante convocagdo prévia de seu
Coordenador e/ou do Conselho de Administragao da Unimed Curitiba;

III - delibera validamente com a presenca da maioria de seus membros, vedada a
representacao, sendo as decisdes tomadas por maioria simples de votos, reservado ao
seu Coordenador o voto de desempate;

IV - consigna em ata circunstanciada — que deve ser assinada por todos os presentes — a

descricdo e discussao dos assuntos tratados em todas as suas reunides, assim como suas
deliberagoes.
Paragrafo unico. As deliberagdes da COER deverdo ser pautadas nas legislacdes
vigentes, no Estatuto Social e neste Regimento Interno da Cooperativa, nas normativas
da ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar e demais documentos pertinentes
aos assuntos em discussdao, sendo obrigatério quando do envio dos pareceres ao
Conselho de Administragdo para deliberagdo, a emissdo de Comunicado Interno
contendo resumo da situagao a ser deliberada.

Art. 33 - Para desempenho de suas fungdes, a COER contara com 1 (uma) Secretaria de apoio
indicada pela Supervisdo da Secretaria. -y

Art.34 - A COER podera, a qualquer tempo, solicitar estudos técnicos, informacdes e pareceres
para as Assessorias ¢ Areas da Cooperativa, bem como convocar suas Chefias para

reunides, a fim de discutirem e deliberarem sobre assuntos relevantes e atinentes as .
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proposituras de alteracdes dos textos do Estatuto e/ou andlises dos textos do Regimento
Interno ou Regulamentos da Cooperativa.

Art.35- Os membros da COER, quando Cooperados, tém direito a percep¢do por
comparecimentos nas reunides, desde que devidamente comprovadas pela assinatura em
Livro de Presenca, de uma verba correspondente a cédula de presenga, nos moldes
descritos no art. 79 deste Regimento Interno.

Art. 36 - Conforme objetivo discriminado no artigo 30 deste Regimento Interno, a COER possui
as seguintes atribuigoes:

I- atuar como interface entre as Chefias Técnicas de Assessorias e Areas e Coordenadores
de Comissoes eleitas ou instituidas, com vistas a discussdo de textos coerentes e
adequados as normativas de funcionamento da Cooperativa definidas pelo Conselho de
Administragdo e/ou impostas pelo ordenamento legal brasileiro ou 6rgao regulador;

IT - propor ao Conselho de Administracdo alteracdes ao Estatuto Social, devendo a
aprovacao deste seguir o que determina a Lei Cooperativista;

Il - analisar as propostas de alteracoes de texto para o Regimento Interno e/ou
Regulamentos da Cooperativa, emitindo parecer ao Conselho de Administracdo quando
solicitado;

IV - monitorar as propostas de alteracdes para o Estatuto Social, Regimento Interno e/ou
Regulamentos da Cooperativa, com vistas a evitar descumprimento a Lei
Cooperativista, as normas da ANS e/ou ordenamento legal brasileiro;

V - diligenciar para que as decisdes aprovadas para alteracao do Estatuto Social, Regimento
Interno e/ou Regulamentos da Cooperativa, sejam amplamente divulgadas aos Médicos
Cooperados, Assessorias ¢ Areas da Cooperativa por meio do Portal Unimed Curitiba,
intranet e demais canais definidos pelo Conselho de Administragdo.
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CAPITULO IV — DO ORGAO FISCALIZADOR
SECAO 1 - CF - Conselho Fiscal

Art. 37 - O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao fiscalizador da Cooperativa, nos termos da Se¢dao VI do
Estatuto Social, e tem como objetivo fiscalizar assidua e minuciosamente a
administracao da Unimed Curitiba.

Art. 38 - O Conselho Fiscal sera composto, segundo o caput do artigo 51 do Estatuto Social, por 6
(seis) membros, sendo 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes.

Art. 39 - Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos anual e individualmente, podendo cada
cooperado votar em até 3 (trés) candidatos.

Paragrafo anico. Nos termos do artigo 51 do Estatuto Social, o Conselho Fiscal possui
mandato de 1 (um) ano, sendo permitida apenas a reeleicdo de 1/3 (um terco) dos seus
componentes.

Art. 40 - Nao poderao compor o Conselho Fiscal cooperados que mantenham qualquer forma de
parentesco até o 2° grau em linha reta ou colateral, entre si, com os cooperados
integrantes do Conselho de Administragao, das Comissdes Instituidas, da Comissao
Etico Disciplinar ou da Comissio Eleitoral.

Art. 41 O Conselho Fiscal se reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
mediante manifestacdo devidamente fundamentada e autorizacdo do Conselho de
Administragao.

Art. 42 - As decisoes do Conselho Fiscal serdao tomadas com quorum minimo de 2/3 (dois tercos)
dos seus membros efetivos.

§ 1° - Os membros efetivos, a seu critério, poderdo decidir pela concessao de direito de
voto aos membros suplentes, cuja deliberacdo devera constar em ata circunstanciada da
primeira reunido de sua gestao.

§ 2° - A hipotese do paragrafo anterior ndo modifica o quérum minimo de aprovagado
previsto no caput deste artigo, ndo se admitindo a representacdo e cabendo ao
Coordenador o exercicio do voto de desempate.

Art. 43 - As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro proprio,
lidas, aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos membros presentes.

Art. 44 - Os membros do Conselho Fiscal tém direito a percepg¢dao por comparecimentos nas
reunides, desde que devidamente comprovadas pela assinatura em Livro de Presenca, de

uma verba correspondente a cédula de presenca, nos moldes descritos no artigo 79 deste
Regimento Interno.
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O Conselho Fiscal tera o apoio de uma Secretdria designada pelo Conselho de
Administragdo, integrante do quadro de colaboradores da Secretaria, nos moldes do § 7°
do artigo 52 do Estatuto Social da Cooperativa.

O Conselho Fiscal devera respeitar as normas da qualidade (ISO 9001) vigentes na
Unimed Curitiba, voltadas as atividades operacionais e administrativas, envolvendo as
demais Assessorias e Areas da Cooperativa.

Em caso de afastamento por prazo inferior a 90 (noventa) dias, por motivo de viagem,
doenga ou qualquer outro impedimento, o Coordenador sera substituido pelo Secretario e
este, pelo terceiro membro efetivo.

A vacancia de 2 (duas) ou mais vagas no Conselho Fiscal deverd ser imediata e
oficialmente reportada ao Conselho de Administracdo, para que a Presidéncia deste
convoque Assembleia Geral com vistas a eleicdo dos candidatos para o exercicio dos
cargos até o final do mandato de seus antecessores.

Quaisquer publicagcdes do Conselho Fiscal no Portal Unimed Curitiba serdo divulgadas
em campo especifico a ele designado, denominado “Conselho Fiscal™, situado na area de
acesso restrito dos Cooperados, sendo estas dirigidas exclusivamente aos socios da
Cooperativa.

§ 1° - O contetido das publicagdes oriundas do Conselho Fiscal devem se ater a
fiscalizag¢dao exercida durante o seu mandato, sendo o teor dos documentos de inteira e
exclusiva responsabilidade de seus membros.

§ 2° - A publicagdo de cdpia e/ou originais de documentos “endere¢ados ou
disponibilizados ao Conselho Fiscal”, para sua consulta ou fiscalizagdo, somente podera
ser feita com autorizacao expressa do remetente do referido documento.

§ 3° - Os trabalhos realizados pelo Conselho Fiscal deverao ser apresentados por meio de
relatorio mensal, circunstanciado, enderegado ao Conselho de Administragao.
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CAPITULO V-DO ORGAO ELEITORAL

SECAO 1 - CE - Comissio Eleitoral

Art. 50 - A Comissao Eleitoral ¢ 6rgdo social, independente e auxiliar das Assembleias Gerais,
que tem como objetivo organizar e conduzir os processos eleitorais da Unimed Curitiba.

Art. 51 - A Comissdo Eleitoral ¢ composta por 3 (trés) membros, eleitos em “chapa™ para um
mandato de 4 (quatro) anos, ndo coincidente ao periodo de mandato exercido pelo
Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva e Comissao Etico Disciplinar.

Art. 52 - Nos termos do § 2° do artigo 54 do Estatuto Social, a Comissao Eleitoral devera ter a
renovagao obrigatoria de 1/3 de seus membros.

Art. 53 - A Comissdo Eleitoral serd composta por 1 (um) Coordenador, 1 (um) membro efetivo e
1 (um) membro suplente, ndo podendo nenhum destes ser acumulado com os cargos do
Conselho de Administragdo, da Comissdo Etico Disciplinar, Comissdes Instituidas ou
Conselho Fiscal.

Art. 54 - Nao poderdao compor a Comissao Eleitoral parentes entre si, do Conselho de
Administragdo, da Comissdo Etico Disciplinar, do Conselho Fiscal e das Comissdes
Instituidas, até o 2° grau em linha reta ou colateral.

Art. 55 - A Comissdo Eleitoral contara com o apoio de uma Secretaria indicada pela Supervisao
da Secretaria.

Art. 56 - Os membros da Comissdao Eleitoral tém direito a percepcdo de uma verba
correspondente a cédula de presenca, nos moldes descritos no artigo 79 deste Regimento
Interno, por comparecimentos nas reunides pertinentes a organizagdo eleitoral ou nas
reunides pré-assembleares para as quais sejam convocados.

Art. 57 - Conforme objetivo discriminado no artigo 54 do Estatuto Social e artigo 50 deste
Regimento Interno, sdo atribui¢des da Comissao Eleitoral:

I - organizar e coordenar o processo eleitoral da Unimed Curitiba, dentro dos moldes
estabelecidos pela Lei, pelo Estatuto Social e por este Regimento Interno;

IT- auxiliar a Assembleia Geral na realizagdo das elei¢cdes da Cooperativa;

Il - requerer formalmente ao Conselho de Administra¢ao, a partir de 1° outubro de cada
exercicio, a defini¢do de data, horario, local para realizagdo da Assembleia Geral
Ordinaria do ano vindouro e tipo de urnas a serem utilizadas;

IV - verificar, indicar e nomear Médicos Cooperados para exercerem a fungdo de “Mesarios
Médicos” no dia da elei¢do, devendo os escolhidos estarem em pleno exercicio da
medicina e em atividade perante a Cooperativa; possuirem conduta ilibada; cumprirem o B
Estatuto, este Regimento Interno e demais regramentos e determinagdes afins; ndo terem
qualquer ligacdo “pessoal” com os Cooperados Candidatos; ndo serem parentes entre si
ou dos candidatos até o 2° grau em linha reta ou colateral;
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V - requerer formalmente ao Conselho de Administragdao, o pagamento por hora trabalhada
ao Coordenador e demais membros da Comissao Eleitoral, bem como aos Cooperados
que exerceram a funcdo de Mesarios Médicos por ato cooperativo;

VI - definir o numero de urnas e sessdes eleitorais condizentes com as necessidades do pleito;

VII - fiscalizar todo o processo eleitoral, observando a total transparéncia e lisura das
atividades, assim como fiel execucdo dos preceitos estatutarios e regimentais;

VIII -estabelecer os prazos para registro de candidaturas, conforme o estipulado pelo artigo
33 do Estatuto Social, orientando e exigindo as condi¢des para tais registros e dando
ampla divulgacao destas condigdes aos Médicos Cooperados por meio de Circulares e
publicacdes no campo “Elei¢des” — area restrita — do Portal Unimed Curitiba;

IX - analisar os pedidos de candidaturas dos Médicos Cooperados com base nos critérios
estabelecidos e, apds conferéncia dos documentos e dados apresentados, registrar as
candidaturas em livro proprio quando deferidas — sejam individuais ao Conselho Fiscal
ou por Chapa para Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e CED — mediante
assinatura do(s) Cooperado(s) inscrito(s);

X - apurar os votos e proclamar os resultados na plenaria da Assembleia Geral Ordindria,
visando registro em ata da AGO.

Art. 58 - Os trabalhos desenvolvidos no ambito da Comissdo Eleitoral obedecerdo, no que dispor,
as determinacdes contidas no Estatuto Social e neste Regimento Interno, e a seguinte
metodologia de funcionamento:

[- a Comissdo Eleitoral reune-se ordinariamente uma vez por més nos meses de outubro,
novembro, dezembro, janeiro, fevereiro e margo; e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagao de seu Coordenador ou do Conselho de Administragao;

IT - os trabalhos da Comissdo Eleitoral serdo conduzidos pelo Coordenador, devidamente
auxiliado pelo membro efetivo, que naquele momento ocupara a qualidade de Secretario,
especialmente nas anotacdes e despachos referentes as deliberagdes operacionais do
processo eleitoral;

IIT - as deliberagdes serdo consignadas em atas lavradas, que compordo o arquivo do
processo eleitoral respectivo, lidas, aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos
membros presentes.

Art.59 - Em caso de afastamento por prazo inferior a 90 (noventa) dias, por motivo de viagem,
doenca ou qualquer outro impedimento, o Coordenador serd substituido pelo membro
efetivo e este, pelo membro suplente.

Art. 60 - A auséncia injustificada a 3 (trés) reunides consecutivas determinard a perda automatica
do mandato pelo membro, devendo tal situagdo ser imediata e formalmente reportada ao
Conselho de Administragao, para tomadas de providéncias frente a Assembleia Geral.

SECAO 2 — Processo Eleitoral

Art.61- A ecleicdo do Conselho de Administragio, Diretoria Executiva e Comissio Etico
Disciplinar sera realizada por meio de “chapa” e sempre por voto secreto — nos termos =

do § 7° do artigo 29 do Estatuto Social, na Assembleia Geral Ordinéria do ano em que
findar o respectivo mandato de 4 (quatro) anos.
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Art. 62 - A eleicao de Cooperados a compor o Conselho Fiscal seré realizada individualmente na
Assembleia Geral Ordinaria de cada ano e sempre por voto secreto nos termos do § 7° do
artigo 29 do Estatuto Social.

Paragrafo unico. Cada Cooperado que esteja apto a participar da Assembleia,
ressalvados aqueles previstos no artigo 24 do Estatuto Social, podera votar em até 3
(trés) candidatos ao Conselho Fiscal nos termos do Estatuto Social.

Art. 63 - A eleicdo para Comissdo Eleitoral sera realizada por meio de “chapa”, em votacdo aberta
dentro da plenaria da Assembleia Geral Ordinaria do ano em que findar o respectivo
mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 64 - Poderdo participar das candidaturas, sejam individuais ou por chapas, somente os
Médicos Cooperados no pleno gozo de seus direitos e deveres legais, estatutarios e
regimentais € que ndo se enquadrem nas hipoteses de inelegibilidade previstas no
Estatuto Social da Cooperativa e no ordenamento legal brasileiro.

Art. 65 - O pedido de registro de candidatura individual para o Conselho Fiscal devera ser
completo, ou seja, apresentar além do nome do candidato, todos os documentos e
declaragdes requeridos, cumprindo as exigéncias e prazos necessarios para a respectiva
candidatura, sob pena de indeferimento do registro.

Art. 66 - O pedido de registro de “chapa” devera ser completo, ou seja, apresentar os nomes,
documentos e declaragdes exigidos, dos 20 (vinte) Cooperados candidatos a membros do
Conselho de Administracao, Diretoria Executiva e da Comissdo Etico Disciplinar.

Paragrafo unico. Os membros da Chapa devem preencher todas as exigéncias e prazos
necessarios para a respectiva candidatura, sob pena de indeferimento do registro pela
Comissao Eleitoral.

Art. 67 - O local para registro de candidaturas (sejam individuais ou por “Chapas™), mencionado
no artigo 33 do Estatuto Social, deve obrigatoriamente ser a Sede Administrativa da
Cooperativa, situada na Av. Affonso Penna n° 297, Bairro Taruma — na Secretaria.

Paragrafo unico. A apresentacdo do pedido para inscrigdo de candidaturas (sejam
individuais ou por chapas) devera ser feita perante a Comissao Eleitoral, em dias tteis e
horario de expediente definidos dentro do periodo fixado pela citada comissdo, nos
termos do caput do artigo 33 do Estatuto Social e deste Regimento Interno.

Art. 68 - O prazo para registro das candidaturas estipulado pela Comissdao Eleitoral conforme
artigo 33 do Estatuto Social, compreenderd tdo somente os dias uteis, assim como tera
horério definido e divulgado dentro do horario comercial.

Art. 68 — A. Decorrido o prazo para registro das candidaturas, a Comissao Eleitoral divulgara os

nomes dos candidatos e/ou chapas inscritas bem como sua numeracgdo. (Redacido dada
pela Resolugdo n® 001/2019) -
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B. O prazo para impugnacao ¢ de 2 (dois) dias tteis e tem como termo inicial o primeiro
dia util seguinte ao da divulgacdo dos nomes dos candidatos e/ou chapas. (Incluido pela
Resolugao n° 001/2019)

C. A impugnacao serd recepcionada pela Comissdao Eleitoral desde que tenha sido
Paragrafo tinico. Somente sera apreciada pela Comissdao Eleitoral a impugnagdo que
estiver devidamente fundamentada e acompanhada das respectivas provas. (Incluido
pela Resolugao n° 001/2019)

D. Aos candidatos e/ou chapas inscritas que tiverem suas candidaturas impugnadas ¢
assegurada a apresentacdo de defesa no prazo de 2 (dois) dias uteis, o qual tem como
termo inicial o primeiro dia til subsequente ao recebimento do e-mail de cientificagao
sobre a impugnacdo apresentada enviado pela Comissao Eleitoral. (Incluido pela
Resolucao n° 001/2019)

E. Na hipotese de impugnagdo em face de cooperado candidato vinculado a chapa, ¢
facultada a esta a possibilidade de substitui-lo no mesmo prazo concedido para
apresentacao da defesa, podendo desta declinar. (Incluido pela Resolucdo n® 001/2019)

F. A nao abertura de e-mail pelo(s) cooperado(s) candidato(s) e/ou fornecimento de
enderego eletronico incorreto, ou ainda, apresentacdo de defesa ou pedido de
substitui¢do feitos de modo intempestivo, ndo tém o condao de obstar a apreciacao da
impugnacao pela Comissdo Eleitoral, a qual dar-se-4 em até 2 (dois) dias uteis apos o
decurso do prazo de defesa. (Incluido pela Resolugao n® 001/2019)

G. Na hipédtese de procedéncia da impugnacgdo, a chapa deverd indicar substituto no
prazo de 1 (um) dia util subsequente a ciéncia da decisdo da Comissao Eleitoral, sob

pena de a chapa nao ser registrada para concorrer ao pleito. (Incluido pela Resolucao n®
001/2019)

Paragrafo tnico. Nao sera admitida substituicdo de candidatura individual. (Incluido
pela Resolugdo n° 001/2019)

H. Decorrido o prazo do artigo 68 —G, a Comissao Eleitoral divulgard em até 2 (dois)
dias tuteis a relagdo definitiva dos candidatos e/ou chapas que concorrerdo ao pleito.
(Incluido pela Resolugao n° 001/2019)

A ordem de apresentacdo dos nomes nas cédulas ou nas urnas eletronicas obedecera a
ordem cronoldgica de registro das candidaturas.

Quando as eleicdes forem para chapas ao Conselho de Administragdo, Diretoria
Executiva ¢ Comissdo Etico Disciplinar, devera constar no edital de convocagdo o
horario de inicio e encerramento das mesmas.

§ 1° - Havendo a necessidade e, principalmente, a possibilidade técnica de prorrogacao
do periodo de votacao, somente a Comissao Eleitoral poderd emitir comunicag¢ao formal
a mesa diretiva da Assembleia Geral Ordindria, contendo os motivos e tempo maximo de
extensdo, para propositura e votagao da plenaria.

§ 2° - Caso entenda necessario, ¢ obedecidos os critérios de conveniéncia e
oportunidade, a Comissdo Eleitoral poderd autorizar a emissdo de senhas para os
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Art. 72 -

Art. 73 -

M¢édicos Cooperados que ja se encontrarem na fila de votacdo, a fim de que possam
votar além do horario marcado para o encerramento das elei¢des, o qual ndo excederd o
prazo méaximo de 1 (uma) hora.

Durante as elei¢cdes nao sera permitido qualquer tipo de assédio aos Cooperados
Votantes no(s) local(is) destinado(s) as votagdes ou quaisquer outros atos que atrasem,
prejudiquem ou interrompam as atividades desenvolvidas.

Nos casos em que ocorrer o empate entre dois candidatos, a idade sera adotada como
critério de desempate, sendo proclamado vencedor o candidato com mais idade na data
da eleigao.

A ata da Assembleia Geral Ordinaria em que ocorrer a elei¢ao de chapa ao Conselho de
Administragio, Diretoria Executiva e Comissdo Etico Disciplinar ou eleigdo individual
de Cooperados a comporem o Conselho Fiscal, devera conter o nimero de Cooperados
Votantes, a quantidade de votos das chapas ou dos Candidatos individuais ao Conselho
Fiscal, a quantidade de votos nulos, a quantidade de votos em branco, bem como os
resultados das urnas.

Paragrafo unico. A ata deverd conter ainda o nome completo, nacionalidade, estado
civil, profissdo, numero do documento de identidade (R.G), nuimero do CPF, enderego
residencial completo de todos os Médicos Cooperados eleitos.
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CAPITULO VI -DA AREA DE COMPLIANCE

Art. 74 - A Cooperativa é provida de Area de Compliance, a qual se trata de 6rgio autdénomo, de

reporte direto ao Conselho de Administragdo, responsavel pela aplicacdo da metodologia
de gestdo de riscos corporativos e pelo controle dos riscos identificados; pela gestdo,
divulgacdo e aplicacdo do cdédigo de conduta, do Canal Legal! e pelo controle do
cumprimento da legislagdo, politicas e normas que norteiam os publicos internos e
externos da Unimed Curitiba e demais empresas do grupo.
Paragrafo unico. As demandas recebidas pela Area de Compliance serdo analisadas e
deliberadas por comité multisetorial, designado pelo Conselho de Administragdo, cujos
trabalhos serdo regidos por regulamento proprio da Area de Compliance e aprovado pelo
Conselho de Administragao.
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CAPITULO VII - DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DE INFORMACOES

Art. 75 - O sigilo das informagdes e/ou documentos da Cooperativa, devem ser fielmente
guardados por aqueles que tiverem acesso a eles, sendo vedada qualquer divulgagao nao
autorizada previamente pela Unimed Curitiba.

Art. 76 - Na hipotese de restar identificado indicio de quebra de sigilo quanto as informacgdes e/ou
documentos da Unimed Curitiba, esta ensejara a responsabilizacdo pessoal dos
envolvidos apos apuragdo pela Area de Compliance da Cooperativa, na forma de seu
Regulamento, e apresentacao para deliberacdo do Conselho de Administracao.
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Art. 78 -

Art. 79 -
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Curitiba

CAPITULO VIII - DAS CEDULAS DE PRESENCA

Aos membros do Conselho de Administragdo, serdo pagos pro-labore definidos em
Assembleia Geral Ordindria.

No caso de reunides extraordinarias do Conselho de Administracdo, o Conselheiro
Vogal tera o direito a percepcao de cédula de presenca.

A cédula de presenca dos demais membros dos orgdos sociais da Cooperativas; ¢ atrelada
a carga horaria maxima de presenga de 2 (duas) horas em reunides oficiais, sendo seu
valor equivalente a 4 (quatro) consultas eletivas por hora de reunido.

Paragrafo nico. O aumento e/ou reducao da cédula de presenca sera proporcional a
variagdo em porcentagem do valor da consulta eletiva vigente no més, podendo seu valor
ou metodologia de célculo ser alterado a qualquer tempo pela Assembleia Geral
Ordinaria.

O pagamento de cédula de presenga aos membros do Conselho de Administracdo que
ocupam cargos na Diretoria Executiva ¢ permitido somente quando houver
comparecimento em reunides do Conselho de Administragdo em horério extraordinario
(antes das 9h e apods as 17h) ou quando convidados e/ou convocados - independente do
horério - para reunides dos demais 6rgaos sociais da Cooperativa.
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CAPITULO IX - DOS COOPERADOS
SECAO 1 - Atividades e Responsabilidades

Art. 81 - O médico cooperado deve prestar atendimento exclusivamente dentro da 4rea geografica
de ac¢dao da Unimed Curitiba, prevista no inciso II do artigo 1° do Estatuto Social.

Art. 82 - A prestacao de servicos médicos aos beneficiarios do Sistema Unimed sé podera ser
exercida por Médicos pertencentes ao quadro de Cooperados da Unimed Curitiba, na sua
condi¢do de pessoa fisica e dentro das especialidades e/ou areas de atuagdo autorizadas e
regularmente cadastradas na Cooperativa.

§ 1° - Unica e exclusivamente nas situacdes em que inexistir médico cooperado em

numero suficiente para os atendimentos de beneficidrios do Sistema Unimed,

devidamente comprovadas, o Conselho de Administragdo devera avaliar e deliberar

sobre o atendimento por médicos ndo cooperados da Unimed Curitiba, vinculados a

hospital credenciado ou clinica com caracteristica de pronto atendimento (urgéncia e

emergéncia), nas seguintes situagoes:

I - consulta médica de urgéncia e emergéncia;

I - consulta pré anestésica;

III - plantao Médico em UTI - 12 horas e Intensivista Diarista;

IV - ato anestésico;

V - procedimento cirtrgico-hospitalar e ambulatorial desde que ato continuo ao
atendimento de urgéncia/emergéncia;

VI - auxilio em procedimento cirurgico-hospitalar e ambulatorial realizado em carater
eletivo;

VII - atendimento por médicos internistas.

§ 2° - A realiza¢do dos servicos elencados acima exige a celebragdo de contrato e/ou

termo aditivo entre a Unimed Curitiba e o servig¢o credenciado.

§ 3° - A remuneracao de todos os atos descritos no § 2° dar-se-4 por meio do prestador.

§ 4° - Na impossibilidade comprovada de prover os demais atendimentos utilizando-se

da rede prestadora, ficam autorizadas novas contratacdes e/ou extensdes de

credenciamento de prestadores de servigo aptos a realizar os procedimentos necessarios

em favor dos beneficiarios do sistema Unimed, por tempo determinado.

Art. 83 - Ao médico cooperado, na qualidade de socio da Cooperativa, cabera denunciar todo e
qualquer fato ou ocorréncia de natureza antiética, ilegal ou imoral que possa ou venha a
prejudicar o bom conceito, a imagem e/ou funcionamento da Cooperativa, independente
das pessoas envolvidas.

Art. 84 - O médico cooperado deve cumprir e respeitar o Estatuto Social, o Regimento Interno, os
Regulamentos e Resolu¢des da Unimed Curitiba, ndo se admitindo a alegacdo de

desconhecimento de seus textos.

Art. 85- E obrigagdo do médico cooperado constituir meios e mecanismos de identificacio do
beneficiario do Sistema Unimed, antes de iniciar qualquer tipo de atendimento médico.
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Art. 86 - O médico cooperado deve se utilizar da normativa TISS — Troca de Informagdes de
Satde Suplementar (exigida pela ANS), ou outra que porventura venha a substitui-la,
preenchendo os dados adequadamente.

Art. 87 - O médico cooperado deve utilizar os avangos tecnologicos, adequando seus locais de
atendimento as solucdes de Tecnologia de Informacao utilizadas pela Unimed Curitiba.

§ 1° - Nao serdo aceitos pela Cooperativa, a liberacdo e/ou apresentacdo de contas
manualmente, ressalvadas as situacdes em que o Sistema de Gestdo Operacional esteja
inoperante, devidamente comprovado por meio de registro.

§ 2° - As liberagdes de atendimento aos beneficidrios do Sistema Unimed, bem como
encaminhamento da sua produgdo para pagamento dar-se-4 por meio das solugdes
mencionadas no caput deste artigo e segundo os prazos e cronogramas pré-definidos e de
conhecimento dos cooperados.

§ 3° - Os servicos prestados aos beneficidrios do Sistema Unimed devem ser
apresentados até o prazo de 60 (sessenta) dias apds o atendimento, sendo que:

I - na eventualidade de apresentagdo fora do prazo supracitado, o cooperado podera
excepcionalmente fazer a entrega no periodo de 61 (sessenta e um) dias até 75 (setenta e
cinco) dias apos o atendimento, desde que esta esteja acompanhada de justificativa
formal mencionando o motivo do citado descumprimento, enderegada ao Diretor
designado para essa funcao;

IT - na eventual hipdtese de apresentacdo fora do prazo citado no § 3° ou no prazo e
forma citados na excepcionalidade do inciso I, o cooperado podera extraordinariamente
fazer a entrega desde que esta ndo tenha ultrapassado 120 (cento e vinte) dias apds o
atendimento e esteja devidamente munida de justificativa formal que mencione o motivo
do citado descumprimento, enderecada ao Diretor Financeiro.

§ 4° - Toda glosa/divergéncia deve ser reapresentada no prazo de até 30 (trinta) dias
contados de sua comunicagdo e/ou pagamento.

I - Toda glosa/divergéncia que venha a ser reapresentada no prazo de 31 (trinta e um) até
60 (sessenta) dias devera ser acompanhada de justificativa formal do descumprimento do
prazo citado no §4°, enderecada ao Diretor designado para essa fun¢do, que definira se
as contas poderao ser excepcionalmente recebidas pela Cooperativa fora do prazo.

§ 5° - A nd3o manifestagdo do cooperado dentro dos prazos e/ou excepcionalidades
previstos nos §§ 3°, 4° e seus incisos, presumird sua concordancia como justa e aceita.

Art. 88 - Nos casos em que se exigir utilizacdo de formulérios padronizados Unimed Curitiba, o
médico cooperado deve preencher legivel, correta e completamente os campos
indicados.

Art. 89 - O médico cooperado recebera seus honorarios profissionais por servicos prestados aos
beneficiarios do Sistema Unimed, a partir de tabela propria estabelecida pelo Conselho
de Administrag¢do, seguindo as diretrizes da Associagdo Médica Brasileira e Conselho
Federal de Medicina.

Art. 90 - O médico cooperado respondera pelas despesas relativas as demandas a que se refere o
artigo 6°, XIV, do Estatuto Social somente quando comprovada a sua infringéncia em
Processo Administrativo Disciplinar, o qual serd instaurado “ex officio” apds o
reconhecimento/registro contabil como despesa ou custo pela Cooperativa. =
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SECAO 2 - Inclusio ou exclusio de especialidade e/ou area de atuacio

Art. 91 - Os pedidos de inclusdao e exclusdao de especialidades e areas de atuagdo deverdo ser
formulados mediante protocolo, a qualquer tempo, por meio de formulério especifico
disponivel no Portal Unimed Curitiba, acompanhado dos seguintes documentos:

I— copia autenticada do Certificado de Especialidade e/ou Area de Atuagdo pretendida
emitido por entidade oficial (quando se tratar de pedido de anélise para inclusao);

IT— copia autenticada da Certiddo de Registro emitida pelo Conselho Regional de Medicina
do Parana, atestando registro do(s) Certificado(s) citado(s) no inciso anterior perante o
referido orgdo.

Art. 92 - Na analise dos pedidos de inclusdo ou exclusdo de especialidades e areas de atuagdo
serdo observados os seguintes critérios:
I- consonancia com a resolucdo do Conselho Federal de Medicina que regular a matéria
vigente ao tempo do pedido;
IT - atuagdo na area geografica de acdo da Cooperativa.

Art. 93 — O cooperado podera cadastrar na Cooperativa todas as especialidades/areas de atuacao
que possuir, contudo devera indicar aquelas em que efetivamente atuara em favor dos
beneficiarios Unimed e nas quais serd divulgado pela Cooperativa, observando o que
dispoe o Estatuto Social no seu art. 7°, inciso III e a legislacao atinente.

SECAO 3 - Licenca de Afastamento e Jubilacio

Art. 94 - O cooperado podera requerer o afastamento de suas atividades como médico pelo
periodo de até¢ 1 (um) ano, o qual podera ser deferido pelo Conselho de Administracao
nas seguintes hipoteses:

I-  estagios profissionais ou académicos fora da area de Curitiba e Regido Metropolitana;

IT- doenca que obrigue o cooperado a ficar afastado de suas atividades por periodo superior
a 6 (seis) meses;

IIT - assuncdo de cargo na administracdo direta ou indireta municipal, estadual ou federal, no
Sistema Unimed, ou nos Conselhos Federal e Regional de Medicina, Associacdes
Meédicas Brasileira e Paranaense e Sindicato dos Médicos do Parana, pelo periodo em
que aquele perdurar, compreendendo-se apenas cargos eletivos e nomeados de
representatividade com temporalidade que justifiquem o afastamento de suas atividades
como médico cooperado.

IV - acompanhamento de conjuge em casos de trabalho ou estudo fora da area de Curitiba e
Regido Metropolitana.

§1° - O afastamento poderd ser renovado pelo prazo maximo de até 3 (trés) anos
mediante a apresentacdo de novo requerimento.

§ 2° - Todo e qualquer pedido de licenga de afastamento deverd ser devidamente
instruido por documentos originais ou copias autenticadas e podera ser apresentado por
procurador constituido por meio de procuragdo por instrumento particular com
reconhecimento de firma. =
§ 3° - Nos casos de requerimento de afastamento conforme o inciso I, a solicitagdo
deverd ser acompanhada de declaracdo da instituicdo de ensino na qual o médico
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cooperado fara o estagio e/ou especializagdo, mestrado ou doutorado, mencionando tema
do estagio/pesquisa, professor orientador e periodo.

4° - Caso a declaracao mencionada em paragrafo anterior tenha sido feita em outro

parag

idioma, devera ser encaminhada a Cooperativa, anexo ao pedido, tradugdo feita para
lingua portuguesa por tradutor juramentado.
§ 5° - Nos casos de requerimento de afastamento conforme o inciso II, a solicitagdao
deverd ser acompanhada de Atestado Médico, identificando especificamente nome do
médico assistente com respectivo CRM e periodo do afastamento.

6° - Cumprindo o que dispde o § 2° do artigo 15 do Estatuto Social, o Conselho de

- Lump q P ug :

Administragdo poderd nomear Junta Médica composta por até 3 (trés) Médicos
Cooperados da especialidade da doenga que deu origem ao pedido de afastamento
visando apresentacdo de parecer, no prazo de até 15 (quinze) dias contados da
nomeacao.
§ 7° - Nos casos de requerimento de afastamento conforme o inciso III, a solicitagdo
devera ser acompanhada de documentos que atestem a assun¢ao do cargo e a previsao de
término de seu exercicio.

8° - Nos casos de requerimento de afastamento conforme o inciso IV, a solicitagdo

q

devera ser acompanhada de documentos que comprovem vinculo de trabalho ou estudo.
§ 9° - O médico cooperado ndo podera deixar de atender os beneficiarios do Sistema
Unimed antes de sua solicitacdo ter sido deferida e oficialmente comunicada pelo
Conselho de Administragao.
§ 10 - Na hipdtese de o médico cooperado apresentar produgdo durante o periodo de seu
afastamento, este cessara automaticamente, exigindo-se dele todos os deveres previstos
no artigo 6° do Estatuto Social.
§ 11 - Caso o médico cooperado comprovadamente necessite de afastamento por motivo
de doenca por prazo superior a 3 (trés) anos, poderd, querendo, requerer a jubilacdo
prevista no inciso III do artigo 15 do Estatuto Social, sendo assegurado o direito de
voltar a operar com a Cooperativa caso queira e tenha condi¢des de fazé-lo.

Art. 95 - O Conselho de Administragdo podera deferir pedido formulado pelo médico cooperado
para a suspensdo da sua atividade como médico cooperado - jubilacdo - desde que
cumpridos os requisitos exigidos no Estatuto Social.

Paragrafo tinico. O pedido mencionado no caput deste artigo deverd ser formalizado
pelo médico cooperado, de proprio punho e enderegado ao Conselho de Administracao,
devidamente protocolizado no Setor ARC — Assessoria de Relacionamento com o
Cooperado.

SECAO 4 - Demissio, Eliminacio, Exclusio

Art. 96 - O Conselho de Administracdo ndo podera negar o pedido de demissao feito pelo médico
cooperado, todavia, este devera ser formal, através de carta de proprio punho,
protocolizada recebimento pessoalmente no Setor ARC — Assessoria de Relacionamento -
com o Cooperado.

Paragrafo unico. No ato de entrega do pedido de demissao o médico solicitante assinara
o livro de matricula (ficha de matricula), efetivando-se a sua demissao.
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Art. 97 - A eliminagdo de um socio podera ser deliberada pelo Conselho de Administragdo, apds o
devido processo, quando o cooperado infringir o Estatuto Social, este Regimento Interno
ou demais regramentos da Cooperativa.

Art. 98 - A exclusdo de um sécio serd deliberada pelo Conselho de Administragdo quando o
médico cooperado vier a incorrer em qualquer uma das hipoteses do artigo 12 do
Estatuto Social.
§ 1° - A exclusdo de que trata este artigo sera automatica, cabendo ao Conselho de
Administragdo apenas a notificagdo formal ao cooperado excluido, sendo que este nao
poderé atender quaisquer beneficidrios do Sistema Unimed a partir de 10 (dez) dias do
recebimento da notificagao.
§ 2° - Nos casos em que a exclusdo se dé por falecimento do cooperado, seus herdeiros
legais e/ou inventariante deverdo comunicar formalmente o Conselho de Administracao,
anexando atestado de 6bito do médico cooperado falecido.

Art. 99 - Independente de demissao, eliminagdo ou exclusao, a restitui¢ao de quotas-partes se dara

somente apoOs a aprovacao das contas em AGO vindoura ao exercicio em que se deu o
fato.
Paragrafo tnico. Na hipdtese de a restituicdo de quotas-partes superar 5% do capital
social, a Cooperativa, a fim de preservar a sua estabilidade economico-financeira podera
restitui-las no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) vezes conforme decisdo do Conselho
de Administracdo, salvo em casos de exclusao do médico cooperado por motivo de
obito, em que a restituicdo aos sucessores sera em parcela unica.

SECAO 5 — Beneficios aos Médicos Cooperados

Art. 100 - S3o assegurados aos cooperados os beneficios abaixo descritos:

I- Atendimento personalizado para utilizagdo do PAC — Plano de Assisténcia ao
Cooperado;

IT - SERIT — Seguro de Renda por Incapacidade Temporaria;

III - Receituario;

IV - Auxilio Funeral;

V - Seguro de vida em grupo.
§ 1° - Ao cooperado na condicao de jubilado ¢ assegurado o PAC, desde que mantidas
suas contribui¢des em dia, conforme disposto no Contrato de Adesdo ao Plano do
Médico Cooperado, firmado entre a Unimed Curitiba — Sociedade Cooperativa de
Meédicos e a Unimed do Estado do Paranéd — Federacao PR.
§ 2° - Os beneficios descritos nos incisos II e III ndo se aplicam aos cooperados
jubilados, haja vista a suspensdo das suas atividades como médico, bem como aos
cooperados que nao apresentem producao hd mais de 6 (seis) meses contados do
respectivo requerimento.
§ 3° - As condicdes do PAC, bem como as coberturas garantidas, seguem =
criteriosamente o contrato do plano de saide da Unimed do Estado do Paranid —
Federacdo PR, registrado perante a ANS — Agéncia Nacional de Satide Suplementar,
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sendo obrigatoria para fruicdo dele a assinatura do cooperado em Termo de Adesdo
disponibilizado pela Unimed do Estado do Parand — Federagdo PR a Unimed Curitiba.

§ 4° - A rescisdao do Contrato do Plano Coletivo por Adesdo celebrado pela Unimed
Curitiba com a Unimed do Estado do Parana — Federagdo PR implicard na rescisdao de
pleno direito do Termo de Adesao assinado pelos cooperados.

§ 5° - O atraso pelo cooperado no pagamento do valor correspondente ao PAC e demais
encargos contratados, acarretara a este e seus respectivos dependentes inscritos, a
suspensdo da prestacdo dos servigos, sendo que o atraso no pagamento do valor mensal
por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou alternados, nos
ultimos 12 (doze) meses, implicard na rescisdo e exclusdo do PAC tanto do cooperado
como dos seus dependentes inscritos.

§ 6° - Por ocasido do falecimento do cooperado(a), ¢ facultado ao(a) vitvo(a), desde que
devidamente inscrito(a) no plano PAC na condicdo de dependente deste, a sua
manuten¢do no referido plano de satide, oportunidade na qual assumiré a sua titularidade
e arcara com o pagamento integral das contribuigdes mensais devidas, na forma e
valores praticados para os médicos cooperados inscritos no Plano de Assisténcia ao
Cooperado (PAC).

§ 7° - Na hipotese do(a) viuvo(a) do(a) cooperado(a) optar pela sua manutengdo no PAC
na forma definida no § 6°, podera ele(a), a seu critério, estender esta permanéncia para
os filhos com até 35 (trinta e cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, € ja
inscritos no PAC como dependentes do(a) cooperado(a) antes do seu falecimento, desde
que assuma também o valor integral referente as contribui¢cdes mensais por dependente.

Os médicos desligados (demissdo, eliminacdo e exclusdo) da Cooperativa, bem como
respectivos dependentes, serdo em ato continuo excluidos do PAC.
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CAPITULO X - DAS REGRAS DE ADMISSAO
SECAO 1 - Processo de Habilitacio

Art. 102 - Para ser admitido na Unimed Curitiba, 0 médico devera se habilitar mediante satisfacao
total, de forma comprovada, das condi¢des técnicas e legais exigidas pela Cooperativa,
incluindo a aprovacao em processo de Selecdo Publica de Prova e Titulos.

Art. 103 - O Conselho de Administra¢do definira, a quantidade de vagas disponiveis para admissao
ao quadro de cooperados da Unimed Curitiba, levando em consideragdo as
especialidades legalmente reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina a época do
processo, adotando os seguintes critérios:

[ - namero total de médicos cooperados ativos no periodo dos ultimos 12 (doze) meses,
considerado como termo final para contagem o prazo de no minimo 30 (trinta) dias antes
da publicacdo do Edital de Selecao Publica;

IT - possibilidade técnica de prestagao de servigos conforme artigo 4° do Estatuto Social.

§ 1° - Nao serd admitido o recebimento de solicitagcdes de filiagdo sem a devida abertura
de vagas pela Cooperativa, tampouco o preenchimento de propostas de filiagdo sem a
divulgacdo oficial pela Unimed Curitiba de abertura de processo de habilitacdo para
filiacdo.

§ 2° - O processo de habilitacdo passara obrigatoriamente por todas as exigéncias
previstas em Estatuto Social, assim como por todas as etapas previstas neste Regimento
Interno, ndo podendo o candidato tornar-se cooperado sem o devido cumprimento.

§ 3° - O processo de habilitacao para filiagdo na Unimed Curitiba serd realizado apenas
no caso de abertura de vagas pela Cooperativa e classificara tdo somente o nimero de
M¢édicos correspondente as vagas disponiveis, inexistindo cadastro de reserva ou lista de
espera.

§ 4° - E vedada a filiagdo de médico que ndo tenha cumprido as exigéncias estatutarias e
regimentais da Unimed Curitiba, especialmente aqueles que sejam socios ou ocupem
cargos de direcdo em operadoras de planos privados de assisténcia a satide concorrentes
da Cooperativa.

Art. 104 - O processo de habilitacdo da Unimed Curitiba compreendera 5 (cinco) etapas, sendo

todas de carater eliminatorio:

I - inscrigdo prévia para realizagdo de Selecao Publica de Prova e Titulos nos exatos termos
de seu respectivo Edital;

IT - aprovacao em Selec¢ao Publica de Prova e Titulos;

III - participagdo com presenca integral em Curso de Cooperativismo promovido pela
Unimed Curitiba;

IV -apresentagdo de documentos, cujo rol sera informado no Edital da Sele¢do Publica de
Prova e Titulos;

V - subscri¢do e integralizacdo das quotas-partes e assinatura do Livro de Matricula nos
termos exigidos pela Unimed Curitiba. =
§ 1° - O valor e quantidade das quotas-partes a subscrever serd regulado pelo § 3° do
artigo 16 do Estatuto Social.
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§ 2° - Conforme disposto no § 6° do artigo 3° do Estatuto Social, o médico somente
adquire a condicdo de cooperado ap6s o cumprimento de todas as fases do Processo de
Habilitagdo, bem como ap6s subscri¢ao das quotas-partes do capital social e assinado o
Livro de Matriculas, devendo a integralizacdo das quotas-partes ser feita a vista ou em
24 (vinte e quatro) parcelas, iguais e sucessivas.

§ 3° - Somente apds o pagamento total ou da primeira parcela das quotas-partes,
mediante apresentacdo do comprovante de pagamento original ao Setor ARC —
Assessoria de Relacionamento com o Cooperado, serd permitida aposi¢do de assinatura
do médico a ser filiado em Livro de Matriculas, conjuntamente com o Diretor Presidente
da Cooperativa, e permissao para inicio das atividades no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 4° - Caso o pagamento da entrada e/ou total das quotas-partes tenha sido feito por meio
de cheque, e ndo havendo a sua compensagdo, o médico perderd automaticamente a
condi¢do de cooperado.

SECAO 2 - Selecio Publica

Art. 105 - O processo de Selegdo Publica sera discriminado em Edital, devendo a inscri¢cdo prévia,
realizagdo das provas e demais situagdes afins serem seguidas pelos candidatos a filiagao
na Cooperativa.

Art. 106 - O pedido de inscrigdo devera ser feito pessoalmente e implicard, desde entdo, na
sujeicdao do candidato a todas as prescri¢cdes do artigo 3° do Estatuto Social, do capitulo
X deste Regimento Interno e do Edital do processo de habilitacdo.

Paragrafo unico. A relagao dos conteudos programaticos da Selecao Publica de Prova e
Titulos seréd publicada como parte integrante do respectivo Edital de abertura.

SECAO 3 - Exclusdo por Inadimpléncia no Pagamento das Quotas-partes

Art. 107 - Caso o pagamento das quotas-partes se dé de forma parcelada, em havendo
inadimpléncia por mais de 60 (sessenta) dias, o cooperado serd convocado pelo Diretor
Financeiro para firmar Termo de Confissdo de Divida com proposta de data para
quitacao do saldo devedor.

Art. 108 - Em ndo havendo cumprimento do cooperado quanto ao pagamento das quotas-partes
e/ou quitagdo na forma definida no Termo de Confissdo de Divida, haverad
encaminhamento de seu nome — de oficio — ao Conselho de Administragdo, com vistas a
exclusdo do quadro a Unimed Curitiba por descumprimento aos requisitos de ingresso e
permanéncia na Cooperativa, nos termos do artigo 12, inciso IV, alinea “d” do Estatuto
Social.

Art. 109 - A restituigdo do valor integralizado para as quotas-partes, ainda que inferior ao montante -y
total, seguira as normas previstas no § 1° do artigo 13 do Estatuto Social.
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CAPITULO XI - DAS COORDENADORIAS MEDICAS E DEMAIS FUNCOES
SECAO 1 - Coordenadoria Médica

Art. 110 - O exercicio da fun¢do de Coordenador Médico dar-se-4 exclusivamente por médicos
cooperados, mediante a sua nomeagdo pelo Conselho de Administragdo, conforme
disposto no artigo 40, inciso XIX, do Estatuto Social da Cooperativa.

Art. 111 - Nos termos do Estatuto Social, a fun¢do de Coordenador Médico sera realizada por meio
de ato cooperativo, ndo havendo qualquer vinculo empregaticio entre o Médico
Cooperado nomeado e a Cooperativa.

Art. 112 - Os Médicos Cooperados serdo nomeados pelo Conselho de Administracdo, para exercer
a funcdo durante a Gestao que o nomeou.

Art. 113 - A exoneracao da funcao de Coordenador Médico dar-se-a:
I - de forma automatica quando findar o mandato da Gestdo que o nomeou (gestdo de até 4
anos); ou
IT - durante a Gestdo que o nomeou, a qualquer tempo, desde que devidamente registrada
em ata do Conselho de Administragao.

Art. 114 - As funcgdes das Coordenadorias Médicas da Unimed Curitiba sdo definidas neste
Regimento Interno, ndo se confundindo sob qualquer hipdtese com os cargos exercidos
pelo corpo técnico da Cooperativa, inclusive, inexiste qualquer tipo de subordinagdo
entre ambos.

Art. 115 - As atribui¢des das coordenadorias de Comissdes Eleitas (CED e Comissao Eleitoral) ou
Comissdes Instituidas pelo Conselho de Administragdo (CT, COER e outras que vierem
a ser criadas) estdo determinadas no Estatuto Social e em capitulos especificos deste
Regimento Interno, ndo se confundindo sob qualquer hipdtese com as fungdes das
Coordenadorias Médicas.

Art. 116 - As fungdes das Coordenadorias Médicas, cujos membros sao cooperados nomeados pelo
Conselho de Administracdo nos termos do artigo 40, inciso XIX do Estatuto Social e
regras deste Regimento Interno, ficam assim definidas:

I - Coordenadoria Médica de Analises Médicas e Liberagdes (vinculado a Area de Auditoria

de Saude);

a) cumprir e procurar que sejam cumpridos o Cédigo de Etica Médica, o Estatuto Social,
o Regimento Interno, os Regulamentos e demais regramentos da Cooperativa;

b) conhecer e cumprir a Lei n® 9.656/98 ¢ as resolucdes da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) afins a Anélises Médicas e Liberacdes;

c) respeitar e fazer cumprir o estabelecido nas normas da qualidade aplicadas na
Cooperativa - ISO 9001, ou outras que venham a ser implementadas; =

d) promover a integragdo dos médicos auditores de liberagdo entre si e com as demais
Assessorias e Areas da Cooperativa;
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e) analisar os casos especiais, visando atender aos beneficiarios, a rede credenciada e a
Cooperativa utilizando a medicina baseada em evidéncias;

f) aperfeicoar o setor de Analises Médicas e Liberagdes com vistas a integra-la ao
cooperativismo;

g) participar de colegiados de auditoria médica estaduais e nacionais;

h) detectar distor¢des e desvios no padrao de atendimento pelo setor de Andlises Médicas
e Liberagdes e propor solucdes ao Conselho de Administragao;

1) auxiliar o fluxo do atendimento do setor de Analises Médicas e Liberagdes Auditora
Médica de Liberacgdes até o pagamento dos procedimentos médicos;

j) atender as solicitagdes das Assessorias e Areas, naquilo que for possivel e segundo os
regramentos internos da Cooperativa e restrita a drea médica;

k) providenciar terceira opinido sobre procedimentos solicitados, quando ndo houver
consenso na liberagao;

1) conhecer a legislagdo vigente, em especial o Codigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor;

m) promover a qualidade no atendimento do setor de Analises Médicas e Liberagdes
segundo o padrao ISO 9001;

n) acompanhar o processo de identificagdo dos possiveis casos de omissdo de informagao
de doengas preexistentes;

0) monitorar o processo de pericias médicas realizadas nos pacientes e/ou as solicitagdes
de liberacoes;

p) atuar ou indicar Assistente Técnico para atuacdo em agdo judicial sempre que
solicitado pela Assessoria Juridica da Cooperativa;

q) realizar avaliagdes periddicas do desempenho médico dos Médicos Auditores do setor
de Analises Médicas e Liberagdes;

r) informar ao Conselho de Administracdo as sugestdes de alteragdo no quadro do setor
de Analises Médicas e Liberagdes;

s) participar de reunides e/ou das negociagcdes com a rede credenciada ou com Médicos
Cooperados quando indicado e solicitado pela Geréncia da ARC e/ou requerido pelo
Conselho de Administragao;

t) monitorar o cumprimento dos prazos determinados para o setor de Anélises Médicas e
Liberagoes;

u) conhecer as regras do Intercambio estadual e nacional, aplicando as mesmas quando
relacionadas a area médica;

v) avaliar e buscar que sejam avaliadas as solicitacdes médicas de maneira ética e
imparcial, visando a seguranca no atendimento prestado aos beneficiarios do Sistema
Unimed;

w) trabalhar de forma integrada com a Coordenadoria Médica de Auditoria em Saude,
com vistas a melhoria do processo;

x) fomentar a identificacdo de pacientes possiveis de admissao pelo Servico Unimed em

Casa.

IT - Coordenadoria Médica de Auditoria em Saude (vinculado a area de Auditoria de Saude)
a) cumprir e procurar que sejam cumpridos o Coédigo de Etica Médica, o Estatuto =

Social, o Regimento Interno, os Regulamentos e demais regramentos da Cooperativa;
b) conhecer as Leis n°s 5.764/71 e 9.656/98 e respectivas regulamentagdes;
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c) respeitar e fazer cumprir o estabelecido nas normas da qualidade aplicadas na
Cooperativa - ISO 9001, ou outras que venham a ser implementadas;

d) promover a integracao dos Médicos Auditores de Contas entre si € com as demais
Assessorias ¢ Areas da Cooperativa;

e) aperfeicoar a auditoria médica de contas com vistas a integra-la ao cooperativismo;

f) participar de colegiados de auditoria médica estaduais e nacionais;

g) detectar distor¢des e desvios no padrao de atendimento pela Auditoria Médica de
Contas e propor solugdes ao Conselho de Administragao;

h) atender as solicitagdes das Assessorias e Areas, naquilo que for possivel e segundo os
regramentos internos da Cooperativa e restrita a area médica;

1) contribuir no estabelecimento de normas de revisdao do faturamento de contas;

j) deliberar sobre conflitos oriundos da revisdo das contas médicas;

k) monitorar a anélise dos recursos de glosas médicas;

1) contribuir na detec¢do de desvios do padrao de faturamento das despesas;

m) contribuir na criacdo de parametros para cobranca e pagamento de procedimentos
visando agilidade e seguranga;

n) acompanhar a analise de utilizagdo de OPME liberados quando solicitado, emitindo
parecer;

0) promover a integracdo da Auditoria em Satide com os demais setores da area de
Auditoria em Saude;

p) participar de reunides e/ou das negociacdes com a rede credenciada ou com Médicos
Cooperados quando indicado e solicitado pela Geréncia da AGOS e/ou requerido pelo
Conselho de Administragao;

q) emitir parecer técnico-médico sobre cobranca de materiais/medicamentos quando
solicitado;

r) trabalhar de forma integrada com a Coordenadoria Médica de Liberagdes, com vistas
a melhoria do processo;

s) informar ao Conselho de Administracdo as sugestdes de alteracao no quadro da
Auditoria em Satde.

IIT - Coordenadoria Médica de Responsabilidade Social
a) cumprir e procurar sejam cumpridos o Codigo de Etica Médica, o Estatuto Social, o
Regimento Interno, os Regulamentos e demais regramentos da Cooperativa;
b) conhecer as Leis n°s 5.764/71 e 9.656/98 e respectivas regulamentagdes;
c) respeitar e fazer cumprir o estabelecido nas normas da qualidade aplicadas na
Cooperativa - ISO 9001, ou outras que venham a ser implementadas;
d) participar dos eventos relacionados a Responsabilidade Social, representando a
Cooperativa quando solicitado pelo Diretor Presidente e/ou Nucleo Responsabilidade
Social;
e) contribuir com sugestdes de agcdes de RS para estudo de viabilidade pela Cooperativa.

IV — Coordenadoria de Informacgdes Estratégicas (vinculada a Assessoria de Informagdes
Estratégicas)
a) cumprir e procurar que sejam cumpridos o Cédigo de Etica Médica, o Estatuto Social, =
o Regimento Interno, os Regulamentos e demais regramentos da Cooperativa;
b) conhecer as Leis n°s 5.764/71 ¢ 9.656/98 e respectivas regulamentagoes;
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c) respeitar e fazer cumprir o estabelecido nas normas da qualidade aplicadas na
Cooperativa - ISO 9001, ou outras que venham a ser implementadas;

d) prestar suporte técnico ao grupo de colaboradores da Assessoria de Informacgdes
Estratégicas, subsidiando a tomada de decisdo mais assertiva.

e) contribuir na analise do custo assistencial da Cooperativa, de forma preventiva, com
vistas a identificar eventuais causas que possam gerar custo futuro, propondo
sugestoes de melhoria;

f) contribuir na avaliacdo de impacto no custo assistencial decorrente da implantacdo de
novos rois de procedimentos;

g) analisar indicadores financeiros e assistenciais alinhados as diretrizes estratégicas da
Cooperativa;

h) contribuir na regulagdo em saude suplementar com foco no controle do custo
assistencial e sinistralidade;

1) auxiliar na revisdo do referencial de pagamento ao médico cooperado;

J) contribuir com a andlise da viabilidade econdomica de novas tecnologias em saude,
embasadas em estudos de medicina baseada em evidéncia;

k) auxiliar nas analises técnicas para incorporagdo de tecnologia em saude através de
estudos de saude baseada em evidéncia;

1) participar das reunides ordinarias do NOD — Nucleo Operacional de Demandas,
contribuindo com a tomada de decisdo mais assertiva para a Cooperativa;

m) participar de reunides com as diversas Sociedades de Especialidades e ou médico
cooperado, alinhando seus pleitos com as regras internas da Cooperativa;

n) integrar as deliberagdes do NOD com as diversas areas da Cooperativa.

V - Coordenadoria de Intercdmbio (vinculada a Area de Auditoria de Satde)

a) cumprir e procurar que sejam cumpridos o Codigo de Etica Médica, o Estatuto Social,
o Regimento Interno, os Regulamentos e demais regramentos da Cooperativa;

b) conhecer as Leis n°s 5.764/71 ¢ 9.656/98 e respectivas regulamentagoes;

c) respeitar e fazer cumprir o estabelecido nas normas da qualidade aplicadas na
Cooperativa - ISO 9001, ou outras que venham a ser implementadas;

d) contribuir na andlise do custo assistencial da Cooperativa, de forma preventiva, com
vistas a identificar eventuais causas que possam gerar custo futuro, propondo
sugestdes de melhoria;

e) contribuir na analise do custo assistencial da Cooperativa, propondo solugdes para os
desvios constatados, quando solicitado pelo Conselho de Administracao;

f) contribuir na avaliagdo de impacto no custo assistencial decorrente da implantagcdo de
novos rois de procedimentos, em especial, os impostos pela agéncia reguladora —
ANS.

g) emitir parecer sobre assuntos predefinidos demandados pela equipe técnico
administrativa e médicos auditores;

h) orientar os médicos auditores sobre assuntos envolvendo a auditoria de intercambio
(normas, rotinas, atualizagdes);

1) representar ou designar responsavel para participa¢do de reunides internas ou externas
que tenham relagdo direta ou indireta com a operagdo de Intercambio; =

j) informar a Diretoria Executiva ou Conselho de Administragdo sobre situacdes
envolvendo o relacionamento ou a operacao de Intercambio com as Unimeds do
Sistema e que requeiram orientacdo ou atuagdo da alta direcao;
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k) emitir parecer sobre assuntos de Intercambio demandados pela Diretoria Executiva,
Conselho de Administracdo ou demais Comités e Conselhos instituidos;

1) atuar em parceria com as liderangas apoiando a condugao dos processos, analise de
indicadores e defini¢des estratégicas;

m) contatar coordenadores médicos de outras singulares para alinhamento de processos
sempre que necessario;

n) orientar a equipe do Setor de IntercaAmbio nos casos de assuntos envolvendo Camara
Técnica sobre os aspectos técnicos que devem ser considerados na elaboragdo dos
documentos que irdo subsidiar as analises.

SECAO 2 — Da nomeacio de cooperados para demais atividades

Art. 117- O Conselho de Administragio podera nomear médicos cooperados para o
desenvolvimento de atividades especificas na gestdo vigente, tais como Auditoria
Meédica, Assessoramento, entre outras, a qual dar-se-4 por intermédio de ato
cooperativo, nao havendo vinculo empregaticio entre o Médico Cooperado nomeado ¢ a
Cooperativa.

Art. 118 - A exoneragdo da funcao dar-se-a:
I - de forma automatica quando findar o mandato da Gestdo que o nomeou (gestao de
até 4 anos); ou
Il - durante a Gestdo que o nomeou, a qualquer tempo, desde que devidamente
registrada em ata do Conselho de Administracao.
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CAPITULO XII - DOS APENAMENTOS
SECAO 1 - Infragées

Art. 119 - E considerado infragdo todo ato cometido por médico cooperado que atente contra as
determinagdes da legislagdao, do Codigo de Etica Médica, do Estatuto Social, Regimento
Interno e Regulamentos da Cooperativa, das resolu¢des ou deliberagdes da Unimed
Curitiba.

Art. 120 - Considera-se como tendo cometido infragdo o cooperado que, dentre outros casos, nao
elencados:

I - recusar-se a cumprir as deliberagdes e determinagdes de 6rgaos sociais da administragao
da Unimed Curitiba;

IT - tiver conduta incompativel com a ética, a moral e os bons costumes, nas dependéncias
da Unimed Curitiba ou nos locais onde exercer a Medicina, como hospitais, clinicas e
consultérios, sempre que se encontrar na qualidade de representante da Cooperativa;

III - agredir fisica ou moralmente membros dos 6rgaos da administragdo ou funcionarios,
nas dependéncias da Cooperativa ou fora dela;

IV -acobertar ou participar de qualquer forma de fraude contra a Cooperativa;

V - prestar informagdes falsas em documentos relativos & Unimed Curitiba, visando
satisfazer interesse proprio ou de outrem;

VI -discriminar usudrio do Sistema Unimed, sob alegacdo prépria ou de prepostos
(secretarias, enfermeiras, empregados, etc.), de ndo ter horario para atendimento em sua
agenda, enquanto atende clientes particulares;

VII - danificar o patrimonio da Unimed Curitiba;

VIII - obter vantagens pecunidrias decorrentes de exames complementares solicitados sem
indicagdo técnica e em numero incompativel com a pratica da especialidade;

IX - cobrar da Unimed Curitiba honorérios por ato médico que ndo tenha realizado;

X - cobrar quantia complementar, a qualquer titulo ou sob qualquer pretexto, dos
beneficidrios da Unimed Curitiba ou do Sistema Unimed, exceto quando estes optarem
por internamento em acomodag¢do superior a contratada;

XI -solicitar exames complementares em qualidade e/ou quantidade fora dos padrdes
estabelecidos para aquela especialidade ou fora dos padrdes habituais, contrariando a
medicina baseada em evidéncias;

XII - tirar proveito de trabalho realizado por outro médico, subordinado, estagiario ou
residente, usando da posicao de chefia;

XIII - atender beneficiario do Sistema Unimed com a pratica dissimulada de atendimento em
carater particular; exceto em procedimentos ndo autorizados pelas operadoras do
Sistema Unimed,;

XIV -indicar e/ou solicitar exames de investigacdo diagndstica e procedimentos, para
favorecer terceiros, cooperados ou nao;

XV - deixar de atender pela cooperativa por tempo superior a 12 (doze) meses, sem
justificativa fundamentada por escrito ao Conselho de Administracao; =

XVI - incitar terceiros a praticar atos contra o patrimonio moral e/ou material da
Cooperativa.
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SECAO 2 - Processo Administrativo e Disciplinar

Art. 121 - Cabe ao Conselho de Administragdo ou a CED determinar a investiga¢do de denuncias
de infragdes ¢éticas e/ou administrativas praticadas por médico cooperado, recebidas
sempre por escrito e com identificagdo do denunciante ou “ex officio”.

Paragrafo dnico. As denuncias serdo encaminhadas a CED mediante a abertura de
Avaliacdo de Denuncia (AD), instruida com toda a documentagdo inicial disponivel,
sem prejuizo de complementagdo necessaria, quando for o caso.

Art. 122 - A punibilidade por infracao ao Estatuto Social € Regimento Interno da Unimed Curitiba
prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da ciéncia do fato pela
Cooperativa.

Paragrafo unico. Sio causas de interrupgao de prazo prescricional:

I — a assinatura de Termo de Compromisso pelo cooperado com vistas a adequagdo de
sua conduta;

IT - a intimacdo do cooperado denunciado para ciéncia da instauracdo do Processo
Administrativo Disciplinar;

IIT —a decisao de aplicagao de penalidade recorrivel.

Art. 123 - Recebida a Avaliagdo de Dentncia pela CED, e se tratando de dentincia de infracao de
carater estritamente ético, deverd ser encaminhada de oficio para apreciagdo e
julgamento do Conselho Regional de Medicina do Parana (CRM-PR), com cdpia ao
Conselho de Administragao.

Art. 124 - Tratando-se a denuncia de infragdo de carater administrativo ou ético-administrativo
praticada no exercicio da profissio de médico, na qualidade de cooperado, a CED
designard um de seus membros para proceder a analise da dentincia para averiguar a
existéncia de indicios de infragdo, o qual podera determinar a juntada de documentos
que entender necessarios para tal fim.

§ 1° - No prazo de 30 (trinta) dias do recebimento da Avaliagdo de Dentncia ou da
juntada de documentos determinados pelo membro designado, este apresentara em
reunido da CED parecer opinando pela adog@o de uma das seguintes providéncias:

a) abertura de Sindicancia;

b) proposta de Termo de Compromisso, conforme preconiza o artigo 125 deste
Regimento Interno;

c¢) arquivamento da Avaliacdo de Dentincia.

§ 2° - Em caso de abertura de Sindicancia, o membro da CED designado passa a ser
nominado como Sindicante.

Art. 125 - Apenas nas denuncias de infracdo de cardter administrativo a CED podera propor ao
médico cooperado a assinatura de Termo de Compromisso com vistas a adequacao de
sua conduta, o qual terd eficdcia de titulo executivo extrajudicial nos termos da lei -
processual civil.
§ 1° - A CED daré ciéncia ao Conselho de Administracio de todos os termos de
compromisso que vier a celebrar.
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§ 2° - O Termo de Compromisso ndo podera ser ofertado ao médico cooperado nas

seguintes hipoteses:

- quando ja aplicada penalidade pelo Conselho de Administracdo em Processo
Administrativo Disciplinar derivado da mesma Avaliagdo de Denuncia;

IT - ocorréncia do mesmo ato e/ou fato cientificado a Cooperativa, ambos
posteriormente a assinatura de termo de compromisso anterior.

§ 3° - Na hipotese de ocorréncia do mesmo ato e/ou fato cientificado a Cooperativa, a

Avaliagdo de Dentncia em que foi assinado o Termo de Compromisso sera

desarquivada e retomada a partir do ato imediatamente anterior a celebracao do referido

termo.

Art. 126 - Recebida a Sindicancia, a Assessoria Juridica, no prazo de 60 (sessenta) dias, devera
apresentar parecer orientando sobre a confirmagdo dos indicios de pratica de infragao,
sugerindo, por consequéncia, a instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar ou o
arquivamento da Avalia¢ao de Denuncia.

Paragrafo nico. A Assessoria Juridica poderd solicitar a produ¢do de provas que
entender necessarias a elaboracao do seu parecer.

Art. 127 - O parecer fundamentado da Assessoria Juridica serd encaminhado ao Sindicante, o qual
procederd a sua andlise fundamentada, sendo esta submetida a CED para deliberacao de
um dos seguintes encaminhamentos:

I — arquivamento da Sindicancia;

II — determinagao da realizagdo de novas provas;

III — celebragdo de Termo de Compromisso;

IV —instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo unico. Qualquer membro da CED, ndo se sentindo apto a se manifestar,
podera pedir vistas dos autos pelo prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 128 - A instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar sera feita mediante portaria que
conterd a descricdo do(s) fato(s) praticado(s) pelo(s) médico(s) cooperado(s) que
caracteriza(m) a infra¢@o e os dispositivos legais, em tese, violados.

Art. 129 - O cooperado que venha a ser denunciado em Processo Administrativo Disciplinar seréd
investigado, processado e julgado pela CED, sendo-lhe assegurado o direito a ampla
defesa e ao contraditdrio, constitucionalmente garantidos.

Art. 130 - Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar, a CED devera:
I - nomear Relator dentre seus membros, o qual sera responsavel pela impulsao do feito
apos decorrido o prazo de defesa bem como pela respectiva instrugdo, opinando, ao
final deste, sobre a sua conclusao.
IT - determinar a intimagdo do denunciado para ciéncia da instauracdo do referido
procedimento que sera remetida ao enderego constante no cadastro de cooperados da
Unimed Curitiba, indicado pelo proprio cooperado para envio de correspondéncia — -
dando-se preferéncia ao residencial - por via postal, com aviso de recebimento em mao
propria (ARMP) ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do denunciado, a qual
devera conter:
a) qualificagdo do denunciado; .
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b) finalidade da intimagao;

c) solicitacdo para que o denunciado, querendo, apresente defesa escrita no prazo de 15
(quinze) dias, contados da data do recebimento da intimagao;

d) informacdo da continuidade do Processo Administrativo Disciplinar,
independentemente da apresentacao de defesa.

e) copia do parecer da Sindicancia e portaria que instrui o Processo Administrativo
Disciplinar.

Paragrafo unico. O membro da CED que atuou como Sindicante ndo poderd ser
designado como Relator do processo administrativo, contudo, podera participar do seu
julgamento bem como proferir voto.

Art. 131 - Devem ser objeto de intimagao os atos de processo que resultem para o denunciado em
imposicao de deveres ou onus.

Art. 132 - Apods devidamente intimado da denuncia constante do processo, serd assegurado ao
denunciado e/ou ao seu procurador devidamente constituido vista dos autos do processo
na sede administrativa da Cooperativa, facultando-lhe a reprodug¢dao de copias dos
documentos que julgar necessarios.

Art. 133 - Para instruir o processo, além de todos os meios de prova em direito admitidos, o
Relator podera requisitar:
I - 0 depoimento do denunciado;
IT - a oitiva de testemunha(s), se necessario for, que comparecera(ao) mediante prévia
intimagdo para o ato;
III - juntada de documentos.

Art. 134 - A instruc¢do do processo deve encerrar-se em 120 (cento e vinte) dias contados do inicio
do procedimento.
§ 1° - O prazo a que se refere o caput deste artigo ficara suspenso, quando houver
necessidade de solicitagdo de parecer de 6rgdo consultivo.
§ 2° - O prazo de instrug¢@o podera ser prorrogado, quantas vezes forem necessarias, por
solicitagdo motivada da CED.
§ 3° - Apos sua instauracdo, o Processo Administrativo Disciplinar ndo poderd ser
arquivado por desisténcia ou solicitacdo do beneficiario da Unimed Curitiba; exceto por
obito do denunciado, quando entdo serd extinto o feito, com a anexag¢do do atestado aos
autos.

Art. 135 - Durante a instrug¢do, surgindo novos fatos ou evidéncias, o Relator podera aditar a
denuncia e determinar nova intima¢do do denunciado, para que se manifeste no prazo
descrito neste Regimento Interno.

Art. 136 - O denunciado poderd, quando regularmente intimado para apresentar sua defesa,
requerer a juntada de documentos e pareceres, solicitar diligéncias e pericias as suas
expensas, bem como aduzir alegacdes referentes aos fatos objeto do processo. =

Paragrafo unico. Poderdo ser recusadas, mediante decisdo fundamentada do Relator, as
provas propostas pelo denunciado quando forem ilicitas, impertinentes, desnecessarias

ou protelatdrias. -

39de 43

Membro da Alianga “Cooperativismo: caminho para a democracia e 3 paz.”
Cooperativa Internachanal Robsario Hnﬂr.guug



Av. Affonso Penna, 297 - Taruma

Curitiba-PR [ CEF: B2530-280 unillIEd ﬂ

Curitiba

Art. 137 - O denunciado e/ou seu procurador terdo vistas dos autos do processo apos concluida a
instru¢do, na sede administrativa do Conselho de Administragdo, facultando-se-lhes a
reproducdo de copias dos documentos que julgar necessarios, devendo apresentar as
alegacdes finais e escritas no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias.

Art. 138 - Decorrido o prazo fixado no artigo 137, com ou sem as alegacdes finais e escritas, os
autos serdo encaminhados para a Assessoria Juridica que, em 15 (quinze) dias
apresentara parecer circunstanciado contendo proposta de decisdo, sugerindo o
arquivamento do processo ou a aplicagdo das penalidades previstas no Estatuto Social.
Paragrafo Gnico. Apds a emissdao do parecer, o processo serd encaminhado para ultima
andlise e posicionamento do Relator, o qual apresentara sua andlise conclusiva a CED
para julgamento.

Art. 139 - Compete a CED decidir pelo arquivamento do Processo Administrativo Disciplinar ou
pela aplicagdo das penalidades descritas nos incisos I e II do artigo 55 do Estatuto
Social.

Art. 140 - Em caso de sugestao da CED pela aplicacao da pena descrita no inciso III do artigo 55,
compete ao Conselho de Administragdo decidir pela aplicagdo da referida penalidade ao
denunciado ou pelo arquivamento do Processo Administrativo Disciplinar.

§1° - O Conselho de Administracdo podera converter o processo em diligéncias quando
necessario para a elucidagdo dos fatos debatidos no Processo Administrativo
Disciplinar.

§ 2° - Qualquer membro da CED ou do Conselho de Administragdo, nao se sentindo
apto a se manifestar, podera pedir vistas dos autos pelo prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 141 - Todos os documentos de processos administrativos aplicados a cooperados, bem como
do julgamento e decisdes, serdo mantidos sob guarda em arquivo proprio da
Cooperativa, registrados em livro especifico para a finalidade, com o devido sigilo.

SECAO 3 - Recursos

Art. 142 - Das decisdes de apenamento cabe recurso que podera ser interposto pelo denunciado até
o prazo de 15 (quinze) dias ininterruptos e contados da data do recebimento da
notificagdo, devendo ser apresentado em 2 (duas) vias e protocolizado na Sede
Administrativa da Unimed Curitiba.

Art. 143 - O Conselho de Administragdo terd competéncia para apreciacao e julgamento do
recurso, quando se tratar de decisdo de aplicagdo das penalidades descritas nos incisos I
e Il do artigo 55 do Estatuto Social da Cooperativa.
I- ao receber o recurso, o Conselho de Administragdo, por intermédio do Diretor
Presidente, designara relator. =
II- o relator deverd apresentar parecer no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, manifestando-se sobre o conhecimento ou nao do
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Art. 144 -

Art. 145 -

Art. 146 -

recurso, sendo que, em sendo a hipotese de conhecimento, devera opinar sobre o
seu provimento ou desprovimento.

III - o parecer sera votado em reunido do Conselho de Administracao.

IV - da decisdo do Conselho de Administracdo o cooperado recorrente serd intimado e
dela ndo cabera recurso.

Em se tratando de recurso contra decisdo de eliminagdo de cooperado do quadro social
da Unimed Curitiba, descrito no artigo 55, inciso III do Estatuto Social, a competéncia
para apreciagado e julgamento ¢ da Assembleia Geral.

I - O recurso seréd obrigatoriamente incluido na pauta da primeira Assembleia Geral de
Cooperados que vier a ser realizada apds o recebimento do recurso;

IT - Apds apresentacdo de relatério do caso por representante do Conselho de
Administragdo, ¢ assegurado ao cooperado recorrente o prazo de 15 (quinze) minutos
para apresentar oralmente suas razoes perante a Assembleia Geral,

IIT - A Assembleia Geral podera ratificar, ou ndo, a puni¢ao;

IV - Da decisdo da Assembleia Geral ndo caberd mais recurso algum.

O recurso ndo sera conhecido quando interposto:
I - fora do prazo;

II - perante 6rgdo incompetente.

O recurso tera efeito devolutivo e suspensivo.
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CAPITULO XIII - DAS REGRAS GERAIS
SECAO 1 — Organograma da Cooperativa
Art. 147 - Cabe ao Conselho de Administracao definir o organograma da Cooperativa nos moldes
do inciso I do artigo 40 do Estatuto Social.
Art. 148 - O Conselho de Administragcdo poderd, a qualquer tempo, modificar o organograma da

Cooperativa para atender as mudancas e necessidades do mercado de assisténcia
suplementar a saude, inclusive efetuando desligamento de profissionais contratados ou
alterando e destituindo os cargos médicos anteriormente nomeados.

SECAO 2 - Glossario Unimed Curitiba

Art. 149 -

Anualmente a Cooperativa fard revisao do Glossario Unimed Curitiba, documento de
integracdo entre os colaboradores e oOrgdos sociais da Cooperativa - publicado na
intranet - que contém esclarecimentos quanto as nomenclaturas organizacionais e
técnicas, bem como os termos especificos utilizados em seu ambito operacional.

SECAO 3 — Circulares e Cartas ao Poder Piiblico

Art. 150 -

Art. 151 -

As “Circulares” endere¢adas aos Médicos Cooperados, rede credenciada, Sistema
Unimed e/ou diretores de entidades somente podem ser emitidas se constante como
remetente/assinante a Diretoria Executiva e¢/ou membro que a componha, ¢ segundo
norma especifica da qualidade (ISO 9001).

As “Cartas” enderecadas a administragdo publica direta ou indireta, Orgdos
governamentais, ANS - Agéncia Nacional de Satde Suplementar, etc., devem
prioritariamente serem assinadas pelo Diretor Presidente (visto representacdo legal) ou
por membro da Diretoria Executiva subsequente conforme substituicao estatutaria.
Paragrafo unico. Todas as “Circulares” e “Cartas” emitidas pela CED deverd dar
ciéncia ao Conselho de Administracao.
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CAPITULO XIV — DAS QUOTAS-PARTES

Art. 152  E obrigatério a todos os médicos cooperados subscrever e integralizar as quotas-partes
de modo a atingir o valor determinado no Estatuto Social vigente.
§ 1°-Havendo a diferenca entre o capital integralizado e a quantidade minima de
quotas-partes aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, estd devera ser aportada
pelo médico cooperado que estiver em tal condicao.
§ 2°- A retencdo sobre a producdo mensal dos Cooperados sera considerada para
suplantar a diferenca de capital a que se refere o § 1°.
§ 3° - A incorporagdo ao capital social se dard ao final de cada exercicio;
§ 4° - Na eventual ocorréncia de aporte excedente, este serd incorporado ao capital
social do cooperado.
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