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Londrina

REGIMENTO INTERNO DA UNIMED DE LONDRINA

Este Instrumento Interno procura consolidar normas para disciplina e
regulamentacao das regras dispostas no Estatuto Social, em atos da Administracao e
no relacionamento entre a cooperativa, cooperados e usudrios dos servicos médicos
no ambito da UNIMED DE LONDRINA.

E aprovado em reunido da Diretoria Colegiada (Diretoria Executiva e Conselho
Técnico), entra em vigor na data de sua aprovagao revogando a partir desta data
(24/10/2018) - tempus regit actum/respeito aos atos praticados sob a égide de
normativas anteriores — as disposi¢oes em contrario e ou incompativeis com o que
neste se contém e determina.

Cabe a Diretoria Executiva nos limites de sua atribuicao Estatutdria, a regulacao,
normatizacao, controle e fiscalizagao das atividades da cooperativa e em especial
fiscalizando a observancia das normas a seguir dispostas.

A UNIMED DE LONDRINA - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, respeitada a
singularidade tipica do regime societario, integra o Sistema Nacional UNIMED de
cooperativas de trabalho médico.

Como OPERADORA DE PLANOS DE SAUDE esta registrada sob n° 343269 na
Agéncia Nacional de Sadde Suplementar.

CAPITULOI
GENERALIDADES

ARTIGO 1 - A prestacao de servicos médicos aos usudrios da Unimed serd exercida
por médicos pertencentes ao quadro de cooperados dentro das especialidades na
qual se achem inscritos na Unimed de Londrina - Cooperativa de Trabalho Médico.

| — Os servicos médicos serdo executados nos estabelecimentos particulares
(consultérios) ou nos hospitais e recursos contratados;

Il - O médico devera atender ao principio da essencialidade dos meios a serem
postos em prdtica para o estabelecimento do diagndstico e para a execucao do
tratamento, ndo sendo permitida a pratica e ou indicacao de atos médicos/exames
complementares exacerbados ou desnecessarios para diagnéstico e tratamento;

Il - Deverdao ser observados os preceitos da ética médica, ndao sendo permitida
qualquer distin¢ao de tratamento entre os clientes particulares e os usuarios da
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Cooperativa; como tampouco podera o médico atendente, cobrar qualquer
importancia quando o atendimento prestado ao usudrio da cooperativa se fizer para
cobertura de procedimentos contratualmente previstos ou com cobertura
obrigatéria conforme a Lei 9656/98 e resolu¢des que a complementam.

IV - E obrigacio do médico comunicar a cooperativa a eventual mudanca de seu local
de trabalho;

V - O usudrio tem direito ao principio da livre escolha do servico médico dentre os
cooperados;

VI - Os honordrios médicos serdo repassados aos cooperados na forma de rateio, de
acordo com as respectivas producoes, observando-se o disposto no inciso X do
artigo 42 do Estatuto Social;

VIl - A Lista Referencial para solicitagcao e liberagao de procedimentos bem como
para fixacao de honordrios e servicos serd a Tabela que for adotada pela UNIMED DE
LONDRINA com as adequacoes de valor fixadas administrativamente de molde a
preservar o equilibrio econdmico-financeiro da cooperativa;

Paragrafo Unico - Excetuam-se da regra geral disposta no caput deste artigo, os
atendimentos prestados em regime de urgéncia/emergéncia em nao havendo
médico cooperado de plantdo.

ARTIGO 2 - A cooperativa poderad realizar qualquer tipo de auditoria que envolva as
atividades dos cooperados e servicos credenciados. Para tanto, deverao ser
adotados os critérios éticos e legais determinados pelo CRM, com subserviéncia, no
que for o caso, aos procedimentos ditados pelo presente regimento em capitulo
proprio.

CAPITULOII
DA ADMISSAO E PERMANENCIA DOS COOPERADOS

ARTIGO 3 - A Unimed de Londrina poderd admitir como cooperados, médicos que
exercam atividades profissionais autdbnomas dentro da drea de acdao da Cooperativa
e que ndo participem de qualquer atividade contrdria aos objetivos e propdsitos da
Cooperativa.

Paragrafo primeiro: o médico interessado requererd a habilitacdo comprovando o
atendimento integral, e sem ressalvas, dos requisitos e condicoes técnico-
administrativas e legais que forem exigidas.

Paragrafo segundo: Até a data de 30 de novembro de cada ano, a Diretoria e o
Conselho Técnico em reunido conjunta definirdo as vagas a serem disponibilizadas
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para o ingresso como cooperativados, levando em consideracao as especialidades
legalmente reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina a época do processo.
Para a afericao adequada das vagas a serem preenchidas serao adotados os
seguintes critérios:

I - Nimero total de médicos cooperados ativos no periodo dos ultimos 12 (doze)
meses, considerado como termo final para contagem o prazo de no minimo 30
(trinta) dias antes da publica¢do do Edital de Seleg¢ao Publica;

Il - Propor¢ao minima de 120 (cento e vinte) beneficiarios da Unimed Londrina para
cada médico cooperado;

lll - Possibilidade técnica de prestacao de servigos, conforme caput do artigo 8° do
Estatuto Social em associagcao com o art.° 4° e Xl da Lei 5764/71.

Para este efeito, considerar-se-3a a possibilidade técnica da cooperativa para o
redimensionamento do seu quadro societdrio.

IV - Eventual alteracao do calendario para definicao de novas vagas serd tornada
publica através da afixacdo de comunicados nos locais de costume (quadros de
avisos da cooperativa);

Paragrafo terceiro - N3o serd admitido o recebimento de solicitagdes de filiagao
sem a devida abertura de vagas pela Cooperativa, tampouco o preenchimento de
propostas de filiacao sem a divulgacao oficial pela Unimed Londrina de abertura de
processo de habilitagao para filiacao;

Paragrafo quarto - O processo de habilitagao passara obrigatoriamente por todas as
exigéncias previstas em Estatuto Social, assim como por todas as etapas previstas
neste Regimento Interno, nao podendo o candidato tornar-se cooperado sem o
devido cumprimento das mesmas.

Paragrafo quinto - O processo de habilitacdo para filiagdo na Unimed Londrina serd
realizado apenas no caso de abertura de vagas pela Cooperativa e classificard tao
somente o nimero de Médicos correspondente as vagas disponiveis; todo o
processo de habilitagdo (nisto incluindo o certame publico de provas e titulos) terd
validade exclusiva para o momento, nao se admitindo prorrogacao; cadastro de
reserva ou lista de espera.

Paragrafo sexto - £ vedada a cooperativacio de médico que n3o tenha cumprido as
exigéncias legais, Estatutdrias e Regimentais da Unimed Londrina; do mesmo modo
é vedada a cooperativacao de quem seja sécio ou ocupe cargos de direcdo em
operadoras de planos privados de assisténcia a salide concorrentes da Cooperativa.

ARTIGO 4 - O processo de habilitacdo da Unimed Londrina compreendera 5 (cinco)
etapas, sendo todas de carater eliminatério:

I - Inscrigao prévia para realizagao de Selecao Publica de Prova e Titulos nos exatos
termos de seu respectivo Edital;
Il - Aprovacao em Selecdo Publica de Prova e Titulos;
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Il - participacao com presenca integral em Curso de Cooperativismo/Integracao
promovido pela Unimed Londring;

IV - Apresentacao de documentos, cujo rol serd informado no Edital da Selecao
Publica de Prova e Titulos;

V - Subscricao e Integralizacao total ou parcial das quotas-partes de capital e
assinatura do Livro de Matricula nos termos exigidos pela Unimed Londrina.

Paragrafo primeiro - O valor e quantidade das quotas-partes de capital a subscrever
e integralizar sera regulado pelo Capitulo IV do Estatuto Social da Unimed Londrina.

ARTIGO 5 - S3o condicoes de ingresso e permanéncia do médico na Cooperativa:

I - Prestar atendimento na drea de atuagdo desta Cooperativa, a saber: Londrina,
Alvorada do Sul, Arapongas, Assai, Bela Vista do Paraiso, Cafeara, Cambé, Centendrio
do Sul, Colorado, Florestépolis, Guaraci, Ibipora, Itaguajé, Jaguapitd, Jataizinho,
Lupionépolis, Miraselva, Nossa Senhora das Gragas, Pitangueiras, Porecatd, Prado
Ferreira, Primeiro de Maio, Rolandia, Sabdudia, Santo Indcio, Santa Inés, Sertandpolis
e Tamarana.

Il - Apresentar local de atendimento definido (consultério/hospital contratado pela
Cooperativa) para o atendimento de usuarios aceitando as normas editadas pela
Diretoria/Administracao da cooperativa, bem como as regras do Regimento Interno e
do Estatuto Social.

lll - Para a fase de inscri¢do e submissdo ao exame de Selec¢do Publica de Prova e
Titulos (primeira fase) deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) 2 (Duas) fotos 3x4 de camisa branco ou jaleco;

b) Cépia da carteira do CRM/PR;

c) Copia do Titulo de Especialista no Conselho Regional de Medicina do Parang;

d) Cépia da Carteira de Identidade (CIC);

e) Copia do diploma de gradua¢do em medicing;

f) Cépia da certiddo negativa de débito emitida pelo CRM;

g) Copia da Guia de Recolhimento do ISSQN, na condicdo de Médico, emitido pela
Prefeitura Municipal de Londrina ou de cidades da area de abrangéncia da Unimed
Londrina;

h) Cépia de certificados de residéncia médica, mestrado, doutorado e ou pds-
doutorado reconhecidos pelo MEC (Ministério da Educacdo e Cultura).

IV - Para a segunda fase que procede o processo de admissao é obrigatéria a
apresentacao de todos os documentos arrolados no respectivo Edital de Convocagao
- EDITAL DA SELECAO PUBLICA DE PROVA E TITULOS, sem excecao e sem
ressalvas, e para lembranca especial, dentre outros, a apresentacao dos seguintes
documentos:

i) Certificado do Curso de Novos Cooperados, oferecido ou divulgado pela
cooperativa Unimed de Londrina; (estatuto art. 8°);
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j) Copia do Titulo de Eleitor;

k) Cépia do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

|) Declaracdo de ser membro do corpo clinico de hospital contratado pela Unimed de
Londrina, no qual internard os pacientes da Unimed, salvo nas especialidades que
nao utilizam esse servico (documento original);

m) Declaragdo de préprio punho acerca dos antecedentes (nesta e em outras
Comarcas onde tenha residido) esclarecendo que a constatagao a qualquer tempo de
omissao ou inexatiddo na declaragao poderd ensejar processo de exclusao;

n) Cdpia da Licenca sanitaria constando o mesmo endereco do Alvara de Licenca e
CNES (este pode ser em nome da Pessoa Juridica);

0) Declaracdo de conduta ética e profissional emitida pelo CRM/PR (documento
original);

p) Copia de comprovante de endereco atualizado (dgua, luz ou telefone);

q) Cépia do Alvard de Licenca Pessoa Fisica (em nome do médico) constando o
endereco de atendimento (consultério) - atualizado. Caso ndo tenha consultdrio,
trazer o alvara de licenga Pessoa Fisica, no endereco da residéncia;

r) Certidao de Tributos Municipais para Pessoa Fisica com finalidade de “verificacdo”
(CMC) (documento original);

s) Documentacdo comprobatéria do ndmero de inscri¢do no INSS;

t) Qualificagdo cadastral - E-SOCIAL e “Declaragao de Regularidade de Situacdo do
Contribuinte Individual” (DRSCI) (https://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-
qualificacao-cadastral
http://cnis3.inss.gov.br/DRSCl/faces/pages/drsci/emitirDRSCl.xhtml)

Em havendo pendéncias, o candidato deverd comparecer a uma das Unidades de
Atendimento do INSS. Nota: Este documento comprova que o contribuinte individual
estd com situacao cadastral regular e com seus recolhimentos em dia perante a
Previdéncia Social e é indispensdvel para a filiagao do candidato na condi¢ao de novo
cooperado;

u) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido (documento original);

v) Atestado de antecedentes criminais - validade 1 (um) més (documento original);
w) Certiddo negativa de protestos (documento original - validade 1 (um) més)
(documento original);

x) Certid3o negativa de distribuicbes de acées civeis - férum - validade 1 (um) més
(documento original);

y) Certiddo negativa de distribuicdes de a¢des criminais - férum - validade 1 (um)
més (documento original);

z) Copia do Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde - CNES.
Orientacdo importante: o CNES deverda estar no nome do médico, com o endereco do
consultério que o mesmo ird atender e divulgar;

aa) O candidato devera fornecer as seguintes informacdes a fim de que sejam
prestadas ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdencidrias
e Trabalhistas - eSocial, regulado pelo Decreto n° 8.373/2014: (CRIAR
FORMULARIO)

I.  Data de expedicao do RG;
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[l. Datade inscricao do CRM;

lll.  Dados dos dependentes IR - Imposto de Renda (nome, data de nascimento e
CPF);

IV. Carteira de trabalho se possuir;

V. Carteira de motorista se possuir;

VI. CNES do endereco de atendimento.

bb) Em atencdo a Resolucdo Normativa n® 405 da Agéncia Nacional de Sadde
Suplementar (ANS), o candidato podera trazer, comprovante de cadastro no Sistema
de Notificacobes para a Vigilancia Sanitdria - NOTIVISA, para divulgacao de
qualificagao junto ao Guia Médico;

cc) O candidato também poderd apresentar copia de certificados de residéncia
médica, mestrado, doutorado e ou pds-doutorado reconhecidos pelo MEC
(Ministério da Educacdo e Cultura), desde que ndo sejam relacionados a
especialidade para qual concorreu;

Paragrafo Primeiro: a apresentacdo de toda a documentacdo arrolada neste
Regimento e no respectivo EDITAL DA SELECAO PUBLICA DE PROVA E TITULOS -
sem excecao ou ressalvas, em suas respectivas fases, é condicdo de habilitacao, de
ingresso e de permanéncia, razao pela qual a regularidade da documentacao
apresentada poderd ser exigida a qualquer momento. Sendo certo que quando se
exija registro de titulos, ndo serdo aceitos respectivos protocolos;

Paragrafo Segundo: os documentos apresentados serdao fiel reproducdo dos
originais (cdpia), sendo responsabilidade do requerente (médico) a veracidade e
autenticidade das informacgoes e documentos comprobatdrios.

Paragrafo Terceiro: o envio das documentacoes, ou mesmo a entrega presencial ndao
presumem o cumprimento das regras estabelecidas, sendo entendido como
completa quando assim for proclamado.

ARTIGO 5.A - Uma vez admitido o ingresso como cooperativado para atuar na
especialidade / drea de atuacdo requerida, somente se admitird pedido para
atendimento em outra especialidade / area de atuacao, desde que tenha no minimo 3
anos de atuacao na especialidade principal cadastrada na cooperativa e comprove o
registro desta outra especialidade junto ao CRM-PR.

Paragrafo tinico - E reservado ao colegiado composto pela Diretoria e Conselho
Técnico o direito de negar a inclusao na nova especialidade / drea de atuacdo caso se
constate inviabilidade técnico-administrativa e econdémica da cooperativa quando a
prestacao de servicos na nova especialidade / area de atuacao solicitada.

| - A decisao deliberativa para a ndao aprovacao da transferéncia solicitada deve
resultar da vontade de 2/3 da totalidade dos membros que compde a Diretoria e o
Conselho Técnico.
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ARTIGO 6 - O médico que j3 tenha sido cooperado do Sistema Unimed e fizer sua
solicitacdao de reingresso, deverd aceitar as normas e preencher as condigoes
estabelecidas pelo Regimento Interno e Estatuto Social desta Singular.

§ unico: Para o reingresso de ex-cooperado eliminado ou excluido, além do disposto
no caput deverdo ser atendidas as disposi¢cdes do paragrafo segundo do artigo 9°
deste Regimento.

ARTIGO 7 - Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos serdao considerados os
seguintes documentos e a respectiva valoracao:

I - Mestrado exclusivamente em drea médica, com atribuicdo de 05 (cinco) pontos;

Il - Doutorado exclusivamente em drea médica, com atribuicdo de 10 (dez) pontos;

Il - Atuagdo comprovada na especialidade pleiteada com atribuicdo de 5 (cinco)
pontos a cada ano de exercicio completado contado a partir da conclusdao da
especialidade conforme o certificado apresentado;

IV - Cursos e Titulos exclusivamente na especialidade pleiteada com atribuicdo de 3
(trés) pontos cada. Serdo considerados a titulo de pontuag¢do Diplomas de Cursos de
aperfeicoamento na especialidade/drea de atuacdo pretendida, exceto congressos,
simpdsios, reunioes, semindrios e workshops.

Paragrafo primeiro - A soma total das pontuac¢des das titulagdes apresentadas e
devidamente comprovadas nos incisos | e Il deste artigo, terda como valoragao
mdaxima o correspondente a 15 (quinze) pontos, nunca superior.

Paragrafo segundo - A soma total da pontuacdo referenciada no inciso Ill deste
artigo, terd como valoracdo maxima o correspondente a 20 (vinte) pontos, nunca
superior.

Paragrafo terceiro - A soma total da pontuacdo referenciada no inciso IV deste
artigo, tera como valoragdo maxima o correspondente a 15 (quinze) pontos, nunca
superior.

Paragrafo quarto - Cada titulo/documento apresentado sera considerado uma Unica
vez.

Paragrafo quinto - Os documentos em lingua estrangeira somente serdo
considerados quando acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

Paragrafo sexto - Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes
estrangeiras somente serao considerados se devidamente revalidados por
universidade publica brasileira, conforme Resolugdo n° 1832/2008 do Conselho
Federal de Medicina, na forma da legislacao vigente.
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Paragrafo sétimo - Os documentos apresentados que excederem a quantidade e o
valor maximo previsto de pontuacao nao serdao considerados para a pontuacao do
candidato.

Paragrafo oitavo - Os certificados ou diplomas de pés-graduagao (especialidade ou
area de atuacdo) serdo considerados se devidamente registrados no CRM-PR.

Paragrafo nono - O Certificado ou diplomas de mestrado ou doutorado,
exclusivamente em drea médica, devem ser expedidos e registrados por instituicao
de ensino devidamente credenciada junto ao MEC - Ministério de Educacao ou ser
atestados por este.

Paragrafo décimo - Os titulos emitidos por instituicdes de ensino n3o credenciadas
junto ao MEC n3ao serao aceitos.

Paragrafo décimo primeiro- Serdo aceitas declaracGes ou atestados de conclusdo de
curso em que constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacao e carga hordria,
acompanhados de Histérico Escolar e Ata da Reunido que aprovou a Monografia de
Especializacao, a Dissertacao de Mestrado ou a Tese de Doutorado, desde que
convalidados pelo érgao da instituicdio que promoveu o curso e devidamente
registrados no MEC - Ministério de Educacgao ou atestados por este.

ARTIGO 7.A - Quando necessdrio, a titulo de desempate, serao utilizados os critérios
do caput deste artigo para o processo de admissao por excepcionalidade.

ARTIGO 8 - E de atribuicdo do Conselho Técnico a anélise da proposta de inscricdo,
dos documentos anexados e do preenchimento dos requisitos exigidos para o
ingresso, com emissao de parecer até o ultimo dia (til de janeiro; sendo também de
sua atribuicao a apresentacao para discussao e deliberacao pela Diretoria, o que
devera ocorrer na 1°* quinzena de fevereiro.

| - Se o parecer for pelo indeferimento, deverd ser feita comunicagao por escrito
informando ao requerente os motivos do indeferimento e arquivamento do
processo;

Il - Se aprovado, o candidato serd informado sobre a etapa seguinte: curso para
novos cooperados que deverd ocorrer até 31 de marco. Terd como foco o
desenvolvimento de atividades que possibilitem o conhecimento das funcdes da
Diretoria, do Conselho Técnico e da Auditoria Médica.

[Il — Terd carater de critério objetivo eliminatério a decisdo colegiada que estiver
embasada em fatos que comprovem, por alguma forma, que o médico ingressante
venha operando de forma colidente aos objetivos da cooperativa, bem como em
manifestacao e ou exteriorizagao de posicionamentos tenha procedido de forma a
contestar, a abalar, afetar, denegrir e ou macular a imagem da cooperativa em face
de terceiros.
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IV - Ao término deste processo, e se aprovado o cooperado assinard o Livro de
Matricula com o Diretor Presidente e subscrevera quotas-partes de capital de
acordo com as disposicoes do Estatuto Social; assinard ainda termo de ciéncia e de
concordancia com o Estatuto Social, Regimento Interno e Resolu¢oes/Regulamentos
da Unimed de Londrina.

DISPOSICOES ESPECIAIS:

ARTIGO 9 - Na drea de atuacdo da Cooperativa, o cooperado podera atuar em um ou
mais municipios, desde que comprove estar legalmente estabelecido nas referidas
cidades.

| - A divulgacao no Guia Médico da Cooperativa estard limitada a dois enderecos.

Paragrafo primeiro: O processo de reingresso de ex-cooperado eliminado ou
excluido deverda atender o que dispde o paragrafo primeiro do Artigo 10 do Estatuto
Social.

| - O reingresso de ex-cooperado cuja saida tenha ocorrido em face de pedido de
demissdo, seguira a mesma tramitagao prevista neste Regimento Interno com a
apresentacdo dos documentos faltantes em seu prontudrio. O requerimento sé serd
apreciado apés decorridos 02 (dois) anos da data de demissao, a critério da Diretoria.

Il - O requerente que ja tenha sido reembolsado da quota-parte integralizada
quando de sua saida pagara o valor integral da quota parte vigente a data do
deferimento do seu pedido de reingresso; em nao tendo sido reembolsado, nao
receberd o reembolso e deverd complementar até alcancar o valor da quota-parte
vigente a época do pedido de reingresso.

[l - Quem reingressar deve cumprir o que consta neste regimento, e deverd
frequentar o curso para novos cooperados a titulo de reciclagem.

Paragrafo segundo: O cooperado que exerca determinada especialidade e pretenda
exercer outra (nunca mais de duas), devera obrigatoriamente cumprir as seguintes
exigéncias:

a) Apresentar o titulo da especialidade registrado no CRM-PR;

b) tenha no minimo 3 anos de atuagdo na especialidade principal cadastrada na
cooperativa

c) Submeter-se aos critérios de disponibilidade conforme o previsto nas normas
para os pretendentes ao ingresso.

Paragrafo terceiro: Quando surgir nova especialidade ou darea de atuagdo
devidamente reconhecida pelo CRM-PR ainda ndo existente na Cooperativa, caberd
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a admissao de novos cooperados e ou deferimento em 2% especialidade, presente o
parecer do Conselho Técnico e aprovacao da Diretorig;

| - O preenchimento de vaga em nova especialidade ou drea de atuagao dependerd
do atendimento de todas as normas para admissao previstas neste Regimento
Interno e Estatuto Social.

Paragrafo quarto: O cooperado poderd exercer responsabilidade técnica de servico
em apenas duas institui¢des contratadas pela cooperativa.

Paragrafo quinto: Os diplomas ou titulos estrangeiros deverdo ser revalidados no
Brasil e registrados no MEC e/ou CRM-PR antes de serem aceitos pela Unimed de
Londrina.

Paragrafo sexto: Em decorréncia de imposicdo legal que disponha a propdsito do
tempo, forma e maneira de atendimento aos usuarios de Planos de Salde e
constatada a necessidade de redimensionar e adequar o quadro de cooperados, sera
facultado a administracdo da cooperativa (Diretoria Executiva e Conselho Técnico),
em cardter de excepcionalidade, admitir o ingresso de médicos independentemente
do tempo do efetivo exercicio na especialidade, dispensando igualmente, o
cumprimento da pontuacao exigida.

| - E indispensavel o registro no CRM-PR do titulo da especialidade que ird exercer.

Il - A frequéncia obrigatéria e certificada nos cursos de Educacao Cooperativista,
caso ja ndo a tenha, serd exigida ao depois do ingresso; devendo ser comprovada nos
12 meses subsequentes ao registro no Livro de Matricula do novo cooperativado.

Paragrafo sétimo: O processo de ingresso nas condi¢cbes de excepcionalidade
devera ser pautado e registrado em Ata de Reunido conjunta da Diretoria e Conselho
Técnico onde constem as razdes legais e faticas que ditaram o regime pela via
excepcional. S3o necessarios os votos de 2/3 dos membros que componham o
colegiado diretivo (Diretoria Executiva e o Conselho Técnico) para validar o ingresso
em carater de excepcionalidade.

Paragrafo oitavo: S6 serd admitido o ingresso em carater de excepcionalidade
quando a necessidade de controle de servicos e operacoes da cooperativa exija o
congresso de novos médicos (§ 2° do art.° 8° do Estatuto Social).

| - A admissdao excepcional se fard para o preenchimento de vagas nas
especialidades préprias e especificas que se fizerem necessdrias e com atengao as
possibilidades técnicas de prestacdo de servigos e operacdes da cooperativa (art.° 6°,
81° do Estatuto Social cc art.° 9°, cabeca deste Regimento).

Il - O descumprimento das condicOes especiais que possibilitarem o ingresso em
regime de excepcionalidade caracterizard justa causa para a exclusdo da sociedade.
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Il - Qualquer que seja a forma da admissdo (excepcionalidade ou ndo) o
deferimento/homologacdo para o exercicio de 2* especialidade dependerd do
preenchimento dos pressupostos estatutdrios e da atencao aos regramentos do art.
4, 1 Xl da Lei 5764/71 em associacao com a disposicao do art. 6° § primeiro do
Estatuto Social.

Paragrafo nono: S6 serd admitido o ingresso em cardter de excepcionalidade quando
a necessidade de controle de servicos e operagoes da cooperativa exija o0 congresso
de novos médicos (§ 2° do art.° 8° do Estatuto Social).

| - A admissao excepcional se fard para o preenchimento de vagas nas
especialidades préprias e especificas que se fizerem necessarias e com atencdo as
possibilidades técnicas de prestacdo de servigos e operacdes da cooperativa (art.° 6°,
81° do Estatuto Social cc art.° 9° cabeca deste Regimento).

Il - O descumprimento das condigdes especiais que possibilitarem o ingresso em
regime de excepcionalidade caracterizard justa causa para a exclusao da sociedade.

Ml - Qualquer que seja a forma da admissdo (excepcionalidade ou ndo) o
deferimento/homologacao para o exercicio de 2* especialidade dependerd do
preenchimento dos pressupostos estatutdrios e da atencao aos regramentos do art.
4, 1 Xl da Lei 5764/71 em associagao com a disposicao do art. 6° § primeiro do
Estatuto Social.

CAPITULO 1lI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS COOPERADOS

ARTIGO 10 - O cooperado se obriga a cumprir os contratos celebrados pela Unimed
em seu nome.

ARTIGO 10-A - N3o é permitida a contratacao de pessoas que mantenham com os
cooperados relacdo de parentesco (a) por consangiinidade em Linha Reta de 1° e 2°
grau (pais e filhos; avos e netos), Linha Colateral em 2° e 3° grau (irm3o germanos ou
unilaterais; tios e sobrinhos); (b) por afinidade em linha reta (sogro, sogra, nora,
genro, padrasto, madrasta e enteados) e colateral (irmdos do c6njuge ou
companheiro).

Paragrafo primeiro: Idéntica proibicdo de contratacdo se estende as pessoas que
mantenham com os funciondrios relagdo de parentesco na mesma graduagdo ou
contagem civil referida no caput deste artigo;

Paragrafo segundo: Também é impedimento o relacionamento decorrente do
vinculo conjugal ou da unido estavel;
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Paragrafo terceiro: A Assessoria de Recursos Humanos ou departamento que lhe
corresponda, manterd apropriados procedimentos de recrutamento e de selecao de
maneira a bem esclarecer o interessado acerca dos impedimentos regrados neste
artigo, bem como da caracterizacao de justa causa para rescisao contratual caso se
constate, a qualquer tempo, omissao ou declaracao nao verdadeira.

Paragrafo quarto: A condicdo de parentesco adquirida apds a contratacdo ou
admissao, sera regulamentada no “Procedimento Interno de Recrutamento e
Selecao” de responsabilidade da Assessoria de Recursos Humanos ou departamento
correspondente da Cooperativa.

ARTIGO 11 - Serdo excluidos do quadro social da Cooperativa os médicos que
operem em conflito com os objetivos da mesma. Também serdo excluidos aqueles
que em manifestacdo e ou exteriorizagao de posicionamentos procedam de forma a
abalar, afetar, denegrir e ou macular a imagem da cooperativa em face de terceiros.

ARTIGO 12 - A consulta médica é completada, quando necessario, com retorno para
verificagao de resultados de exames efou tratamento instituido, devendo tal retorno
ser considerado como extensdo do primeiro atendimento, ndo justificando a emissao
de nova guia.

Paragrafo primeiro - A fim de normatizar o relacionamento entre o contratante,
usuario e cooperado, fica estipulado o prazo mdximo para retorno em 30 (trinta) dias,
a contar da consulta inicial, respeitadas as demais disposicoes.

Paragrafo segundo - Em casos de uma nova consulta com o mesmo cooperado
dentro do prazo acima determinado, o fato sera analisado pela Auditoria Médica, que
determinard ou ndo, o seu pagamento.

Paragrafo terceiro - N3o serd efetuado o pagamento de consultas para fins de
verificacdo de exames complementares. O desrespeito a esta norma ensejard
medida disciplinar e anotacao no respectivo Prontudrio.

ARTIGO 13 - O cooperado deverd verificar e certificar se a pessoa portadora de guia
de consulta, de exames e de procedimentos é a mesma para quem esta foi emitida,
responsabilizando-se pelas conseqiiéncias decorrentes do fato. A inobservancia
desta regra e ou a constatacao de que houvera indevida utilizacao da guia de
consulta, de exames e ou de procedimentos em face da omissao e ou conivéncia do
cooperado tipifica motivo bastante para abertura de processo disciplinar; a rescisao
contratual com o usudrio sera automatica.

ARTIGO 14 - O cooperado devera permitir o trabalho dos Auditores da Cooperativa,
fornecendo com presteza todos os esclarecimentos por eles solicitados, bem como,
facilitar o acesso aos consultérios, clinicas e servicos credenciados; nisto incluindo o
acesso aos prontudrios e laudos de exames, presente e respeitando sempre a
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confidencialidade de dados, sigilo profissional e ética médica, principios a que se
obriga, também, o auditor médico (Resolucdo CFM 1614/2001).

ARTIGO 15 -O cooperado deverd zelar pelo patrimdénio moral e material da
Cooperativa, atuar com lisura, clareza, honestidade e obediéncia as normas da
Cooperativa na realizacao dos servicos, apresentacao e recebimento da producao e
na operacionalizagao de contas com a sociedade.

ARTIGO 16 - O cooperado deverd denunciar fatos ou ocorréncias de natureza ética,
legal ou moral que possam ou venham prejudicar o bom nome e o bom
funcionamento da Cooperativa.

ARTIGO 17 - O cooperado que estiver participando como plantonista em qualquer
hospital credenciado pela Cooperativa é obrigado a atender o usuario dentro das
normas estabelecidas pela Unimed.

Paragrafo unico - O cooperado que ndo estiver de plantdo e for chamado para
atender um usudrio nos plantdes dos hospitais credenciados nao é obrigado a fazé-
lo, mas se o fizer, o atendimento sera por conta da Cooperativa, nao podendo o
mesmo cobrar qualquer honordrio.

ARTIGO 18 - Nao é permitido aos cooperados ou servicos credenciados, qualquer
tipo de discriminagao aos usudrios da Unimed.

ARTIGO 19 - A Diretoria, apds consulta ao Conselho Técnico poderd estabelecer
parametros estatisticos bdsicos para o controle dos procedimentos sugeridos no
atendimento aos usuarios.

| - A pedido da Diretoria e ou de oficio o Conselho Técnico poderd consultar os
Comités de Especialidades para o objetivo constante do caput deste artigo.

Paragrafo primeiro - Detectando distor¢des estatisticas, a Diretoria poderd
estabelecer mecanismos éticos e cientificos para o nimero de procedimentos a
serem realizados e glosar os excessos injustificados ja praticados.

Paragrafo segundo - O cooperado deverd fornecer informacdes ao servico de
Auditoria Médica e aos Conselhos sempre que solicitado, preservado o sigilo
médico.

ARTIGO 20 - Mediante requerimento onde constem as razoes da solicitacao e
finalidade, é facultado ao cooperado o acesso ao seu Prontudrio bem como ao exame
e a vista dos documentos de interesse interno da sociedade nas préprias
dependéncias da Cooperativa, sendo expressamente proibida a sua retirada da sede.
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Paragrafo primeiro - E ressalvado do livre acesso, exame e vista de documentos
assegurado no caput deste artigo, aqueles documentos cujo sigilo seja considerado
imprescindivel a estratégia e seguranca politica e administrativa da cooperativa;

Paragrafo segundo - Sujeitar-se-a a processo de exclusdo o cooperado que vier a
utilizar de informacoes obtidas na Cooperativa para fins e efeitos de propagacao a
concorrentes e ou a terceiros, estranhos ao quadro social; O processo administrativo
disciplinar independe da responsabilidade civil e criminal que eventualmente possa
decorrer;

ARTIGO 21 - N3o serd considerada a producdao de servicos executados por
cooperado em drea ndo relacionada com a sua especialidade, salvo quando em
regime de emergéncia.

CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES DE COOPERADO

ARTIGO 22 - O médico cooperado podera solicitar licenca ou afastamento
temporario nas seguintes condicoes:
a) Licenca-maternidade por até 06 (seis) meses ou licenca para tratamento
médico, pelo tempo necessario, desde que comprovado por atestado médico;

b) Licenga para realiza¢cdo de cursos de pds-graduacdo ou especializagdo,
desde que devidamente comprovado por documentagao emitida por
instituicao idénea, sendo a duracao da licenca coincidente com a duragao do
curso;

c) Licenca para exercicio de cargos publicos, eletivos ou de confianca e ndo
caracterizados como sendo de vinculo empregaticio;

d) Licenca por motivos particulares pelo prazo maximo de 2 (dois) anos; este
periodo pode ser usufruido de forma ininterrupta ou intercalada;

l. Excetuando-se os motivos a que se referem os itens “A”, “B" e “C“, para qualquer
outro tipo de pedido de afastamento e ou de licenca, sempre se considerard o prazo
de 24 meses ou dois anos, como sendo o tempo limite, mdximo e tolerdvel de
afastamento e ou de licenga enquanto cooperativado;

Il. O prazo acima estabelecido é improrrogavel, nele devendo ser computado e
considerado o eventual tempo que o cooperado deixar de imotivadamente, sem
prévia solicitacdo e deferimento, de operar regularmente com a cooperativa.

[1l. Permanece inalterada a regra estatutaria e regimental consoante a qual é motivo
para o desligamento do cooperativado que deixar de operar de forma regular com a
cooperativa durante 12 meses consecutivos sem precedente solicitacao de
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afastamento ou licenga e subseqiiente deferimento; sendo certo que constatado
prazo menor de 12 meses, embora n3o enseje o desligamento, sera necessariamente
levado em consideragdao para o computo do tempo de afastamento maximo
enquanto cooperado e como prescrito no item “I” acima.

Paragrafo primeiro: A solicitacdo de licenca e ou afastamento tempordrio por
quaisquer dos motivos acima elencados esta condicionada a que durante o periodo
solicitado nao exerca e ou venha a exercer a atividade médica na area de atuagao
desta Singular.

Paragrafo segundo: O exercicio de cargo diretivo no SISTEMA UNIMED ensejard
justa causa para afastar o cooperado da incidéncia do disposto no artigo 17, IV do
Estatuto Social.

CAPITULOV
DA ADMINISTRAGCAO DA COOPERATIVA

ARTIGO 23 - Nos termos do Estatuto Social, a Cooperativa possui os seguintes
érgaos sociais:

l.  Assembléia Geral, que poderd ser ordindria ou extraordinaria;
I. Diretoria;
. Conselho Técnico;

IV. Conselho Fiscal.
Da Assembleia Geral

ARTIGO 24 - A Assembléia Geral dos cooperados é o dérgao supremo da
Cooperativa, tendo poderes, nos limites da lei e do estatuto social, para decidir os
negocios relativos ao seu objeto e tomar as resolucbes convenientes ao seu
desenvolvimento e defesa e as deliberacoes assembleares vinculam a todos, ainda
que ausentes ou discordantes.

ARTIGO 25 - A Assembléia Geral serd convocada pelo Diretor Presidente:

l. por deliberacao sua;
ll. por solicitagao:
da Diretoria;
b. do Conselho Fiscal, desde que ocorram motivos graves e urgentes;

c. de 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo dos seus direitos
sociais.
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Paragrafo Primeiro: Nas hipdteses do inciso I, a Assembléia Geral, cuja Ordem do
Dia deverd constar do requerimento da convocacdo, serd convocada em até 30
(trinta) dias corridos, contado este prazo da data do protocolo do requerimento da
CONVOCagao.

Paragrafo Segundo: O Diretor Presidente poderd acrescentar outros itens a Ordem
do Diaq, além dos constantes, do requerimento da convocacao, exceto na hipétese do
previsto no § 3° deste Artigo.

Paragrafo Terceiro: N3o sendo convocada pelo Diretor Presidente, na forma do § 1°
e nas hipdteses do inciso Il deste artigo, a Assembléia Geral sera convocada:

l. Pela maioria absoluta dos diretores (alinea "a");
ll. Pelo Coordenador do Conselho Fiscal (alinea "b");

ll. Pelos 4 (quatro) primeiros signatdrios do requerimento da convocacdo (alinea
"C")_

Paragrafo Quarto: O Diretor Administrativo-Financeiro obriga-se a propiciar todas
as condicdes para a convocagao e realizagdo da Assembléia Geral, quando elas
devam dar-se na forma dos incisos do pardgrafo anterior.

ARTIGO 26 - A Assembléia Geral sera convocada, em edital uUnico, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos para realiza¢gdo em primeira, segunda
ou terceira convocacao, com intervalo de uma hora entre elas, com mencao
obrigatéria dos intervalos no edital.

Paragrafo unico: O prazo, que serd ininterrupto, comecard a correr no primeiro dia
atil apos a publicagao do Edital, obedecido o calendario da sede da cooperativa. Para
inicio de contagem do prazo, o sdbado nao serd considerado dia til.

ARTIGO 27 - O edital de convocacao da Assembléia Geral devera conter, além da
meng¢ao obrigatdria do disposto no artigo anterior:

. A denominagao da Cooperativa seguida da expressao "Convocacao de
Assembléia Geral Ordindria ou Extraordinaria™;

ll. O local que, salvo motivo justificado, serd o da sede social, o dia e a hora da
reunidao em cada convocacao;

lll. A seqiiéncia das convocagoes;
IV. A Ordem do Dia dos trabalhos;

V. O ndmero de cooperados em condi¢cbes de votar, na data da expedicdo do
edital de convocagao, para efeito do calculo do quorum de instalagao;
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VI. A data e a(s) assinatura(s) do Diretor Presidente ou, em sendo convocada na
forma do pardgrafo 3° do Art. 26° constando a assinatura da forma ali
preconizada.

Paragrafo Primeiro: O edital de convocagdo serd afixado nas principais
dependéncias da Cooperativa, publicado uma Unica vez em jornal de circulagao
regional e enviado aos cooperados por circular.

Paragrafo Segundo: Serd de 05 dias corridos, apds a publicacdo, o prazo para
impugnar o Edital de Convocagao Assemblear.

ARTIGO 28 - O quérum para instalagao da Assembléia Geral, considerado o nimero
de cooperados em condicoes de votar na data da publicagao do edital de
convocacao, € o seguinte:

. 2/3(dois tercos) dos cooperados, em primeira convocagao;
ll. Metade mais 01 (um) dos cooperados, em segunda convocagao;

ll.  Minimo de 10 (dez) cooperados, na terceira convocagao.

Paragrafo unico: Para verificacdo do quérum necessario a instalacdo da Assembléia
Geral, o nimero de cooperados presentes sera comprovado pelas assinaturas
apostas no Livro de Presenga as Assembléias Gerais.

ARTIGO 29 - A Assembléia Geral, observadas as excegoes legais e estatutarias,
serd dirigida pelo Diretor Presidente e secretariada pelo Diretor Administrativo-
Financeiro e, na auséncia deles, por outro diretor, obedecendo-se o ordenamento
referido no Art. 40°, pardgrafo primeiro do Estatuto Social;

. Na eventualidade de que nao esteja presente nenhum dos diretores, a
Assembléia sera dirigida por cooperados escolhidos na ocasido.

Paragrafo unico: A Assembléia Geral convocada por grupo de cooperados na forma
do art. 25°, § 3° inciso lll deste Regimento, serd aberta pelo primeiro signatario do
edital de convocacao, presidida e secretariada por cooperados escolhidos na ocasiao.

ARTIGO 30 - Sem prejuizo do direito de voz, nao podera votar na deliberagao de
assunto que a ele se refira, de maneira direta ou indireta, qualquer cooperado e, nas
prestacoes de contas dos 6rgdos de administracao, os ocupantes de cargos sociais.

ARTIGO 31 - Na Assembléia Geral em que for discutida a prestacao de contas dos
6rgaos de administracao, nela compreendidos o relatério de gestdo, o balanco e os
demonstrativos de sobras ou perdas, o Diretor Presidente, apés a leitura das pecas
respectivas e do parecer do Conselho Fiscal e da empresa de Auditoria
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Independente, solicitard ao plendrio a indicagdo de cooperados para dirigir e
secretariar a discussao e votagao da matéria.

Paragrafo unico: Transmitidas a presidéncia e a secretaria da Assembléia Geral, os
Diretores Presidente e Administrativo-Financeiro permanecerdao no plendrio para
prestar os esclarecimentos solicitados, reassumindo a presidéncia e a secretaria da
Assembléia Geral ap6s a proclamacao do resultado da votacdao da matéria.

ARTIGO 32 - As deliberacbes somente poderao versar sobre os assuntos
constantes do edital de convocagao e os que com eles tiverem direta e imediata
relagao.

Paragrafo Primeiro: Em todas as decisdes assembleares, ordinarias e/ou
extraordindrias, serdao obedecidos os seguintes regramentos:

l.  Serdo considerados e computados, Unica e exclusivamente, os votos expressos
dos cooperados participantes no momento da votacdo da matéria com direito a
voto;

ll. Para o quérum do qual se apurard o resultado da deliberacdo, nao serdao
computados os votos brancos, nulos e as abstencoes;

1. O qudérum que deliberard acerca das matérias pautadas na ordem do dia e ou
das que com elas tiverem direta e imediata relacao, corresponderd aos
cooperados participantes no momento da votagao, nao podendo ser levado em
consideracdao o ndmero de cooperados relacionados no Livro de Presenca das
Assembléias Gerais.

Paragrafo Segundo: Com exclusiva excecdo da matéria mencionada no Art. 35°,
itens | a V do Estatuto, todas as demais deliberacdes em Assembléia Geral Ordindria
ou Extraordindria serdo consideradas aprovadas pelo plenario se a votacao favordvel
for tomada pela maioria simples dos votos expressos apurados, obedecendo-se, em
tudo, ao que dispoe o paragrafo 1, itens |, Il e 11l deste artigo.

I. As deliberacbes acerca das matérias referenciadas no Art. 35° itens | a V do
Estatuto, consistentes em:
(@) Reforma estatutdria;
(b) Fusdo, incorporacdo ou desmembramento;
(c) Mudanca de objeto;
(d) Dissolucdo da cooperativa e nomeacao do liquidante; e
(e) Contas do liquidante.

Somente serdao consideradas aprovadas pelo plendrio se obtiverem votagdo
favoravel de 2/3 (dois tercos) dos votos expressos apurados, obedecendo-se, em
tudo, ao que dispoe o paragrafo 1°, itens |, Il e 11l deste artigo.

Pag. 18



Paragrafo Terceiro: As deliberac6es da Assembléia Geral serdao tomadas pelo voto
expresso e descoberto, ressalvada a prévia opcao da Assembléia Geral, em votacgao
descoberta, pelo voto secreto; serao excluidos os votos brancos, nulos e as
abstencoes e nem tampouco considerado o nimero de cooperados relacionados no
Livro de Presenca das Assembléias Gerais.

Paragrafo Quarto: O voto e a manifestagdo sdo pessoais, proibida a representacao e
cada cooperado tem direito a 01 (um) voto.

Paragrafo Quinto: Para efeitos do Estatuto Social, consideram-se votos expressos
os votos a favor e contra, nao se compreendendo nesta conceituacao os votos
brancos, nulos e as abstencoes.

Paragrafo Sexto: Depois de lavrada, a ata dos trabalhos da Assembléia Geral serd
lida, discutida, votada, aprovada e assinada pelo Presidente e pelo Secretdrio, por 10
(dez) cooperados indicados pelo plenario e pelos cooperados que a queiram assinar.

ARTIGO 33 - Fica impedido de votar e ser votado, na Assembléia Geral, o
cooperado que:

l. Nao tenha operado com a Cooperativa, pessoal e diretamente, conforme condigao
que lhe permitiu associar-se, durante o exercicio social cuja prestacao de contas
seja item da Assembléia Geral,

ll. Nao tenha operado com a Cooperativa, pessoal e diretamente, conforme condicao
que lhe permitiu associar-se, durante os 12 (doze) meses anteriores ao més em
que se realize qualquer Assembléia Geral,

lll. Seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa, até que a Assembléia Geral
aprove as contas do exercicio social em que tenha deixado as suas fungoes;

IV. Esteja com seus direitos sociais suspensos; ou ainda em periodo de licenca ou
afastado por qualquer motivo.

Paragrafo Primeiro: Os impedimentos dos itens |, Il , Il e IV terdo validade apds
notificacao da cooperativa ao cooperado.

Paragrafo Segundo: O cooperado ingressante somente podera votar e ser votado
apds a comprovagao de que tenha participado das Reunides do curso de novos
cooperados especificamente programadas quando do processo de admiss3o (art. 11°
— | - do Estatuto Social), esteja em dia com a integralizacdo de capital e desde que
ndo incorra nos impedimentos referidos nos itens acima mencionados.

ARTIGO 34 -. S3o de competéncia exclusiva da Assembléia Geral, além de outras
fixadas no estatuto social, observado o disposto no § 1° deste artigo, as deliberacoes
sobre:
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I.  Reforma do estatuto social;

ll.  Fusao, incorporagao ou desmembramento;

I1l.  Mudanga do objeto da cooperativa;

IV.  Dissolugao voluntdria da Cooperativa e nomeacao do liquidante;

V.  Contas do liquidante;

VI.  Eleicao e destituicao dos membros dos 6rgaos sociais;
VIl.  Autorizacao para:

a.alienagao e/ou oneracao de bens imdveis;

b. operagdes de crédito e financiamento que, concorrentemente ou nado,
sejam superiores a 20% (vinte por cento) do patriménio liquido da
cooperativa, aferido na data da Assembléia Geral;

c.aquisicao, reforma e/ou construcao, durante a gestao, de bens imdveis cujo
valor ultrapasse o percentual de 10% (dez por cento) do faturamento
mensal (total de ingressos e receitas). O percentual serd aferido sobre o
total do faturamento (ingressos e receitas) correspondente ao més
imediatamente anterior a compra, reforma e/ou construcao.

Paragrafo Primeiro: As matérias dos incisos | a V sdo de competéncia exclusiva da
Assembléia Geral Extraordindria.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo destituicdio dos membros dos érgdos sociais que
possa afetar a regularidade da administracdo ou fiscalizacao da Cooperativa, poderd
a Assembléia Geral, na mesma reunido que deliberar a destituicdo, designar
cooperados para exercerem 0s cargos vagos, provisoriamente, até a eleicdo e posse
dos novos, o que deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

ARTIGO 35 - Prescreve em 04 (quatro) anos a a¢do para anular as delibera¢bes da
Assembléia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com
violacdo da lei e/ou do estatuto social, contado o prazo da data em que a Assembléia
Geral tenha sido realizada (vide art. 43° - L. 5764/71).

Subsecao Il
Da Assembléia Geral Ordinaria

ARTIGO 36 - A Assembléia Geral Ordindria realiza-se, anualmente, nos 03 (trés)
primeiros meses apds o término do exercicio social, para deliberar sobre os
seguintes assuntos, que deverao constar, obrigatoriamente, da ordem do dia:

I.  Prestacao de contas da Diretoria, acompanhada de parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:

[l. Relatério da gestao;
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[1l.  Balanco;
IV. Demonstrativo das sobras ou das perdas apuradas;
V. Destinacao das sobras ou rateio das perdas;

VI. Fixacdao dos honordrios dos Diretores, da verba de representacao, das
cédulas de presenca dos conselheiros técnicos e fiscais, e dos
coordenadores regionais, bem como o respectivo teto das cédulas de
presenca;

VIl. Eleicdo dos diretores, conselheiros técnicos e fiscais, quando for o caso;

VIIl.  Quaisquer assuntos de interesse social, desde que mencionados na
ordem do dia, excluidos os dos incisos | a V do art. 34° deste regimento.

ARTIGO 37 - A aprovagao do relatério da gestao, balango e contas da Diretoria
desonera os diretores de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo,
fraude ou simulagao, bem como os de infracao da lei ou do estatuto social.

Subsecao lll
Da Assembléia Geral Extraordinaria

ARTIGO 38 - A Assembléia Geral Extraordindria realiza-se sempre que necessdrio,
para deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que
mencionado no edital de convocagao.

Da Diretoria
Subsecao |
Da Composi¢ao, Competéncia e Funcionamento

ARTIGO 39 - A Cooperativa serd administrada por uma Diretoria composta por 05
(cinco) membros todos cooperados, com mandato de 04 (quatro) anos, vedada a
acumulacao de cargos.

Paragrafo Primeiro: A diretoria compde-se de:

I.  Diretor Presidente

II.  Diretor Administrativo-Financeiro;
[ll. Diretor de Provimento de Salde;
IV. Diretor de Mercado;

V. Diretor de Relacionamento com Cooperados.

ARTIGO 40 - A competéncia da Diretoria, nos limites da lei, deste estatuto social e
das deliberacoes da Assembléia Geral, é de planejamento, de gerenciamento, de
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controle e de normatizacao, sendo certo que os enunciados legais da Diretoria ao
serem baixados sob a forma de instrugdes ou resolugoes, constituirdo normas que
deverao ser atendidas.

ARTIGO 41 - A Diretoria tem, entre outras, as seguintes atribuicoes:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XIII.

Deliberar sobre a admissao, eliminacao ou exclusao de cooperados,
presente o parecer do Conselho Técnico, excetuada a hipétese do paragrafo
segundo do Art. 16° do Estatuto social;

Deliberar sobre a convocagao da Assembléia Geral,

Deliberar acerca das atribui¢des dos coordenadores regionais e estabelecer
normas para suas eleicoes, que serdo realizadas no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds a posse da Diretoria; o mandato dos coordenadores
regionais extingue-se simultaneamente com o término do mandato da
Diretoria;

Editar, em forma de Instrucdes Normativas e ou Resolucoes, regras para o
funcionamento da cooperativa, para o controle das operacoes e servicos,
para estabelecimento de politica de pessoal, para contratacao de servicos a
serem prestados a cooperativa, para elei¢des e para outras finalidades
especificas;

Proceder ao controle das operagdes e servicos, levantando, no minimo
mensalmente, por balancetes contdbeis, demonstrativos especificos e
outros meios, a situagao econdmico-financeira da Cooperativa, o
desenvolvimento dos negdcios e das atividades em geral;

Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessdrios ao atendimento das operacoes e servicos;

Contrair obrigacoes, transigir, adquirir e alienar bens mdveis, respeitados os
limites estabelecidos no Artigo 34°, VII, letra b;

Contratar servicos de auditoria externa;

Estabelecer os bancos e as instituicdes financeiras com as quais a
cooperativa deva operar;

Fixar os valores dos atos cooperativos realizados pelos cooperados;
Constituir mandatarios;

Estabelecer normas, com base em custo-paciente por especialidade, para
pagamento da producdao dos cooperados e sua limitacao nos exames e
demais 6nus, a fim de enquadrar essa producao no espirito cooperativista;

Contratacao de Superintendéncias Administrativa e Financeira, de
Desenvolvimento e Mercado e de Provimento de Salde, e estabelecer as
respectivas funcoes e alcadas de forma que possam emprestar suporte
técnico e auxiliar naquelas atribuicoes que lhe forem delegadas;
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XIV.  Cumprir e fazer cumprir a legislacao, este estatuto social e as deliberacoes
dos érgaos sociais;

XV. Viabilizar aos Conselhos Técnico e Fiscal o exercicio das respectivas
atividades;
XVI.  Ordenar as acoes da Cooperativa com vistas a:
a) Manter os cooperados informados dessas acoes e de seus resultados;

b) Exercer controle dos servigos prestados e dos bens fornecidos aos
cooperados;

c) Manter atualizados o Livro de Matricula, os registros contabeis e
patrimoniais e demais livros e registros da Cooperativa;

d) Elaborar plano anual de trabalho;

e) Contratar recursos de terceiros para viabilizar, aos cooperados,
utilizacao de estabelecimentos assistenciais de salde e de servicos
auxiliares de diagndstico e terapia;

XVIl.  Manter relacionamento colaborativo e harménico:
a) Com o movimento cooperativo e seus 6rgaos de representacao;
b) Com as comunidades da sua drea de agao;

c¢) Com os cooperados, clientes/usudrios, empregados, prestadores de
servicos, fornecedores, poderes publicos, sindicatos e entidades de
classe.

XVIIl.  Deliberar a respeito da eventual incidéncia de juros sobre o capital social
integralizado, bem como o percentual possivel de ser aplicado, até o
maximo de 12%.

ARTIGO 42 - Os cheques emitidos, cartas e ordens de crédito, endossos, contratos
com terceiros e demais documentos constitutivos de responsabilidade ou obrigacao
da Cooperativa, devem ser assinados conjuntamente pelo Diretor Presidente e
Diretor Administrativo-Financeiro ou por 1 (um) diretor e 1 (um) mandatdrio
com poderes especiais para tais fins.

ARTIGO 43 - A Diretoria podera constituir comissoes especiais, grupos de trabalho
e equipes de assessoramento, para estudar, planejar, propor e coordenar a solugao
de questdes especificas de interesse da Cooperativa, e pelo prazo de duracao do
mandato.

Paragrafo unico: As solucdes, recomendacdes ou indicagdes de comissdo
especial, grupo de trabalho ou equipe de assessoramento, que este artigo prevé,

serao sempre submetidas a deliberacdo colegiada da Diretoria.

ARTIGO 44 - A Diretoria:

I.  Relne-se:
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a. Ordinaria e independentemente de convocacdo ou pauta prévia, uma
vez por semana, salvo situagoes especiais;

b. Extraordinariamente e mediante pauta prévia, sempre que necessdrio,
por convocacao do Diretor-Presidente:

1) Por deliberacdo sua;
2) Por solicitacdo:
2.1 - Da maioria absoluta dos diretores;

2.2 - Do Coordenador ou da maioria dos conselheiros fiscais;

ll. Delibera com a presenca minima de O3 (trés) diretores, proibida a
representacao, sendo as deliberacoes, salvo nos casos especiais de que
trata este Estatuto, tomadas pela maioria simples dos votos, em votagao
descoberta, reservado o exercicio do voto de desempate a quem estiver
presidindo a reuniao, ainda que ja tenha votado.

Paragrafo Primeiro: Quando a solicitacdo de reunido se der por maioria absoluta da
diretoria ou pelo Conselho Fiscal, a convocacdo se dard num prazo de até 48
(quarenta e oito) horas para realizagdo em até 5 (cinco) dias corridos da data da
convocacao. Caso ocorra recusa ou auséncia do Diretor Presidente em proceder a
convocacao no prazo acima estabelecido, a mesma sera convocada e presidida pelo
Diretor Administrativo-Financeiro e / ou seu substituto imediato.

Paragrafo Segundo: O Diretor Presidente poderd acrescentar outros itens a pauta
constante do requerimento da convocagao, exceto quando 0 mesmo se recusar a
convocd-la.

Paragrafo Terceiro: O que ocorrer nas reunides da Diretoria serd consignado em ata,
lavrada no Livro de Atas das Reunides da Diretoria, da qual constara o que foi
discutido e deliberado de forma obrigatéria e detalhada.

Paragrafo Quarto: A ata serd lida, discutida, votada e aprovada na reunido
subseqiente e assinada pelos diretores que estiveram presentes.

Paragrafo Quinto: As participacGes nas reuniGes serdo consignadas no Livro de
Presencas as Reunides da Diretoria.

ARTIGO 45 - Os diretores n3ao sao pessoalmente responsaveis pelos
compromissos que assumirem em nome da cooperativa, mas respondem
solidariamente pelos prejuizos resultantes dos seus atos se procederem com dolo,
culpa, fraude ou simulacao.

ARTIGO 46 - O diretor que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis)
alternadas, sem justificativa prévia, em cada periodo de 12 (doze) meses apds a
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posse, perderd o cargo automaticamente, inserindo-se a declaragao de vacancia na
ata da prépria reunidao em que se completar a auséncia ensejadora da perda do cargo.

ARTIGO 47 - As eventuais vacancias da Diretoria serao preenchidas por
conselheiros técnicos eleitos pelos votos da maioria absoluta dos Diretores.

Paragrafo Primeiro: O Conselheiro Técnico conduzido a Diretoria deverd ser
componente da chapa original e ocupard o cargo que se lhe for determinado pela
maioria absoluta dos diretores; exceto o cargo de Diretor Presidente cuja
substituicdo proviséria (em casos de afastamentos ou impedimentos) ou definitiva
caberd exclusivamente ao Diretor Administrativo/Financeiro.

Paragrafo Segundo: Os Conselheiros eleitos exercerdao o mandato pelo tempo
faltante para o cumprimento do mesmo.

Subsecao Il
Dos Diretores - Atribuicoes

ARTIGO 48 - Os Diretores tem, dentre outras, as seguintes atribuicoes:

) Do Diretor Presidente:

a) Presidir e integrar com os demais membros diretores o colegiado que
deliberard acerca dos planos estratégicos da cooperativa;

b) Representar a Cooperativa em Juizo e fora dele, outorgando mandatos e
preposicoes;

c) Representar a Cooperativa nos eventos de que ela participe;

d) Assinar cheques e documentos constitutivos de obrigacbes ou aquisitivos e
direitos:

(1) Na drea financeira, com o Diretor Administrativo-Financeiro e ou com
quem se lhe for atribuida a respectiva al¢ada e correspondentes
poderes;

(2) De outra natureza, com o Diretor da drea especifica e ou com quem se
lhe for atribuida a respectiva al¢ada e correspondentes poderes;

e) Convocar e presidir as Assembléias Gerais e as reunides da Diretoria,
observadas as excecodes legais ou estatutarias;

f) Apresentar anualmente a Assembléia Geral Ordinaria:

(1) A prestacdo de contas do exercicio findo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal e de empresa de Auditoria Independente;

(2) O plano de trabalho formulado para o ano entrante, com o respectivo
Planejamento Estratégico e Planos T4ticos;

g) Representar a Cooperativa, como Delegado Efetivo, nas Assembléias Gerais
da Federacdo das cooperativas de trabalho médico sediada no Estado do
Parang;

h) Proferir o voto de desempate.
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Paragrafo unico: Todos os poderes conferidos aos respectivos diretores e
constantes do ordenamento do artigo 48 e respectivos itens e subitens, em suas
licengas, auséncias e ou impedimentos poderao ser exercidos pelos demais
membros da diretoria executiva, independentemente da ordem de nomeacao.

1) Do Diretor Administrativo-Financeiro:

a) Participar das acbes da diretoria, integrando com os demais membros
diretores o colegiado que deliberard acerca dos planos estratégicos da
cooperativa;

b) Auxiliar o Diretor Presidente em suas atribui¢bes, substituindo-o nas licencas
e impedimentos, para:

(1) Assinar cheques e documentos constitutivos de obrigacdes ou
aquisitivos de direitos:
bix - Na drea financeira, com o Diretor Comercial e ou com quem se
lhe for atribuida a respectiva al¢ada e correspondentes poderes;
b.> — E outra natureza, com o Diretor da d4rea especifica e ou com
quem se lhe for atribuida a respectiva algada e correspondentes
poderes;

c) Secretariar e determinar a lavratura das atas das Assembléias Gerais e das
reunioes da Diretoria;

d) Responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos relacionados as suas
atribuicoes;

e) Representar a Cooperativa, como 1° Delegado Suplente;

f) Coordenar politicas e apontando diretrizes estratégicas paras as areas afins;

g) Responder pelas atividades financeiras da Cooperativa bem como pelas
atividades relativas ao patriménio, investimentos, auditorias financeiras e
controladoria; devendo zelar pelo bom gerenciamento dos recursos
financeiros disponiveis;

h) Assumir as fun¢ées de outro Diretor quando assim for determinado pela
Diretoria nas faltas e impedimentos legais;

i) Assinar com o Diretor-Presidente e com o contador o balango anual,
demonstrando a situacao econdmica-financeira da cooperativa.

[l1) Do Diretor de Provimento de Saude:

a) Participar das acbes da diretoria, integrando com os demais membros
diretores o colegiado que deliberard acerca dos planos estratégicos da
cooperativa;

b) Representar a Cooperativa nos eventos de que ela participe por delegac¢ao do
Diretor Presidente;

c) Coordenar politicas e definir diretrizes estratégicas para as dreas afins;

d) Coordenar as agdes relativas a utilizacdo dos planos de salde pelos clientes
da cooperativa;

e) Zelar pela implementacdo de eficaz e eficiente auditoria médica;

f) Assinar com o Diretor Presidente e ou com quem se lhe for atribuida a
respectiva alcada e correspondentes poderes, os documentos constitutivos
de obrigacdes e aquisitivos de direitos da sua dregq;
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g)
h)

Assumir as funcoes de outro Diretor quando assim for determinado pela
Diretoria, nas faltas e impedimentos legais;

Representar a Cooperativa nas discussoes de contratos a serem firmados com
terceiros para viabilizacao, aos cooperados, de recursos para a utilizagao de
estabelecimentos assistenciais de Salde, servigos auxiliares e terapia;
Apresentar a diretoria valores e outras informagdes sobre os contratos a que
se refere o item anterior;

Supervisionar os contratos com estabelecimentos assistenciais de salde e
servigos auxiliares de diagndstico e terapig;

Analisar e avaliar os atendimentos prestados pelos cooperados, e pelos
recursos proprios e contratados, visando o controle de utilizagao, custos,
qualidade e adequacao aos padroes e procedimentos estabelecidos pela
cooperativa;

Relatar a Diretoria as irregularidades praticadas por cooperados,
clientes/usuarios, e recursos préprios e contratados com propostas de
procedimentos;

m) Representar a Cooperativa como 2° Delegado Suplente;

a)

Do Diretor de Mercado:

Participar das a¢des da diretoria, integrando com os demais membros
diretores o colegiado que deliberard acerca dos planos estratégicos da
cooperativa;

Representar a Cooperativa nos eventos de que ela participe por delegacao do
Diretor Presidente;

Coordenar o planejamento, o desenvolvimento, aprovar pre¢os e acompanhar
o processo de implantagao e manutencao dos produtos e complementos, e
ainda monitorar os resultados, tomando, quando for o caso, medidas
corretivas;

Prestar orientacao geral no que se referir a produtos, bem como acompanhar
o desempenho das vendas da cooperativa;

Responsabilizar-se pelos relatérios relativos a produtos junto aos érgaos
governamentais e especificamente em face da Agéncia Nacional de Salde
como responsavel pela drea técnica de sadde (art® 1°, § 2° da RN/ANS 11, de
22.07.2002);

Assinar com o Diretor Presidente e ou com quem se lhe for atribuida a
respectiva al¢cada e correspondentes poderes, os documentos constitutivos
de obrigacdes e aquisitivos de direitos da sua dregq;

Assumir as funcoes de outro Diretor quando assim for determinado pela
Diretoria nas faltas e impedimentos legais;

Supervisionar as atividades mercadolégicas da Cooperativa, inteirando-se
permanentemente dos servicos prestados pelos colaboradores, funcionarios
ou profissionais contratados para dar suporte técnico e auxiliar.
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Do Diretor de Relacionamento com Cooperados:

Participar das acdes da diretoria, integrando com os demais membros
diretores o colegiado que deliberard acerca dos planos estratégicos da
cooperativa;

Representar a Cooperativa nos eventos de que ela participe por delegacao do
Diretor Presidente;

Supervisionar as agoes para incrementar a participagao dos cooperados nas
atividades da cooperativa;

Participar nas discussoes dos contratos para com terceiros para a viabilizacao
aos cooperados de recursos para a melhoria nas suas atividades;

Apresentar a Diretoria o planejamento semestral das atividades associativas
para deliberagao;

Participar junto do Comité Educativo, da promoc¢ao da Educagao e
treinamento dos cooperados;

Encaminhar aos érgaos sociais, de acordo com a natureza de cada caso, as
sugestoes, reclamacgoes e todos os assuntos de interesses dos cooperados,
apresentando propostas de procedimento bem como acompanhando o que
for processado;

Assinar com o Diretor Presidente e ou com quem se lhe for atribuida a
respectiva alcada e correspondentes poderes, os documentos constitutivos
de obrigacdes e aquisitivos de direitos da sua dregq;

Ser o elo entre a Cooperativa e os Coordenadores Regionais, bem como
coordenar e acompanhar o processo eletivo dos mesmos, dando-lhes suporte
nas atividades;

Assumir as funcoes de outro Diretor quando assim for determinado pela
Diretoria nas faltas e impedimentos legais.

Secao lll
Do Conselho Técnico

ARTIGO 49 - O Conselho Técnico serd composto por 05 (cinco) membros, com
mandato de 04 (quatro) anos, eleitos juntamente com a Diretoria, permitida a
reeleicdo de apenas 02 (dois) membros, ndo podendo nenhum conselheiro
permanecer no cargo por mais de 02 (dois) mandatos consecutivos.

ARTIGO 50 - Os pareceres do Conselho Técnico ndao tém cardter vinculativo, mas a
sua falta implica na nulidade do deliberado sem o parecer nos casos estatutdrios de
obrigatoriedade de consulta prévia ao 6rgao (vide § tnico do artigo 51°).

Paragrafo Primeiro: Os pareceres do Conselho Técnico ndo tém cardter vinculativo,
mas a sua falta implica na nulidade do deliberado sem o parecer, nos casos
estatutdrios de obrigatoriedade de consulta prévia ao érgao.

ARTIGO 51 - O Conselho Técnico tem, entre outras, as atribui¢des de dar parecer:
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l.  Prévio sobre a admissao de cooperados, que serd pormenorizado no caso de
opinar pela nao admissao;

ll.  Prévio nos processos de eliminagao de cooperados, que abordard aspectos de
mérito e de forma, notadamente quanto a observancia do direito de defesa,
com conseqiiente liberdade de producao de provas pelo interessado;

l1l.  Em qualquer fase do processo e por solicitacao de qualquer érgao social, em
todos os casos que envolvam acusacao de inobservancia do Estatuto Social e
do Regimento Interno, ainda que sem reflexo em medidas punitivas pela
Cooperativa;

IV.  Em qualquer pedido de qualquer outro érgao social;

V. Em qualquer assunto de interesse da Cooperativa, por deliberagao prépria.
Paragrafo unico: Os pareceres dos incisos | a Ill sdo obrigatérios.

ARTIGO 52 - O Conselho Técnico retne-se e delibera com a presenga minima de 03
(trés) de seus membros, os quais, na primeira reunido depois da posse, elegerdo o
Coordenador, que presidira as reunioes, e o secretario, que serd responsavel pela
elaboracado das atas e pela guarda dos documentos do érgao.

Paragrafo Primeiro: As reunides serdo convocadas pelo Coordenador ou pela maioria
simples dos conselheiros técnicos, sempre que necessdrias, para distribuicao dos
pedidos de parecer ou para deliberacao sobre matéria levada a pauta pelos
Conselheiros, notadamente com vistas aos prazos a cumprir.

Paragrafo Segundo: Na auséncia do Coordenador ou do Secretario, suas fun¢oes
serao exercidas por conselheiros técnicos escolhidos na ocasiao.

Paragrafo Terceiro: As deliberacdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos
dos participantes, proibida a representagao, constando de ata que sera lavrada no
Livro de Atas das Reunides do Conselho Técnico, lida, discutida, votada, aprovada e
assinada, por todos os participantes, no final da reuniao.

Paragrafo Quarto: O parecer serd lavrado pelo conselheiro técnico designado para
relator e assinado por ele e pelos demais conselheiros, lancando-se sumdrio de sua
conclusdo, na primeira ata que se lavrar ap6s sua emissao.

Paragrafo Quinto: O conselheiro técnico que dissentir de uma ou mais conclusoes
do relator firmara o parecer consignando ter sido vencido total ou parcialmente e
emitindo, necessariamente, o seu voto.

ARTIGO 53 - O conselheiro técnico que faltar a 03 (trés) reuniées consecutivas ou a
06 (seis) alternadas, sem justificativa prévia, em cada periodo de 12 (doze) meses
apdés a posse, perderd o cargo automaticamente, inserindo-se a declaracdo de
vacancia, obrigatoriamente, na ata da prépria reunido em que se completar a
auséncia ensejadora da perda do cargo.
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Paragrafo tnico: Em casos de vacdncia que comprometa o quérum minimo para
composicdo da mesa o preenchimento serd de competéncia do colegiado (diretoria +
conselho técnico). A indicacdo deverd ser homologada por 2/3 do colegiado
(diretoria + conselho técnico).

Secao IV
Do Conselho Fiscal

ARTIGO 54 - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos
cooperados e eleitos em Assembléia Geral, com mandato de O1 (um) ano, sendo
permitida a reeleicdo de apenas 02 (dois) dos seus membros, considerados em
conjunto os efetivos e os suplentes, nao podendo nenhum conselheiro permanecer
no cargo por mais de 02 (dois) mandatos consecutivos (vide arts. 74° e 75° do
Estatuto Social).

ARTIGO 55 - O Conselho Fiscal:

) Relne-se:

a) Ordindria e independentemente de convocagdo ou pauta prévia,
uma vez por mes;

b) Extraordinariamente e mediante pauta prévia, por convocacdo do
Coordenador ou da maioria de seus membros efetivos;

1)) Delibera com a presenca minima de 03 (trés) de seus membros, sejam
efetivos ou suplentes.

Paragrafo Primeiro: Na primeira reunido depois da posse, os conselheiros fiscais
efetivos elegerdo entre si o Coordenador, que presidird as reunides e o Secretario,
que serd responsavel pela elaboragdo das atas e pela guarda dos documentos do
érgao.

Paragrafo Segundo: Na auséncia do Coordenador ou do Secretario, suas fungdes
serao exercidas por conselheiros fiscais escolhidos na ocasiao.

Paragrafo Terceiro: Deliberacoes serdo tomadas pela maioria dos votos, proibida a
representacao de voto, constando de ata, lavrada no Livro de Atas das Reunides do
Conselho Fiscal, lida, discutida, votada, aprovada e assinada, por todos os
participantes, no final da reunido.

Paragrafo Quarto: Os conselheiros fiscais suplentes poderdo participar das reunides
do 6rgdao com direito a voz, ainda que ndo estejam no exercicio de titularidade,
recebendo nessa hipétese Cédula de Presenca se para isso houver deliberacao
autorizativa da Assembléia Geral.

ARTIGO 56 - O conselheiro fiscal que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou
alternadas, sem justificativa prévia, em cada periodo de 06 (seis) meses apés a
posse, perdera o cargo automaticamente, inserindo-se a declaracao de vacancia,
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obrigatoriamente, na ata da prdpria reunido em que se completar a auséncia
ensejadora da perda do cargo.

ARTIGO 57 - Até 30 (trinta) dias apds a vacancia de trés ou mais cargos de
conselheiro fiscal sera convocada e realizada Assembléia Geral, para o
preenchimento dos cargos vagos, devendo os candidatos inscrever-se,
individualmente, até 03 (trés) dias antes das elei¢bes, aplicando-se, no que couber,
as disposicoes do Capitulo VI - Processo Eleitoral deste estatuto social.

Paragrafo unico: O(s) eleito(s) exercera(ao) o mandato pelo tempo faltante.

ARTIGO 58 - A competéncia do Conselho Fiscal é de fiscalizacdo de todas as
atividades da Cooperativa.

ARTIGO 59 - O Conselho Fiscal, para consecucao da competéncia fixada no artigo
anterior tem, entre outras, as seguintes atribuicoes:

I.  Conferir, no minimo mensalmente, se o saldo existente em caixa estda de
acordo com o limite estabelecido pela Diretoria;

ll.  Verificar se os extratos das contas bancdrias conferem com a escrituragao
contabil;

[ll.  Examinar as despesas e investimentos, verificando se foram obedecidos
o orcamento aprovado e as demais decisdes pertinentes;

IV. Verificar se as operagoes realizadas e o0s servicos prestados
correspondem em volume, quantidade e valor as previsoes feitas e as
conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa;

V. Verificar se os conselheiros de administracao e técnicos se relinem de
acordo com o determinado neste estatuto social e se existem cargos
vagos;

VI.  Averiguar se existem reclamacoes de cooperados, clientes/usudrios e
prestadores quanto aos servicos prestados;

VII.  Verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sao atendidos com pontualidade;

VIIl.  Averiguar se existem problemas com empregados e profissionais a
servico da Cooperativa;

IX.  Apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades
fiscais, trabalhistas e previdencidrias, bem como quanto aos érgdos do
cooperativismo;

X.  Fiscalizar os contratos firmados pela Cooperativa com pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado;

XI.  Analisar e assinar o balancete mensal e verificar os documentos
contdbeis;
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XIl.  Emitir parecer sobre o balanco e o relatério da Diretoria, que instruird a
votacao na Assembléia Geral;

Xlll.  Informar a Diretoria as conclusdes dos seus trabalhos, denunciando as
irregularidades eventualmente constatadas;

XIV. Convocar a Assembléia Geral, na forma deste estatuto social, se
ocorrerem motivos graves e urgentes.

Paragrafo unico: A Diretoria, salvo com justificativa fundamentada, ndo poderd
abster-se de contratar auditoria independente solicitada pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO VI

SECAO|
DAS INFRACOES E PENALIDADES

ARTIGO 60 - Constitui infracdo ndo obedecer as disposicoes da Lei, do Estatuto
Social, do Cédigo de Etica Médica, das Resoluces e Instrucoes da Diretoria ou deste
Regimento Interno.

Paragrafo unico: Também constitui infracao punivel:

| - Exercer atividades préprias de cooperado quando impedido de fazé-lo, ou facilitar
por qualquer meio o seu exercicio aos ndo inscritos no quadro social, aos nao
credenciados ou, ainda, aos cooperados que se encontrem afastados da Cooperativa
quer em virtude de pedido de afastamento voluntdrio quer em virtude de sanc¢do
disciplinar;

Il - Manter sociedade profissional fora das normas e preceitos estabelecidos na Lei,
no Estatuto ou no Regimento Interno;

[l - Exercer atividade contrdria aos objetivos e propédsitos da Cooperativa, prejudicial
a seus interesses ou com eles colidentes;

IV - Receber ou pagar remuneragao ou percentagem por cliente encaminhado de
colega a colegg;

V - Receber comissoes, vantagens, ou complementagdoes por quaisquer
atendimentos
prestados e ou a prestar aos usudrios da cooperativa;

VI - Praticar precos ou honordrios inferiores aos praticados pela Cooperativa;
VIl - Deixar de exercer e ou manifestar disposicao de nao executar, em consultério e

instituicoes credenciadas, os servicos que, em seu nome, forem contratados pela
Cooperativa;
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VIII - Instituir mecanismos e/ou instrumentos que possam, de alguma forma,
dificultar o livre acesso dos usuarios da Cooperativa aos servicos e atendimentos; ou
promover situagoes tendentes a caracterizar qualquer tipo de discriminacao;

IX - Instituir mecanismos, procedimentos e/ou instrumentos que possam, de alguma
forma, dificultar e/ou inviabilizar, direta ou indiretamente, a aplicacao de normas
com base em custo-paciente por especialidade, para pagamento da produgao dos
cooperados e sua limitacao nos exames, demais procedimentos e 6nus, a fim de
enquadrar a producdo no espirito cooperativista;

X - Deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso e/ou de permanéncia,
como deixar de operar com a Cooperativa por 12 (doze) meses consecutivos (art°® 17,
IV do Estatuto Social), excetuando-se os casos de licencas deferidas e previstas no
presente Regimento Interno;

a) N3o se considerara infracdo o disposto no caput deste artigo enquanto o
cooperado exercer a sua atividade profissional integrando quadro social de recurso
(Prestador) contratado, credenciado e ou conveniado pela UNIMED DE LONDRINA;

b) A suspensdo do atendimento aos clientes da cooperativa e ou a rescisdo do
contrato, credenciamento e ou convénio celebrado com o recurso (Prestador) do

“un,

qual faga parte o cooperado, retira a excepcionalidade prevista na alinea “a”,

c) N3o se considerara infracdo o disposto no caput deste artigo enquanto o
cooperado exercer cargo diretivo no SISTEMA UNIMED;

d) Para efeitos do disposto no art® 4°, VIl da Lei 5764 e para efeitos do disposto no
item 1V, do Artigo 12; Artigo 23 e §§ 1° e 2° do Artigo 79 do Estatuto Social da
Cooperativa, o conceito de “operacoes que houver realizado” para participacao
proporcional no rateio das sobras e distribuicao de resultados e para incorporagao na
quota parte de capital, compreendera exclusivamente o valor que corresponda aos
honorarios médicos efetivamente pagos aos cooperados.

Xl - A utilizacdo de informacdes obtidas na Cooperativa, propagando-as a
concorrentes e ou a terceiros, estranhos ao quadro social;

XII - Prescrever sem a devida atencdo as disposi¢coes da Lei dos Planos de Salde,
aos respectivos protocolos e diretrizes de normatizacao das especialidades;

XIIl - Atender pacientes com carteira/identificacao de terceiros;
XIV - Realizar ato médico determinado e cobrar por cédigo diverso;
XV - Cobrar por materiais ou medicamentos nao utilizados ou cobrar valores acima

daqueles estabelecidos em contrato, tabelas ou acordos por escrito; ou ainda cobrar
por materiais ou medicamentos precos superiores aos praticados no mercado.
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XVI - Autogerar exames sem a devida indicacao clinica. Considerando-se
autogeracao de exame aquele procedimento diagndstico em que solicitante e
executante sao a mesma pessoa fisica, ou quando ambos integram a mesma pessoa
juridica.

XVIl - Estabelecer tempo de patologia com o objetivo de descaracterizar a
preexisténcia.

ARTIGO 61 - As faltas serao consideradas graves e leves, conforme a natureza do
ato e as circunstancias de cada caso.

Paragrafo unico - As faltas de menor gravidade, desde que reconhecidas pelo
profissional com compromisso de nao repeti-las serao motivo de uma notificacao e
nao consideradas como san¢ao, mas serao anotadas no livro de Atas da Diretoria e
no Prontudrio e ou Ficha do cooperado.

ARTIGO 62 - As penas disciplinares consistem em:

I - adverténcia escrita;
Il - eliminacao;
Il - exclusao.

Paragrafo primeiro - Todas as sancdes serdo registradas no Livro de Atas da
Diretoria e no Prontudrio e ou Ficha do cooperado;

Paragrafo segundo - As sanc¢des serdo aplicadas sem obediéncia a progressividade
estabelecida; os antecedentes profissionais do cooperado infrator, as atenuantes, o
grau de culpa por ele revelado, as circunstancias e as conseqiiéncias da infracao
ditardo o tipo de sancao a ser aplicada;

Paragrafo terceiro - Na hipdtese da infracdo acarretar prejuizo econémico a
Cooperativa, aos contratantes e ou usudrios, independentemente das penas
capituladas no caput deste artigo a decisdo que for tomada determinard o
ressarcimento dos valores envolvidos.

ARTIGO 63 - Fica impedido de votar ou ser votado o cooperado que estiver
respondendo a processo disciplinar;

Paragrafo unico - Para os efeitos politicos (votar ou ser votado) o recurso que
eventualmente for interposto sera recebido com efeito exclusivamente devolutivo
permanecendo, sempre, o impedimento.

ARTIGO 64- Exceto na apreciacao de recurso pela Assembléia Geral, participardao
dos procedimentos disciplinares os membros que componham o érgao social a que
caiba a deliberacdo especifica do assunto, admitida a presenca do denunciado e

Pag. 34



NR
07.12.2011

NR
07.12.2011

NR

07.12.2011

componentes de departamentos técnicos da Cooperativa, desde que haja
CoONvoCagao para tanto.

Itens relativos a assuntos outros deverao ser tratados em primeiro lugar, de modo a
preservar e manter o maximo sigilo no trato de matérias disciplinares.

ARTIGO 65- Em qualquer fase procedimental, a Diretoria e o Conselho Técnico
poderao solicitar pronunciamento das Assessorias Técnicas da Cooperativa.

SECAOII
DO PROCESSO DISCIPLINAR

ARTIGO 66 - O processo disciplinar podera ser instaurado mediante representacao
de qualquer cooperado ou pessoa interessada, ou ainda de oficio por qualquer Orgao
da Administracao;

Paragrafo Unico - O procedimento deverd revestir tanto quanto possivel a forma de
autos judiciais, sendo exarados os pareceres e despachos em ordem cronoldgica, e
as paginas devidamente numeradas;

ARTIGO 67- A representacao sera encaminhada a Diretoria, a qual compete deferir,
Ou Nao, 0 seu processamento.

Paragrafo unico: Para fins da instauragdo, ou ndo, do procedimento disciplinar, a
Diretoria sera representado pelo Diretor de Relacionamento com Cooperados.

ARTIGO 68- O indeferimento do processamento implicara no imediato
arquivamento da representacao;

ARTIGO 69- Deferido o processamento da dentncia, os autos serdo encaminhados
ao Coordenador do Conselho Técnico, a quem competird a presidéncia dos trabalhos
a serem desenvolvidos.

| - Recebida a denuncia serdao promovidas as diligéncias que se fizerem necessdrias;

. Executadas as diligéncias referidas no item anterior sera designado dia e hora para
que o cooperado e ou o representante da entidade contratada compareca na sede da
Cooperativa, preste depoimento ou apresente a defesa que tiver, sob a adverténcia
prevista no paragrafo primeiro — caput - deste artigo;

[1l. A intimagao do cooperado e ou do representante da entidade contratada deverd
ser efetuada com antecedéncia minima de 10 dias da data designada para o
comparecimento;
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IV. Quando a intimagao for dirigida ao cooperado o comparecimento o obriga
pessoalmente, nao se admitindo representante, procurador e ou preposto;

V. O processo administrativo disciplinar orientar-se-a pelos critérios da oralidade,
simplicidade, informalidade, economia e celeridade; sendo assegurado o exercicio da
ampla defesa e do contraditério.

VI. Revogado.

Paragrafo primeiro - Da intimacdo devera constar a adverténcia de que o ndo
comparecimento e a auséncia de resposta ou contestacao na data e no horério
designados implicard em aceitagao dos fatos afirmados no processo.

| - Com a resposta ou contestacdo (que poderd ser escrita ou oral) devera, o
reclamado, anexar os documentos que tiver para instruir o contraditério, bem como
apresentando rol de testemunhas;

Il - A defesa oral sera reduzida a termo, assinada pelo reclamado, pelo Coordenador
do Conselho Técnico e pelos Conselheiros presentes ao ato;

Paragrafo segundo - Sob pena de preclusdo, o representado apresentara as provas e
o rol de testemunhas no momento da apresentacao da defesa. As testemunhas sao
limitadas ao maximo de 03 devendo, obrigatoriamente, ser apontado o ponto
controvertido que pretenda provar através testemunha;

| - As testemunhas serao ouvidas na sede da Cooperativa;

ARTIGO 70 - Produzida a defesa pelo denunciado o Conselho Técnico deliberard da
oportunidade em ouvir as testemunhas indicadas, cujos depoimentos serao tomados
por assentadas;

Paragrafo primeiro - O Conselho Técnico poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos;

Paragrafo segundo - Encerrada a fase de instru¢do, o C.T. emitird relatério
recomendando o arquivamento ou aplicacao de pena disciplinar, opinando, neste
caso pela gradagdo e, em sendo caso, o ressarcimento devido a cooperativa (art. 25, §
3°).

Havendo algum voto divergente, este deverd ser identificado e relatado.

ARTIGO 71 - Cumpridas as providéncias acima, o processo disciplinar sera
encaminhado a Diretoria que convocard reunido colegiada ( Diretoria + Conselho
Técnico) para deliberar acerca do arquivamento do processo e ou para a adequacdo
das penas disciplinares a conduta do denunciado;
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Paragrafo unico - O julgamento podera ser convertido em diligéncias quando a
Diretoria, julgar da conveniéncia, e ao efeito de dirimir qualquer divida que pareca
razoavel.

ARTIGO 72 - A notificacdo da decisao serd obrigatéria em caso de estabelecimento
de san¢odes. Na notificagao devera constar a capitulacdo e a fixagao da sancao;

Paragrafo primeiro - Das decisGes que capitularem penas de adverténcia ou
exclusao n3o caberdao mais recursos. A sanc¢ao aplicada serd registrada no Livro de
Atas da Diretoria e no Prontudrio do cooperado;

Paragrafo segundo - Da decisdo que julgar pela eliminacao do cooperado, caberd
recurso com efeito suspensivo a préxima Assembléia Geral, no prazo de 30 dias
contados do recebimento da notificagdao, sob pena de transito em julgado da
decisdo. A decisao da Assembléia Geral é soberana, ndo cabendo quaisquer outros
recursos administrativos.

a) A matéria disciplinar sempre devera ser tratada de maneira a preservar
e a manter o mdximo sigilo;
b) Posto o recurso Administrativo como item da ordem do dia da

Assembléia, a apreciacao do mesmo serd precedida da leitura, pelo Presidente
da Mesa, do relatério apresentado pelo CT; apds a leitura do relatério serd
conferido ao recorrente direito a sustentacao oral por prazo nao superior a 10
minutos; e em seguida, e pelo mesmo prazo, poderd o Diretor de Relacoes
com Cooperados e Prestadores e ou quem este indicar entre os diretores,
manifestar-se acerca do processo administrativo, para logo a seguir proceder,
o Presidente da Mesa, ao encaminhamento da deliberagcao Assemblear.

| - A votacdo para questdes disciplinares em Assembléia sera sempre secreta;

Il - As decisoes serao tomadas pela maioria simples dos presentes com direito a
voto no momento da deliberacao;

ARTIGO 73 - As intimacOes poderdo processar-se:
| - Pelo Correio, com aviso de recebimento;
Il - Por Carta, que serd entregue com cépia, servindo, a cpia, como protocolo;

[ll - Pessoalmente, sendo aperfeicoada com a coleta da assinatura do intimando nos
préprios autos disciplinares. Esta circunstancia devera ser certificada;

IV - Por Edital, nos casos em que o intimando nao for localizado ou se encontrar em
lugar incerto e ndo sabido. Neste caso, serd publicado edital de intimacao na sede da
cooperativa, em jornal local didrio, com prazo de 10 dias.

ARTIGO 74 - O prazo estabelecido para recurso é continuo, ndo se interrompendo
nos feriados;
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Paragrafo primeiro - Os prazos serdo computados excluindo o dia do comeco e
incluindo o dia do vencimento; considerando-se prorrogado o prazo até o primeiro
dia util se o vencimento cair em feriado;

Paragrafo segundo - Os prazos s6 comegam a correr a partir do 1° (primeiro) dia Gtil
apos a intimacao;

Paragrafo terceiro - Comeca a correr o prazo a partir da ciéncia da intimagdo pelo
interessado.

| - Quando a intimacao for pelo Correio, da data da juntada do AR ao caderno
procedimental;

Il - Quando a intimacgao for por Carta, da data da juntada da cépia protocolada nos
autos do processo disciplinar;

[l - Quando a intimagao for pessoal, da data da assinatura do intimando nos autos
do processo disciplinar;

IV - Quando a intimagao for por Edital, juntado este no processo disciplinar, o prazo
de defesa s6 comeca a correr no primeiro dia Util apds findar-se a dilagao assinalada
de 10 dias.

CAPITULO VI
DO CONSELHO TECNICO

ARTIGO 75- O Conselho Técnico, composto e eleito conforme disposicdo do artigo
49 do Estatuto Social da Unimed de Londrina, tem como principais objetivos
institucionais o regular, normatizar, disciplinar, avaliar e apoiar a estrutura
organizacional no estabelecimento de condutas éticas e técnicas no tratamento das
questoes relacionadas a prestacao de servicos médicos e dos recursos contratados
ou credenciados pela cooperativa;

ARTIGO 76- A competéncia do Conselho Técnico é de aconselhamento, consultoria
e assessoria sobre todas as matérias de interesse dos dérgaos sociais, dos
departamentos e setores constituidos (Comités de Especialidades) pela Unimed de
Londrina, nos Llimite dos seus objetivos institucionais referidos no artigo
antecedente; e de modo especial as matérias relacionadas aos procedimentos
disciplinares internos da cooperativa;

Paragrafo primeiro: Os pareceres do Conselho Técnico sdo obrigatdrios nos casos
estabelecidos no Estatuto Social (art.51 - inciso |, Il e Ill do Estatuto Social) e
facultativos nos demais;
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Paragrafo segundo: Nos casos estatutarios de obrigatoriedade de consulta prévia ao
6rgao, a falta do parecer implica na nulidade do deliberado;

Paragrafo terceiro: Os pareceres do Conselho Técnico ndo tém cardter vinculativo.
ARTIGO 77 - O Conselho Técnico tem, entre outras, atribui¢does de dar parecer:

l. Prévio sobre a admissdo de cooperados, que serd pormenorizado no caso
de opinar pela nao admissao;

Il. Prévio nos processos de eliminagdo de cooperados, abordando aspectos de
mérito e de forma, notadamente quanto a observancia do direito de defesa, com
conseqiiente liberdade de producao de provas pelo interessado;

Il Em qualquer fase do processo e por solicitacao de qualquer érgao social,
em todos os casos que envolvam acusacao de inobservancia do Estatuto Social e do
Regimento Interno, ainda que sem reflexo em medidas punitivas pela Cooperativa;
IV. Em qualquer assunto de interesse da Cooperativa, por deliberagao prépria.
V. Em pedidos de qualquer outro érgao social,

Paragrafo unico: Os pareceres dos incisos | a Ill sdo obrigatérios.

ARTIGO 78 - O Conselho Técnico participard em gestdoes que envolvam as
seguintes areas especificas:

Novas Tecnologias;

Metas Gerenciais (Fator de Equilibrio - Limite Técnico - etc.)
Conselho Editorial;

Nucleo de Gestao de Conhecimento;

A WNHE

Paragrafo primeiro: A atuacdo do CT no processo de novas tecnologias consistird na
andlise da viabilidade técnica das solicitacoes encaminhadas pelos Comités de
Especialidades de forma a sugerir a incorporagao (ou ndo) da nova técnica ao rol de
procedimentos da Cooperativa.

| - Para o cumprimento do acima disposto deverd emitir pareceres técnicos
baseados em estudos de “Medicina Baseada em Evidencias”, analisando técnicas
alternativas e a disponibilidade de recursos locais, sem perder de vista o
estabelecido na legislacao de regéncia e os eventuais impactos sugeridos com a
incorporacao da nova tecnologia;

Paragrafo segundo: Nas questdes que envolvam metas gerenciais (fator de
equilibrio, limite técnico, etc) o Conselho Técnico cuidard para que o
equacionamento de custos seja precedido de andlises técnicas, ndo interferindo na
obrigacdo dos meios necessarios ao adequado diagndstico;

| - Avaliard as marcas referenciais com lastro em evidencias cientificas, junto a
instituicoes de salde;
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I - No desempenho desta atribuicao privilegiar-se-d o cardter educativo em
detrimento da eventual alternativa punitiva que, todavia, nao serd descartada em
sendo o caso;

Paragrafo terceiro: O Conselho Técnico participard do Conselho Editorial em equipe
multidisciplinar composta para o desenvolvimento da comunicagao corporativa,
subsidiando o desenvolvimento de matérias jornalisticas relacionadas a estratégias
de difusao de normativas, novas técnicas, padronizacbes, comportamentos e
conduta ética, sob o foco da educagao cooperativista e corporativa;

Paragrafo quarto: No Nicleo de Gestao de Conhecimento participard em equipe
multidisciplinar, buscando a definicao e coordenacao de projetos educativos.

ARTIGO 79 - O Conselho Técnico se reline e delibera com a presenca minima de 03
(trés) de seus membros, os quais, na primeira reunido depois da posse, elegerdo o
Coordenador, que presidira as reunides, e o secretario, que serd responsavel pela
elaboracao das atas e pela guarda dos documentos do érgao.

Paragrafo primeiro: As reunies serdo convocadas pelo Coordenador ou pela maioria
simples dos conselheiros técnicos, sempre que necessadrias, para distribuicao dos
pedidos de parecer ou para deliberacao sobre matéria levada a pauta pelos
Conselheiros, notadamente com vistas aos prazos a cumprir.

Paragrafo segundo: Na auséncia do Coordenador ou do Secretdrio, suas fun¢oes
serao exercidas por conselheiros técnicos escolhidos na ocasido.

Paragrafo terceiro: As deliberacdes serdao tomadas pela maioria simples dos votos
dos participantes, proibida a representacao, constando de ata que sera lavrada no
Livro de Atas das Reunides do Conselho Técnico, lida, discutida, votada, aprovada e
assinada, por todos os participantes, no final da reuniao.

Paragrafo quarto: O parecer serd lavrado pelo conselheiro técnico designado para
relator e assinado por ele e pelos demais conselheiros, lancando-se sumdrio de sua
conclusdo, na primeira ata que se lavrar apés sua emissao.

Paragrafo quinto: O conselheiro técnico que dissentir de uma ou mais conclusdes do
relator firmard o parecer consignando ter sido vencido total ou parcialmente e
emitindo, necessariamente, o seu voto.

ARTIGO 80- O conselheiro técnico que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a
6 (seis) alternadas, sem justificativa prévia, em cada periodo de 12 (doze) meses
apdés a posse, perderd o cargo automaticamente, inserindo-se a declaracdo de
vacancia, obrigatoriamente, na ata da prépria reunido em que se completar a
auséncia ensejadora da perda do cargo.
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Paragrafo primeiro: Em casos de vacadncia que comprometa o quérum minimo para
composicdo da mesa o preenchimento serd de competéncia do colegiado (diretoria +
conselho técnico). A indicacdo deverd ser homologada por 2/3 do colegiado
(diretoria + conselho técnico).

Paragrafo segundo: Na forma do artigo 49 do Estatuto Social, é permitida a
reeleicdo de apenas 02 (dois) membros, ndo podendo nenhum dos conselheiros
permanecer no cargo por mais de 02 mandatos consecutivos;

ARTIGO 81 - Os componentes do Conselho Técnico se obrigam a compartilhar entre
os membros de seu quadro todas as informacoes e matérias discutidas no ambito da
atribuicao, promovendo reunides semanais de revisao.

Paragrafo tnico: A Coordenadoria do Conselho Técnico, eleita na forma do artigo 42,
estabelecerd esquema de hordrio e de rodizio de forma que todos os membros
possam participar ativamente das diversas gestoes em que deva atuar o Conselho
Técnico da Cooperativa.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE ETICA MEDICA

ARTIGO 82 - A Comissio de Etica Médica é um Orgdo de Assessoria e Fiscalizacio
destinado a adequacao do exercicio ético-profissional da medicina, cuja
regulamentacao obedece a resolucao n. ° 061/97, do Conselho Regional de Medicina
do Estado do Parana - CRM/PR e alteracoes subsequentes.

ARTIGO 83 - Qualquer processo ético disciplinar poderd ser instaurado mediante
representacao de qualquer cooperado ou usudrio, apés andlise e parecer da Diretoria
em reunidao conjunta com o Conselho Técnico, ou ainda, por solicitacao de qualquer
Orgdo da Administracio.

ARTIGO 84 - Uma vez apreciado e concluido o parecer da Comiss3o de Etica Médica
este deve ser assinado pelo Coordenador, Secretdrio e Relator do Processo e, em
havendo algum voto divergente deve ser identificado e relatado, e encaminhada a
Diretoria que fard o devido encaminhamento.

Paragrafo tinico: Todo processo em que haja indicios de infracio ao Cédigo de Etica
Médica acompanhado do parecer da Comissdo de Etica Médica, sera remetido ao
CRM-PR pela Diretoria da Cooperativa; O encaminhamento do processo devera ser
subscrito pelo Diretor Presidente e/ou Diretor Administrativo, conjuntamente com o
Coordenador da Comissdo de Etica Médica.

ARTIGO 84 - A - O parecer que concluir por indicios de infracao ética poderd ser
levado em consideracao no processo administrativo disciplinar. Todavia o
arquivamento do processo nesta instancia (Comissao de Etica) ndo serd levado em
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consideragao para efeitos de apurar responsabilidade no processo administrativo
disciplinar.

CAPITULO VIII
DA MUTUA UNIMEDIANA REGIONAL DE LONDRINA

ARTIGO 85 - A Mdtua Unimediana visa e tem por objetivo proporcionar um suporte
financeiro emergencial e imediato para o codnjuge ou outros beneficidrios do
cooperado que vier a falecer em pleno gozo de seus direitos estatutdrios e segundo
as normas abaixo relacionadas.

ARTIGO 86 - Terao direito a participar da Mdtua:

I- A. Os cooperados que tiverem apresentado producdo por pelo menos 6 (seis)
meses, Nao necessariamente consecutivos, nos uUltimos 12 (doze) meses anteriores
ao seu falecimento. Serdao consideradas excecoes os casos em que a falta da referida
producao tenha sido o afastamento por licenca conforme artigo 22 do Regimento
Interno

[I- Os médicos a que se refere o artigo 50 do Regimento Interno e que concordem
expressamente em efetuar o pagamento da sua respectiva parcela em todos os
casos de falecimento de qualquer outro participante da Mdtua.

[ll- Estarao impedidos de participar os ex-cooperados que foram eliminados do
quadro da Cooperativa por forca de medida disciplinar e os excluidos por deixarem
de atender requisitos de ingresso e de permanéncia. Se ja integrantes, como
conseqiiéncia das san¢oes administrativas, serao considerados automaticamente
excluidos da mdtua.

IV- O cooperado ou benemérito que deixar de efetuar o pagamento do beneficio por
um perl'odo de 60 (sessenta) dias apés o vencimento, serd automaticamente
excluido da Mdtua e de todos os demais beneficios instituidos pela cooperativa,
inclusive o PAC.

ARTIGO 87 - Para os cooperados que tiveram a oportunidade de participar e que
tenham por livre e espontanea vontade abdicado ou excluidos conforme item D, do
Direito a Participacao, poderao participar em qualquer tempo desde que cumpram a
caréncia estabelecida de 60 meses, prazo de caréncia que também se aplica para os
demais beneficios.

ARTIGO 88 - Para os cooperados recém admitidos na Cooperativa a participa¢ao na
Mdtua Unimediana é compulséria. No entanto o direito ao beneficio depende do
cumprimento da caréncia de 24 meses de contribuicao.
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ARTIGO 89 - O total da ajuda serd constituido pelo resultado que se arrecadar
através da contribuicao dos cooperados participantes; nao obriga a valores pré-
determinados e poderd ser varidvel na conformidade do nimero de cooperados
participantes, decorrendo o suporte financeiro do singelo e exclusivo repasse dos
valores que forem efetivamente arrecadados.

ARTIGO 90 - O valor da contribuicao do cooperado correspondera ao equivalente a
média dos ultimos 12 (doze) meses dos valores de uma consulta paga pela Unimed,
em seu plano superior, média esta multiplicada por dois, para cada falecimento
ocorrido. Esta importancia serd debitada na producdo de cada um dos cooperados
participantes.

ARTIGO 91 - Nos casos dos ex-cooperados, portanto aqueles sem producao e que
aceitaram participar do plano, e para os cooperados que, eventualmente, nao tiverem
producao, serao enviadas cobrancas diretas, e em caso do nao pagamento a sua
exclusao da mutua serd sumdria.

§ UNICO: Estabelece-se que a exclusdo/retirada e ou n3o participacio da mitua
qualquer que seja o motivo atrai, automaticamente, a exclusao/retirada e ou nao
participacdo de todos os demais beneficios conferidos pela cooperativa, inclusive o
PAC.

ARTIGO 92 - O repasse devera ser efetuado pelo Orgdo Competente da Cooperativa,
no prazo de até 60 (sessenta) dias ap6s o infortinio. Em ocorrendo mais de 02
6bitos a0 més e ou forem constatadas situacdes que possam dificultar a
contribuicdo a que se refere o artigo 53 o repasse poderd ser feito no prazo e
condicodes fixados pela Diretoria.

ARTIGO 93- O cooperado participante deverd fornecer formuldrio onde relacionard a
ordem de preferéncia dos seus beneficidrios, com os percentuais respectivos de
direito e protocolar no Setor de Atendimento ao Cooperado.

ARTIGO 94- Em n3o havendo o preenchimento do formuldrio, o principal
beneficidrio serd, sempre que possivel o conjuge do cooperado, ndo se admitindo
qualquer tipo de concorréncia entre esposa(o) e eventual companheira(o). No caso
de sua falta, serao os dependentes legais, aqui entendidos os filhos e filhas
legitimas. Sera obrigatdria, em todos os casos, a comprovagao por documentos
legais.

ARTIGO 95- Os atuais cooperados serao integrados de forma automdtica e
compulsdria ao plano, excecao feita aqueles que abdicarem do direito, por escrito e
em oficio protocolado no Setor de Atendimento ao Cooperado até a data de 30 de
novembro de 1999.

ARTIGO 96- Para os médicos que vierem a ingressar na Cooperativa a participacao
no plano serd de forma automatica.
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CAPITULO IX
DAS REGRAS DE PERMANENCIA DOS DEPENDENTES NO PLANO PAC APOS
OBITO DO COOPERADO

ARTIGO 97 - Este capitulo tem por objetivo estabelecer as regras de permanéncia
dos dependentes de cooperados falecidos no Plano de Assisténcia Medica do
Cooperado - PAC.

ARTIGO 98 - Consideram-se dependentes do(a) cooperado(a) falecido(a), para
efeitos desse regimento, o cénjuge, enquanto permanecer na condicdo de vidvo(a) e
os filhos (economicamente dependentes) até a idade limite de 35 (trinta e cinco)
anos.

Aos dependentes acima elencados, serd garantida a permanéncia no plano PAC, nas
seguintes condicoes:

a) O conjuge, enquanto vilvo, poderd permanecer no plano de forma vitalicia,
desde que pague integralmente a contraprestacao devida, coparticipacao e
rateios.

b) Os filhos poderdo permanecer no plano, enquanto dependentes, até a idade
limite de 35 (trinta e cinco) anos, desde que paguem integralmente a
contraprestacao devida e a coparticipacao pelos servicos utilizados.

ARTIGO 99 - A falta de pagamento do valor que corresponda contraprestagao dos
dependentes/beneficiarios/usudrios implicara na rescisdao e na subsequente retirada
do presente beneficio.

ARTIGO 100 - Aos dependentes que j& possuem o beneficio, serd& mantida a
condicado existente.

ARTIGO 101 - A diretoria poderd, a qualquer tempo, revogar ou alterar o presente
beneficio.

ARTIGO 102 - Este beneficio tem cardter assistencial, razdo pela qual somente sera
outorgado em sendo atendidas as condi¢oes acima estabelecidas.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E CASOS OMISSOS

ARTIGO 103 - Os casos previstos e regulamentados por este Regimento servirao
como normas gerais que deverao ser acatadas por todos os cooperados.

ARTIGO 104 - A UNIMED DE LONDRINA mantera Prontuario e ou Ficha, onde
constarao dados pertinentes ao cooperado e ao desempenho de suas relacoes com a
Cooperativa.
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ARTIGO 105 - A categoria de associados beneméritos serd deferida aos médicos
que se enquadrem em uma das seguintes situagoes:

| - Tenham (1) participado do quadro societario, como cooperados, por tempo igual
ou superior a 30 anos e concomitantemente (2) tenham idade igual ou superior a 70
anos;

Il - (1) Deixem de exercer a medicina por incapacitagdo permanente fisica ou mental
que os tornem absolutamente incapaz de exercer a atividade medica em qualquer de
suas especialidades e ou dreas de atuacdo e concomitantemente (2) tenham
subscrito e integralizado totalmente as quotas de capital,

INC. - § 1° Para a categoria de beneméritos o direito politico de votar e ser votado se
extingue com o nao exercicio da atividade médica enquanto cooperado na Unimed
de Londrina.

N.R. § 2° O associado benemérito poderd continuar inscrito e usufruindo dos
beneficios estipulados ao seu favor através de sua adesdo ao PAC (Plano de
Assisténcia ao Cooperado), submetendo-se, neste caso, as cldusulas, normas,
regramentos, direitos e obrigacoes editadas ou que vierem a ser editadas pela
Federacgao do Estado do Parand como entidade CONTRATADA.

| - Também poderd continuar participando da Mutua Unimediana de Londrina, se a
ela aderiram desde o inicio do programa ou da sua admissdao a Cooperativa, ndo
tenham solicitado desligamento e continuem contribuindo na forma das normativas
referenciadas no respectivo regulamento.

N.R. § 3° Os beneficios a que terdo direito os associados beneméritos estdo e serdo
restritos ao PAC e 3 MUTUA (82°); ndo fazendo jus aos demais direitos, beneficios e
garantias associadas ao exercicio pleno da atividade médica como cooperativados
(e.g. SERIT, etc.);

INC. § 4° A inclusdao na categoria de associado benemérito serd avaliada pela
diretoria da UNIMED DE LONDRINA e dependera de requerimento do interessado a
tal propdsito; ndo serao deferidos os requerimentos - e se deferidos revogados
imediatamente - com a constatacao, a qualquer tempo, dos seguintes fatos:

I.  Eliminacao ou exclusao em decorréncia de procedimento disciplinar e ou
medida outra a ele (procedimento disciplinar) semelhante;
[l. Condenagao/sancao decorrente de processo disciplinar e ou ético;
[ll.  Exercicio de qualquer atividade contrdria aos objetivos e propdsitos da
Cooperativa, prejudicial aos seus interesses ou com eles colidentes;
IV. Descumprimento, no que for cabivel e pertinente, das disposicoes legais,
Estatutarias e Regimentais.
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INC. § 5° A concessao da condicao de benemérito pautada no nao exercicio da
atividade médica em cardter definitivo na Cooperativa assegurard, ao interessado, a
restituicao das quotas de capital na forma do disposto no art. 22 do Estatuto Social.

INC. § 6° O desatendimento ao que segue regrado neste artigo ou a constatagao da
auséncia ou retirada dos pressupostos elencados (art. 111 e respectivos itens do
Regimento Interno) implicard, de pleno direito, na perda dos beneficios outorgados.

INC. § 7° Para efeitos de transicao, estabelece-se que até 31/12/2018, os cooperados
com idade igual ou superior a 65 anos e concomitantemente tenham tempo de
cooperativa igual ou superior a 25 anos, poderao, se desligar da cooperativa como
médico cooperado passando desde entao para a categoria de Benemérito.

ARTIGO 106- Todas as decisoes da Diretoria para alteracoes do presente Regimento
deverao ser registradas no livio de Ata de Reunides, passando a fazer parte do
presente Regimento sob a forma de Aditivos Regimentais e ou Instrucoes
Normativas, que, em época adequada, serdao incorporados definitivamente ao
Regimento.

Paragrafo unico - Integram este Regimento todas as disposicbes Estatutarias,
Aditivos Regimentais e Instru¢des Normativas. Devendo, também, serem atendidos
tanto o regramento do FATES, MUTUA UNIMEDIANA e OUTROS BENEFICIOS
estabelecidos em forma de anexos ao presente Regimento.

ARTIGO 107 - A assessoria técnica da UNIMED DE LONDRINA, e em especial a
juridica, serd estendida aos membros componentes da Diretoria ainda que finda a
respectiva gestao, e se os fatos que motivarem o atendimento técnico-juridico
resultarem do efetivo e regular exercicio dos cargos ocupados. Em tais casos, os
onus processuais serao suportados pela COOPERATIVA.

ARTIGO 108 - Os casos omissos ou duvidosos deste Regimento serao analisados
pela Diretoria, a quem caberd proceder a correta adequagao, com parecer do
Conselho Técnico quando for necessdrio.

ARTIGO 109 - Este Regimento entrard em vigor a partir desta data, revogadas as
disposi¢des em contrario, respeitando-se os aos atos validamente praticados sob a
égide de regramentos anteriores.

Londrina, 24 de Outubro de 2018.

UNIMED DE LONDRINA
Dr. Omar Genha Taha
Diretor Presidente
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