PROGRAMA
Formacao em DRG

CURSO DE CAPACITACAO EM MODELO DRG
OBJETIVO:

Disseminar o conhecimento do modelo DRG na Cooperativa para fortalecer a
mudanca no modelo assistencial, otimizando o uso dos recursos e melhorando a
qualidade assistencial.

PERFIL DO ALUNO
Colaboradores graduados, atuando nas areas de Regulacao em Salde, Gestao da Rede

Prestadora, Intercambio, Recursos e Servicos Proprios, Gestao Assistencial e
departamentos correlatos aos processos de implantacao do DRG na cooperativa

DURACAO E CARGA HORARIA

189 horas EAD / 12 meses

Webinar ao longo do curso para consolidar conhecimento.
INVESTIMENTO

12 X RS 76,51 por aluno

Investimento total por aluno RS 918,12
METODOLOGIA

- Ensino a distancia.

- Turmas de no maximo 50 alunos.

- Acompanhamento com tutores.

- Forum de duvidas.

- Interacao via plataforma.

- Alertas de acompanhamento ao curso.
- Biblioteca virtual.

- Webinar.
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PROGRAMA
Formagao em DRG

CONTEUDO PROGRAMATICO
MODULO 1 - TRANSFORMACAO DO MODELO ASSISTENCIAL (104H)

Disciplina 1 - A metodologia Grupos de Diagnosticos Relacionados (DRG) - A Légica e
0 Método (5h)

Disciplina 2 - Familias e Tabelas de codificacao em saude (8h)

Disciplina 3 - Geracao do banco de dados DRG (7h)

Disciplina 4 - Introducao a Gestao da Informacao pelo DRG (4h)

Disciplina 5 - Analise do cenario externo (5h)

Disciplina 6 - Analise das informacdes assistenciais e economicas geradas pelo DRG -
Analise do cenario interno (5h)

Disciplina 7 - Planejamento da transformacao do sistema de saude (5h)
Disciplina 8 - Estruturacdao do comité para a implantacao do novo modelo (5h)
Disciplina 9 - Jornada do paciente no sistema de saide (10h)

Disciplina 10 - Gestao da Permanéncia Hospitalar Clinica e Cirargica (10h)
Disciplina 11 - Gestao das Internacoes Evitaveis na Emergéncia (10h)
Disciplina 12 - Jornada Hospitalar Segura (10h)

Disciplina 13 - Jornada do Parto Adequado (10h)

Disciplina 14 - Jornada Hospitalar do Idoso Fragil (10h)

MODULO 02 - MUDANGA DO MODELO REMUNERATORIO DO COOPERADO, DA
ASSISTENCIA HOSPITALAR, DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE E PROGAMA DE CASOS
ESPECIAIS (30H)

Disciplina 1 - Introducao aos modelos de pagamento por DRG para cooperados (5h)
Disciplina 2 - Diagnostico do modelo remuneratério atual, seus estimulos e impactos
(10h)

Disciplina 3 - Triple Aim: Entendendo e definindo os indicadores de Mérito (5h)
Disciplina 4 - Triple Aim: Entendendo e definindo os indicadores de Valor (5h)

Disciplina 5 - Definindo o potencial econémico do controle do desperdicio (5h)
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MODULO 03 - MUDANCA DO MODELO REMUNERATORIO DA REDE HOSPITALAR (55H)
Disciplina 1 - Introducao aos modelos de pagamento por DRG para Hospitais (5h)

Disciplina 2 - Diagnostico do modelo remuneratério atual, seus estimulos e impactos
(10h)

Disciplina 3 - Contas médicas pelo DRG (10h)

Disciplina 4 - Construindo o Triple Aim UNIMED Brasil: Entendendo e definindo os
indicadores de Mérito hospitalar (5h)

Disciplina 5 - Construindo o Triple Aim UNIMED Brasil: Entendendo e definindo os
indicadores de Valor hospitalar (5h)

Disciplina 6 - Estruturando os Bundles DRG Brasil (5h)
Disciplina 7 - Definindo o potencial econémico do controle do desperdicio (5h)

Disciplina 8 - Diagnosticando a estrutura e processos da rede hospitalar (10h)
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