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ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED SAO CARLOS
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

o

CAPITULO I - DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA, DURACAO E ANO SOCIAL

Art. 1° - A Unimed Sdo Carlos Cooperativa de Trabalho Médico, doravante denominada
Unimed S#o Carlos, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, fundada aos 16 de
maio de 1971, rege-se pela Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971, pela legislagdo
complementar e pelo presente Estatuto, tendo: ‘

a) Sede ¢ Administrago no municipio de S3o Carlos, Estado de Séo Paulo, inscrita no
CNPJ 45.359.213/0001-42, sito 2 Rua Vicente Pelicano n° 945, Bairro Azulvile. CEP
13571-000.

b) Foro Juridico na Comarca de Séo Carlos, Estado de S&o Paulo;

¢) Area de agdo, para efeito de admisséio de cooperados, circunscrita aos municipios de
Descalvado, Dourado, Ibaté, Ribeirio Bonito e Sdo Carlos do Estado de S&o Paulo;

d) Prazo de durag8o indeterminado;

e) Ano Social compreendido no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO II - OBJETIVOS

Art. 2° - A Unimed S&o Carlos ¢ uma sociedade cooperativa, constituida com fundamento na
Lei Federal n° 5.764/71, tendo como finalidade social a congregagdo de profissionais
médicos e/ou pessoas juridicas constituidas por médicos cooperados, que atuem nos
municipios que integrem sua 4rea de agdo (art. 1° letra “c”) devidamente inscritos e
habilitados pelo Conselho Regional de Medicina, que se proponham a associar servigos para o
exercicio de atividade econdmica de proveito comum, sem finalidade lucrativa,
compreendendo a execugio de atos cooperativos, direcionados, entre outros, a oferta coletiva
de seus servigos, assinatura de contratos com beneficidrios, cobranga e recebimento do prego

contratado, registro, controle e distribuigdo dos resultados, sob a forma de produgéo ou de

valor referencial, e apuragio e atribuigio aos cooperados das despesas da sociedade, tudo
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mediante rateio na proporgdo direta da fruigdo dos servigos da sociedade (artigos 4°, inciso

VIl e 80, da Lei n°. 5.764/71).

Art. 3° - O objeto da Unimed S#o Carlos compreende a prestagio de servigos, operagdo de
planos de satde individuais/familiares ¢ a celebragdo de contratos coletivos de assisténcia a
saude, nas modalidades empresarial, coletivo por adesdo, e todas as demais modalidades que
venham a ser registradas/autorizadas e disponibilizadas pela legislagéo e normas vigentes, por
meio da atividade profissional dos cooperados, servigos credenciados de diagndstico
complementar e dos servigos prestados por hospitais ¢ demais pessoas juridicas ou fisicas que

atuem nas atividades auxiliares dos servigos médicos, sendo estes proprios ou contratados.

§ 1° No cumprimento de suas finalidades, a sociedade podera assinar contratos com pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou mesmo com pessoas fisicas, no ambito de sua
atividade objeto, obrigando-se em nome dos seus sécios e dos profissionais e servigos

contratados.

§ 2° Para o desempenho das atividades dos cooperados, a cooperativa podera contratar ou
criar com recursos proprios, inclusive constituindo filiais de servigos especializados, tais
como hospitalares, laboratoriais, clinica, ambulatorial, imagens, diagndstico complementares
e afins, bem como disponibilizar materiais e medicamentos como complementag&o do
trabalho médico, tudo para o fim de se possibilitar a efetiva prestagdo do ato médico, como
complementagdo das suas atividades de assisténcia médica, integrando essas operagdes como

ato cooperativo, na condigfo de negécio auxiliar.

§ 3° Poder4 também, na conformidade do paragrafo anterior, realizar negécios relacionados a

sua finalidade social, colocando o produto dos mesmos a disposigdo dos cooperados.

§ 4° Nos contratos celebrados, de acordo com suas finalidades sociais, a cooperativa
representard os cooperados coletivamente, agindo, na préatica, como instrumento de

contratacdo destes.
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§ 5° Para se habilitar a realizagdo de sua atividade objeto, a Unimed S@io Carlos podera se
inscrever como operadora de planos de saude perante os érgdos competentes, sem perder,

porém, sua condigfo de sociedade cooperativa.
§ 6° Compete, ainda, a8 Unimed Séo Carlos:
I - Instalar escritérios regionais, representagdes em qualquer local de sua area de atuagéo;

II - Adquirir, na medida determinada pelo interesse social, imdveis, equipamentos, produtos,

pegas e outros insumos destinados a viabilizar a atividade econdmica dos cooperados;

III - Caso a Cooperativa firme contrato com empresas ndo cooperadas, cujas especialidades
existam no quadro de cooperados, obrigatoriamente haverd necessidade de reniincia, por
parte do grupo de cooperados daquela especialidade, na proposta elaborada ou ofertada pelo

Conselho de Administragdo, na assun¢o do servigo a ser contratado;

IV - Participar de sociedades com outras empresas/cooperativas, para 0 cumprimento mais

eficaz dos seus objetivos sociais, na forma da lei.

§ 7° A Unimed S&o Carlos promovera assisténcia aos cooperados - pessoas fisicas ou aos
sécios das pessoas juridicas cooperadas — e a seus dependentes legais, de acordo com as
disponibilidades e possibilidades técnicas/financeiras, na conformidade das instrugGes que
forem baixadas para a utilizagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(FATES), nos termos deste Estatuto, podendo cessi-la a qualquer tempo, a todos os

cooperados ou individualmente, em caso de punigdo em Processo Administrativo Disciplinar.

§ 8° A Unimed S&o Carlos, através de Assembleia Geral Extraordinaria, podera instituir, criar
ou contratar planos de assisténcia a saiide aos seus cooperados, dependentes legais, agregados,
estabelecendo-se os critérios financeiros, técnicos e operacionais respectivos, podendo
promover alteragdes necessarias de acordo com o seu interesse e/ou possibilidades
técnicas/financeiras/operacionais, facultando-se a cessagdo ou extingdo dos mesmos, a todos
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os cooperados ou individualmente, e/ou em caso de punigio em Processo Administrativo
Disciplinar, ainda que j& vigentes, alterar suas condigdes, coberturas e financiamentos, ndo

caracterizando direito adquirido dos beneficiarios destes planos.

§ 9° Promovera a educago cooperativista dos médicos cooperados pessoas fisicas e dos
sécios das pessoas juridicas cooperadas e participard de campanhas de expansdo do

cooperativismo e da modernizag#o de suas técnicas.

§ 10° A Unimed S#o Carlos compromete-se a desempenhar suas atividades com observancia
as praticas de responsabilidade socio-ambiental, buscando diminuir os possiveis impactos

ambientais e promovendo o bem estar das sociedades em geral.

§ 11 Fica facultado & Unimed S&o Carlos, havendo interesse e condig¢des financeiras e
operacionais, participar e fomentar atividades de cunho social/beneficiente aos municipes de

sua area de atuagfio, mediante aprovagéo do Conselho de Administragéo.

§ 12 A Cooperativa rege-se pelas boas praticas de Governanga Corporativa e Compliance,
adotando condutas adequadas de gestio e ética com seus cooperados, funciondrios,
beneficiarios, parceiros e a sociedade em geral, baseando-se nos seguintes principios:

a) Transparéncia e Integridade;

b) Exceléncia;

¢) Valorizag8o do capital humano;

d) Combate a corrupgédo;

e) Honestidade;

f) Respeito;

g) Lealdade;

h) Equidade;

i) Processo Pedagdgico;

j) Responsabilidade Corporativa;

k) Prestacdo de Contas;

I) Posicionamento apartidario no dmbito politico.
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§ 13 As normas institucionais de Governanga Corporativa ¢ de Compliance serdo

disciplinadas por meio de normativas internas deliberadas pelo Conselho de Administragfo.

§ 14 Serfio implementados sistemas de controles internos, com avaliagdo anual e/ou quando
necessario, de eficicia e divulgagdo transparente ao publico interno e aos Orglos e

Autoridades Publicas competentes, que terfio a finalidade de:

a) Assegurar a confiabilidade das informagdes e demonstragSes contabeis e financeiras;

b) Buscar a utilizagdo eficiente dos recursos;

¢) Atender 2 legislagfo e as normas internas aplicaveis 8 Cooperativa.

§ 15 Sera também implementada a gestdo de riscos com o objetivo de:

a) Uniformizar o conhecimento entre os administradores quanto aos principais riscos

das suas atividades;

b) Conduzir a tomada de decisdo que possa dar tratamento e monitoramento dos riscos
e, consequentemente, aperfeigoar os processos organizacionais e controles internos;

promover a garantia do cumprimento da missdo da Cooperativa.

CAPITULO III - COOPERADOS

Art. 4° - O nimero de cooperados serd ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo, entretanto,

ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 5° - Poderdo cooperar-se & UNIMED SAO CARLOS, salvo se houver impossibilidade
técnica e/ou administrativa de prestagdo de servigos, desnecessidade operacional da
Cooperativa (previstas no Regimento Interno), ou nfio atendimento dos requisitos previstos
neste Estatuto, médicos e pessoas juridicas constituidas para a pratica de atividades médicas,
devidamente inscritos no Conselho Regional de Medicina do Estado de S3o Paulo
(CREMESP) e que exer¢am as suas atividades profissionais nos municipios citados no Art.1°,

letra “c” deste Estatuto.

Art. 6° - Para associar-se, o candidato devera aguardar a publicagdo do Edital de Convocagéo,
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que se dard todo més de agosto de cada ano, ou em periodicidade menor ou maior, caso

comprovada necessidade pelo Conselho de Administragéo.

Art. 7° - Para critério de aberturas de vagas, no Edital de Convocago, poderfo ser utilizados,
dentre outros:

a) Prioritariamente, pela relagdo de qualidade de atendimento, resguardada pela
proporgdo minima de beneficidrios para cada médico cooperado, determinada no
Regimento Interno;

b) Pelo comportamento de mercado, levando-se em conta o nimero de beneficidrios e
as necessidades regionais relativas a cada especialidade médica, por 4rea de
abrangéncia geografica de atendimento da Cooperativa, determinada no Regimento
Interno;

¢) Pelas situagdes financeiras e estruturais, decorrentes das disponibilidades da
Cooperativa para fazer face s novas admissdes, das quais decorram a necessidade de
investimentos em apoio logistico e recursos humanos, e, de forma especifica, ao
aumento de reservas técnicas, controle ou outros custos instituidos pela legislagfo,
que regem as operadoras de planos privados de assisténcia a satde;

d) Dados demograficos;

e) Reclamagdes de beneficiarios junto a Cooperativa.

§ 1° Contardio no minimo neste Edital, as vagas das Especialidades em caréncia de
profissionais, os impedimentos, a documentagfo exigida, provas seletivas de conhecimento
especifico, ética médica e cooperativismo, caso o nimero de candidatos supere o de vagas, o
critério de desempate, o valor do capital social a ser integralizado e os encargos operacionais,

quando instituidos.

§ 2° Sendo o namero de inscricdo de candidatos superior ao numero de vagas da
especialidade, a Cooperativa realizard prova seletiva, inclusive, através de Instituto

reconhecido e entrevistas. Serdo admitidos os candidatos com melhor nota.

§ 3° A prova se realizard até 120 (cento e vinte) dias apds a publicagdo do Edital de
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Convocagio, ou em periodo maior, se exigido pelo Instituto contratado que aplicaré a prova.

Art. 8° - Publicado o Edital, o candidato devera preencher proposta de admiss@o em impresso

proprio da UNIMED SAO CARLOS, apresentar e cumprir premissas técnicas, em relagio a

pessoa fisica ou ao sécio ou titular de pessoa juridica, apresentando os seguintes documentos,
no prazo de 10 (dez) dias tteis, ao Diretor de Custos Médicos e Hospitalares, para que este,
ap6s verificagdo preliminar dos requisitos técnicos e administrativos, encaminhe a
documentagdo aos Representantes de Especialidade e Conselho Técnico e Disciplinar:

a) Requerimento de cooperativagio;

b) RG;

c) CPF;

d) CNS (Cartéo Nacional de Saude);

¢) Inscri¢do Municipal;

f) Inscrigo INSS (ou PIS);

g) Carteira de Vacinagdo atualizada;

h) Diploma de Médico;

i) Cépia do Titulo de Especialista fornecido pela Associagdo Médica Brasileira ou
Sociedade Brasileira de Especialidade, ou Certificado de Residéncia reconhecido pelo
Ministério da Educagdio e Cultura, registrado no Conselho Federal de Medicina e
Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE);

j)  Copia da carteira, Certiddo Negativa de Débitos e Etica do CRM;

k) Curriculo;

1) Quando apresentado o titulo de especialista, sem residéncia médica reconhecida pela
sociedade respectiva, o candidato devera apresentar comprovagfo de carga hordria na
area pretendida de no minimo 5 anos;

m) 3 (trés) cartas de apresentagdo de cooperados da Unimed Séo Carlos;

n) Comprovante do endere¢o do logradouro de trabalho e os alvards da Vigilancia
Sanitaria e Corpo de Bombeiro;

0) Certiddo de antecedentes criminais;

p) Demais documentos que forem exigidos no edital de publicagdo do processo a ser

realizado para o ingresso, conforme estabelecido pelo Conselho de Administragéo.

ANS - n©® 35403-1
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Art. 9 - Cabera aos Representantes de Especialidade analisar os documentos apresentados do

candidato, seguindo normas estabelecidas pelo critério de avaliagdo para ingresso na

cooperativa.

§ 1° Apos a analise dos documentos do pretendente, deverio os Representantes de
Especialidade emitir suas conclusdes, no prazo de 05 dias fteis e envid-las ao Diretor de
Custos Médicos e Hospitalares, para submissdo ao Conselho Técnico e Disciplinar, na

primeira reunifo a ser realizada, para avaliag@o e deliberag@o.

§ 2° As conclusdes do Conselho Técnico e Disciplinar, serdio encaminhadas ao Diretor de
Custos Médicos e Hospitalares, que remeterd para avaliagdo final do Conselho de

Administragdo.

§ 3° A decisfo final do Conselho de Administragdo, quanto a elegibilidade do candidato, sera
comunicada, por escrito, ao proponente, contendo as razdes das deliberages, quando assim se
fizer necessario, e as orientagdes devidas, nos casos de nfio aceitagdo e aprovagdo, para que

sejam providenciados os cumprimentos dos itens nfo satisfeitos.

§ 4° A solicitagio de candidato a cooperado podera ser negada pelo Conselho de
Administragdo e/ou Conselho Técnico e Disciplinar aos médicos que ja foram condenados,
com transito em julgado, em processos judiciais ou administrativos que comprometam a

imagem do candidato para o ingresso na cooperativa.

Art. 10 - Em quaisquer circunstancias, o Conselho de Administragdo podera solicitar
esclarecimentos adicionais aos Representantes de Especialidade e Conselho Técnico e

Disciplinar, para subsidiar a deciso a ser tomada.

Art. 11 - Toda proposta de admiss3o de cooperado ensejara a abertura de um prontudrio, que
conterd proposta de admissdo e documentos anexados, sendo completado, posteriormente,
com os pareceres dos Representantes de Especialidade e do Conselho Técnico e Disciplinar,

bem como comunicado da decisdo do Conselho de Administragéo.
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Paragrafo Unico - O prontuario do Proponente serd convertido em prontudrio de cooperado,
mediante aprovagdo nos quadros da cooperativa, devendo obrigatoriamente ser
complementado, sempre que houver algum fato relevante em sua relagdo com a cooperativa,

bem como novas solicitagdes ou pretensdes.

Art. 12 - Em caréter emergencial e excepcional, o Conselho de Administragio podera admitir
o ingresso do cooperado antes da participagdo em curso sobre cooperativismo e de processo
seletivo, devendo ele fazé-lo posteriormente. Neste caso, também fica obrigado a atingir a
nota minima. Caso nfo atinja referida nota, serd obrigado a realizar novamente o curso ¢ a

prova seletiva.

Art. 13 - Antes de aprovada a admissdo, o candidato serd submetido a um perfodo de estagio
probatério pelo prazo de 3 (trés) anos, podendo ser prorrogado por até 1 (um) ano, a critério
do Conselho de Administragio, findo o qual podera ser admitido como Cooperado, desde que
sua atuagdo, nesse intersticio, se harmonize com os principios que regem o cooperativismo e
nio contrariec o presente Estatuto, o Regimento Interno, Regimento das Unidades
Hospitalares, Cédigo de Etica Médica, Cédigo de Conduta, protocolos técnicos e demais

normas emanadas dos Orgéos Sociais da Cooperativa.

Art. 14 - Aprovada a conduta cooperativista do médico em estagio probatério pelo Conselho
de Administrago, serd este considerado definitivamente parte do quadro de Cooperados; ndo

aprovada a conduta, serd automaticamente excluido.

Paragrafo inico - Sera excluido o cooperado, durante o estigio probatério, que estiver

inadimplente em mais de 3 (trés) parcelas da quota parte.

Art. 15 - Em qualquer tempo do estagio probatério, a critério do Conselho de Administragéo,
o médico que infringir quaisquer das regras estatutarias, administrativas, legais, regimentais
ou protocolos técnicos, podera ter sumariamente seu estagio interrompido ou cessado.

Art. 16 - Se o pedido de ingresso for de médico anteriormente cooperado, demissiondrio, ele
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s6 podera ser aprovado, ainda que satisfeitas as demais condi¢es, apds o decurso de prazo do

estagio probatorio, e tal prazo comega a fluir do dia da anotago no livro de matricula, do ato
de readmissfio, submetendo-se as mesmas regras do estdgio probatério previstas neste

Estatuto.

Paragrafo tinico - A admissdo do cooperado e sua permanéncia nos quadros sociais da
Unimed S#io Carlos ndo gerard vinculo empregaticio entre a Unimed S@o Carlos e os

cooperados.

Art. 17 - Para associar-se, a pessoa juridica candidata devera preencher proposta de admissdo
em impresso proprio da UNIMED SAO CARLOS comprovando que estd constituida
regularmente, seja na forma de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI),
na modalidade Simples, Sociedade Simples, Sociedade Simples Unipessoal ou outra forma de
sociedade que se enquadre nas condigBes de cooperativagdo, bem como que seu objeto social
ou atividade nfo colida com os interesses da UNIMED SAO CARLOS e seu titular, no caso
da EIRELI, ou sdcio(s), no caso de Sociedade Simples (uni ou pluripessoal), sejam
cooperados, apresentando os seguintes documentos:

a) Requerimento de cooperativago;

b) Copia simples Inscrigdo Municipal (CCM ou CFM);

¢) Copia simples do comprovante de conta bancéria;

d) Copia simples do cartdo CNPJ;

e) Coépia AUTENTICADA do Contrato Social, acompanhada do parecer juridico;

f) Céopia simples CRM e Certiddo Negativa de Débitos e Etica dos sécios e do
responsavel técnico;

g) Cépia simples CRM e Certidio Negativa de Débitos e Etica do CRM da pessoa
juridica;

h) Carta com nome dos sécios, area de atuagdo, curriculum vitae e possiveis titulos;

i) Copia simples do comprovante de enderego da empresa;

j) Cébpia dos documentos do estabelecimento: Alvara de funcionamento atualizado
(Corpo de Bombeiros, Vigildncia Sanitaria e Prefeitura Municipal) e certificagdes (se
houver - ONA, QUALISS, etc.);
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k) Documento emitido pela Unimed S&o Carlos, comprovando que todos os sécios ja sfo
cooperados enquanto pessoa fisica;

1) Due Diligence (dupla diligéncia).

Art. 18 - Formalizado seu ingresso na Unimed S#o Carlos, o cooperado, passa a ter os
seguintes direitos, respeitadas as demais regras previstas neste Estatuto Social:

a) Participar de todas as atividades, consultas, procedimentos e SADT, que constituem
o objeto da Unimed S&o Carlos, operando nos contratos a que ficar coobrigada;

b) Tomar parte nas Assembleias Gerais e votar, na forma prevista neste Estatuto Social,
sobre assuntos que nelas forem pautados, com excegdo daqueles em que seja
diretamente interessado;

¢) Solicitar esclarecimentos e/ou prestar, por escrito, sobre as atividades da Unimed
Sdo Carlos, podendo ainda, dentro do més que anteceder & Assembleia Geral
Ordindria, consultar, na sede social, mediante prévio agendamento, o balango geral
e 0s livros contabeis;

d) Solicitar, por escrito e examinar, em qualquer tempo, nas dependéncias da Unimed
Sdo Carlos, mediante prévio agendamento com a Diretoria Executiva, o Livro de
Matriculas e os Livros de Atas das Assembleias Gerais, assim como quaisquer
documentos de interesse do cooperado, sendo vedado a retirada do original ou copias
das dependéncias da Cooperativa;

¢) Obter, a qualquer tempo, mediante justificativa por escrito a Diretoria Executiva,
quaisquer informagdes sobre os negécios da Unimed Sdo Carlos, ou de interesse
pessoal;

f) O cooperado poderd solicitar ao Conselho de Administragio a criagio de

Comissdes/Comités/Nucleos, temporarios ou definitivos, para qualquer finalidade.

§ 1° Apos encerrado e aprovado o estdgio probatdrio, o médico cooperado em atividade,
podera:
I) Ser votado para os cargos sociais, desde que seja cooperado pessoa fisica, ndo esteja
em periodo de afastamento, nem cumprindo pena de processo administrativo disciplinar,
respeitadas as restri¢des da Lei 5.764/71 e deste Estatuto;
11
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II) Propor ao Conselho de Admiriistrag:ﬁo >o’u a Assexﬁbleia Geral as medidas que julgar
convenientes ao interesse social;

III) Demitir-se da Unimed S3o Catlos;

IV) Solicitar afastamento temporario, por periodo de até 06 (seis) meses, prorrogaveis por
mais 06 (seis) meses, a critério do Conselho de Administragdo, para realizagdo ou
participagdo de cursos de aperfeigoamento, mediante comprovagéo por escrito. Outros
motivos dependerfio de avaliagdo e validagdo pelo Conselho de Administragdo. Nessas
situagBes, o médico cooperado devera arcar com os custos, na integralidade, dos beneficios
concedidos pela Cooperativa;

V) Solicitar afastamento temporario, por motivo de saude e/ou licenga maternidade,
mediante comprovagdo médica por escrito, por periodo de até 06 (seis) meses, prorrogaveis
por mais 06 (seis) meses, para avaliagio e aprovagdio do Conselho de Administracdo.
Outros motivos que inviabilizem ou dificultem a prestagdo de servigos pelo coooperado,
mediante comprovagdo por escrito, deverdo ser avaliados e aprovados pelo Conselho de
Administra¢fio. Nestas situagdes o médico cooperado manterd os beneficios concedidos

pela Cooperativa.

§ 2° As pessoas juridicas cooperadas ndo poderdo ser votadas para exercicio de cargos sociais,
mas podem votar por meio de um Unico representante indicado anualmente & Unimed S#o

Carlos em ficha de atualizag8o de dados cadastrais fornecida pela cooperativa.

§3° Os direitos previstos pelas alineas “a”, “b” e “c” do Artigo 18 deste Estatuto aplicam-se

aos médicos em estagio probatério.

Art. 19 - O cooperado tem o dever e a obrigagdo de, respeitadas as demais regras previstas
neste Estatuto Social:

a) Executar em seu préprio estabelecimento individual ou em instituigdo hospitalar
contratada ou prépria da cooperativa, os servigos que lhe forem concedidos pela
Unimed S#o Carlos, nas especialidades cadastradas;

b) Subscrever e realizar quotas-partes do capital, nos termos deste Estatuto e contribuir

com os encargos operacionais que forem estabelecidos;
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c) Prestar a2 Unimed Sdo Carlos, por escrito e/ou pessoalmente, mediante o
comparecimento em reunifo agendada pelo Conselho de Administragéio ou Diretoria
Executiva ou preposto por esta designado, os esclarecimentos que lhe forem
solicitados no prazo assinalado, a respeito de servigos prestados & cooperativa ou de

interesse desta;

d) Cumprir as disposi¢des da Lei, deste Estatuto, do Regimento Interno, Regimento
Interno das Unidades Hospitalares, deliberagdes, da Diretoria Executiva, Conselho
de Administragdo e Assembleia Geral, além de observar fielmente o Cédigo de Etica
Médica e Cédigo de Conduta;

e) Satisfazer, pontualmente, seus compromissos com a Unimed S#o Carlos;

f) Guardar sigilo de todas as informagdes e dados pessoais de que disponha ou venha a
dispor sobre todas as atividades da Cooperativa e das Sociedades do Sistema
Unimed, sob pena de sujeitar-se as penalidades previstas neste Estatuto Social e
Regimento Interno da Cooperativa, mediante Processo Administrativo Disciplinar;

g) Concorrer com o percentual que lhe couber no rateio das despesas da cooperativa, de

acordo com a regra do artigo 80, da Lei n. 5.764/71;

h) Pagar pontualmente a parte que lhe for atribuida em eventuais perdas do exercicio

social, proporcionalmente & sua participagdo nas operagdes realizadas com a

Cooperativa durante o ano, caso o Fundo de Reserva ndo seja suficiente para cobri-
las; |
i) Destinar @ Unimed S0 Carlos toda a capacidade de produgdo com ela
comprometida;
j) No caso de cooperado pessoa juridica, manter a mesma composi¢do de seu quadro

social quando do seu ingresso como condigdo de permanéncia na Cooperativa,

podendo admitir novos sécios, somente mediante comunicagfo e autorizagdo prévia
do Conselho de Administragdo. A dissolug8io parcial da pessoa juridica cooperada
(retirada, exclusdo, etc.), devera ser comunicada ao Conselho de Administragdo,
providenciando-se a pessoa juridica a regularizagdo da documentagfo pertinente
junto & Cooperativa;

k) Os cooperados pessoa juridica e fisica deverfio enviar anualmente a Diretoria
Executiva da Unimed Sd3o Carlos, até o final do primeiro bimestre, ficha de
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atualizagio de dados cadastrais a ser fornecida pela Unimed S#&o Carlos, contendo
informagdes sobre autorizagdes Municipais, Estaduais e Federais e enderego
atualizado. No caso de pessoa juridica, devera enviar representante para eleigéo e
outras que porventura a Diretoria Executiva entenda necessario;

1) Zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa;

m) Responsabilizar-se, exclusivamente, pelos danos causados a Cooperativa ou a
terceiros, por dolo ou culpa, decorrentes dos servigos prestados ou tratamentos
e/ou exames prescritos sem cobertura junto ao Rol de Procedimentos e Eventos em
Saiide da Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS, contrato do plano de
saude, e/ou Protocolos Técnicos, ainda que a pretensdio de recebimento ou agdo
Jjudicial seja ajuizada somente em face da Cooperativa;

n) Comunicar & Cooperativa qualquer alteragdo das condi¢des que lhe facultaram
associar-se;

o) Utilizar-se, inicialmente, da Diretoria Executiva para dirimir todo e qualquer assunto
relacionado ao cooperado e & Cooperativa.

p) Aplicar a melhor e a mais adequada terapéutica médica em favor dos beneficiarios da
Unimed, seguindo os protocolos cientificos e os tratamentos reconhecidos pelos
6rgdos da &rea médica, sendo terminantemente proibidos os tratamentos
experimentais nfio reconhecidos oficialmente. Novas tecnologias deverdo obter
aprovagdo prévia pelos Conselhos competentes, antes de implementadas pelos

cooperados.

§ 1° - No caso do item “j”, a admissdo de novos sécios sera permitida somente quando
envolver o ingresso de cooperados ja participantes do quadro social da Unimed, quando entdo

restara preenchido o requisito de ingresso e permanéncia na cooperativa.

§ 2° - Os encargos operacionais previstos na letra “b” do artigo 19 ndo serfio, em hipdtese
alguma, restituidos aos cooperados, seja no exercicio de suas atividades enquanto associado,
seja em qualquer uma das formas de saida do quadro social (demissfo, exclusfo, eliminagdo

ou desligamento de cooperado em estagio probatério).
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Art. 20 - O cooperado responde, subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela Unimed
Sdo Carlos, perante terceiros, até o limite do valor de quotas-partes do capital que
subscreverem e também pelo prejuizo verificado nas operag@es sociais, guardada a proporgéo

de sua participa¢do nas mesmas operagoes.

Paragrafo tinico - A responsabilidade do cooperado somente podera ser invocada depois de
judicialmente exigida a da Unimed S&o Carlos e perdura até a data em que forem aprovadas,

pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Art. 21 - A demissio do cooperado ou pedido de desligamento do médico em estigio
probatério, que ndo poderdo ser negados, dar-se-a unicamente a seu pedido e serd requerida
ao Presidente da Unimed S3o Carlos, por escrito, atendidas as exigéncias previstas neste
Estatuto, que levard ao conhecimento do Conselho de Administragdo, em sua primeira
reunidio, para formalizagdio, averbando-se posteriormente no Livro de Matriculas mediante
termo assinado pelo Presidente, se for cooperado, comprometendo-se o cooperado ou médico
em estagio probatdrio a assinar toda documentago e livros necessérios a regularizagéo de seu

desligamento, no prazo assinalado pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo tnico - Havendo impossibilidade, devidamente comprovada, de comparecimento
do cooperado & sede administrativa da Unimed S3o Carlos para assinatura do Livro
Matricula e demais documentos necessarios & formalizagdo de sua demissdo, acerto de
contas, podera ser representado por procurador, através de instrumento de procuragdo, ou

decisdo judicial, contendo os poderes para os fins respectivos.

Art. 22 - Serd excluido o cooperado pessoa fisica, ainda que em periodo de estdgio
probatério, nos casos de falecimento, incapacidade civil nfo suprida, ou por deixar de atender
aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Unimed S#o Carlos, nos termos do

art. 35 da Lei 5.764/71.

§ 1° Sera excluido o cooperado pessoa juridica caso deixe de atender os requisitos estatutarios
de ingresso ou de permanéncia na cooperativa previstos neste Estatuto Social, nos termos do
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art. 35 da Lei 5.764/71.

§ 2° Sera excluido o médico cooperado que findo, ou nfo, o estagio probatério no tiver sua
conduta aprovada pelo Conselho de Administragdo e neste caso a exclusio terd natureza de
desligamento automético e se operard excepcionalmente de forma sumaria e imediata, com
direito a interposicio de recurso, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data da
comunicagiio da exclusdo, ao Conselho de Administragdo somente, conforme previsto neste
Estatuto Social, recurso este que néo terd efeito ativo/suspensivo passivel de obstar os efeitos

da decisio de desligamento.

§ 3° Sera excluido o cooperado que deixar de exercer atividades ou de manter produgdo
médica na cooperativa por periodo superior a 6 (seis) meses e/ou em quantidade menor
inferior ao equivalente a 30 (trinta) consultas por més, cumulativamente ou néo. O médico em
estagio probatério estara dispensado de exercer atividades ou de manter produgdo minima,
desde que apresente justificativa devidamente comprovada para a ndo realizagéo da produgéo
minima e seja esta aceita pelo Conselho de Administragdo. O presente item ndo se aplica ao
cooperado que esteja no exercicio de cargos diretivos nas Federagdes ou ConfederagGes da
Unimed, bem como aquele que figure como sécio de Pessoa Juridica cooperada ou
credenciada que tenha tido operagdes regulares por intermédio da sociedade cooperada. O
médico cooperado que esteja inscrito na cooperativa, como cooperado, hd mais de 35 anos na

cooperativa, esta dispensado da produgfio prevista neste paragrafo.

Art. 23 - Além das hipéteses previstas neste Estatuto e no Regimento Interno, o Conselho de
Administragio poderd punir o cooperado, o médico em estagio probatério ou o sécio da
Pessoa Juridica cooperada/credenciada, apds Processo Administrativo Disciplinar, que:

a) Deixar de cumprir disposi¢des de Lei, deste Estatuto, do Regimento Interno, Cédigo
de Conduta, Protocolos Técnicos, Regimento Interno das Unidades Hospitalares ou
deliberagdes tomadas pelos Orgdos Sociais da Unimed Sdo Carlos;

b) Prescrever tratamento/procedimento que ndo possua cobertura contratual junto aos
produtos disponibilizados pela Cooperativa, ou estabelecidos pelo Rol de
Procedimentos e Eventos em Sal(ide da Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
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ANS ou definidos nos Protocolos Técnicos;

¢) Encaminhar ou direcionar beneficidrios para atendimento/procedimento/tratamento
em local (clinicas, laboratérios, centro de diagndstico e/ou hospitais) ou médico
assistente, ndo credenciados;

d) Deixar de cumprir qualquer obrigagio que tenha assumido junto & Unimed S&o
Carlos;

e) Exercer qualquer atividade ou adotar pratica prejudicial & cooperativa ou que
colida com os seus objetivos sociais;

f) Adotar condutas, diretas ou indiretas, nos consultorios proprios ou estabelecimentos
hospitalares que dificultem, limitem, inviabilizem ou diferenciem o atendimento
aos beneficiarios dos planos de saude da Cooperativa,

g) Cobrar e/ou receber, direta ou indiretamente, de beneficidrios dos planos de saude
da Cooperativa, qualquer importancia, total, parcial ou complementar a titulo de
consultas, exames, atendimentos, procedimentos, materiais e medicamentos, de
qualquer natureza, que tenham cobertura contratual ou previsdo no Rol de
Procedimentos disponibilizado pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar —
ANS, salvo nos casos previamente autorizados pelo Conselho de Administragdo;

h) Instituir critérios ou condi¢es de atendimento que resultem em desembolso pelos
beneficiarios do plano de saiide da Cooperativa, quando os servigos e honorérios
encontrarem cobertura contratual e/ou no Rol de Procedimentos e Eventos da
Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS;

i) Estabelecer critérios que priorizem o atendimento de outros pacientes em detrimento
dos beneficiarios dos planos de saide da Cooperativa;

j) Deixar de garantir atendimento aos beneficidrios dos planos de saude da
Cooperativa, nos prazos determinados pelas Resolugdes da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS;

k) No caso de pessoas juridicas, quando sua forma de constituig8o, objeto social, socios
ou demais clausulas contidas em seus Contratos Sociais colidam com os interesses da
Cooperativa previstos neste Estatuto Social;

1) Adotar, participar ou facilitar praticas desleais, imorais, antiéticas e/ou ilegais de
competigio de mercado com oferecimento de valores monetdrios ou quaisquer

17

Membro da Allangs ~c para s ©a pae”
Cosprerattve Mnimramcional Rubarts Rodrlgues

o,



7 (16) 2197-7333

- k2 ) ¢ o : @
Unimed 4% TR % SN S B
Sao Carlos Rua Vicente Pelicano, 945
- 13571-000 ~ Azulvilie - Séu'Carlps -5pP

vantagens para beneficio préprio ou de terceiros, prejudiciais 8 Cooperativa.

§ 1° Quando o ato infrator for identificado de forma individual a um determinado membro da
sociedade cooperada, sem que isso caracterize participagdo ou conivéncia da pessoa juridica,
o processo de eliminagdo/punigo serd instaurado para apuragdo de sua conduta pessoal ¢ a
eventual penalizagio podera ser aplicada restrita a esse socio, sendo que a sociedade
cooperada ou credenciada, para manter-se nessa condigdo, devera promover seu desligamento
tdo logo seja encerrado definitivamente o Processo Administrativo Disciplinar caso seja
deliberado por sua eliminag#o, assim como as demais penalidades emanadas do Conselho de

Administracdo.

§ 2° Para instauragio do Processo Administrativo Disciplinar ou procedimento preliminar, o
Conselho de Administragio podera solicitar pareceres técnicos preliminares ao Conselho

Técnico e Disciplinar e Representantes/Assessorias de Especialidade.

§ 3° O Processo Administrativo Disciplinar e Preliminar terd seu trémite definido no

Regimento Interno, bem como as punig3es cabiveis.

Art. 24 - A eliminagfio/punigo sera decidida pelo Conselho de Administragdo, apds Processo
Administrativo Disciplinar, mediante termo lavrado no Livro de Matriculas, assinado pelo
Presidente ou substituto estatutario, com os motivos que a determinaram, respeitando-se o

amplo direito de defesa e ao contraditério.

§ 1° Dentro do prazo de 30 (trinta) dias da deliberagio da eliminag&o/punig@o, o Conselho de
Administragdo comunicard o fato, enviando cépia do termo de eliminagdo/punig¢do ao
cooperado eliminado/punido, mediante forma que comprove as datas de remessa e

recebimento.

§ 2° Da eliminagio cabe recurso, com efeito suspensivo, & Assembleia Geral Extraordinaria, o
qual devera ser interposto no prazo de até 30 (trinta) dias, a partir da data de recebimento da

notificagdo, e apreciado na primeira Assembleia Geral que for convocada.
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Art. 25 — O Conselho de Administragdo da Unimed Sdo Carlos podera, quando for
necessario, para atender as finalidades sociais, credenciar profissionais médicos ou em outras
areas de atuagfo/especializagdo, como pessoa fisica ou juridica, observadas as condigdes

previstas pelo presente Estatuto.
CAPITULO 1V - CAPITAL SOCIAL

Art. 26 - O capital da Unimed S#o Carlos ¢ ilimitado quanto a0 méximo, variando conforme
o nimero de quotas-partes subscritas, nfio podendo, entretanto, ser inferior a R$ 840.000,00

(Oitocentos e quarenta) mil reais.

§ 1° O capital ¢ dividido em quotas-partes no valor de uma unidade do sistema monetario
vigente na data da admissdo do cooperado, sendo que, na data da aprovagéo deste estatuto

social ¢ de R$ 1,00 (um real).

§ 2° A quota-parte ¢ indivisivel, transferivel somente a cooperados pessoa fisica e ndo poderd
ser negociada de nenhum modo, nem dada em garantia e todo o seu movimento, subscrigéo,

integralizagdo e a restituigdo serd sempre escriturado no Livro de Matriculas.

§ 3° Sempre que apuradas sobras no final do exercicio, ao capital integralizado poderdo
incidir juros, nunca superiores a 12% (doze por cento) anual, apos aprovagéo da Assembleia

Geral Ordinaria.

§ 4° E vedada a retirada parcial do capital social pelo cooperado.
§ 5° Ser4 abatido do montante total a ser devolvido ao cooperado, a que titulo for, em razio de

seu desligamento, eventuais dividas e/ou obrigag¢es que o cooperado tenha com esta.

Art. 27 - O cooperado obriga-se a subscrever, no minimo, 42.000 (quarenta e dois mil)
quotas-partes do capital social no caso de cooperado pessoa fisica, e, no minimo, 5.000 (cinco
mil) quotas-partes do capital social, no caso de cooperado pessoa juridica, e, no maximo,
tantas quantas cujo valor nfio exceda a 1/3 (um tergo) do total do capital social subscrito da
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Unimed Sdo Carlos, cujos valores serdo determinados mensalmente pelo Conselho de

Administragdo.

Art. 28 - A integralizagio das quotas-partes poderd ser feita de uma s6 vez, a vista, ou até 36
(trinta e seis) prestagdes mensais e consecutivas, conforme deliberagdo do Conselho de

Administracdo.

§ 1° O atraso no pagamento das prestagdes incorrerd na aplicagdo de atualizagdo monetaria
pela taxa Selic ou equivalente a época, (pro rata) no percentual maximo admitido pela

legislagdo vigente.

§ 2° Ser4 facultado a Unimed S#o Carlos reter o retorno das sobras liquidas, para cobertura de

eventuais atrasos.

§ 3° As quotas-partes, depois de integralizadas, poderdo ser transferidas entre cooperados
pessoa fisica, mediante autorizagdo da Assembleia Geral e podera ser cobrado 5% (cinco por
cento) sobre seu valor 3 Cooperativa, respeitando o limite maximo de 1/3 (um tergo) do valor

total do capital subscrito, para cada cooperado.

Art. 29 - A restituigdo do capital e das sobras, em qualquer caso de desligamento do
cooperado, sera sempre feita apds a aprovagdo do balango do exercicio em que o mesmo

deixou de fazer parte da Unimed S#o Carlos, sem acréscimo de juros.

§ 1° Ocorrendo desligamento de cooperados em nimero que a devolugdo do capital possa
afetar a estabilidade econémico-financeira da Unimed S3o Carlos, esta podera efetua-la em

prazo idéntico ao conferido para a integralizagéo do capital do cooperado respectivo.

§ 2° Por ocasiio do desligamento do cooperado e apurada pendéncia financeira ou de
qualquer espécie de responsabilidade do cooperado perante a Cooperativa, podera esta reter e
utilizar o valor do capital social devido ao cooperado, para abatimento/quitagdo, total ou

parcial da pendéncia existente.
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§ 3° Caso ndo seja o valor do capital sociai sﬁﬁciente a cobértura total das pendéncias de
responsabilidade do cooperado, deverd este providenciar o pagamento complementar do
débito apurado, sob pena de adogo de medidas judiciais, facultando-se a cooperativa
conceder parcelamento, mediante instrumento particular respectivo, podendo ou néo solicitar

garantia.
CAPITULO V — DOS ORGAO SOCIAIS
Art. 30 — A Unimed S#o Carlos tem os seguintes 6rgéos sociais:

Se¢do I - Assembleia Geral;

Sec¢ao II - Conselho de Administragéo;
Segio III - Diretoria Executiva;

Sec¢do IV - Conselho Fiscal;

Se¢dio V - Conselho Técnico e Disciplinar.

§ 1° Sdo 6rghos assessores do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva, os

Coordenadores Médicos e os Representantes/Assessorias de Especialidades.
§ 2° Os 6rgdos sociais da Unimed Sdo Carlos obedecem a seguinte ordem hierarquica:

[.  Assembleia Geral;
II. Conselho Administragdo e Conselho Fiscal;
III. Diretoria Executiva;

IV.  Conselho Técnico e Disciplinar.

§ 3° O Conselho Fiscal atuando dentro de sua competéncia, tem como 6rgdo hierarquicamente

superior, somente a Assembleia Geral.

Art. 31 — Assembleia Geral é o 6rgdo supremo nas deliberagSes e é composta por todos os

membros cooperados com direito a voto, nos termos deste Estatuto.
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Secdo I — Assembleia Geral

Art. 32 - A Assembleia Geral, que podera ser ordindria ou extraordindria, constituida
exclusivamente por cooperados pessoa fisica e representantes das pessoa juridica, ¢ 6rgho
soberano da Unimed S&o Carlos, tendo poderes para decidir os negdcios relativos ao objeto da
sociedade e tomar as resolugdes convenientes ao desenvolvimento e defesa desta. Suas

deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

§ 1° - A Assembleia Geral (Ordindria e/ou Extraordindria) poderd ter a participagdo de

funciondrios, assessores e técnicos da Cooperativa convocados para esta finalidade.

§ 2° - A Assembleia Geral (Ordinéria e/ou Extraordindria), além da forma presencial, podera
ser realizada com voto & distdncia, na forma digital ou semipresencial, nos termos do art. 43-
A, da Lei Federal 5.764/71 e da regulamentagio do Departamento Nacional de Registro

Empresarial e Integragfo.

Art. 33 - A Assembleia Geral serd habitualmente convocada pelo Presidente, sendo por ele

presidida.

§ 1° O Conselho Fiscal e/ou o Conselho de Administragdo podera(do), convocar a Assembleia

Geral quando ocorrerem motivos que exijam essa providéncia.

§ 2° Um quinto (1/5) dos cooperados, em condigdes de votar, pode requerer ao Presidente ou
Conselho de Administragdo, a sua convocagéo e, em caso de recusa ou demora superior a 15

dias, convoca-la eles proprios.

Art. 34 - As deliberagdes das Assembleias Gerais serdio tomadas por maioria simples de votos
dos cooperados pessoa fisica e representantes das pessoas juridicas presentes, observado o

principio da singularidade de voto.
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§ 1° Os cooperados pessoas juridicas votardo por meio de um Unico representante legal, que
exerca a condigo de sdcio, devidamente identificado previamente perante a Diretoria

Executiva em ficha de atualizagdo de dados cadastrais fornecida pela cooperativa.
§ 2° E vedada a representagio por meio de mandato para o exercicio do voto.

§ 3° Fica impedido de votar e ser votado na Assembleia Geral, o cooperado que:
a) tenha sido admitido apds sua convocagéo;
b) nfio tenha operado com a Unimed S@o Carlos nos ultimos 6 (seis) meses, nos termos
do Art. 19, item “1”, deste Estatuto;
¢) o cooperado pessoa juridica nfio poderd ser votado.
d) o cooperado que aceitar e estabelecer relagdo empregaticia com a Cooperativa, até

que sejam aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou o emprego.
§ 4° Os médicos em estagio probatorio poderdo votar, mas ndo poderdo ser votados.

Art. 35 - As Assembleias Gerais serdio convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
Oteis, com horario determinado para a primeira convocagfo. A segunda convocagdo sera uma
hora ap6s, € a terceira convocagio serd duas horas apds o horédrio da primeira. Quando da
necessidade de eleigio dos membros do Conselho de Administragdo, Conselho Técnico e

Disciplinar, a antecedéncia minima serd de 30 (trinta) dias.

§ 1° - As trés convocagdes poderdio constar de um Unico edital, desde que fiquem expressos

nele os prazos para cada uma delas.

§ 2° - No caso da necessidade de deliberar assuntos de competéncias exclusivas de
Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria, as duas modalidades poderdo ser convocadas
num Gnico edital, para o mesmo dia e horério, seguindo as normas estabelecidas para o

registro na Junta Comercial do Estado.

Art. 36 - O "quorum" para a instalagdo da Assembleia Geral constitui-se do seguinte:
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a) 2/3 (dois tergos) dos cbopérados, ém co‘n‘dig:'c”)ers Ae {}E)tar, em primeira convocagdo;

b) metade e mais 1 (um) dos cooperados, em condiges de votar, em segunda
convocagio;

c) presenca minima de 10 (dez) cooperados, em condigdes de votar, em terceira

convocagao.

Paragrafo tnmico - O nimero de cooperados presentes, em cada convocagfio, sera

comprovado pelas assinaturas apostas no Livro de Presengas.

Art. 37 — No Edital de Convocagio da Assembleia Geral devera constar:

a) a denominagdo da Unimed S&o Carlos, seguida da expressdo Edital de Convocagédo
de Assembleia Geral, ordindria ou extraordinaria;

b) o dia e a hora da reuniio de cada convocagio, assim como o local de sua realizagdo;

¢) a seqiiéncia numérica da convocagdo;

d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

e) o numero de cooperados em condigdes de votar na data da expedigdo do edital, para
efeito de calculo do "quorum" de instalagdo;

f) a assinatura do responséavel pela convocagéo.

§ 1° No caso da convocagdo ter sido feita nos termos do § 1° do art. 33, pelo Conselho Fiscal,
o edital de convocagdo serd assinado por seu coordenador, porém, quando feita pelo Conselho

de Administragio ser4 assinado pela maioria simples de seus membros.

§ 2° No caso da convocagdo ter sido feita pelos cooperados, nos termos do § 2° do art. 33, 0
edital de convocagdo sera assinado pelos 4 (quatro) primeiros cooperados signatérios do

pedido.

§ 3° O edital de convocagdo seré afixado na sede administrativa da Unimed S&o Carlos, e
demais locais de circulagdo de cooperados, em locais visiveis, publicado em jornal local,
comunicado, por circular, meio digital legal ou outra forma que atenda a essa finalidade,

aos cooperados.
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§ 4° No caso de convocagdo de Assembleia Geral com voto a distdncia na forma semi-
presencial ou digital, devera ser observado o seguinte:
a) os documentos e informagdes, de apresentagio prévia, deverdo ser disponibilizados
por meio digital seguro;
b) a convocagdo deve informar, em destaque, que a Assembleia Geral serd realizada
pela forma semipresencial ou digital, orientando como serd viabilizada a
participagéo;
¢) as informagbes, de orientagdo sobre a forma de participag@o, poderdo ser divulgadas
no antincio de convocagdo de forma resumida, com indicagdo de endereco eletrdnico
na rede mundial de computadores onde as informagdes completas deverdo estar
disponiveis de forma segura;
d) a Cooperativa informaré, no edital, a especificagio de plataforma eletrénica com

tecnologia acessivel aos cooperados.

Art. 38 - A Assembleia Geral serd dirigida pelo Presidente da Unimed S3o Carlos, auxiliado

pelo secretério, por ele escolhido.

Paragrafo iinico - As Assembleias Gerais que ndo forem convocadas pelo Presidente serdo
dirigidas por um cooperado escolhido na ocasido, e secretariada por outro, convidado pelo

cooperado escolhido.

Art. 39 - Os ocupantes de cargos sociais ndo poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a
eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais os de prestagdo de contas, mas néo

ficam privados de tomar parte nos debates.

Art. 40 - As deliberages da Assembleia Geral somente poderdo versar sobre os assuntos

constantes no edital de convocagio e os que com eles tiverem imediata relagéo.

§ 1° Habitualmente a votagfo sera a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo
voto secreto, adotando-se entdio os critérios necessarios para votagdo e apuragéo.
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§ 2° Os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas na Assembleia Geral deverdo constar da
ata circunstanciada, lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada, no final dos trabalhos
pelo Presidente e pelo secretdrio e, por, no minimo, 03 (trés) cooperados escolhidos pela

maioria e por todos aqueles que o queiram fazer.

§ 3° Havendo aprovagio pela maioria simples dos cooperados presentes na Assembleia,

poderdo ser invertidos e votados os assuntos constantes no edital de convocagdo.

§ 4° No caso da assembleia digital ou semipresencial, a Cooperativa ndio poderd ser
responsabilizada por problemas decorrentes dos equipamentos de informética ou da conexdo a
rede mundial de computadores dos cooperados, assim como por quaisquer outras situagdes

que ndo estejam sob o seu controle.

§ 5° A Cooperativa mantera equipe de suporte técnico acompanhando a assembleia geral
semipresencial ou digital para atendimento das davidas ou eventuais falhas do sistema, sendo
obrigagdo do cooperado comunicar a eventual necessidade do auxilio técnico e de colaborar

para a solug@o da questdo.

Art. 41 - A Assembleia Geral Ordinéria retine-se 1 (uma) vez por ano obrigatoriamente, nos

trés primeiros meses apds o término do ano social.

Art. 42 - Compete especialmente & Assembleia Geral Ordindria deliberar sobre as seguintes
matérias:

a) prestagio de contas dos ¢6rgdos de administragio acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo: relatério da gestdo, balango e demonstrativo das
sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuigSes para
cobertura das despesas da sociedade e o parecer do Conselho Fiscal;

b) destinagio das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigBes para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro
caso as parcelas para os Fundos Obrigatorios;
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c) eleger, quaisquer dos membros do Coﬁsélho de Adfninistragﬁo, Conselho Técnico e
Disciplinar, Conselho Fiscal ou Diretoria Executiva;

d) fixar critérios e/ou valores de remuneragfo para o exercicio dos cargos de Diretores
Executivos, membros do Conselho de Administragdo, Conselho Técnico e

Disciplinar e do Conselho Fiscal e cédulas de presenga.

Paragrafo iinico - Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Técnico e
Disciplinar e do Conselho Fiscal ndio poderio participar da votagdo das matérias referidas no

item "a" e “d” deste artigo.

Art. 43 - Quando forem discutidos o balango e as contas, o Presidente, logo apés a leitura do
relatério do Conselho de Administracio das pecas contébeis e dos pareceres da Auditoria
externa independente e do Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e solicitard ao plendrio a

indicag¢do de um cooperado para dirigir os debates e votagdo da matéria.

§ 1° Nesta discussfo, o Conselho de Administragdo, Conselho Técnico e Disciplinar e
Conselho Fiscal, poderfio contar com auxilio de Assessores, na exposi¢do € esclarecimentos

necessarios em relagfo aos assuntos submetidos a deliberagéo.

§ 2° Transferida a diregdo dos trabalhos, o Presidente deixara a mesa, permanecendo no

plenario para prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados.

Art. 44 - A aprovagio do balango, das contas e do relatério do Conselho de Administrago
desonera os seus integrantes de responsabilidade para com a Unimed S#o Carlos, salvo por

erro, dolo, fraude ou simulagfio, bem como infragfo da Lei e/ou do Estatuto Social.

Art. 45 - A Assembleia Geral Extraordindria retine-se sempre que necesséario e tem poderes
para deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Unimed Sdo Carlos, desde que conste do

edital de convocagéo.

§ 1° E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
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seguintes assuntos:

a) Reforma do estatuto social;

b) Fusfo, incorporagdo ou desmembramento;

¢) Mudanga do objeto social;

d) Dissolugio voluntéria da Unimed Sdo Carlos e nomeagéo dos liquidantes;

e) Apreciagdo das contas do liquidante;

f) Compra e venda de partes sociais de sociedades ndo cooperativas;

g) Compra e venda, de bens iméveis cujo montante ultrapasse 15% da média mensal
dos ingressos dos Ultimos 12 meses;

h) Aprovar empréstimos/obrigagdes superiores ao valor de 15% da média mensal dos
ingressos dos ultimos 12 meses;

i) Suspender e destituir quaisquer dos membros do Conselho de Administragio,

Conselho Técnico e Disciplinar, Conselho Fiscal ou Diretoria Executiva.

§ 2° Sho necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes para tornar validas
as deliberagBes de que tratam as alineas acima, conforme determinagdo legal, com excegdo

das alineas “f”, “g”, “h” e “i”, que ocorerrdo por maioria simples.

Art. 46 - As Assembleias Gerais (Ordindrias e/ou Extraordinarias) terdo a participagdo
exclusiva dos médicos cooperados e em estagio probatdrio, funcionarios, assessores e técnicos

da Cooperativa convocados para esta finalidade.
Secio IT - Conselho de Administracdo

Art. 47 - A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administragdo composto de
11 (onze) membros:
e Diretoria Executiva — constituida de 5(cinco) membros, formada pelos seguintes
Diretores:
e Presidente;
e Vice-Presidente;

e Diretor Financeiro;
28
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e Diretor Administrativo;
e Diretor de Custos Médicos e Hospitalares;

e 6 (seis) Conselheiros Vogais.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho de Administragdo serd de 3 (trés) anos, sendo
obrigatério ao término do mandato a renovagio de 4 (quatro) membros, sendo 2 (dois) dos
membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) dos membros do quadro de Conselheiros Vogais.
Para os membros da Diretoria Executiva, o Presidente podera se reeleger apenas 1 vez e os

outros Diretores poderfio permanecer por até 4 mandatos consecutivos.

§ 2° Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderfio ter, entre si, nem com 0s
membros do Conselho Fiscal, lagos de parentesco até o 2° (segundo) grau em linha reta ou

colateral, nfio podendo haver, também, cumulagdo de cargos nesses Conselhos.

§ 3° Havera impedimento para cumulagdo de cargos entre membro do Conselho e de

Coordenagdo Administrativa da Cooperativa.

§ 4° O membro do Conselho de Administragdo que faltar, sem justificativa aceita por este, a
trés (3) reunides consecutivas ou a seis (6) alternadas estara sujeito a perda do cargo. Nessa
hipétese, a perda do cargo deverd ser ratificada em Assembleia Geral Extraordinaria

convocada para esse fim.

§ 5° Ocorrendo vacancia de um ou mais cargos da Diretoria Executiva, serdo preenchidos
pelos vogais, indicados pelo Conselho de Administragdo, em reunido a ser realizada
imediatamente ap6s a ocorréncia da vaga, mediante votagiio por maioria simples dos seus

membros.

§ 6° Ocorrendo vacincia de um ou mais cargos de Conselheiro Vogal do Conselho de
Administragdo, serfio preenchidas pela Assembleia Geral que for realizada imediatamente

ap6s a ocorréncia da vaga, no prazo maximo de 60 dias.
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§ 7° O substituto, em qualquer das hipéteses dos dois parégrafos anteriores, exercerd o cargo

somente até o final do mandato do seu antecessor.

§ 8° Poder4 integrar o Conselho de Administrago qualquer cooperado da Unimed S&o Carlos,
excetuando os em estagio probatério, os que encontram-se suspensos de suas atividades, os

que estejam cumprindo penalidade disciplinar.

§ 9° S#o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos piiblicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagio, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, a fé

publica ou a propriedade.

§ 10° Sera obrigatério para se candidatar a Diretoria Executiva ter participado de um mandato
de Conselho de Administragdo ou Fiscal ou ter concluido graduagdo em Administragéo ou

pos graduagdo em Gestiio em Saude.

§ 11° Nos termos do art. 48, da Lei Cooperativista, a Unimed poderé contratar profissionais
da area de gestdio, ndo cooperados, para auxiliar na administragdo, organizando os setores
seguindo os preceitos de Governanga Corporativa, através de normas internas, fixando-lhes as

atribui¢des e remuneragdes devidas.
Art. 48 - O Conselho de Administragéo:

a) Seré atribuida a fungdo de Coordenador para o Presidente da Diretoria Executiva,
com a finalidade de representagdo e coordenagdo das atividades a serem
desenvolvidas pelo Conselho de Administragfo;

b) Refine-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocago do Coordenador, da maioria de seus membros, ou ainda,
por solicitagdo do Conselho Fiscal;

¢) Delibera, validamente, com a presenga da maioria dos seus membros, proibida a
representago sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos, reservado ao
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Presidente o exercicio do voto de desempate;
d) Os assuntos tratados e as deliberagBes tomadas nas reunibes do Conselho de
Administragdo, serdio consignadas em ata circunstanciada, lavrada em livro proprio,

aprovada e assinada pelos participantes da reunido.

Art. 49 — Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto,
atendidas as decisBes e recomendagdes da Assembleia Geral, planejar e tragar normas para as
operagdes, com o objetivo de servir como instrumento dos cooperados na governabilidade
dos ativos e servigos da cooperativa. Dentro da sua competéncia cabe proteger o patrimdnio
da cooperativa e orientar a Diretoria Executiva na busca de retorno sustentado dos
investimentos, tendo também o papel de incentivador das melhores praticas de Governanga

Corporativa e de fiscalizador da gestdo da Diretoria Executiva.
§ 1° No desempenho das suas fungdes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribui¢Oes:

) reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente sempre que
necessario, limitando com cédula de presenga uma reunifio ordinéria e até uma reunido
extraordinaria, por convocagdo do Presidente ou da maioria do Conselho de Administrag&o ou

por solicitagdo do Conselho Fiscal;

1) elaborar o relatério anual do Conselho de Administragdo que serd encaminhado a

Assembleia Geral Ordinaria;

III) receber o Balango Anual enviado pela Diretoria Executiva que sera encaminhado ao
Conselho Fiscal e a Assembleia Geral Ordinaria; programar as operagdes e servigos,
estabelecendo qualidades e fixando quantidades, valores, prazos, encargos ¢ demais condi¢des

necessarias a sua efetivagéo;

IV) deliberar sobre aspectos técnicos relativos & Lista/Prescrigdo de Procedimentos
Médicos, Rol de Procedimentos e Eventos em Satide da Agéncia Nacional de Satde
Suplementar - ANS, implantagdo de novas tecnologias, Protocolos elaborados pela Auditoria
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Meédica e Representantes/Assessorias das Especialidades, além de outros relacionamentos

com hospitais, clinicas e outros servigos;

V) constituir, fixar valores ou remuneragdo e extinguir Coordenadorias, Comiss3es,
Assessorias, Comités, com poderes de nomeagdo, suspenséo e destituigdo de seus membros,

podendo solicitar relatdrios e determinar providéncias;

VI) avaliar e aprovar o planejamento estratégico e o orgamento anual apresentado pela
Diretoria Executiva, assim como as fontes de recursos para sua cobertura, antes do inicio do

exercicio subsequente;
VII) estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos e sua viabilidade;

VIII) fixar as despesas de administragdo, em orgamento anual indicando as fontes de recursos

para sua cobertura;

IX) deliberar sobre a contratagdo, suspensdo e demissdo de funcionarios, com cargos de

geréncia e superiores; Além dos Coordenadores Médicos;
X) fixar normas de disciplina funcional;

XI) avaliar a conveniéncia , fixar limites de fiangas e seguro fidelidade para os membros que

manipulam dinheiro e valores;
XII) estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa;

XIII) aprovar Institui¢des Financeiras/Bancéarias nos quais devem ser feitos os movimentos e

depositos de numerario;

XIV) receber e acompanhar os relatérios dos servigos de Auditoria Independente, nos termos
do art. 112 da Lei 5.764/71, solicitando esclarecimentos, quando necessario, bem como,
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estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos;

XV) analisar o relatério do Conselho Fiscal, acompanhado dos balancetes e demonstracdes
financeiras, verificando mensalmente, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa, o

desenvolvimento dos negécios e atividades em geral, podendo solicitar esclarecimentos;

XVI) deliberar sobre admissdo, suspensdo, eliminago, exclusdo e qualquer critério ou forma
de desligamento do cooperado, do médico em estdgio probatério ou da pessoa juridica

cooperada;

XVII) deliberar sobre pedidos de afastamentos de médicos cooperados, mediante avaliagdo

das justificativas apresentadas, definindo prazos maximos;
XVIII) deliberar sobre convocagio da Assembleia Geral;

XIX) apresentar & Assembleia Geral parecer circunstanciado para alienagdo ou oneragdo de

bens iméveis, adotando as providéncias necessarias, caso aprovado pela mesma;

XX) aprovar obrigagdes, transigir, adquirir, alienar bens méveis e iméveis, equipamentos,
produtos e servigos cujo valor seja entre 5% a 15% da média dos ingressos (receita bruta) dos
ltimos 12 meses. Investimentos acima de 15% dever4 ser aprovado em Assembleia Geral

Extraordinaria;

XXI) elaborar, analisar, alterar e aprovar o Regimento Interno do Cooperado, Regimento
Interno das Unidades Hospitalares, Cédigo de Conduta e as rotinas administrativas,
disciplinares e técnicas para o funcionamento da Cooperativa, zelando pelo cumprimento dos

mesmos e da Lei do Cooperativismo e demais legislages vigentes aplicaveis;

XXII) deliberar pela contrataglo e rescisio de contratos de Assessorias, Consultorias e

Auditorias;
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XXI1I) exigir o cumprimento das normas técnicas e de prescrigio de procedimentos médicos
previstos pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar - ANS, Conselho Federal de
Medicina, demais entidades de classe e nos contratos de plano de satde comercializados pela
Cooperativa, estabelecendo penalidades no caso de descumprimento, conforme previsto no

Regimento Interno;

XXIV) deliberar em todos os casos que digam respeito & inobservéncia de questdes técnicas
ligadas as especialidades médicas, do cumprimento do Cédigo de Etica Médica, do
Regimento Interno, Regimento Interno das Unidades Hospitalares, Cédigo de Conduta da

Unimed S#o Carlos e protocolos técnicos;

XXV) criar, modificar e extinguir planos de satide e outros beneficios aos cooperados e/ou a

seus dependentes na forma da contratagéo;

XXVI) verificar se a Diretoria Executiva vem se reunindo regularmente e se existem cargos

vagos na sua composig#o;

XXVII) apurar as dentncias de infragdes de faltas cometidas pelos cooperados, médicos em
estagio probatério ou pessoas juridicas cooperadas e aplicar as penalidades ou procedimentos
corretivos cabiveis, por agir de forma contrdria ao Estatuto Social, ao Regimento Interno,
Cédigo de Conduta, as Politicas Internas definidas no Regimento Interno de Cooperados,
Regimento Interno das Unidades Hospitalares, Sistema de Gestéo de Governanga e
Compliance, deliberagdes das Assembleias Gerais, ao Conselho de Administragdo, a
Diretoria Executiva, ao Codigo de Etica Médica e Cédigo de Conduta dos cooperados, a Lei
Cooperativista, normas da Agéncia Nacional de Salide Suplementar - ANS, assim como de
quaisquer normas de gestdo da Cooperativa, o que fard por meio de Procedimento

Administrativo Disciplinar;

XXVIII) Fixar os valores das quotas-partes a serem integralizados e os encargos operacionais

a serem pagos pelo cooperado recém ingressado na Cooperativa.
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XXIX) Supervisionar as atividades das 4areas de Qualidade e Processos, Informagdes
Gerenciais, Projeto, Ouvidoria, GRC - Governanga, Risco e Compliance, Transformagéo

Digital e Auditoria Externa.

§ 2° Os atos regimentais do Conselho de Administragdo serdo baixados sob a denominagéo de
instrugdes ou resolugdes, classificados por assuntos e numerados sequencialmente, assinados
pelos integrantes do Conselho que deliberaram pela aprovagéo do ato, arquivando-se em pasta
propria e meio digital, sob a responsabilidade da Secretaria Executiva. A consolidagio desses
atos fardo parte integrante do Regimento Interno da Cooperativa. As deliberagdes deverdo

automaticamente compor o Regimento Interno.

§ 3° A Unimed S8o Carlos sera representada junto as federagSes ou centrais de cooperativas,
ou junto as sociedades ndo cooperativas, pelo seu Presidente ou por seu substituto legal, com
poderes para agir na condigdo de delegado da cooperativa. Nas demais situagdes, a

representagio poderd ser feita mediante nomeag8o de representante.

§ 4° Havendo conflito de decisGes emanadas pelo Conselho de Administragdo e pela

Diretoria Executiva, prevalecera a deciséo do Conselho de Administragéo.

§ 5° Os encargos, referidos no item XXVIII, do paragrafo 1° acima, fixados pelo Conselho de
Administrago, ndo serdo, em hipdtese alguma, restituidos ao médico em estagio probatoério,
ou cooperado no exercicio de suas atividades enquanto socio, seja em qualquer uma das

formas de saida do Corpo de Sécios (demissfo, exclusio ou eliminagdo).

Art. 50 - O Conselho de Administragdo podera criar, ainda, comissdes especiais, transitorias

ou ndo, para estudar, planejar e coordenar a solugdo de questdes especificas.

Art. 51 - Os membros do Conselho de Administragdo responderfio civil, criminal,

administrativa e eticamente pelos prejuizos decorrentes de seus atos, se procederem com dolo

ou culpa.

Mombrn da Allanga “Coar para n
Cooperativa Intermecion st Roberte Rodriguas,

FSC




Unimed £

ik f's:uu;\“; sl e g gy b
Sap Carlos Rua Vicente Pelicano,
1 -000 ~ Azulville -
; 2107-733% )

945
S&o Carlog ~SP |

Art. 52 - Se ficarem vagos, em qualquer tempo, mais de 1/3 (um tergo) dos cargos do
Conselho de Administragio, devera o Presidente ou qualquer membro restante do Conselho,
se a presidéncia estiver vaga, convocar Assembleia Geral para preenchimento das vagas por
candidatos escolhidos entre os cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais,
exercendo os substitutos os cargos até o final do mandato de seus antecessores, no prazo

de 30 dias.

Art. 53 - Havendo comprovagdo documental de infragdo cometida por membro do Conselho
de Administragio, em relagio ao Estatuto Social, Regimento Interno, Cédigo de Conduta,
Cédigo de Etica Médica, deliberagdo da Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo,
poderd este, mediante votagio por maioria simples de seus membros, afastd-lo
temporariamente, até deliberagio da Assembleia Geral, que devera ser convocada no prazo

maximo de 30 dias.
Secdo III — Diretoria Executiva

Art. 54 — Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites de suas atribui¢des, da Lei, deste
Estatuto, atendidas as decisdes e recomendagdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragio, executar e fazer cumprir as normas para o atendimento do Objetivo Social

da Cooperativa.
§ 1° A Diretoria Executiva sera presidida pelo Presidente.

§ 2° A Diretoria Executiva retne-se ordinariamente 1 (uma) vez por semana, ou

extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 3° O membro da Diretoria Executiva que faltar sem justificativa 2 (duas) reunides

consecutivas ou 4 (quatro) alternadas, perdera o cargo de Diretor e de Conselheiro.

§ 4° O que ocorrer e as deliberagdes tomadas nas reunides da Diretoria Executiva, serdo
consignados em ata circunstanciada, lavrada em livro proprio, aprovada e assinada pelos
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participantes ao final da reunifo.

§ 5° No desempenho de suas fungBes, a Diretoria Executiva tera também as seguintes

atribuicdes:

a) Representar a Cooperativa ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
assumindo obrigagdes ou exercendo direitos em qualquer ato, contrato ou documento
que envolva a Cooperativa;

b) Decidir sobre instalagdo, extingfio e remanejamento de dependéncias, inclusive,
adquirir, alienar, permutar, ceder, locar bens moveis e imdveis, equipamentos,
produtos e servigos, bem como avaliar e providenciar os recursos financeiros € os
meios necessarios, assim como estimar previamente a rentabilidade das operagdes,
servigos e sua viabilidade, aprovar obrigag3es, transigir, cujo valor seja inferior a
5% da média dos ingressos (receita bruta) dos Gltimos 12 meses;

¢) Constituir procuradores com poderes ad negotia, ou ad judicia, fixando ou ndo
prazo do respectivo mandato, assim como contratar e rescindir contratagdo de
assessorias e consultorias com a autorizagio do Conselho de Administragao;

d) Estabelecer politicas para o desenvolvimento humano, incluindo normas para
elaboragio de competéncias e perfis adequados aos processos internos, contratago,
admissfo, capacitagdo, andlise de desempenho, demissdo, alinhamento dos esforgos
aos objetivos estratégicos dos profissionais empregados ou contratados da
Cooperativa, fixando-lhes regras de disciplina funcional;

e) Estabelecer regras e programas para o correto funcionamento das atividades e
servicos da Cooperativa, bem como, elaborar o planejamento estratégico e o
orgamento anual, apresentando ao Conselho de Administrag3o, assim como as fontes
de recursos para sua cobertura, em até 60 dias do inicio do exercicio subsequente;

f) Interagir com as Singulares, Federagio, Confederagdo e demais OrganizagBes do
Sistema Unimed, conduzindo e aperfeigoando politicas e agdes que atendam os
interesses da Cooperativa;

g) Formular politicas de relacionamento e atuar junto aos érgdos de regulagdo do

setor, institui¢Bes governamentais, mercado e veiculos de comunicagdo, buscando o

o
-
Morritsro da Aljar *Ci rt3 are
C@p Eoapurative Interpacionat Ruobarto Rodriges par Ageme:

¥FSC




FSC

Unimed |#*

S30 Carlos :
. 14%71 -D00 ~ A'zul\'llle Séu Carlos.-, §P

6) 2107-7338¢ ‘

desenvolvimento da Cooperativa;

h) Indicar ao Conselho de Administragdo contratagdo, suspensio e demissdo de
funcionarios, com cargos de geréncia e superiores;

i) Adotar e promover praticas de governanga corporativa, Compliance, Boas Préticas e

melhoria continua;

j) Estabelecer normas internas administrativas de modo a proporcionar que seus
funcionérios e assessorias possam prestar informages ou disponibilizar documentos
aos 6rgdos Sociais da Cooperativa, quando expressamente solicitados por estes;

k) Fixar normas de disciplina funcional; Estabelecer treinamentos de politicas internas e
administrativas, Regimento Interno, Regimento Interno das Unidades Hospitalares,
Cédigo de Conduta, Etica e Compliance, para todo novo colaborador, incluindo novo
cooperado. Para Geréncia e/ou cargos de confianga, somente poderdo fazer uso dos
recursos fisicos/corporativos (celular, notebook), apés comprovada ciéncia sobre as
normas;

1) Indicar, para aprovagdo do Conselho de Administragdo, o Banco ou Bancos nos
quais devem ser feitos os depositos e aplicagdes dos numerarios;

m)Zelar pelo cumprimento do planejamento estratégico, do orgamento e dos planos de
investimento da Cooperativa;

n) Elaborar o Regimento Interno e o Cédigo de Conduta da Unimed Séo Carlos,
submetendo-os para aprovagio do Conselho de Administrag&o;

0) Definir Organograma Organizacional e Funcional, submetendo para aprovago do
Conselho de Administracéo;

p) Contratar empresas prestadoras de servigos; Em se tratando de empresas ou
prestadores de servigos médicos, a aprovagdo deverd ser avaliada previamente pelo
Conselho Técnico e Disciplinar, que emitird parecer por escrito. Apods, devera ser
realizado Due Dilligence, pelo Departamento de Compliance, com posterior parecer
juridico;

q) Criar, extinguir, ainda, comissdes especiais, transitérias ou ndo, para estudar,
planejar e coordenar a solugéo de questdes especificas, envolvendo a Cooperativa;

r) Sugerir ao Conselho de Administragdo a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar quando entender que ndo forem observadas o constante no Estatuto,
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contratos, Regimento Interno, Regimento Interno das Unidades Hospitalares e

normas da Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS, Cédigo de Conduta,

Codigo de Etica Médica, Protocolos Técnicos, entre outros;

s) Em carater preliminar, poderd solicitar parecer ao Conselho Técnico e Disciplinar,
sem necessidade de autorizagdo do Conselho de Administragdo sobre a possivel
infragdo;

t) Se necesséario durante a instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar podera
solicitar ao Conselho Técnico e Disciplinar parecer;

u) Disponibilizar por e-mail corporativo as atas das reunides de Diretoria Executiva ao

Conselho de Administragédo.

§ 6° As deliberages da Diretoria Executiva serdio tomadas por maioria de votos, proibida a
representagio e constardo de ata circunstanciada lavrada em livro proprio, lida, aprovada e

assinada pelos participantes da reunifo.
Art. 55 — Ao Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuigdes:

1. Responder pelas operagdes da cooperativa, em todas as suas unidades de negécios,
assegurando a correta estruturagfo das suas atividades;

Reportar-se aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e a Assembleia Geral,;

Representar a Unimed S3o Carlos no 4mbito local, regional, nacional e internacional;
Representar a Cooperativa em juizo ou fora dela;

Atuar de forma estratégica com objetivos em longo prazo;

Delegar responsabilidades operacionais na maxima extensfo possivel;

Coordenar as atividades dos Diretores e do Conselho de Administragéo;

© N U R W N

Coordenar as atividades de GRC — Governanga, Riscos e Compliance, bem como as dreas

de Qualidade e Processos, Informagdes Gerenciais, Projeto, Ouvidoria, Transformagéo

Digital e Auditoria Externa;

9. Coordenar as atividades das 4reas de Comunicag8o e Marketing, Relagdes Empresariais e
Comercial;

10. Colaborar na permanente tarefa de assegurar a qualidade dos servigos prestados pela
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cooperativa;

Zelar pelo sistema de Prote¢iio de Dados de acordo com a Lei Geral de Protegéo de Dados
(LGPD) pela 4rea de Tecnologia da Informagéo;

Coordenar as atividades de Imprensa da Cooperativa (Comunicago e Marketing);

Presidir a Cooperativa, atuando no sentido do cumprimento da Lei e deste Estatuto e do
Regimento Interno para Cooperados e Colaboradores, direcionando a sua atividade no fiel
cumprimento das obrigagdes sociais;

Presidir as reunides da Diretoria Executiva/Conselho de Administragdo, garantindo
registros em Livros Préprios (Atas). Em situagdes de votagdo, terd direito a 1 (um voto) e
ao exercicio do voto de desempate;

Presidir a Cooperativa com estratégias e planos de agdes adequados para o momento atual
do Mercado;

Presidir as reunifes para Planejamento Estratégico e as Reunides de acompanhamento de
sua execugio;

Presidir quando possivel, as reunides do Gerenciamento de Riscos;

Cooperar com o Diretor Financeiro sobre a criagio de Estratégias e A¢Ses para a Geragéo
e o Controle do caixa através do Planejamento Estratégico com agbes de curto, médio e
longo prazo;

Ser o Patrocinador das Estratégias para ganho de participagdo no mercado, através do
crescimento das vendas;

Garantir que os proventos da cooperativa sejam racionalmente e estrategicamente
utilizados, através dos reportes constantes dos seus liderados;

Conhecer e aprovar todos os colaboradores que exercerfio “cargos de confianga”, ndo
permitindo a contratagdo destes sem o aval do Presidente;

Colaborar e favorecer a atualizagdo tecnoldgica e de mercado, trazendo para a
Cooperativa, as opgdes mais adequadas;

Colaborar com a Protegdo ao Meio Ambiente;

Colaborar com ag¢des de Responsabilidade Social;

Ser o Patrocinador de um sistema de gestdo de tal forma que a Cooperativa seja
autossuficiente;

Cuidar das relages com a sociedade e das aliangas estratégicas;
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Estabelecer juntamente com os demais membros da Diretoria Executiva as normas de
controle das operagdes, dos servigos e as de disciplina funcional;

Assinar cheques bancérios e deter o conhecimento sobre as movimentagBes bancérias,
juntamente com o Diretor Financeiro;

Assinar, juntamente com qualquer dos Diretores, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagdes;

Convocar e Presidir as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéo,
bem como as Assembleias Gerais;

Apresentar & Assembleia Geral Ordinéria o relatorio do Conselho de Administragio, a
prestagdo de contas, balango das contas de sobras e perdas; os pareceres da Auditoria
externa independente e do Conselho Fiscal e os planos de trabalho elaborados anualmente
em sua administracéo;

Transigir e renunciar direitos, bem como onerar e alienar bens do ativo permanente, apos
anuéncia de todos os membros da Diretoria Executiva independente de autorizagdo da
Assembleia Geral, salvo os casos de alienagdo de bens imdveis e participagdes em
sociedade ndo cooperativas;

Deliberar juntamente com os demais membros da Diretoria Executiva, a inclusfo de areas
de atividades necessarias & cooperativa, terceirizadas ou ndo, distribuindo-se a
administra¢do de qualquer um dos Diretores;

Decidir sobre a instalagdo, extingo, reformas e remanejamento de dependéncias;

Buscar conhecimento e competéncia em gestio durante os anos que permearem O
mandato;

Manter o foco da cooperativa, assegurando a sua misséo, visdo e valores;

Avaliar o sucesso global da cooperativa;

Reunir-se constantemente com a sua equipe e os demais membros da Diretoria Executiva
para alinhamento de metas;

Orientar e ser exemplo;

Paragrafo Unico — As atribuigBes do Presidente sdo delegéveis, cabendo a ele a superviséo,

orientago, mentoria ou coordenagfo dos seus liderados operacionais.
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Art. 56 — Ao Vice-Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuigdes:

1. Substituir o Presidente, quando necessario, por até 90 dias;
Reportar-se ao Presidente;

Pode atuar na diligéncia de diversas atividades da Cooperativa;

i N

Promover o desenvolvimento da rede de recursos e servigos proprios, por meio de

planejamento integrado;

5. Desenvolver, implementar, promover ag¢des para fomentar a eficiéncia e
desenvolvimento sustentavel dos recursos proprios;

6. Coordenar todas as atividades voltadas para os Recursos Assisténcias Proprios;

7. Definir e difundir padrdes de qualidade de recursos e servigos proprios que garantam a
preservagdo da imagem da Unimed S#o Carlos;

8. Otimizar os investimentos e a qualidade da infraestrutura dos recursos proprios;

9. Promover a adequag@io da Unimed S#o Carlos as normas regulamentares da Saide
Suplementar, coordenando estudos técnicos para a melhoria e Sustentabilidade do Setor;

10. Coordenar agdes voltadas aos produtos: Viver Bem, Unidades Hospitalares, Unilab,
Unidades externas (Descalvado e Ibaté), SOU — Servigo de Satide Ocupacional e todas
as unidades que sdo destinadas para recursos assistenciais préprios da Unimed de Sdo
Carlos;

11. Coordenar as atividades da Assessoria Médica;

12. Coordenar as atividades de Educagdo Médica Continuada;

13. Coordenar as atividades da Area de Gestdo de Custos Assistenciais;

14. Organizar e coordenar as fungdes e atividades de médicos e demais profissionais
alocados nos recursos proprios;

15. Atualizar-se constantemente sobre o nivel de satisfagdo do beneficidrio e cooperado
sobre os Recursos Assistenciais Proprios e coordenar agBes para a redugdo de
insatisfagdo;

16. Assegurar que as atividades sejam conduzidas de acordo com as politicas e objetivos da
cooperativa,

17. Assegurar que os lideres dos recursos assisténcias compreendam as metas e politicas da

cooperativa,
42
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Delegar responsabilidades operacionais na méxima extensdo possivel;

Estabelecer controles juntamente com a Diretoria Executiva para garantir que a operagio
da cooperativa progrida na dire¢fio dos objetivos;

Responder pelos planos operacionais a curto e médio prazos (até 12 meses);

Manter o Presidente informado;

Atuar de forma estratégica;

Atuar alinhadamente ao sistema de Governanga, Compliance e Qualidade;

Assinar cheques, contratos e demais documentos constitutivos de obrigag¢o com outro
Diretor;

Realizar outras responsabilidades conforme designado pelo Presidente;

Buscar conhecimento e competéncia em gestio durante os anos que permearem O
mandato;

Manter o foco da cooperativa, assegurando a sua misséo, visdo e valores;

Avaliar o sucesso da cooperativa;

Participar da construgdo do planejamento estratégico anual;

Participar das reunides da Diretoria Executiva;

Reunir-se constantemente com a sua equipe e os demais membros da Diretoria
Executiva para alinhamento de metas;

Orientar e ser exemplo;

Paragrafo Unico — As atribui¢des do Vice-Presidente podem ser delegéveis, cabendo a ele a

supervisio, orientagio, mentoria ou coordenagio dos seus liderados operacionais.

Art.

L3

R

Membro da Allangs “Co - ara o dioy o8 paz.”
C@p Cacpuratlva intermnecionsl Aol ta Rodrigues s p

57 - Ao Diretor Financeiro cabem, entre outras, as seguintes atribuigdes:

. Substituir o Presidente e/ou Vice-Presidente, quando necessario, por Procuragéo por até

90 (noventa) dias;

Reportar-se para o Presidente;

Garantir que o fluxo seja caixa saudavel;

Buscar e calcular os riscos de investimentos, empréstimos e assim por diante;

Diminuir estrategicamente os custos operacionais da cooperativa;
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6. Aumentar o patrimdnio da cooperativa;

7. Melhorar constantemente o cendrio financeiro da cooperativa;

8. Coordenar as atividades das éareas de Contabilidade, Tesouraria, Contas Médicas,
Auditoria, Custos e Orgamentos, Obras e Infraestrutura, Faturamento e Tecnologia de
Informag&o.

9. Controlar as atividades financeiras da empresa através da criagdo de politicas internas,
processos e procedimentos de finangas;

10. Supervisionar e apoiar os Diretores Administrativos e de Custos Médicos e Hospitalares;

11. Realizar o gerenciamento de todas as 4reas contemplando as atividades de planejamento
financeiro, contas a pagar e contas a receber, cobranga, gestdo do patrimonio da empresa;

12. Realizar analise, apuragio de impostos e revisdo de tributos municipais, estaduais e
federais;

13. Acompanhar rotinas fiscais, contébil, obrigag&es trabalhistas e previdenciarias;

14. Manter relacionamento com bancos e execugdio das operagdes financeiras, incluindo
cambio, hedge e derivativos, dar suporte as 4reas de negdcios, com a criagio e analise de
relatérios gerenciais e indicadores de performance;

15. Realizar estudos e emitir parecer de viabilidade econdmica/financeira para todos os novos
projetos e produtos, mantendo interagdo com o departamento juridico;

16. Elaborar proposta do orgamento anual da Cooperativa e supervisionar sua execugdo;

17. Coordenar a implementagiio do sistema de Protegdo de Dados de acordo com a Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD) pela 4rea de tecnologia da Informag@o;

18. Otimizar os sistemas integrados de informagdo, informatica e comunicagdo com vistas a
redugdo de custo de aquisigdo, desenvolvimento, implantagdo e manutengdo desses
sistemas;

19. Assinar cheques, contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdo com outro
Diretor;

20. Manter o foco da Cooperativa, assegurando a sua missdo, visdo e valores;

21. Avaliar o sucesso financeiro da cooperativa;

22. Participar da construgfio do planejamento estratégico anual;

23. Participar das reunides da Diretoria Executiva;

24. Reunir-se constantemente com a sua equipe € os demais membros da Diretoria Executiva
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para alinhamento de metas;

25. Orientar e ser exemplo.

Paragrafo Unico — As atribuigdes do Diretor Financeiro podem ser delegéveis, cabendo a ele

a supervisdo, orientagio, mentoria ou coordenag8o dos seus liderados operacionais.

Art. 58 — Ao Diretor Administrativo cabem, entre outras, as seguintes atribuigdes:

1. Substituir o Diretor Financeiro, quando necessério, por procuragio por até 90 (noventa)
dias;

2. Reportar-se ao Presidente;

3. Tragar estratégias para organizar e otimizar o uso dos recursos financeiros, fisicos,
tecnolégicos e humanos, buscando solugdes para todo tipo de problema administrativo;

4. Tracar estratégias para criar métodos, planejar atividades, organizar o funcionamento
dos varios setores, calcular despesas administrativas e, garantir a perfeita circulagdo de
informacdes e orientagdes;

5. Tragar estratégias e métodos de trabalho nas mais variadas dreas, nas situagdes de crise

cabe a ele juntamente com o Diretor Financeiro, definir onde investir os recursos e

como equilibrar a saude financeira e produtiva da cooperativa;

Garantir que o ambiente de trabalho seja mantido de forma igualitaria;

Garantir um ambiente tranquilo para trabalhar;

o =2

Criar planejamentos a fim de organizar a Cooperativa em todos os aspectos;

9. Estar em dia com os relatérios de desempenho da Cooperativa;

10. Coordenar as atividades do Departamento Juridico e das Assessorias Juridicas;

11. Coordenar o trabalho dos funcionarios;

12. Assegurar que os colaboradores estio cumprindo seus papéis;

13. Dirigir e supervisionar a Cooperativa, especificamente a atividade de recursos humanos
(atuagfio dos processos de apoio executados nos recursos proprios ou em contratados,
aplicagdo das normas de disciplina funcional, manutengfo e atualizagdo dos planos de

cargos, salarios e carreiras, aplicagdo da pesquisa anual de clima organizacional,

programa de treinamento e atividades de desenvolvimento pessoal e atividades de
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departamento pessoal);
14. Autorizar todas as contratages e demissdes;
15. Autorizar todos os reajustes salariais que serfio realizados fora da politica de reajuste de
remuneracio anual e PLR e as promogdes;
16. Desempenhar fungio de secretario no Férum da Unimed, respondendo por todos os

expedientes e a ela inerentes, responsabilizando-se pela guarda da documentagéo;

17. Supervisionar atividades da area de Servigos Gerais;

18. Coordenar as atividades das 4reas de logistica/suprimentos/compras, OPME e contratos;

19. Presidir a reunifio do Comité de Gerenciamento de Riscos;

20. Acompanhar juntamente com o Juridico o andamento das Liminares;

21. Assinar cheques, contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdo com outro
Diretor;

22. Buscar conhecimento e competéncia em gestdo durante os anos que permearem O
mandato;

23. Manter o foco da Cooperativa, assegurando a sua miss@o, visdo e valores;

24. Avaliar o sucesso financeiro da Cooperativa;

25. Participar da construgdo do planejamento estratégico anual;

26. Participar das reunides da Diretoria Executiva;

27. Reunir-se constantemente com a sua equipe e os demais membros da Diretoria
Executiva para alinhamento de metas;

28. Orientar e ser exemplo;

Paragrafo Unico — As atribuigdes do Diretor Administrativo podem ser delegéaveis, cabendo

a ele a supervisdo, orientagio, mentoria ou coordenagdo dos seus liderados operacionais.

Art. 59 — Ao Diretor de Custos Médicos e Hospitalares cabem, entre outras, as seguintes

atribuigdes:

1. Substituir o Diretor Administrativo, quando necessario, por procuragdo por até 90
(noventa) dias;

2. Reportar-se ao Presidente;

ANS — n© 35403-1

Wambro da Allaogs “C paran
Coaperative internacional Robarta Rodiigues




o ® =2

11.

12.
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20.
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Representar o Cooperado;

Relacionar-se com o Cooperado buscando apoid-lo e ajudé-lo em diversas demandas
de cunho corporativista e de conformidade com as atuagBes para atendimento de
beneficiarios;

Supervisionar a execugdo das atividades assistenciais, administrativas e legais do
Cooperado;

Relacionar-se quando necessario, com o beneficiario;

Participar do Comité de Gerenciamento de Riscos;

Acompanhar juntamente com o Diretor Administrativo o andamento das Liminares;
Coordenar a elaboragdio da aplicagéio e controle de regras do intercambio nacional em

conjunto com o comité técnico;

. Zelar pelo cumprimento das regras do Manual de Intercambio Nacional e da ANS;

Coordenar a organizagio da rede assistencial no 4mbito local, bem como a rede de
cooperados e credenciados;

Coordenar a busca de solugdes as demandas dos cooperados, beneficidrios e
intercambistas;

Coordenar as atividades das areas de Credenciamento, Call Center, Relacionamento
com o Cliente, Relacionamento com o Cooperado e Intercdmbio;

Realizar reunido com os prestadores de servigos fidelizando a rede credenciada;
Negociar com a rede credenciada valores dos respectivos procedimentos realizados;
Gerenciar implantagdo das resolugdes da ANS (Agéncia Nacional de Saude)
relacionadas a rede de prestadores credenciados;

Avaliar o sucesso da gestdo dos servigos em satde da cooperativa;

Participar da construgdo do planejamento estratégico anual;

Participar das reuniSes da Diretoria Executiva;

Buscar conhecimento e competéncia em gestdo durante os anos que permearem O
mandato;

Manter o foco da Cooperativa, assegurando a sua miss8o, visdo e valores;

22. Assinar cheques, contratos e demais documentos constitutivos de obrigagéo com outro

23.

CGO

Diretor;
Reunir-se constantemente com a sua equipe e os demais membros da Diretoria
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Executiva para alinhamento de metas;

24. Orientar e ser exemplo;

§ 1° As atribuigdes do Diretor de Custos Médicos e Hospitalares podem ser delegaveis,
cabendo a ele a supervisdo, orientagdo, mentoria ou coordenagdo dos seus liderados

operacionais.

§ 2° Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, o Diretor de Custos Médicos e
Hospitalares seré substituido por um Conselheiro vogal escolhido pela maioria simples do

Conselho de Administragéo.

Art. 60 — Nos impedimentos de qualquer membro da Diretoria Executiva, por prazo superior
a 90 (noventa) dias, exceto se decorrente de problemas de satde, devidamente comprovado
documentalmente, o Conselho de Administragdo elegerd entre os seus membros um novo

Diretor.

Paragrafo uinico - Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato de seus

antecessores.
Se¢do IV - Conselho Fiscal.

Art. 61 - O Conselho Fiscal é constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros
suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos eleitos entre os médicos
cooperados, pela Assembleia Geral para um mandato de 01 (um) ano, sendo permitida uma
Gnica reelei¢fo, para o periodo imediato, de apenas 1/3 (um tergo) dos seus integrantes,

podendo permanecer por até 4 mandatos consecutivos.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ter entre si, nem com os membros do
Conselho de Administragdo, lagos de parentesco até o 2° (segundo) grau em linha reta ou

s

colateral.
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§2° Havera impedimento para cumulagio de cargos entre membro do Conselho e de

Coordenagfio Administrativa da Cooperativa.

Art. 62 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente sempre que necessério, limitando com cédula de presenga uma reunifo
ordindria e até uma reunifio extraordinaria, com a participagdo de, no minimo, 3 (trés) dos
seus membros, devendo a pauta de assuntos ser definida previamente pelo coodenador, com

ciéncia aos demais membros.
§ 1° A convocagio sers dirigida aos 3 (trés) membros efetivos do Conselho Fiscal.

§ 2° Em sua primeira reunido serd escolhido, entre os seus membros, um coordenador

incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos e um secretario.

§ 3° As reunides poderfio ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus membros, por

solicitagdo do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral.

§ 4° Na auséncia do coordenador, o trabalho serd dirigido por um Conselheiro Fiscal
escolhido na ocasido, a quem caberd tal qual ao coordenador, em caso de empate nas

votagdes, o voto de desempate, mesmo que ja tenha prolatado o seu.

§ 5° As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, proibida a representagdo e constardo
de ata circunstanciada lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada pelos participantes

da reunido.

§ 6° O membro do Conselho Fiscal que faltar a trés (3) reunides consecutivas ou a seis (6)
alternadas, sem justificativa, estara sujeito a perda do cargo. Nessa hipétese a perda do cargo

devera ser ratificada em Assembleia Geral.

§ 7° O Conselho Fiscal poderd, a seu critério, caso entenda necessario para atender
determinada finalidade, disponibilizar as atas de suas reuniGes, por meio de e-mail
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corporativo, para o Conselho de Administragdo e Diretoria Executiva.

Art. 63 — Ocorrendo 2 (duas) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administragdo convocara a Assembleia Geral, para o preenchimento dos cargos no prazo de

30 (trinta) dias.

§ 1° Os cargos deverfio ser preenchidos no prazo maximo de trinta (30) dias depois de

declarada a vacancia pelo Conselho de Administrag3o.

§ 2° Os eleitos nessa ocasifio exercerfio o cargo somente até o final do mandato do antecessor

substituido.

Art. 64 - Compete ao Conselho Fiscal, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, atendidas as
decisdes e recomendagdes da Assembleia Geral, atuar como 6rgio fiscalizador das agBes e
relatorios financeiros e contdbeis da Cooperativa, de forma independente, sem atribuigdes
executivas, primando pela observincia dos principios do Cooperativismo, da Lei das

Cooperativas, do Estatuto Social, dos Regimentos e Codigo de Conduta.

§ 1° No desempenho das suas fungdes, cabem-lhe, as seguintes atribuigdes:

a) Examinar as demonstragdes contabeis e suas variagdes, verificando se as mesmas
estdo dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administrago;

b) Verificar a necessidade de solicitar informagdes complementares, tais como extratos
bancérios e abertura de contas das demonstragdes contabeis e financeiras e solicitar
formalmente estas informag@es a Diretoria Executiva;

c) Analisar os balancetes e outros demonstrativos mensais, enviando para a anélise do
Conselho de Administrag#o.

d) Verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as previsGes feitas e as conveniéncias econdmico-
financeiros da Unimed S#o Carlos;

e) Verificar se a Diretoria Executiva vem se reunindo regularmente e se existem cargos
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vagos na sua composi¢éo;

f) Averiguar se existem reclamagdes dos cooperados quanto aos servigos prestados;

g) Poderd contratar assessoria ou consultoria para execu¢do de suas atribuigdes,
enviando as propostas para deliberagio do Conselho de Administraggo. Em caso de
divergéncia, o Conselho Técnico e Disciplinar serd o mediador;

h) Verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sdo atendidos com pontualidade;

i) Averiguar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem como quanto aos 6rgéos do cooperativismo;

j) Analisar os balancetes e outros demonstrativos mensais, os relatorios e pareceres da
auditoria externa independente, o balango e o relatério anual do Conselho de
Administragdo, emitindo parecer para a Assembleia Geral;

k) Informar ao Conselho de Administragio as conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando a ele, 3 Assembleia Geral ou as autoridades competentes, as
irregularidades constatadas e convocar a Assembleia Geral, se ocorrerem motivos
graves e urgentes;

1) Avaliar os efeitos patrimoniais e operacionais das participagdes em sociedades ndo
cooperativas patrocinadas, coligadas ou controladas no Balango da Unimed S&o
Carlos;

m)Determinar a abertura de sindicAncia interna e/ou Processo Administrativo
Disciplinar interno, nos termos deste Estatuto, Regimento Interno e procedimentos
aprovados em Assembleia Geral, com o objetivo de apurar eventuais denuncias ou
representac¢des;

n) Ter acesso regularmente aos relatérios/pareceres de Compliance.

§ 1° Para os exames e verificagdo dos livros, contas e documentos, necessarios ao
cumprimento de suas atividades, podera o Conselho Fiscal assessorar-se de técnicos

especializados e valer-se dos relatdrios e informagdes do servigo de auditoria.

§ 2° Havendo necessidade de diligéncias pelos membros do Conselho Fiscal, relacionados a
assuntos de sua competéncia, nas dependéncias/setores especificos da Cooperativa,

51

Membro da Alluoga e : paran
Coopwrativa ntermacioaat Aubarte Rodrigues




- _ . i
un'med ﬁ . ««"4"‘?".‘42(‘:’:3\)4‘-434«3:1?"'«‘;;'§S>*:.T\<)!x’¥;:’>" "

Sao Carlos Rua Vicente Pelicano, 945
13571000 —Azuille - Sho Carloe - SP

{.(16) 2TG7-4333

objetivando avaliago, verificagdo ou constatagdo de documentos ou obtengo de informagdes
junto & Diretoria, Superintendéncia, Geréncias, funciondrios por estes destacados, deverdo
solicitar agendamento de dia e horario junto & Diretoria Executiva, com antecedéncia de 05
(cinco) dias Uteis, de modo a possibilitar que as informagdes e documentos solicitados estejam
disponibilizados, por ocasido das diligéncias. Excepcionalmente, em situagdes de crise/risco
com carater emergencial justificivel, os membros do Conselho Fiscal poderdo realizar
diligéncias, sem prévia solicitagdo de agendamento, mediante decisdo da maioria de seus

membros, comunicando a Diretoria Executiva.

§ 3° Havendo necessidade de esclarecimentos de assuntos pertinentes as atribuigSes do
Conselho Fiscal, em suas reunides, a serem prestadas por gestores da cooperativa, devera ser
solicitado a Diretoria Executiva, com antecedéncia de 05 (cinco) dias tteis, para indicagdo dos

profissionais.
Se¢do V - Conselho Técnico e Disciplinar

Art. 65 - O Conselho Técnico e Disciplinar serd composto por 6 (seis) membros, todos
cooperados, com mandato de 3 (irés) anos, sendo permitida a reeleigdo, para o periodo

imediato, de apenas 1/3 (um tergo) dos seus integrantes.

Paragrafo anico - Haverd impedimento para cumulagdo de cargos entre membro do

Conselho e de Coordenagfio Administrativa da Cooperativa.

Art. 66 - Compete ao Conselho Técnico e Disciplinar orientar os membros do Conselho de

Administragdo, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigSes:

a) Apresentar parecer prévio sobre a admissio de cooperado, fazendo relatorio
fundamentado no caso de optar pela ndo admisséo;
b) Assessorar a qualquer tempo, o Conselho de Administragio no caso de

eliminagdo/puni¢io de cooperado, por indisciplina ou desrespeito as normas da

Unimed S#o Carlos, devendo apresentar relatério prévio que serd anexado ao
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processo de eliminag&o/punigdo;

¢) Apresentar parecer em todos os casos que digam respeito a inobservancia do Cédigo
de Etica Médica ou a disciplina dos servigos da Unimed S#o Carlos;

d) Elaborar protocolos em conjunto com o Conselho de Administragdo e Assessor da
Especiliadade;

¢) Emitir parecer, a qualquer tempo, ao Conselho de Adminstragéo para o instrugdo do
Processo Administrativo Disciplinar destinado a advertir, suspender ou eliminar
cooperados por indisciplina, por desrespeito a este Estatuto, Regimento Interno,

contratos, Cédigo de Etica Médica e Cédigo de Conduta.

§ 1° O Conselho de Administragdo podera solicitar a opiniio do Conselho Técnico e

Disciplinar a respeito de qualquer matéria que seja de interesse da sociedade.

§ 2° O Conselho de Administragdo devera fornecer ao Conselho Técnico e Disciplinar
informagdes a respeito da sociedade sempre que solicitadas, a fim de assegurar o pleno
desempenho de suas fungdes. Com o objetivo de cumprir suas atribui¢des, o Conselho
Técnico e Disciplinar poderd solicitar ao Conselho de Administragdo a autorizagdo para
recorrer a assessoria de terceiros.

Art. 67 - O Conselho Técnico e Disciplinar reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente sempre que necessério, limitando com cédula de presenga uma reunido
ordinaria e até uma reunifio extraordindria, com a participag¢do de, no minimo, 3 (trés) de seus

membros.

§ 1° Em sua primeira reunifo, serfio escolhidos, entre os seus membros, um coordenador,
incumbido de convocar as reunies e dirigir os trabalhos, e um secretario. Ao coordenador,
em caso de empate nas votagdes, cabe o voto de desempate, mesmo que ja tenha prolatado o

S€u.

§ 2° Na auséncia de coordenador, o trabalho sera dirigido por um Conselheiro Técnico
escolhido na ocasifio, a quem caberd tal qual ao coordenador, em caso de empate nas

votagdes, o voto de desempate, mesmo que ja tenha prolatado o seu.
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§ 3° As deliberagdes serfio tomadas pela maioria simples dos votos, proibida a representagao,
constando de Ata circunstanciada, lavrada no livro de Atas de reunides do Conselho Técnico e

Disciplinar.

§ 4° O membro do Conselho Técnico e Disciplinar que faltar a trés (3) reunides consecutivas
ou a seis (6) alternadas, sem justificativa expressa comprovada, estard sujeito a perda do
cargo. Nessa hipotese a perda do cargo deverd ser ratificada em Assembleia Geral

Extraordindria, que elegera o novo membro.

Art. 68 - Havendo vacéncia de 2 (duas) ou mais vagas no Conselho Técnico e Disciplinar, o
Presidente do Conselho de Administragio convocard Assembleia Geral para preenchimento

dos cargos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI - PROCESSO ELEITORAL.

Art. 69 - As eleigBes para os cargos do Conselho Técnico e Disciplinar, Conselho de
Administragdo e Fiscal da Unimed S#o Carlos, serfio realizadas na Assembleia Geral

Ordinaria, referente ao ano em que os mandatos se findarem.

Paragrafo unico — Para os casos em que se fizer necessaria a eleigdo para cargos especificos
e eventualmente vagos no Conselho Técnico e Disciplinar, Conselho de Administragédo ou no

Conselho Fiscal, prevalecerfo as regras definidas nesse capitulo, naquilo em que for aplicavel.
Art. 70 - Quando houver 02 (duas) ou mais chapas, a votagdo sera secreta, devendo a cédula
de votagdo constar os integrantes, separadamente de cada chapa concorrente, para assinalagéo
da escolha pelos cooperados. Poderdo ser utilizados recursos digitais no momento da eleigdo.

§ 1° Em caso de inscrigio de uma tnica chapa, poderé ser adotado o sistema de aclamagéo.

§ 2° Podera o Conselho de Administragdo, havendo interesse e necessidade objetivando a
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regularidade do processo eleitoral, constituir uma Comissdo Eleitoral, na reunido que
anteceder a data de publicagio do Edital de Convocago, com vigéncia de atuagdo, desde a
data da publicagdo do Edital de Convocagdio das Elei¢es, até o final da Assembleia Geral

Ordinaria que eleger e der posse a chapa vitoriosa dos Conselhos.

§ 3° A Comissdo Eleitoral serd composta por 3 (irés) médicos cooperados titulares,
escolhidos dentre os médicos cooperados regularizados junto a Cooperativa, que deverdo

assinar Termo de Posse e de Responsabilidade respectiva.
§ 4° A Comissdo Eleitoral tera as seguintes atribui¢oes:

I) Avaliar e validar as inscrigdes e documentos apresentados pelas chapas concorrentes e
atendimento dos requisitos exigidos no Edital de Convocagéo e Estatuto Social;

II) Avaliar e validar as cédulas de votagdo, ou recursos tecnolégicos, que serdo utilizadas
durante o processo eleitoral, vistando as cédulas respectivas;

III) Apbs o prazo de inscrigio das chapas, podera cada uma destas indicar um de seus
membros para compor a Comissdo Eleitoral, devendo também assinar o Termo de Posse
e de Responsabilidade;

IV) Acompanhar todo o desenvolvimento do processo eleitoral, durante a Assembleia Geral
Ordinaria, incumbindo & Comissdo deliberar sobre eventuais questionamentos ou
impugnagdes de médicos cooperados que tenham vinculagdo com a eleigdo, que ndo
atendam as normas deste Estatuto;

V) Possibilitar realizagdo de debates entre as chapas concorrentes até o dia anterior a
realizagfio da Assembleia, mediante prévio alinhamento entre as chapas;

VI) Os membros do comité eleitoral ndo poderfio ter parentesco ou ligagdio societdria com
candidatos; ndio poderdo participar de midias sociais de chapa e ndo poderdio declarar
publicamente o seu apoio;

VII)Respeitar no processo eleitoral as normas de Compliance;

§ 5° O Conselho de Administragio podera, para maior comodidade dos cooperados, definir,

no edital de convocago, o procedimento de votagdo em periodo anterior ao hordrio da
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Assembleia Geral, reservando, porém, a apuragdo e proclamagfo do resultado quando da sua

realizag8o.

§ 6° Quando a Assembleia Geral for convocada na forma digital ou semipresencial, a votagéo,
apuragio e proclamacfo do resultado, ocorrerfio pela forma eletrdnica conforme orientagdes

emitidas pela Cooperativa.

Art. 71 - Quando ocorrer eleigdes gerais, para escolha dos integrantes do Conselho de
Administragfio, do Conselho Técnico e Disciplinar, a Unimed S&o Carlos publicara o Edital
de Convocaglio para a Assembleia Geral Ordinaria, em jornal local, expedindo também
circular aos cooperados, transcrevendo o teor do Edital, devendo a publicag8o ser efetuada no
prazo minimo de 30 (trinta) dias da primeira convocagfio e a circular expedida até 48

(quarenta e oito) horas depois da publicagdo.

Paragrafo tnico - Em se tratando de eleigio de membros do Conselho Fiscal apenas, a
Unimed S#o Carlos publicara o Edital de Convocagdo para a Assembleia Geral Ordindria, em
jornal local, expedindo também circular aos cooperados, transcrevendo o teor do Edital,
devendo a publicagio ser efetuada no prazo minimo de 10 (dez) dias Uteis da primeira
convocagdo e a circular expedida até 48 (quarenta e oito) horas depois da publicacdo, nesse

caso, o prazo de inscrigfio de chapas sera de até 3 (trés) dias antes da Assembleia.

Art. 72 — Somente ser4 aceita inscrigdo de chapa que compreenda a totalidade dos cargos em

disputa.

Art. 73 - A Unimed S3o Carlos aceitard a inscrigio de chapas, para os Conselhos de
Adminstragdo e/ou Técnico e Disciplinar, até 15 (quinze) dias antes da data da realizagdo da
Assembleia Geral Ordinaria, prazo esse improrrogavel. Entretanto, quando a eleigdo se
restringir a cargos especificos do Conselho Fiscal, Conselho Técnico e Disciplinar e/ou
Consetho de Administragdo, o prazo de inscrig8o serd de até 3 (trés) dias antes da Assembleia

Geral.
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Paragrafo tunico - A inscrigdo serd requerida, por escrito, ao Presidente da Unimed Séo
Carlos, por quem encabegar a chapa, devendo o requerimento ser entregue na Secretaria da
sede da Unimed S#o Carlos, de segunda a sexta-feira, no horario compreendido das 8h as 17h,
sob protocolo. Para efeito de contagem de prazo de inscrigdo de chapas, ndo serd computado o

dia da realiza¢8o da Assembleia.

Art. 74 - A chapa devera conter, obrigatoriamente, a relagdo nominal das pessoas fisicas que
a integram, com a indicagfo dos cargos a que concorrem devendo o candidato firmar os

seguintes documentos:

a) Declaragdo de que nfio € pessoa impedida por lei ou condenada a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargo(s) piiblico(s), ou crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concusso, peculato ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, nos termos do art.
1.011, § 1°, c.c. o art. 1.096, do Cddigo Civil e artigo 51, caput da Lei n° 5.764/71;

b) Declaragio de que nfo ¢ parente, até o segundo grau, em linha reta ou colateral, de
quaisquer dos outros candidatos da mesma chapa, nos termos do pardgrafo unico do
art. 51 e pardgrafo primeiro do art. 56 da Lei n° 5.764/71;

¢) Declaragdo de bens relativa ao ultimo exercicio/ano base;

d) Caso ocupe cargo em algum Orgdo Social, declaragio de que encontra-se
regularmente afastado de suas fungdes, por ocasifio do registro da candidatura.

e) Declaragio, emitida pela Cooperativa, informando a inexisténcia de aplicagdo de
sangdes disciplinares, previstas no Estatuto Social ou Regimento Interno, nos tltimos
5(cinco) anos contados da data da apresentago do pedido do registro da candidatura.

f) Declaragdo, emitida pela Cooperativa, de que estd em dia com o cumprimento das

suas obrigag¢des financeiras e sociais perante a Cooperativa.

Paragrafo tdnico - A chapa do Conselho de Administragdo deverd conter, dentre os
candidatos, a indicagdo do cooperado que assumira a fungfio de Delegado, podendo tomar
parte nas deliberagdes das Assembleias Gerais em que a Unimed SHo Carlos seja interessada.
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Art. 75 - Nio sera permitido o registro de candidato, embora para cargos diferentes, em mais

de uma chapa ou para mais de um cargo na mesma chapa.

§ 1° No caso de duplicidade de nomes, prevalecerd a inscrigdo da chapa cujo registro tenha
sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que vier em seguida, mas
facultando-se a substitui¢do do candidato no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas,

apos a inscrigfo.

§ 2° A chapa que tiver o mesmo candidato para mais de um cargo terd o seu registro

indeferido de plano.

§ 3° Somente sera inscrita a chapa que satisfizer as exigéncias legais e deste Estatuto.

§ 4° Formalizado o registro, nfio serd admitida a substituigdo de candidato, salvo em caso de
morte ou invalidez comprovadas, até o0 momento da instalagdo da Assembleia Geral, sendo
que o candidato substituto devera apresentar as declaragBes exigidas pela Lei e por este

Estatuto, para poder concorrer.

§ 5° Nao poderdo concorrer a quaisquer cargos os cooperados pessoas juridicas e os médicos

cooperados em estagio probatorio.

§ 6° Ndo serdo admitidos os candidatos que apresentem conflito de interesses com a

cooperativa.

Art. 76 - Na votacdo secreta, sera adotada, para cada chapa, uma cédula onde conste a relagdo
nominal de todos os candidatos. Poderfio ser utilizados recursos tecnoldgicos para a elei¢éo e

apuragdo.

§ 1° Serdo realizadas tantas sessdes quantas forern necessarias para o bom andamento dos
trabalhos, observando-se o local de sua instalagfo, que serd sempre o da realizagdo da

58

Mombro da Allangs *C P e s pars o L « B paz”
COD Lemmrmde e oom P LN M iR

FSC




ville - Sheeiarlos - SP

Assembleia Geral.

§ 2° No caso de Assembleia Geral pela forma digital ou semipresencial, serio adotados os

recursos tecnoldgicos, de que trata o caput, existentes na Plataforma Eletronica utilizada.

Art. 77 - Os mandatos dos membros do Conselho Técnico e Disciplinar, Conselho de
Administragdo e Fiscal, perduram, sempre, até a data da realizagdo da Assembleia Geral

Ordindria, que corresponda ao ano social em que os mandatos se findam.

§ 1° - Encerrada a apuragdo das elei¢Ges, fica estabelecido perfodo de transigdo, no prazo
maximo de 30 dias, onde os antigos membros do Conselho de Administragdo, passaréo as

informagGes necessarias aos membros eleitos.

§ 2° - Em casos excepcionais, quando solicitado pela nova Diretoria, até que se obtenha o
registro na Junta Comercial da Ata de eleigdo da Assembleia Geral Ordindria, os
administradores do exercicio anterior, exercero os atos de representagfo necessarios para

manutengio das atividades regulares da Cooperativa, sem remunerago.

Art. 78 - Independentemente das vedagdes acima previstas, o cooperado ndo poders,

concomitantemente, exercer cargos em Conselhos e Comissdes permanentes.

VII - DOS ORGAO ASSESSORES

Art. 79 — S3o 4rgios assessores do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva:
I. Coordenadores Médicos de Servigos;

II. Representantes de Especialidade;

I11. Assessoria de Especialidades;
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Secgdo I — Coordenadores Médicos de Servi¢os

Art. 80 - Os Coordenadores Médicos serfo indicados pelo Presidente e ratificados pelo

Conselho de Administragéo.

Paragrafo iinico — Os Coordenadores Médicos poderfio ser substituidos, em qualquer tempo,

a critério do Conselho de Administragéo.

Art. 81 - Os Coordenadores Médicos s6 poderdo fazer parte do Conselho de Administragao,
Conselho Fiscal e Conselho Técnico e Disciplinar, em situagdes justificaveis, mediante
deliberagdo do Conselho de Administragdo. Poderfio fazer parte da Assessoria de

Especialidade.
Sec¢do II — Representantes de Especialidade

Art. 82 - Os Representantes de Especialidade serio membros cooperados, eleitos entre seus
pares com mandato de 3 (trés) anos, devendo seguir as seguintes instrugdes:
a) Os Representantes de Especialidade serfio constituidos de acordo com o niimero de
cooperados nas diversas especialidades;
e até 9 (nove) especialistas — 1 (um) representante;
ede 10 (dez) a 20 (vinte) especialistas — 2 (dois) representantes;

e acima de 20 (vinte) especialistas — 3 (tr€s) representantes;

b) As especialidades que forem apresentando acréscimo de niimero de cooperados terdo
acréscimo no nimero de representantes, na préxima eleigéo;

¢) A especialidade que tiver mais de um Representante, devera eleger um coordenador,
que devera ser o contato com a Diretoria Executiva;

d) As reunides dos Representantes de Especialidade serfio realizadas sempre que
necessario;

e) Os Representantes de Especialidade deverfio opinar sobre todos os assuntos,
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pertinentes a sua area, que forem encaminhados pelos Conselhos de Administracdo e
Técnico ou pela Diretoria Executiva, devendo emitir pareceres;

f) Os Representantes de Especialidade deverfio encaminhar & Diretoria Executiva
propostas que visem melhorar o atendimento médico e hospitalar na especialidade,
assim como assessorar o Servigo de Auditoria Médica, quando solicitados;

g) Os Representantes de Especialidade deverfio encaminhar ao Conselho de
Administragfo ou a Diretoria Executiva as reivindicagdes da especialidade;

h) Obrigatoriamente os Representantes de Especialidade deverfio encaminhar copias das
atas das reunides a Diretoria Executiva através do Diretor Administrativo;

i) Os Representantes de Especialidade terfio prazo de 2 (dois) dias Oteis para elaboragfo
de parecer, quando solicitado. O representante responsavel pela elaboragdo do
parecer sera remunerado, conforme o Regimento Interno;

j) Os Representantes de Especialidade que participarem de reunides convocadas pela
Diretoria Executiva ou Conselho de Administragdo para colaborar nas agdes das
especialidades, também receberfio pela cédula de presenga, conforme definido em
Regimento Interno;

k) Estara impedido de elaborar parecer quando houver conflito de interesse.

Paragrafo unico - Os Representantes de Especialidade receberfio produgfo especial por

cédula de presenga com valor determinado pelo Conselho de Administragdo.

Art. 83 — As elei¢des dos Representantes de Especialidade serfo feitas da seguinte forma:

a) O Conselho de Administragdo deverd, apds a sua posse, no prazo méximo de 30
(trinta) dias, emitir circular aos cooperados, notificando-os do nimero de vagas
existentes nas varias especialidades, abrir as inscri¢des para candidaturas e fixar a
data da apuragéo dos votos;

b) Os candidatos & Representantes terdo 10 (dez) dias para se inscreverem, devendo
fazé-lo preenchendo formulario préprio;

¢) Encerradas as inscri¢des, o Conselho de Administragfio deverd encaminhar, no prazo

de 5 (cinco) dias, correspondéncia aos cooperados de cada 4rea contendo: circular
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explicativa, envelope postal selado nominal 38 UNIMED SAO CARLOS e cédula de
votagdo com os nomes dos candidatos em ordem alfabética;

d) Os cooperados terdo prazo de 10 (dez) dias para votar, podendo fazé-lo por via
postal, ou outro meio digital, previamente aprovado pelo Conselho de Administragdo
ou diretamente na sede da UNIMED SAO CARLOS;

e) O Conselho de Administragdo escolhera 5 (cinco) cooperados para proceder a
apuragfo dos votos;

f) Em caso de empate entre os candidatos mais votados, impossibilitando a composigéo
do Representante, serd declarado vencedor aquele que participa hd mais tempo da
UNIMED SAO CARLOS;

g) Sera permitida a reelei¢do de seus membros.

Art. 84 - As reunides das Especialidades serfio convocadas quando julgadas necessérias pelos
Representantes, cabendo-lhes, entre outras, a discussfio dos seguintes problemas relativos a
especialidade:

a) Critérios de atendimento;

b) Critérios de honorarios;

¢) Principios éticos relativos ao exercicio profissional;

d) Fiscalizag3o das faturas e contas médicas.

Paragrafo Unico - Na auséncia de Representante ficard o Conselho Técnico e Disciplinar
autorizado a cumprir com as competéncias e obrigages da (s) mesma (s), perante o Conselho

de Administragéo.

Art. 85 - As representagdes de Especialidades poderfio provocar reunides cientificas,
elucidativas em rela¢do a Unimed, podendo ainda sugerir normas e critérios de orienta¢do aos

cooperados, através de circulares propostas ao Conselho de Administragdo.

Art. 86 - Das reunies dos Representantes das Especialidade serfio lavradas Atas em livro

préprio, através de secretario escolhido entre os presentes.
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Art. 87 - Quando achar necessério, o Conselho de Administragio podera criar a fungfo de

Assessor da Especialidade, que fara a interface entre o cooperado, este Orgfio e Assessoria da

Especialidade.

§ 1° - Quando solicitado, emitird pareceres para o Conselho de Administragdo e ou Técnico,

devendo ser remunerado para tanto, mediante previsdo no Regimento Interno.

§ 2° - A critério do Conselho de Administragdo, o Representante da Especialidade também

podera ocupar a fungdo de Assessor da Especialidade.

Art. 88 - Compete ao Assessor de Especialidade:

a) Representar o Conselho de Administragdo junto & Especialidade para elaboragdo de

protocolos, solugdo de impasses, avaliagdo de condutas e andlises estatisticas de

procedimentos e solicitagdes de exames.

b) Realizar pareceres técnicos quando solicitados pelo Conselho de Administragdo ou

Conselho Técnico e Disciplinar, para instrugdo de processos administrativos

disciplinares e inclusfio de nova tecnologia.

¢) Convocar o cooperado que apresentar desconformidade em suas atividades frente aos

levantamentos estatisticos (prescri¢gdes de procedimentos, tratamentos e/ou exames

complementares) comprovada, para esclarecimentos junto a ele e a Diretoria

Executiva e/ou encaminhar o caso ao Conselho Técnico e Disciplinar ou de

Administrag@o.

CAPITULO VIII - DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO.

Art. 89 - A Unimed S#o Carlos se dissolvera de pleno direito:

a) quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando o

niumero minimo exigido por lei, nfo se disponham a assegurar a sua continuidade;

b) devido a alteragfo de sua forma juridica;
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¢) pela redugio do niimero minimo de cooperados ou do capital social, se até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 06 (seis) meses,
eles nfio forem restabelecidos;

d) pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 90 - Quando a dissolugio da Unimed S&o Carlos nfo for promovida voluntariamente, na
hipétese prevista no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente, a pedido de

qualquer cooperado associado.
CAPITULO IX - BALANCO, PERDAS E FUNDOS

Art. 91 - O Balango Geral, incluindo o confronto da receita e despesas, sera levantado no dia

31 de dezembro de cada ano.

§ 1° Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a natureza das operagdes ¢

servigos.

§ 2° Os juros sobre o capital serdo incorporados ao capital da Unimed S&o Carlos ou pagos em

espécie aos cooperados, quando assim decidir a Assembleia Geral Ordindria.

Art. 92 — Das sobras verificadas em cada setor de atividade serfio deduzidas as seguintes
taxas minimas:

a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social

(FATES).

Paragrafo tnico - As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, serdo distribuidas aos
cooperados, na proporgdo das operagdes realizadas com a Unimed Sdo Carlos, de acordo com
a norma constante do art. 4° inciso VII, da Lei n° 5.764/71, ap6s a aprovagéo do balango pela

Assembleia Geral. A Assembleia, entretanto, podera deliberar sobre forma diversa.
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Art. 93 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza que
a Unimed S&o Carlos venha sofrer ¢ ao desenvolvimento das atividades sociais, sendo
indivisivel entre os cooperados, mesmo no caso de dissolu¢do ou liquidagdo da Unimed S#o

Carlos.

§ 1° Os prejuizos operacionais nfio cobertos pelo Fundo de Reserva, serfio rateados entre os

cooperados na razéo direta dos servigos usufruidos.

§ 2° Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio, revertem em favor
do Fundo de Reserva, os créditos ndo reclamados, decorridos 05 (cinco) anos, o produto da
taxa cobrada sobre a transferéncia de quotas-partes, os auxilios e doagdes sem destinagéo

especial.

Art. 94 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES) podera ser
destinado ao custeio de programas gerais, aos cooperados, seus dependentes legais e aos

colaboradores.

Paragrafo tnico - Compete ao Conselho de Administragdo no Regimento Interno, fixar as
normas para a destinagfio dos recursos do FATES, bem como aprovar a aplicagdo concreta

dos seus recursos, desde que observados os pardmetros legais, regimentais ou estatutarios.

Art. 95 - Além dos fundos previstos neste Artigo, a Assembleia Geral podera criar outros
fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de sua

formacdo, aplicagéo e liquidagéo.
CAPITULO X - LIVROS

Art. 96 - A Unimed S&o Carlos tera os seguintes livros:
a) de Matriculas;
b) de Atas das Assembleias Gerais;

c) de Atas do Conselho Técnico e Disciplinar e Conselho de Administragéo;
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d) de Atas da Diretoria Executiva;

e) de Atas do Conselho Fiscal;

f) de Presengas as Assembleias Gerais;
g) de Registro de chapas as EleigGes;

h) outros, fiscais e contdbeis, obrigatdrios.
Paragrafo tinico - E facultada a adog#o de folhas soltas ou fichas.

Art. 97 - Os cooperados serfio inscritos na ordem cronoldgica de admiss@io, no Livro de

Matriculas, dele constando:

a) nome, enderego, cidade, n° de inscri¢do no CPF e n° de inscrigdo no CRM (Conselho
Regional de Medicina) e, no caso de cooperado pessoa juridica, a denominagéo
social, enderego com CEP e o CNPJ.

b) a data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua demisséo, eliminagdo ou
exclusfo.

c) a conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

Paragrafo tnico - O registro dos cooperados pessoas juridicas, conforme disposto neste
Estatuto, sera realizado em folhas soltas, devidamente numeradas e organizadas

cronologicamente.
XI - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 98 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a Lei, Regimento
Interno e os principios doutrinarios, ouvidos os Orgdos assistenciais e de fiscalizagdo do

cooperativismo.

Art. 99 - Nenhum dispositivo deste Estatuto deve ser interpretado no sentido de impedir os

cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de planos de saude ou

seguradoras especializadas em saide, que atuam regularmente no mercado de saude
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suplementar, bem como deverd ser considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo

estatutdrio que possua cldusula de exclusividade ou de restrigdo & atividade profissional.

Art. 100 - Este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral de Constituigio realizada em
16/05/1971 com alteragdes aprovadas em ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS
realizadas em 18/10/1974, 27/09/1984, 29/03/1989, 18/11/1999, 17/12/2002, 30/07/2003,
16/06/2008,10/03/2009, 01/10/2013, 04/09/2018, 24/09/2019, 09/12/2019 e 01/10/2020.

Art. 101 - O presente Estatuto entra em vigor na data de Aprovacdo pela Assembleia Geral

Extraordinaria.
S8o Carlos, 10 de novembro de 2020.

Dr. Daniel José Mendes Canedo
Dr. Humberto Manelli Rizzoli
Dr. José de Oliveira Jorge Neto
Dr. Eduardo Oliva Aniceto

Dr. Cristina Lopez Soto

O original deste Estatuto Social estd transcrito em ata da Assembleia Geral Extraordinaria

realizada no dia 10 de novembro de 2020.
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Presidente

Dr. Humberto Mél 1li Rizzoli

Diretor Administrativo
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