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CAPITULOI
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO,
AREA DE AGAO, PRAZO DE DURAGAO E
EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° A UNIMED JOAO PESSOA -
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
é uma sociedade cooperativa de
primeiro grau, de responsabilidade
limitada, nos termos do Cdédigo Civil
Brasileiro, da Lei Federal n° 5.764/71,
das legislacbes especificas das
sociedades cooperativas, e tem:

| - sede e administragdo na cidade de
Jodo Pessoa, estado da Paraiba, na Av.
Marechal Deodoro da Fonseca, n° 420 -
Bairro da Torre;

Il - foro juridico na Comarca de Jodo
Pessoa;

Il - drea de acdo, para efeito de admissdo
de cooperados, circunscrita as cidades de
Jodo Pessoa, Alagoa Grande, Alagoinha,
Alhandra, Aragagi, Araruna, Bananeiras,
Bayeux, Belém, Borborema, Caaporg,
Cabedelo, Cacimba de Dentro, Caigara,
Conde, Cruz do Espirito Santo, Cuitegi,
Dona Inés, Duas Estradas, Guarabira,
Itabaiana, Itapororoca, Lagoa de Dentro,
Lucena, Mamanguape, Mari, Mulungu,
Pilar, Piloes, Pildezinhos, Pirpirituba,
Pitimbu, Rio Tinto, Santa Rita, Sapé, Serra
da Raiz, Solanea e Tacima;

IV - prazo de duracdo indeterminado;
V - exercicio social compreendido entre
1° de janeiro a 31 de dezembro de cada

ano.

CAPITULOII
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Cooperativa tem por objeto
agregar os integrantes da profissao

médica para a sua defesa econémico-
social, proporcionando-lhes condicoes
dignas para o exercicio de sua atividade e
aprimoramento do servico de assisténcia
médico-hospitalar, oferecendo ao
beneficidrio uma medicina de alto padrdo e
ajustada com sua responsabilidade social.

§1° Para a consecu¢dao de seu objeto
social, e na medida das necessidades
e do interesse dos seus cooperados,
caberd a Cooperativa:

| - garantir ao cooperado o exercicio
profissional com autonomia e com
liberdade de escolha da natureza e do
numero de atos cooperativos que deva
praticar, observados os interesses e a
sustentabilidade da Cooperativa e a
legislacao em vigor;

Il - combater o exercicio da medicina
como comércio e a exploragdo do
trabalho do médico por terceiros, com
objetivo de lucros;

Il - assegurar a igualdade de direitos
aos cooperados, sendo-lhes defeso
estabelecer restricoes de qualquer
espécie ao livre exercicio dos direitos
sociais.

§2° No cumprimento de suas atividades,
a Cooperativa, em nome dos seus
cooperados, coletivamente, e como sua
mandatdria, podera:

| - assinar contratos, para a execucao de
servicos, com pessoas juridicas de direito
publico ou privado, convencionando
a concessao de assisténcia médico-
hospitalar aos  seus  associados,
empregados e dependentes;

Il - assinar contratos com pessoas
fisicas, instituindo planos de assisténcia
individual ou familiar;



Il - contratar rede de servicos
credenciada para a prestacao de servigos
de assisténcia a saude;

IV - constituir unidades préprias visando
a expansdo dos seus servicos;

V - atuar junto aos poderes Executivo
e Legislativo, as agéncias reguladoras,
autoridades administrativas, entidades
cooperativas ou ndo, em defesa dos
interesses dos seus cooperados;

VI - propor acoes judiciais ou medidas
extrajudiciais em defesa dos interesses
dos seus cooperados.

§3° A Cooperativa promovera:

| - a assisténcia aos cooperados e
seus dependentes, assim definidos
no Regimento Interno, e a concessao
de beneficios sociais, na forma
deste Estatuto Social e de acordo
com as decisdes da Assembleia
Geral;

I - a educagdo cooperativista dos
cooperados e participard de campanhas
de expansdo do cooperativismo.

8§4° A Cooperativa atuara de forma
socialmente responsavel e desenvolverd
programas de promocdo a salde e
prevencdo das doencas, como maneira
de oferecer mais qualidade de vida aos
seus beneficiarios.

§5° A Cooperativa desenvolvera acoes
de educacdo continuada nas dreas
de atuacdo de seus cooperados para
melhoria das condicbes técnicas e
profissionais.

§6° Todos os atos cooperativos serao
realizados sem o objetivo de lucro.

CAPITULO 11l
DOS COOPERADOS

Secdoll
Da Admissao na Cooperativa

Art. 3° A selecdo publica para ingresso
de novos cooperados, pessoas fisicas,
ocorrera a critério do Conselho de
Administracao.

Art. 4° O nimero minimo de cooperados
ndo serd inferior ao que determina a
legislagao cooperativista vigente; e
o numero maximo definido segundo
os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade e, ainda, em funcdo da
demanda dos servicos, da possibilidade
técnica de prestd-los, da viabilidade
econdmica e financeira da Cooperativa
e, principalmente, da deliberacao do
Conselho de Administragdo de associar
novos médicos.

8§1° Para associar-se, o candidato (pessoa
fisica) apresentard os documentos
necessarios, definidos e exigidos pelo
Conselho de Administragao, de acordo
com as normas estabelecidas neste
Estatuto Social e no Regimento Interno,
e preencherd a proposta de admissdo
fornecida pela Cooperativa, assinando-a
em conjunto com trés cooperados.

§2° O Conselho Técnico Societdrio
analisard a proposta e os documentos
fornecidos pelo candidato, emitindo
parecer sobreadocumentacdo e enviando
para o Conselho de Administragao.

§3° O Conselho de Administracao
apreciard a proposta e os documentos
do candidato, assim como o parecer
do Conselho Técnico Societdrio, e
deliberard sobre a admissdo que, se
aceita, efetivar-se-a com a aposicdo da
assinatura do cooperado no Livro de



Matricula, juntamente com o presidente
do Conselho de Administracao.

Art. 5° N3o existe vinculo empregaticio
entre a Cooperativa e seus cooperados,
conforme disposto no Art. 90 da Lei
5.764/71, mesmo quando atuarem em
unidades préprias da Cooperativa.

Art. 6°. N3o se considera obstaculo
para admissdao e permanéncia na
Cooperativa, e para o pleno exercicio
dos direitos sociais, o fato do cooperado
ser acionista ou quotista de hospital,
laboratdrio, clinica, casa de salde,
banco de sangue efou instituicoes
congéneres que Nnao operem NO MesmMo
campo econdémico da Cooperativa, e que
os objetivos dessas pessoas juridicas
ndo sejam conflitantes com os da
Cooperativa, observado o disposto no
Art. 29 § 4°da Lei 5.764/71.

Art. 7° Podera ser admitido na
Cooperativa, na qualidade de cooperado,
salvo se houver impossibilidade
técnica de prestacdo de servicos, todo
médico que exerga sua atividade como
profissional auténomo, na area de agdo
da sociedade circunscrita aos municipios
listados no Art. 1° Il deste Estatuto
Social, e possa livremente dispor de si e
de seus bens, concorde com o presente
Estatuto Social, satisfaca as condicoes
técnicas, ndo exerca atividade que
contrarie ou prejudique a atividade
exercida pela Cooperativa e preencha os
seguintes requisitos:

| — inscricao e adimpléncia no Conselho
Regional de Medicina da Paraiba (CRM-
PB);

Il - certificado de residéncia médica
efou titulo de especialista efou drea
de atuagdo exarados pela Associacao
Médica Brasileira, devidamente

registrado no Conselho Regional de
Medicina da Paraiba, na especialidade e/
ou drea de atuagdo que pretende exercer;

Il - pleno direito de exercicio da
profissdo médica, podendo exercé-la de
forma auténoma e liberal, observada a
legislacao em vigor;

IV - aprovacdo, em selec¢do publica, para
preenchimento de vagas ofertadas pela
Cooperativa, para a sua especialidade;

V - atuagdo em, no maximo, duas
especialidades médicas efou dreas de
atuacao, de acordo com as disposicoes
e preceitos determinados pelo Conselho
Federal de Medicina e Associacdao
Médica Brasileira;

VI - inscricao e adimpléncia como
contribuinte auténomo do Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN),
na drea de atuacdo da Cooperativa;

VIl - inscricdo e adimpléncia, como
segurado auténomo, perante o Instituto
Nacional de Previdéncia Social (INSS), de
acordo com as disposicoes legais;

VIIl - comprovante de inscrigao regular
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
Registro Geral (RG);

IX - alvara sanitdrio, dentro do prazo de
validade, emitido pelo 6rgao competente,
para atendimentos em consultério(s),
clinica(s), laboratdrio(s),  pronto(s)-
socorro(s) e outros estabelecimentos de
saude;

X - comprovante deinscri¢cao no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saide
(CNES) do(s) consultério(s), clinica(s),
laboratdrio(s) ou pronto(s)-socorro(s) e
outros estabelecimentos de salde onde
ird atender;
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XI - requerimento, nos moldes descritos
no Regimento Interno;

Xl - termo de Contratualizagao de
Operacao com a Cooperativa, nos moldes
descritos no Regimento Interno;

X1l - curriculum atualizado.

81° O ingresso de cooperados serd feito
por meio de processo seletivo, na forma
prevista no Regimento Interno.

§2° Aprovado o pedido de admissao pelo
Conselho de Administracao e cumpridas
todas as formalidades descritas neste
Estatuto Social para admissdao do
cooperado, a integralizagdo de suas
quotas-partes e assinatura do Livro de
Matricula, o médico adquire todos os
direitos e assume todas as obrigacbes
decorrentes da Lei, deste Estatuto Social,
do Regimento Interno e das delibera¢des
tomadas pela Cooperativa.

§3° E vedado, a partir da aprovacio deste
Estatuto Social, o ingresso de pessoa
juridica cooperada.

§4° E garantido o direito de permanéncia
de pessoas juridicas ja integrantes
do quadro social da Cooperativa,
observando-se,emrelagdo a manutencdo
da sua condicdo de cooperada, as regras
do Estatuto Social anterior.

Secdolll
Da Impossibilidade Técnica da
Prestacdo de Servigos

Art. 8°. A impossibilidade técnica de
prestacao de servigos ao cooperado pela
Cooperativa serd determinada pelos
seguintes critérios:

| - prioritariamente, para a garantia
da qualidade do atendimento aos
cooperados;

Il - pelo comportamento do mercado,
levando-se em conta o ndmero de
beneficidrios e as necessidades locais,
relativas a cada especialidade médica;

Il - pelas situagdes, financeira
e estrutural, decorrentes das
disponibilidades da Cooperativa para
fazer face as novas admissdes, das
quais decorram investimentos em
apoio logistico e recursos humanos
e, de forma especifica, ao aumento de
reservas técnicas, controle e outros
custos instituidos pela legislagdo que
rege as operadoras de planos privados
de assisténcia a salde.

Art. 9°. A impossibilidade técnica
de prestacdao de servicos consiste na
inadequacao da capacidade operacional
da Cooperativa em cumprir seus
objetivos sociais, comprometendo a

viabilidade econémico-financeira da
entidade.
Paragrafo dnico. A viabilidade

econdmico-financeira da Cooperativa é
auferida:

|- pelarazdo entre os custos operacionais
mais despesas administrativas
decorrentes de novas admissoes versus
receitas da Cooperativa;

Il - pela necessidade de cumprimento
das normas estabelecidas pelo setor de
salde suplementar.

Secdol
Dos Requisitos de Permanéncia na
Cooperativa

Art. 10. A permanéncia na Cooperativa
é condicionada a observancia, pelo
cooperado, da Lei n° 5.764/71, do Cédigo
de Etica Médica, do Estatuto Social, do
Regimento Interno, das deliberagdes



das Assembleias Gerais, do Conselho de
Administragao e da Diretoria Executiva
da Cooperativa.

Art. 11. Constitui,
impeditiva  de
Cooperativa:

ainda, condigao
permanéncia na

| - deixar de exercer a medicina, na
especialidade ef/ou drea de atuacdo
para a qual foi admitido na Cooperativa,
exceto quando houver mudanga
de especialidade, na forma como
disciplinado neste Estatuto Social,

Il - inatividade por periodo superior
a 2 (dois) meses, sem autorizacdo do
Conselho de Administragao, deixando
de prestar servicos médicos aos
beneficiarios da Cooperativa, deixando
de enviar a mesma as notas de cobranca
ou deixando de receber, em seu proprio
nome, pelo servico prestado, no periodo
considerado, ressalvadas as condicoes
previstas para licenca do cooperado
neste Estatuto;

Il - a ndo integralizacdo do numero
minimo de quotas exigido quando do seu
ingresso na Cooperativa.

Secao IV
Dos Direitos e dos Deveres

Subsecdo |
Dos Direitos

Art. 12. S3o direitos do cooperado:

| - realizar todas as operagdes que
constituam o objeto e a finalidade da
Cooperativa, nas condigdes e limites do
termo de contratualizacdo;

Il - participar das Assembleias
Gerais Ordindrias ou Extraordinarias,
discutindo e votando os assuntos que

nelas forem tratados, salvo se estiver
impedido nas situacoes estabelecidas
neste Estatuto Social, sendo-lhe
preservado o direito de voz;

[Il - votar e ser votado para os cargos
sociais da Cooperativa, observando-
se as limitagdes impostas pela Lei,
pelo presente Estatuto e pela Agéncia
Nacional de Sadde Suplementar (ANS);

IV - solicitar esclarecimentos a quaisquer
dos 6rgdos sociais e a eles apresentar
sugestdes ou propor atos que julgar
convenientes ao interesse social;

V - examinar, na sede social, em qualquer
tempo, o Livro de Matriculg;

VI - solicitar ao Conselho de
Administracdo, por escrito, a qualquer
tempo, demissdo da Cooperativa,
conforme disposto neste Estatuto
Social;

VIl - participar das sobras liquidas do
exercicio, na propor¢do dos servicos
que lhes foram disponibilizados pela
Cooperativa e tenham sido efetivamente
prestados aos beneficiarios, salvo
deliberagdo em contrario da Assembleia
Geral, bem como receber adiantamentos
por conta dessas sobras, na forma e
periodicidade fixadas pelo Conselho de
Administracao;

VIl - participar das atividades
educacionais, cientificas e outras
promovidas pela Cooperativa;

IX - indicar o procedimento adequado
ao paciente, observadas as préticas
cientificamente reconhecidas e
respeitada a legislagdo vigente;

X - receber a produgdo médica e
especial devida na data estabelecida

11



12

para o seu pagamento pelo Conselho de
Administragao;

Xl - participar dos beneficios sociais
oferecidos pela Cooperativa, na forma
como disciplinados no Regimento
Interno;

XIl - solicitar exames complementares
em conformidade com as normas da
Cooperativa e comas devidas correlagdes
clinicas, observando os protocolos e
cddigo de ética médica.

Art. 13. Os beneficios sociais
estabelecidos neste Estatuto Social
serao regulamentados no Regimento
Interno.

Pardgrafo unico. A aprovac¢do de novos
beneficios sociais serd de competéncia
exclusiva da Assembleia Geral, por
deliberacao de proposta apresentada
pelo Conselho de Administracao, por ele
previamente aprovada apds conclusivo
estudo técnico e de sustentabilidade
financeira.

Art. 14. Os cooperados operantes com
a Unimed Jodo Pessoa, pelo periodo
minimo de 25 (vinte e cinco) anos e
que tenham 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, continuarao participando
de planos de assisténcia médica para
cooperados e seus dependentes, assim
definidos em Regimento Interno, e de
todos os beneficios sociais, de acordo
com as normas disciplinares em vigor,
independente de operagdo com a
Cooperativa e mesmo que continuem no
exercicio da profissdo médica.

Pardgrafo dnico. O médico cooperado
que tiver ingressado na Cooperativa
antes de 29 de novembro de 2014 serd
aplicada a regra prevista no Estatuto
Social aprovado em 2008.

Art. 15. O médico cooperado poderd,
mediante solicitagdo, mudar e acrescer
especialidade médica, nos termos do
Regimento Interno.

Subsecdol
Dos Deveres

Art. 16. S3o deveres dos cooperados:

| - subscrever, integralizar quotas-partes
de capital, nos termos deste Estatuto
Social, e contribuir com os valores sobre
Servicos e encargos operacionais que
forem regularmente instituidos pela
Cooperativa;

[1- pagar sua parte nas perdas operacionais,
apuradas em Balanco, na propor¢ao das
operagdes que houver realizado com a
Cooperativa, se o Fundo de Reserva ndo for
suficiente para cobri-las;

Il - executar todos os procedimentos
previstos no Rol de Procedimentos
e Eventos em Saude da ANS, na
especialidade médica e/ou area de atuagdo
em que houver a cooperacdo, sendo
vedada a cobranca de quaisquer valores
aos beneficiarios pelos servicos realizados;

IV - indicar o  procedimento,
medicamento, produto ou Dispositivo
Médico Implantavel (DMI), adequados
ao paciente, observadas as prdticas
cientificamente reconhecidas, e
respeitada a legislagao em vigor;

V - especificar as caracteristicas
(tipo, matéria-prima e dimensdes) de
Dispositivos ~ Médicos Implantaveis
(DMI), medicamentos e produtos de alto
custo (principio ativo, dosagem e via e
modo de administragdo), necessarios a
execucao dos procedimentos e terapias
cobertos por contratos de assisténcia,
respeitada a legislagao vigente;



VI - atender com respeito e sem
discriminagdo os  beneficidrios da
Cooperativa e os de intercdmbio do
Sistema Unimed, entre quaisquer outros
pacientes;

VIl - apresentar producdo médica, nos
termos do Regimento Interno, em pelo
menos 10 (dez) meses no decorrer do
ano social, salvo a impossibilidade de
realizacdo dessa producdo por motivos
de salde, licenca, impedimentos legais
do cooperado ou tempo de cooperacao
inferior a esse prazo;

VIl - atender as convocacgdes
da Cooperativa para prestar os
esclarecimentos que lhes forem

solicitados sobre quaisquer atividades
executadas ou deixadas de ser
executadas em nome da mesma;

IX - fornecer esclarecimentos e/ou
documentos relacionados ao exercicio
de cargo social na Cooperativa,
apoés o término do mandato, sempre
que solicitados pelo Conselho de
Administracao;

X - comunicar a Cooperativa qualquer
alteracdo das condicdes que lhe
facultaram associar-se;

Xl - zelar pelos patrimbénios moral e
material da Cooperativa, utilizando-se
de seus foros préprios para a discussdo
de assuntos de interesse da sociedade;

XII - guardar total sigilo das informagdes
confidenciais relativas a atividade
da Cooperativa e dos cooperados na
qualidade de gestor, diretor, conselheiro,
delegado ou ocupante de qualquer outra
funcdo exercida, direta ou indiretamente,
em nome da Cooperativa;

XII - acusar o seu préprio impedimento

quando, em qualquer operagdo, tiver
interesse oposto ao da Cooperativa, nao
podendo participar das deliberagdes
referentes a essa operagao;

XIV - denunciar cooperados que
cometerem atos que contrariem o
Regimento Interno, este Estatuto Social,
o Cédigo de Etica Médica e a legislacdo
vigente a comissao de ética da institui¢do
em que exerce seu trabalho profissional
e, se necessario, ao Conselho Técnico
Societario da Cooperativg;

XV - adequar seu local de trabalho
as determinacbes de atendimento
impostas pelos drgaos reguladores e de
fiscalizacao;

XVl - ndo divulgar informagdes
relevantes sigilosas ou inveridicas sobre
a Cooperativa, que possam prejudicd-
la em suas atividades ef/ou negdcios
sociais;

XVII - praticar ou indicar somente os atos
médicos necessdrios e permitidos pela
legislacao vigente no Brasil;

XVIII - assumir responsabilidade apenas
pelos atos médicos praticados;

XIX - cumprir as deliberacGes de
6rgdos sociais da Unimed Jodo Pessoa,
desde que essas estejam amparadas
por normas estatutdrias, regimentais,
assembleares ou legais;

XX - ter conduta compativel com a
ética, a moral e os bons costumes, nas
dependéncias da Unimed Jodo Pessoa
ou nos locais onde atenda os seus
beneficiarios, assim como na fun¢do de
representante da Cooperativa;

XXl - n3o requisitar ou solicitar, de
forma reiterada e injustificada, em
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guias proprias da operadora, exames,
procedimentos efou materiais que
comprovadamente nao estejam
inseridos no Rol de Procedimentos da
ANS, assim como em total confronto
com a legislacdo patria e Resolucoes
do Conselho Regional de Medicina e/ou
Conselho Federal de Medicing;

XXIl - fornecer informagdes médicas
acerca dos pacientes que acompanha,
quando esses estiverem sendo
atendidos por outros profissionais,
especialmente em  situagdes de
urgéncia e emergéncia;

XXl - ndo fraudar, ou acumpliciar-
se com aqueles que o fazem, contra a
Unimed Jodo Pessog;

XXIV - n3o danificar bens da Unimed
Jodo Pessoa ou deles ndo se apropriar
indevidamente;

XXV - n3o incitar terceiros a praticar atos
contra o patriménio moral e/ou material
da Cooperativa;

XXVI-n3dointermediarou possuir conflito
de interesse na venda de materiais
efou medicamentos, favorecendo
fornecedores em  detrimento da
Cooperativa;

XXVII - ndo estimular litigancia de ma-fé
contra a Cooperativa;

XXVII - ndo estimular, de qualquer
modo, os beneficidrios a ingressarem
com agao judicial contra a Cooperativa;

XXIX - ndo prescrever, em guias proprias
da operadora, medicamento sem registro
na Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (Anvisa), ou com indicagdo fora
de bula (off label), entre as registradas
naquela agéncia;

XXX - ndo revelar a terceiros, em
carater privado ou em declaracdo
publica, informacdes confidenciais
relativas a atividade da Cooperativa
e dos cooperados na qualidade de
gestor, diretor, conselheiro, delegado
ou ocupante de qualquer outra funcao
exercida direta ou indiretamente em
nome da Cooperativa;

XXXI - observar o Cédigo de Etica Médica
e as resolugdes e acérdaos do Conselho
Federal de Medicina e Conselho Regional
de Medicina da Paraiba;

XXXIl - Solicitar,
Cooperativa a avaliagdo quanto a
incorporacdao de novas tecnologias
em salde e procedimentos médicos,
materiais ou medicamentos;

previamente, a

XXXIll - cumprir os protocolos clinicos
e as padronizacoes de medicamentos,
materiais e érteses, Préteses e Materiais
Especiais (OPME), definidas pela
Cooperativa, em unidades préprias ou na
rede credenciada.

Art. 17 Caberd a Cooperativa
regulamentar o processo de aquisicao
de DMI e medicamentos e produtos de
alto custo, especificado pelo cooperado,
mediante a celebragdo de contrato com
o prestador do servico.

Art. 18. O cooperado deve operar com
a Cooperativa, nos termos definidos
quando do seu ingresso na Cooperativa.

Art. 19. Considera-se operagao com a
Cooperativa as atividades de produgao e
gestdo realizadas pelo cooperado.

81° Inclui-se no conceito de operagao
com a Cooperativa a producdo médica,
compreendendo os seguintes atos:
consultas, procedimentos de diagnoses



e terapias, plantdes, auditorias médicas,
emiss3o de pareceres médicos e visitas
hospitalares e demais atividades médicas
desenvolvidas na rede de servicos da
Cooperativa.

§2° As atividades cooperativistas
realizadas pelo cooperado - e a estas
atribuidas remuneragdo pelo Conselho
de Administracdo, e o exercicio de cargos
sociais na Cooperativa ou nos 6rgaos
federativos e confederativos dos quais
seja filiada, incluem-se no conceito de
producao especial.

Art. 20. O cooperado deve apresentar
producdo médica em, pelo menos, 10
(dez) meses no decorrer do ano social,
salvo a impossibilidade de realizacao
dessa produgdo por motivos de satde,
licenca ou impedimentos legais.

Pardgrafo unico. O prazo de 10
(dez) meses previsto no caput deste
artigo sé se aplica para os médicos
cooperados que tenham ingressado na
Cooperativa hd, pelo menos, 12 (doze)
meses corridos.

Art. 21. A producdo médica deverd
ser suficiente para cobrir os valores
referentes aos beneficios sociais a serem
recebidos pelo cooperado no mesmo
periodo.

Paragrafo unico. Caso a producao
mensal do cooperado nao alcance
o valor referente aos beneficios
por ele usufruidos no periodo, sera
emitido um boleto com a diferencga
a ser paga pelo cooperado no més
subsequente.

Art. 22. Nenhum dispositivo deste
Estatuto Social deverd ser interpretado
no sentido de impedir os profissionais
cooperados de se credenciarem ou

se referenciarem a outras operadoras
de planos de saude ou seguradoras
especializadas em salde, que atuam
regularmente no mercado de saude
suplementar, bem como deverd ser
considerado nulo de pleno direito
qualquer dispositivo estatutario que
possua clausula de exclusividade ou de
restricio a atividade profissional, nos
termos do disposto na RN/ANS n°175, de
22/09/2008.

SecaoV
Da Responsabilidade Civil do
Cooperado

Art. 23. O cooperado responde,
subsidiariamente, pelas obrigagdes
contraidas pela Cooperativa perante
terceiros, até o limite do valor das
quotas-partes do capital que subscrever
e o montante das perdas que lhe caibam,
na proporcao das operagdes que houver
realizado com a Cooperativa.

Pardgrafo unico. A responsabilidade
do cooperado sé poderd ser invocada
depois de judicialmente exigida a da
Cooperativa.

CAPITULOIV
DA LICENGA, DA DEMISSAO, DA
EXCLUSAO E DA ELIMINAGCAO

Secdoll
Da Licenca

Art. 24. O cooperado podera solicitar
ao Presidente do Conselho de
Administracao licenca dos servigos
prestados aos  beneficiarios  da
Cooperativa pelo periodo maximo de 4
(quatro) anos, podendo ser fracionado a
critério do cooperado.

§1° A licenga se dard por solicitacao
do cooperado, nos termos como
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regulamentado no Regimento Interno,
devendo indicar o tempo de afastamento.

§2° O cooperado somente poderd
ingressar com novo pedido de licenga
depois de transcorridos 5 (cinco) anos
do término da licenca anterior ou suas
eventuais prorrogacoes.

§3° N3o se aplica a referida regra as
hipéteses de licenca por invalidez
temporaria e licenga maternidade/
paternidade.

§4° O Conselho de Administracao, por
decisdo fundamentada, homologard ou
nao o pedido, indicando, inclusive, a data
do inicio do gozo da licenca.

Art. 25. Durante o gozo de licenga, o
cooperado mantera os seus beneficios
sociais, que sO serdo suspensos
ap6s transcorridos 6 (seis) meses,
consecutivos ou alternos, exceto as
hipoteses previstas neste Estatuto
Social.

Pardgrafo unico. Aos cooperados, em
gozo de licenga, fica mantido o direito de
votar e ser votado.

Art. 26. Os cooperados que, por motivo
de doenca, necessitarem se afastar de
suas atividades, continuardo a fazer jus
aos beneficios sociais concedidos pela
Cooperativa, na forma estabelecida no
Regimento Interno.

81° Nos casos de invalidez permanente,
o cooperado deverd apresentar a
Cooperativa o documento comprobatério
da invalidez, nos termos do regimento
interno.

§2° Sendo a invalidez tempordria, o
cooperado deverd apresentar, a cada 3
(trés) meses, documento comprobatdrio

da doenca incapacitante (incapacidade
tempordria total ou parcial), nos termos
do Regimento Interno.

Secdolll
Da Demissao

Art. 27. A demissao do cooperado nao
podera ser negada e dar-se-a unicamente
a seu pedido feito ao presidente do
Conselho de Administracao.

§1° O presidente do Conselho de
Administracdo levara o pedido de
demiss3o do cooperadoao conhecimento
do Conselho de Administracao, em
reunido subsequente ao pedido, para as
devidas providéncias.

§2° A demissdao implica a perda dos
direitos e beneficios sociais.

§3° Quando da sua demissdo, o
cooperado obriga-se a comunicar sua
decisdo com antecedéncia minima de 60
dias, e a disponibilizar aos beneficiarios
da Cooperativa os dados clinicos em
seu poder, a fim de garantir-lhes a
continuidade do tratamento médico.

Secaollll
Da Exclusao

Art. 28. A exclusdo do cooperado, cujo
procedimento é definido neste Estatuto
Social e no Regimento Interno, serd feita
na forma da lei, nas seguintes situacdes:

| - por morte do cooperado;

Il - por incapacidade civil ndo suprida do
cooperado;

Il - por deixar de atender aos requisitos
estatutarios de ingresso e permanéncia
na Cooperativa, com a inobservancia do
que preceitua este Estatuto Social.



Secdo IV
Da Eliminagao

Art. 29. O cooperado serad eliminado
da Cooperativa em virtude de infracao
legal ou estatutaria, ou por fato especial
previsto neste Estatuto.

Parigrafo dnico. O processo de
eliminacdo serd regulamentado no
Regimento Interno da Cooperativa.

SecaoV
Das disposi¢oes comuns aos demitidos,
eliminados e excluidos

Art. 30. A responsabilidade do cooperado
perante terceiros, por compromissos da
sociedade, perdura para os demitidos,
eliminados ou excluidos até quando
aprovadas as contas do exercicio em que
se deu o desligamento.

Paragrafo tnico. As obrigaces dos
cooperados falecidos, contraidas com
a sociedade, e as oriundas de sua
responsabilidade como cooperado
em face de terceiros, passam aos
herdeiros, prescrevendo, porém, apds
um ano, contado do dia da abertura da
sucessao.

Art. 31. As obrigacbes constantes
do caput do artigo 30 serao compensadas
com eventuais créditos, inclusive quotas-
partes, podendo, ainda, a Cooperativa
requerer a habilitacdo de crédito
remanescente, se houver, no processo de
inventdrio.

Art. 32. A demissdo, exclusdo e
eliminagcdo serdo consignadas no Livro
de Matricula.

CAPITULOV
DAS INFRAGOES, PROCESSO
ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR E DAS
PENALIDADES

Secdoll
Das Infragcoes

Art. 33. Comete infracdo sujeita a
punicdo disciplinar o médico cooperado
que, de forma dolosa ou culposa,
deixar de cumprir as normas e deveres
estabelecidos em Lei, neste Estatuto
Social, no Regimento Interno ou no
Cédigo de Etica Médica.

Art. 34. O médico cooperado ndo se
exime da responsabilidade na pratica dos
atos, sob o pretexto de desconhecimento
de normas legais, inclusive as emanadas
por 6rgdos reguladores no setor de saide
suplementar, Conselhos de Medicina e
Orgaos de Fiscalizacao.

Secao ll
Do Processo Administrativo-
Disciplinar

Art. 35. Caberd ao Conselho Técnico
Societario instruir e apurar dentncias
de possiveis infracdes aos dispositivos
estatutdrios e normas regimentais
da  Cooperativa praticados pelos
cooperados e encaminha-las ao
Conselho de Administracao, observando,
para tanto, as regras definidas no Cédigo
de Processo Administrativo - Disciplinar
da Cooperativa a as disposicdes deste
Estatuto Social.

Pardgrafo  dnico. No  Processo
Administrativo-Disciplinar, serd sempre
assegurado ao cooperado o direito a
ampla defesa e ao contraditdrio, sendo-
lhe garantido o direito de acompanhar
0 processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador habilitado,
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arrolar e inquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas, formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial,
examinar os autos do processo e solicitar
copias e certiddes.

Art. 36. O Processo Administrativo-
Disciplinar serd instaurado:

| - ex oficio, por deliberacdo da
Assembleia Geral da Cooperativa, do
Conselho de Administracao, do Conselho
Fiscal e/ou do Conselho Técnico
Societario, ao tomarem conhecimento
de fatos que constituam infringéncia ao
Estatuto Social da Cooperativa;

Il - pelo Presidente do Conselho de
Administragdo da Cooperativa, em
virtude de representagdo, queixa ou

dendncia, devidamente assinada e
documentada.

Parigrafo dnico. As  denlncias,
independentemente da forma de
recepgao, serao encaminhadas,

tempestivamente, ao Conselho Técnico
Societdrio.

Art. 37. O Conselho Técnico Societdrio
fard um relatério fundamentado, o qual
recomendara:

| - 0 arquivamento da denuncia;

Il - a continuidade do processo, com
a indicacdo dos possiveis indicios
de infragdo as normas estatutdrias
efou regimentais infringidas, nos
termos da denuncia, encaminhando-o
para deliberacio do Conselho de
Administragao.

Paragrafo tnico. Na hipdtese prevista no
inciso | deste artigo, cabera recurso da
decisdo de arquivamento ao Conselho de
Administragao.

Art. 38. Recebido o relatério do Conselho
Técnico Societdrio, o presidente do
Conselho de Administragdo deverd
incluir o processo na préxima reunido
ordindria, para fins de distribuicdo e
indicacao de relatoria.

8§1° O julgamento devera ocorrer no prazo
mdaximo de 120 (cento e vinte) dias,
a contar da distribuicdo do processo,
prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, por decisdo devidamente
fundamentada.

§2° As partes deverdo ser notificadas,
por escrito, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias Uteis, da data, hora e
local do julgamento, pelo Conselho de
Administragao.

§3° E assegurado ao(s) denunciante(s)
e ao(s) cooperado(s) denunciado(s),
ou seu(s) procurador(es), o direito de
participar da sessdo de julgamento tao
somente para apresentar as suas razoes
e manifestagdes orais, em intervencao
Gnica de até 10 (dez) minutos.

§4° Findo o julgamento serd lavrada ata
na qual ficard registrada a decisdo do
Conselho de Administragao.

§5° O(s) denunciante(s) e ofs)
denunciado(s) serdo cientificados da
decisdo do Conselho de Administragao,
mediante carta registrada enviada para
o endereco previamente cadastrado na
Cooperativa.

Art. 39. No caso de aplicagdo da pena
de eliminagdo, caberd recurso, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis para a préxima
Assembleia Geral.

Pardgrafo unico. O recurso terd efeito
suspensivo e a contagem do prazo terd
inicio a partir da ciéncia da decis3o.



Art. 40. Sem prejuizo do Processo
Administrativo-Disciplinar  instaurado
pela Cooperativa, os indicios de
infragdes ao Cddigo de Etica Médica
serao encaminhados pelo presidente do
Conselho de Administragao ao Conselho
Regional de Medicina da Paraiba.

Art. 41. Sem prejuizo do Processo
Administrativo-Disciplinar  instaurado
pela Cooperativa, as infragbes a Lei e
aos atos normativos infralegais serao
remetidas aos 6rgaos competentes.

Art. 42. O Conselho Técnico Societdrio
e Conselho de Administracdo poderao
requisitar os servicos de quaisquer
6rgdos da Cooperativa para auxiliar na
execucdo das suas atribuicoes previstas
nesta secao.

Secaollll
Das Penalidades

Art. 43. S3o penalidades aplicdveis aos
cooperados:

| - adverténcia escrita;
Il - suspensdo por até 60 (sessenta) dias;
[l - eliminacdo.

§1° As penalidades aplicadas serao
registradas na pasta do cooperado.

§2° A penalidade de suspensdo implicard
na perda dos beneficios sociais pelo
periodo da suspensdo e a penalidade de
eliminacdo implicard na perda definitiva
dos referidos beneficios.

§3° Os  cooperados  suspensos
fardo, no periodo de afastamento,
curso de Educagdo Cooperativista e
Sustentabilidade de Operadoras de
Planos Privados de Assisténcia a Salde,
nos termos do Regimento Interno.

Art. 44. Se das infracoes cometidas pelo
Cooperado resultar prejuizo financeiro
a Cooperativa, esta podera ressarcir-
se, ap6s a deliberacdo confirmatdria
da penalidade imposta e relativa a
essas infragdes, em todas as instancias
recursais no ambito da Cooperativa,
mediante desconto na produgdo médica
ef/ou outros créditos que o Cooperado
venha a possuir, ou por meio de ingresso
de agodes judiciais.

| - a restituicdo serd deduzida da
producdo do cooperado, de uma sé
vez, se possivel, no més ou meses
subsequentes a confirmagdo da
penalidade, e serd calculada sobre o
valor dos procedimentos vigentes no
més do desconto;

Il - se a restituicao for de beneficidrio
de plano em custo operacional, os
valores recebidos serdao devolvidos,
devidamente corrigidos e de acordo com
o recebimento, descontada, apenas, a
taxa de administracao, caso tenha sido
incluida na conta.

CAPITULOVI
DA DOCUMENTAGAO E REGISTROS

Art. 45. A Cooperativa, obrigatoriamente,
deverd ter, além de outros, os seguintes
livros:

| - de Matricula;

Il - de Atas das Assembleias Gerais;
[l1-de Atasdo Conselhode Administracdo;
IV - de Atas da Diretoria Executiva;

V - de Atas do Conselho Fiscal;

VI - de Atas do Conselho Técnico
Societdrio;
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VIl - de Presenca dos Cooperados nas
Assembleias Gerais;

VIl - fiscais e contdbeis, obrigados
por lei, com a autenticacdo do técnico
competente.

§1° E facultada a adocdo, além de livros,
de folhas soltas ou fichas, devidamente
numeradas pelo sistema informatizado.

§2° O servico de contabilidade deverd
ser organizado segundo as normas
gerais da contabilidade cooperativista e
as exigéncias dos 6rgdos e autoridades
competentes.

Art. 46. No Livro de Matricula, com
paginas devidamente numeradas ou
em fichas igualmente numeradas, os
cooperados serdo inscritos por ordem
cronolégicade admissdo, dele constando:

I-nome,idade, estadocivil,nacionalidade,
profissao e residéncia do cooperado;

Il - - data da sua admissao e, quando for
0 caso, a data da sua licenca, demissao,
exclusdo ou eliminagao;

Il - conta corrente das respectivas
quotas-partes do capital social.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CAPITALIZAQIRO
Secdoll
Do Capital Social

Art. 47. O capital social da Cooperativa
é ilimitado, quanto ao mdximo, variando
conforme o nimero de quotas-partes
subscritas, ndao podendo, portanto, ser
inferior ao valor do patriménio minimo
ajustado exigido pela ANS.

8§1° O capital social é dividido em quotas-
partes no valor unitario igual a R$ 1,00
(um real).

§2° A quota-parte ¢é indivisivel e
intransferivel a terceiros estranhos a
sociedade, ndao podendo ser negociada
de modo algum, nem dada em garantia,
e todo o seu movimento de subscrigao,
realizacdo e restituicdo sera sempre
escriturado no Livro de Matricula.

§3° Havendo sobras a disposicdo da
Assembleia Geral Ordinaria, poderdo ser
atribuidos juros de até 12% (doze por
cento) sobre o capital integralizado.

§4° Nenhum  cooperado  poderd
subscrever mais de 1/3 (um terco) do
total de quotas-partes.

§5° £ expressamente vedada a retirada
parcial do capital social pelo cooperado.

Secdolll
Do Capital de Ingresso na Cooperativa

Art. 48. Ao ser admitido na Cooperativa,
o cooperado deverd subscrever o nimero
de quotas-partes definido anualmente
pelo Conselho de Administragao,
mediante prévia avaliacdo econdémico-
financeira.

Parigrafo unico. A integralizacdo das
quotas-partes ao capital social sera feita
de uma so vez, a vista.

Secdol
Da Restituicdo do Capital Social

Art. 49. O cooperado demitido,
eliminado ou excluido terd direito a
restituicao do capital que integralizou,
bem como as sobras que lhe tiverem
sidoatribuidas, direitos esses exigiveis,
ap6s a aprovacao pela Assembleia
Geral, do balanco do exercicio em que
se deu o desligamento da Cooperativa,



observando-se as regras estabelecidas
neste Estatuto Social.

81° O Conselho de Administracao
determinard que o capital seja restituido
a vista ou em parcelas mensais e
sucessivas, observando o prazo maximo
de 60 (sessenta) meses.

§2° O espélio do cooperado terd direito
ao capitalintegralizado e demais créditos
pertencentes ao falecido, observados os
critérios estabelecidos pelo Conselho de
Administragao da Cooperativa.

CAPITULOVIII
DO BALANGO GERAL, DAS SOBRAS,
DAS PERDAS E DOS FUNDOS

Art. 50. O balanco geral, incluindo o
confronto de receita e despesa, serd
levantado no dia 31 (trinta e um) de
dezembro de cada ano.

Parigrafo unico. Os resultados serdo
apurados separadamente, segundo a
natureza das operagdes ou servigos.

Art. 51. As demonstracdes contdbeis da
Cooperativa serdao auditadas na formada lei.

Art. 52. A Cooperativa disponibilizara
os balancetes mensais aos membros do
Conselho Fiscal no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias ap6s o fechamento
do periodo, salvo impossibilidade técnica
devidamente motivada.

Art. 53. A Cooperativa disponibilizard o
balanco geral aos membros do Conselho
Fiscal no prazo maximo de 15 (quinze)
dias de antecedéncia da realizacao
da Assembleia Geral Ordinaria, salvo
impossibilidade técnica devidamente
motivada.

Art. 54. Das sobras verificadas no
balanco geral, serdao deduzidas as
seguintes taxas:

| - minimo de 10% (dez por cento)
para o Fundo de Reserva, a critério
da Assembleia Geral Ordindria, apds
fundamentacdo do Conselho de
Administracao;

Il - minimo de 5% (cinco por cento)
para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Fates), a critério
da Assembleia Geral Ordindria, apds
fundamentacdo do Conselho de
Administracao.

8§1° Apds a aprovagao do balanco geral
pela Assembleia Geral Ordindria, as
sobras liquidas serdo distribuidas
aos cooperados na proporcao das
operacoes que tiverem realizado com
a Cooperativa, salvo decisdo diversa
desta.

§2° As perdas verificadas, que nao
tenham cobertura no Fundo de Reserva,
serao rateadas entre os cooperados na
proporcdao direta das operagdes que
tiverem realizado com a Cooperativa.

§3° Além da taxa de 10% (dez por cento)
das sobras, revertem em favor do Fundo
de Reserva os créditos ndo reclamados
pelos cooperados, desde que decorridos
5 (cinco) anos ou mais.

§4° Revertem, ainda, em favor do Fundo
de Reserva, os auxilios e doacdes
sem destinacdo especial e as rendas
eventuais de qualquer natureza,
nao resultante de operacées com os
cooperados.

Art. 55. O Fundo de Reserva se destina
a reparar eventuais perdas de qualquer
natureza que a Cooperativa venha
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a sofrer, sendo indivisivel entre os
cooperados, salvo no caso de dissolucao
eliquidagdo da Cooperativa, hipoteseem
que terd destinacdo que for aprovada em
Assembleia Geral com pauta especifica
da dissolucao e liquidagao.

Art. 56. O Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social - Fates é indivisivel
entre os cooperados e se destina a
prestacao de assisténcia aos cooperados
e seus familiares, e aos empregados
da Cooperativa, nos termos do que
dispuser o Conselho de Administracao
da Cooperativa.

81° A assisténcia a que se refere este
artigo pode ser prestada por meio de
convénios com entidades especializadas,
oficiais ou ndo, e serd disciplinada no
Regimento Interno.

§2° No caso de liquidacdo e dissolucao
da Cooperativa, o Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social - Fates
terd sua destinacdo aprovada pela
Assembleia Geral com pauta especifica
da dissolucdo e liquidagao.

CAPITULO IX
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art.57.S30 6rgdos sociais da Cooperativa:
| - a Assembleia Geral;

Il - o Conselho de Administracao (Conad);
Il - a Diretoria Executiva (Direx);

IV - o Conselho Fiscal;

V - o Conselho Técnico Societdrio.
Paragrafo dnico. Os drgdos sociais

da Cooperativa sdo instancias de
governanga e controle.

Secaoll
Da Assembleia Geral

Art. 58. A Assembleia Geral é o 6rgao
supremo da Cooperativa, dentro dos
limites legais e estatutarios, tendo
poderes para decidir os negdcios
relativos ao objeto da Cooperativa e
tomar as resolugdes convenientes ao
desenvolvimento e defesa desta, e suas
deliberacoes vinculam a todos, ainda
que ausentes ou discordantes.

Subsecdo |
Da Convocag¢do da Assembleia Geral

Art. 59. A Assembleia Geral pode
ser Ordindria ou Extraordindria,
sendo convocada normalmente
pelo presidente do Conselho de
Administracao e por ele presidida.

§1° A maioria dos membros do Conselho
de Administracdo, do Conselho Fiscal
ou um quinto dos cooperados em
pleno gozo de seus direitos poderd
solicitar ao Presidente do Conselho
de Administracao a convocacao de
Assembleia Geral.

§2° Se o Presidente do Conselho
de Administracdo ndo convocar a
Assembleia Geral no prazo de 30 (trinta)
dias, contado da solicitagao formal, os
6rgdos sociais listados no pardgrafo
anterior, ou o grupo de cooperados,
podera convocar a Assembleia Geral
e eleger um presidente ad hoc para
presidi-la.

83° A realizagdo da Assembleia
observard o prazo maximo de 90
(noventa) dias, contado a partir
da formalizacdo do pedido de sua
convocagao.



Subsecdol Il
Do Edital de Convocagao

Art. 60. A Assembleia Geral sera
convocadaporedital,comaantecedéncia
minima de 10 (dez) dias para a primeira
convocacdo, observado, em todos os
casos, os intervalos minimos de 1 (uma)
hora para a segunda convocagao e desta
para a terceira.

§1° As trés convocagdes podem ser
feitas em um sé edital, desde que dele
constem expressamente os prazos para
cada uma.

§2° Quando na Assembleia Geral houver
a eleicao para o preenchimento dos
cargos do Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e/ou Conselho Técnico
Societdrio, esta devera ser convocada
com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Art. 61. O edital de convocacao sera
afixado em locais visiveis, nas principais
dependéncias mais frequentadas pelos
cooperados, na sede da Cooperativa e
nas suas unidades proprias, publicado
em jornal de grande circulagao local e
remetido, por circular, aos cooperados.

Art. 62. Os editais de convocagdo das
Assembleias Gerais deverdo conter:

| - a denominacao da Cooperativa,
seguida da expressdo “Convocagdo
de Assembleia Geral (Ordindria ou
Extraordinaria)”, conforme o caso;

Il - o dia e a hora da reunido em cada
convocacao, assim como o local de sua
realizacdo, o qual, salvo por motivo
justificado, serd sempre o da sede da
Cooperativa;

[l -a sequéncia numérica da convocacdo;

IV - a Ordem do Dia dos trabalhos, com
as devidas especificacoes;

V - o nimero de cooperados aptos a
votar na data de expedicdo do edital,
para efeito de calculo do quérum de
instalacao;

VI - o prazo para impugnacao do edital,

VIl - a assinatura do(s) responsavel (eis)
pela convocacao.

§1° No caso da convocacdo ser feita
por cooperados, o edital serd assinado,
no minimo, pelos 5 (cinco) primeiros
signatarios do requerimento.

§2° A convocacao feita pelo Conselho
Fiscal serd assinada pela maioria de
seus membros.

§3° A Ordem do Dia ndo podera conter
temas genéricos, que ndo tragam aos
cooperados  informacbes  precisas
quanto ao que se estara a decidir na
Assembleia Geral.

Art. 63. Somente o0s assuntos
constantes do Edital de Convocacao
podem ser objeto de deliberacao da
Assembleia Geral.

§1° Para fins de deliberagdo nas
Assembleias Gerais, o ndmero de
cooperados presentes sera verificado
no momento de cada votacao.

§2° Os documentos que
fundamentardo as apresentacgoes dos
assuntos da pauta ficardo disponiveis
para consulta dos cooperados na
sede da Cooperativa ou no Canal
da Transparéncia (drea restrita aos
cooperados), no prazo minimo de 5
(cinco) dias uteis de antecedéncia a
data da Assembleia Geral.
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Subsecao Il
Da Impugnacao do Edital de
Convocagao

Art. 64. No prazo fixado pelo edital,
o cooperado poderd  apresentar
impugnagdo a um ou mais itens
constantes da Ordem do Dia ou pela nao
observancia dos requisitos formais.

Pardgrafo unico. A impugnacdo deve ser
feita por escrito e dirigida ao presidente
do Conselho de  Administragao,
apresentando motivacao devidamente
fundamentada.

Art. 65. O Conselho de Administragao
decidird, por maioria simples dos votos,
sobre a impugnacdo apresentada, no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

Subsecdo IV
Da Instalagdo da Assembleia Geral

Art. 66. Se ndo houver quérum para
a instalacdo da Assembleia Geral, a
convocagdo serd repetida em trés
editais distintos, com intervalos de 10
(dez) dias uteis.

Pardgrafo dnico. Permanecendo a ndo
existéncia de quérum, serd admitida
a intencao de dissolver a entidade e o
presidente do Conselho de Administracao
tomard as providéncias previstas na lei.

Art. 67. A instalacao da Assembleia Geral
exige o quérum minimo de:

| - 2/3 (dois tercos) dos cooperados com
direito a voto, na primeira convocagao;

Il - metade mais 01 (um) dos cooperados
com direito a voto, na segunda
CONvOCagao;

[l - 10 (dez) cooperados com direito a
voto, na terceira convocagao.

§1° Quando da instalacdo da Assembleia
Geral, arelagao com todos os cooperados
que estdo aptos a votar deverd ser
disponibilizada.

§2° O numero de cooperados presentes
em cada convocagdo serd comprovado
pelaassinatura no “Livro de Presenca dos
Cooperados”, nao sendo, em qualquer
hipotese, permitida a representacdo.

§3° Os cooperados aptos a votar deverao
estar adequadamente identificados na
Assembleia Geral.

§4° No inicio dos trabalhos, o presidente
da Assembleia comunicard oficialmente
a listagem dos colaboradores presentes
para auxilia-lo, que deverdo estar
adequadamente identificados.

Art. 68. O presidente da Assembleia
Geral indicard um secretdrio, que o
ajudara na conducdo dos trabalhos.

Paragrafo tinico. A Assembleia Geral que
for convocada por grupo de cooperados,
serd aberta por um dos signatdrios
do edital, presidida e secretariada por
cooperados escolhidos pela proépria
Assembleia.

Subsecdo V
Da Votacao

Art. 69. A votagdo serd a descoberto,
salvo se a Assembleia Geral optar pelo
voto secreto.

§1° Nas votagdes, a respeito de recursos
sobre eliminagdo de cooperado, o voto
serd sempre a descoberto.

§2° Nas votacoes, a respeito de mogao de
desconfianca de membros do Conselho
de Administragao, do Conselho Fiscal, do
Conselho Técnico Societdrio, o voto serd
sempre a descoberto.



Art. 70. As deliberagdes da Assembleia
Geral constardo de ata circunstanciada,
elaborada no curso da Assembleia Geral,
lavrada em livro préprio, lida, aprovada
e assinada no final dos trabalhos
pelo presidente e demais membros
do Conselho de Administracao,
Conselheiros Fiscais presentes e por
uma comissdo de 10 (dez) cooperados
designados pela Assembleia Geral e por
todos aqueles que o queiram fazer.

§1° As Assembleias Gerais deverao
também ser documentadas por meio
de som e imagem, que devem ser
adequadamente arquivados na sede da
Cooperativa.

§2° Depois de aprovada e registrada,
a ata e o registro audiovisual da
Assembleia serdo disponibilizados
aos cooperados, no prazo maximo
de 7 (sete) dias Uteis, contado a
partir do recebimento do respectivo
requerimento na sede da Cooperativa.

§3° Em «caso de discordancia do
contedo em relagdo ao que foi
discutido e aprovado, o cooperado
poderd apresentar pedido para
retificacdo no prazo de 90 (noventa)
dias da realizagdo da Assembleia, ao
Conselho de Administracdo e, nao
havendo retificagdo pelo Conselho de
Administragdo no prazo de 30 (trinta)
dias, o cooperado poder3, ainda, pedir
que a retificacdo seja analisada pela
préxima Assembleia Geral.

Art. 71. Ressalvados os itens
especificos de competéncia exclusiva
da Assembleia Geral Extraordindria,
as deliberacbes da Assembleia Geral
sao tomadas por maioria de votos dos
cooperados presentes com direito de
votar, ndo havendo voto por procuragao
ou representagao.

Parigrafo dnico. Cada cooperado
presente tera direito a um sé voto.

Subsecdo VI
Dos Impedimentos

Art. 72. Fica impedido de votar nas
Assembleis Gerais o cooperado que:

| - tenha sido admitido depois de
convocada a Assembleia Geral;

Il - esteja cumprindo penalidade de
suspensao, imposta pelo Conselho de
Administragao;

IIl - ndo tenha operado, sob qualquer
forma, com a Cooperativa, durante
o ano civil anterior, observadas as
excecoes previstas neste Estatuto
Social;

IV - aceite e estabeleca relacdo
empregaticia com a Cooperativa, até
que sejam aprovadas as contas do
exercicio em que ele deixou o emprego.

Paragrafo unico. Entende-se operar
com a Cooperativa ter o cooperado
apresentado producdo médica, em pelo
menos 10 (dez) meses, no decorrer do
ano civil anterior, salvo as excecdes
previstas neste Estatuto Social.

Art. 73. Os cooperados ocupantes de
cargos sociais, de direcao e outros
cargos administrativos de confianca
na Cooperativa, estdo impedidos de
votar os assuntos que a eles se refiram
direta ou indiretamente, notadamente
os de prestacdo de contas, fixacdo de
honorariosdo presidentedo Conselhode
Administracdo, e cédulas de presencas
dos conselheiros de Administracao,
Fiscal e Técnico Societdrio, mas nao
ficam privados de tomar parte nos
referidos debates.
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Paragrafo dnico. O impedimento de
que trata o caput do artigo, caso nao
seja espontaneamente acusado pelo
préprio cooperado, sera previamente
votado pelos demais membros da
Assembleia, por proposta de qualquer
dos cooperados.

Art. 74. Na Assembleia Geral que discutir
o balanco e prestacdao de contas, o
presidente do Conselho de Administracao,
apos a leitura do relatdrio do Conselho
de Administracao, dos documentos
contabeis e do parecer do Conselho Fiscal,
suspenderd a Assembleia e convidard
o plenario a indicar um cooperado para
direcdo dos trabalhos.

§1° Transmitida a direcdo dos trabalhos,
0s membros dos cargos sociais irdo para
o plendrio, onde ficardo a disposicdo
dos  cooperados para  quaisquer
esclarecimentos que lhes forem
solicitados.

§2° O cooperado indicado escolher3,
entre os presentes, um secretario ad hoc
para auxilid-lo na redacdo das decisoes,
que constardo da ata lavrada pelo
secretdrio da Assembleia Geral.

Subsecdo VI
Da anulagao dos atos da Assembleia
Geral

Art. 75. O direito de acdo para anular os
atos da Assembleia Geral, provenientes
de vicios de erro, dolo, fraude ou
simulagdo e violacdes da lei ou do
Estatuto Social, prescreve em 4 (quatro)
anos, contados a partir da data da sua
realizacao.

Secaolll
Da Assembleia Geral Ordindria

Art. 76. A Assembleia Geral Ordinaria,
que realizar-se-a anualmente nos 3
(trés) primeiros meses apds o término

do exercicio social, deliberard, nao
necessariamente na ordem abaixo, sobre
0s seguintes assuntos que deverao
constar da Ordem do Dia:

| - prestacdo de contas do exercicio
anterior, compreendendo o Relatdrio
de Gestdo e o Balanco Geral, com as
devidas Demonstracdes Financeiras
e de Resultados, acompanhados dos
pareceres do Conselho Fiscal e da
Auditoria;

Il - destinacdo das sobras apuradas
ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicdes para
cobertura das despesas da Cooperativa,
deduzindo-se, no primeiro caso, as
parcelas para os fundos obrigatdrios;

Il - eleicbes dos membros do Conselho
de Administracdo, do Conselho Fiscal, do
Conselho Técnico Societario, quando for o
caso, na forma deste Estatuto Social e da lei;

IV - fixacdo do valor do pré-labore do
presidente do Conselho de Administracao
e da cédula de presenca dos membros
dos Conselhos de Administragao, Fiscal e
Técnico Societario;

V - os planos de trabalho programados
pelo Conselho de Administracao para o
exercicio social corrente;

VI - quaisquer assuntos de interesse
social, excluidos aqueles da competéncia

exclusiva das Assembleias Gerais
Extraordindrias.
§1° Os membros dos o6rgdos de

administracao e fiscalizacdo nao poderao
participar da votacdo das matérias
referidas nos itens | e IV deste artigo.

§2° As deliberacoes da Assembleia Geral
Ordinaria serdo tomadas pela maioria
simples de votos.



§3° Nos anos em que houver elei¢ao para
o Conselho de Administragao, os planos
de trabalho programados para o exercicio
social corrente serdao apresentados pelo
Conselho eleito.

Art. 77. A aprovagdao do balanco, das
contas e do relatério do Conselho
de Administracao desonera  seus
componentes de  responsabilidade,
ressalvados os casos de erro, dolo, fraude
ou simulagdo, bem como a infragdo a lei
ou a este estatuto social.

Secaollll
Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art.78.A Assembleia Geral Extraordinaria
realizar-se-a sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto
de interesse da Cooperativa, desde que
mencionado no edital de convocagao.

Art. 79. E da competéncia exclusiva
da Assembleia Geral Extraordindria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

| - reforma do Estatuto Social;

Il - fusao, incorporagao ou
desmembramento da Cooperativa;

[l - mudanca do objeto da Cooperativa;

IV - dissolugdo voluntdria da Cooperativa
e nomeacdo dos liquidantes;

V - apreciacao de contas dos liquidantes;

VI - destituicdo dos membros do
Conselho de Administragao, do Conselho
Fiscal e do Conselho Técnico Societario,
apds a observancia do procedimento
de mogao de desconfianca, nos termos
deste Estatuto Social.

Paragrafo unico. S3o necessarios
os votos de 2/3 (dois tercos) dos
cooperados presentes para tornar vélidas
as deliberacoes de que trata este artigo.

Secdo IV
Do Conselho de Administra¢ao

Art. 80. A Unimed Jodo Pessoa sera
administrada por um Conselho de
Administracao, que representa o quadro
social dos cooperados e é o odrgdo
responsavel pela direcdo estratégica da
Cooperativa.

§1° E vedado aos vogais ocuparem
simultaneamente cargos, atividades ou
fun¢bes da gestdo executiva, nos 6rgaos
e administracdo ou em outros conselhos
da Cooperativa, inclusive aqueles
comissionados.

§2° O Presidente do Conselho de
Administracdo  serd  também o
Presidente da Cooperativa e dedicarg,
no minimo, 20 (vinte) horas semanais
para o desempenho de suas fungdes
de direcdo estratégica no Conselho
de Administracdo da Cooperativa e de
supervisao rotineira das atividades da
Diretoria Executiva da Cooperativa.

Subsecdo |
Da Composicao do Conselho de
Administragao

Art. 81. A Cooperativa serd administrada
por um Conselho de Administracao
composto por 9 (nove) conselheiros
vogais, dentre eles seu Presidente, todos
cooperados, inscritos para eleicdo em
chapa fechada, eleitos em Assembleia
Geral, por maioria de votos dos presentes,
para um mandato de 4 (quatro) anos,
sendo obrigatéria a renovagao de no
minimo 1/3 (um tergo) de seus membros
vogais, permitindo-se uma Unica
reeleicao para o cargo de Presidente do
Conselho de Administracao.

Art. 82. O mandato dos membros do
Conselho de Administragdao se encerra
com a Assembleia Geral Ordindria que
apreciara as contas do ltimo ano civil do
quadriénio para o qual foi eleito.
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Subsecdol Il
Das Normas de Funcionamento do
Conselho de Administracao

Art. 83. O Conselho de Administragao
serd regido pelas seguintes normas:

| - reunir-se-3 ordinariamente uma
vez por semana e extraordinariamente
sempre que necessario, por CONVocagao
de seu Presidente ou da maioria do
préprio Conselho de Administragdo
ou ainda, por solicitacdo devidamente
motivada do Conselho Fiscal;

I - as reunides serdo instauradas
mediante o quérum minimo de 4
(quatro) vogais;

Il - deliberard validamente com a
presenca da maioria de seus membros,
proibida a representacao;

IV - tomard as decisGes pela maioria
simples de votos dos presentes,
inclusive do Presidente do Conselho
de Administracdo, que detera também
voto qualificado para decidir no caso de
empate;

V - consignard as suas deliberacdes em
atas circunstanciadas, lavradas em livro
préprio, aprovadas e assinadas pelos
membros presentes.

Parigrafo dnico. As reunides do
Conselho de Administracdao deverao
ocorrer na sede da Cooperativa, salvo
situacdes de forca maior devidamente
fundamentadas.

Art. 84. A remuneracdo das reunides
do Conselho de Administracdo serd
feita por meio de pagamento de cédula
de presenca aos vogais devidamente
convocados e presentes a reunido.

Pardgrafo  unico. As reunides
extraordindrias do  Conselho  de
Administracdo serdo remuneradas até o
limite de uma reunido por semana.

Art. 85. O conselheiro que, sem
justificativa, deixar de comparecer a
3 (trés) reunides consecutivas ou a 4
(quatro) alternadas, em cada periodo de
12 (doze) meses ap6s a eleicdo, perderd o
cargo automaticamente.

Subsecao Il
Das Competéncias do Conselho de
Administra¢ao

Art. 86. Compete ao Conselho de
Administracdo, dentro dos limites da lei,
deste Estatuto Social,do Regimento Interno
e atendidas as recomendacdes ou decisdes
da Assembleia Geral, dentre outras:

| - planejar e supervisionar as agoes,
tracar normas para as operagbes e
servicos, bem como controlar seus
resultados, visando a estabilidade e ao
crescimento da Cooperativa;

Il - estabelecer a orientacao geral
e estratégica para a atuacdo da
Cooperativa, e fixar diretrizes, examinar e
aprovar os planos anuais de trabalho e os
planos operacionais e de contingéncia, e
respectivos orcamentos, com a definicao
da fonte de recursos para sua cobertura,
acompanhando o seu desenvolvimento,
através de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos;

Il - avaliar continuamente o cendrio
nacional e internacional, em particular
as mudangas, tendéncias ou dispositivos
legais aprovados que possam impactar
na sustentabilidade da Cooperativa;

IV - identificar movimentos empresariais,
mudancas, tendéncias ou dispositivos



legais aprovados no mercado de
planos privados de assisténcia a saude
que possam impactar nas acbes de
consolidagdo e expansdo de negdcios;

V - analisar, modificar ou aprovar
propostas da Diretoria Executivarelativas
a investimentos e gestdo de riscos,
de normas e diretrizes para controles
internos, planos de contingéncia e
controle das operagbes com vistas a
seguranga e a minimizagao dos riscos da
Cooperativa e de suas unidades proprias;

VI - avaliar os balancetes e outros
relatérios especificos da execucao
orcamentaria e o Relatdrio Anual de
Atividades da Diretoria Executiva, bem
como o parecer do Conselho Fiscal e
outros documentos, apresentando-os na
Assembleia Geral;

VIl - zelar pelo fortalecimento dos
principios éticos que regem a medicina e
os ideais cooperativistas;

VIl - garantir a sustentabilidade da
Unimed Jodo Pessoa, na forma da Lei e
das normas da ANS, das normativas do
Sistema Unimed, deste Estatuto Social e
do Regimento Interno;

IX - estabelecer as normas de controle
e acompanhamento de processos
concernentes as atividades, operacées e
servicos mantidos entre a Cooperativa e
seus cooperados;

X - propor a Assembleia Geral,
anualmente, o valor da remuneragao do
Presidente Conselho de Administracdo e
da cédula de presenca dos membros do
Conselho de Administracao, do Conselho
Fiscal e do Conselho Técnico Societdrio,
apos avaliacdo das sobras ou perdas, e
respeitada a capacidade financeira da
Cooperativa;

Xl - indicar e nomear, por maioria
de voto dos vogais, os membros da
Diretoria Executiva, assegurando que
esteja sempre rigorosamente apta e
capacitada para exercer as suas fungoes,
e acompanhar o seu desempenho em
relacdo ao cumprimento das politicas
e das metas estabelecidas pelo
Conselho de Administracdo, conforme as
deliberacoes das Assembleias Gerais;

XII - destituir, por maioria de votos dos
vogais, e por decisdo fundamentada, os
membros da Diretoria Executiva;

Xlll - deliberar sobre a admissao de
cooperados, apds apreciacdo da proposta
pelo Conselho Técnico Societario;

XIV - deliberar sobre a politica de cargos,
saldrios e beneficios de funcionarios/
colaboradores contratados pela
Cooperativa, proposta pela Diretoria
Executiva;

XV - aprovar o Regimento Interno da
Cooperativa e os das unidades préprias,
0s manuais de organizagao e demais
normas operacionais e administrativas,
por 2/3 (dois) tercos dos votos dos
vogais;

XVI - deliberar sobre a aplicacao dos
recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social - Fates;

XVII - contratar servicos de auditoria e
de consultoria técnica para auxiliar seus
membros no esclarecimento de assuntos
e na tomada de decisdes, quando julgar
necessario, com prévia apresentacao de
proposta de trabalho e orgamento para
sua aprovagao;

XVIII - deliberar, anualmente, sobre o
valor das quotas-partes para ingresso de
novos cooperados;
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XIX - fixar tetos de pagamento mensal de
antecipacdo de sobras dos cooperados,
bemcomooprazoemqueoexcedenteserd
pago, mantendo o equilibrio financeiro da
Cooperativa, em cumprimento as normas
estabelecidas pela ANS;

XX - adquirir, alienar ou onerar bens
iméveis, com prévia autorizacdo da
Assembleia Geral;

XXl - deliberar sobre proposta
fundamentada da Diretoria Executiva
sobre a instalagdo, extingdo e
remanejamento de unidades proéprias ou
dependéncias;

XXII - deliberar sobre as solicitacdes da
Diretoria Executiva, para contratacao
de cooperados ou pessoal técnico nao
associado para assessoramento de
qualquer de suas unidades de gestao;

XXl - deliberar acerca da forma e
dos prazos de devolucao das quotas-
partes de capital social referentes aos
cooperados demitidos, excluidos ou
eliminados nos termos deste Estatuto
Social;

XXIV - contrair obrigagbes, transigir,
ceder direitos e constituir mandatarios;

XXV - designar, dentre os cooperados, o
delegado que representara a Cooperativa
nas Assembleias Gerais de Federacao e
Confederacao;

XXVI - apreciar ex officio todos os
vetos do Presidente do Conselho de
Administracdo as deliberacbes da
Diretoria Executiva;

XXVII - apreciar e julgar os pedidos de
impugnagao a editais de convocagao de
Assembleias Gerais;

XXVIII-escolher e nomear oresponsavel

pela drea de Gestdo Integrada de Riscos,
Controles, Compliance e Auditoria
Interna, na forma como disciplinado no
Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 87. Os integrantes do Conselho de
Administracao ndao sao pessoalmente
responsaveis pelos compromissos que
assumirem em nome da Cooperativa,
mas responderdo  solidariamente
pelos seus atos, se procederem com
culpa ou dolo.

Art. 88. O Conselho de Administragao
podera criar comissdes, coordenacdes
ou comités consultivos ou especiais,
transitérios ou permanentes, integrados
por cooperados ou nao, e nomear
seus membros, com o propésito de
assessorar 0s 6rgdos sociais.

§° O comité, coordenacdo ou
comissdo poderd ter a assessoria de
técnicos contratados, com prévia e
expressa autorizacdo do Conselho de
Administragao.

§2° O Conselho de Administragao
poderd estabelecer remuneracdo para
os membros da comissao, coordenacao
ou do comité, de acordo com avaliacao
razodvel do mercado e das condices
financeiras da Cooperativa.

Subsecdo IV
Do Presidente do Conselho de
Administra¢ao

Art. 89. O Presidente do Conselho
de Administragdo serd um médico
cooperado eleito em chapa, juntamente
com os vogais, em Assembleia Geral
para um mandato de 4 (quatro) anos e
coordenard as atividades do Conselho de
Administragao, exercendo a supervisdo
rotineira das atividades da Diretoria
Executiva.



§1° O Presidente do Conselho de
Administragao fara jus a pro labore, pelo
exercicio do cargo, cujo valor sera fixado,
em seu limite maximo, a cada Assembleia
Geral Ordindria.

§2° N3do serd devida cédula de presenca
por sua participacdao nas reunides do
Conselho de Administragao.

SubsecdoV
Das Competéncias do Presidente do
Conselho de Administragao

Art. 90. Ao Presidente do Conselho de
Administragdo, sem prejuizo de outras
incumbéncias que lhe forem atribuidas
pela Assembleia Geral, pelo Conselho
de Administracdo e/ou decorrentes
da Lei, deste Estatuto Social e/ou
de normativos internos do Sistema
Unimed, compete:

| - dirigir o relacionamento da
Cooperativa com as demais singulares,
federagdo, confederacdao do Sistema
Unimed e conduzir a¢des politicas para
atender suas demandas;

I - dirigir o relacionamento da
Cooperativa com entidades de classe,
6rgdos publicos e privados;

Il - representar a
ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, assumindo
obrigacoes ou exercendo direitos em
qualquer ato, contrato ou documento
que acarrete responsabilidades para
a Cooperativa, podendo, para tal fim
constituir procuradores efou designar
prepostos;

Cooperativa

IV - formular politicas gerais de
relacionamento e atuar junto aos
6rgdos de regulacdo do setor de
salde suplementar, instituicoes

governamentais, mercado e veiculos

de comunicagdo, com vistas ao
desenvolvimento da Cooperativa;

V - participar de congressos, seminarios
e outros eventos como representante
da Cooperativa, podendo delegar essa
atribuicao;

VI - coordenar a elaboracdo e as revisoes
anuais do planejamento estratégico da
Cooperativa;

VIl - primar pelo bom desempenho do
Conselho de Administracdo, convocando
e coordenando as suas reunioes;

VIII - zelar pela avaliacdo sistematizada
do atendimento prestado ao quadro
social na sede, nas unidades proprias
da Cooperativa e na rede credenciada
visando garantir a satisfacdo dos seus
cooperados e dos beneficidrios de planos
de saude da Unimed Jo3o Pessoa;

IX -responsabilizar-se pelaelaboracao
das atas das reunides do Conselho de
Administracdo, ou nomear secretdrio
ad hoc;

X - zelar pelo cumprimento das
deliberacoes das Assembleias Gerais e
do Conselho de Administragao;

XI - aplicar as penalidades que forem
determinadas pela Assembleia Geral ou
pelo Conselho de Administracdo;

XIl - desempenhar as fun¢des que lhe
forem atribuidas pelo Conselho de
Administracdo ou pelo Sistema Unimed,
ou delegar substituto;

XIll - acompanhar e avaliar a atuagao
de cada um dos membros da Diretoria
Executiva, reportando ao Conselho
de Administracdo, para a adocao das
medidas que se fizerem necessarias;
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XIV - submeter ao Conselho de
Administragdo as  propostas  de
elaboracao de regulamentos, regimentos,
planos de trabalho, metas, estratégias,
criagio  de  comités, propostas
orcamentarias, codigos e normativos
em geral apresentados pela Diretoria
Executiva, respeitadas as diretrizes
sistémicas, quando existentes;

XV - supervisionar rotineiramente as
atividades da Diretoria Executiva, em
cumprimento as diretrizes e as iniciativas
aprovadas pela Assembleia Geral e pelo
Conselho de Administragao;

XVl - convocar o Conselho de
Administracdao para reunido trimestral
com pauta exclusiva de Governanca
Corporativa, com a presenga dos
membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, do Conselho Técnico
Societdrio, dos ocupantes de cargos
diretivos e coordenadores médicos,
comissionados e comissées afins, a seu
critério, com a finalidade de acompanhar
a prestacao de contas dos membros
da Diretoria Executiva, relativa ao
Desempenho Organizacional da gestao
no ano social em curso, com prazo de
até 50 (cinquenta) dias apés o término
do trimestre, em que serd apresentada
a demonstracao do resultado alcancado
em relagao ao planejado comparado ao
mesmo periodo do exercicio anterior,
incluindo, no minimo, os seguintes temas:

a) Desempenho estratégico;

b) Desempenho orcamentario;

c) Desempenho assistencial;

d) Desempenho econdmico-financeiro;

e) Demonstragbes Contdbeis - ativo,
passivo e demonstracao de resultado.

XVIl - apresentar ao Conselho de
Administragdo e, em nome deste,
a Assembleia Geral, o relatdrio
anual das operacoes e atividades da
Cooperativa, acompanhado do Balanco
Geral, da demonstracdao de sobras
e perdas e do parecer do Conselho
Fiscal e da auditoria independente,
e outros documentos que se fizerem
necessarios;

XVIIl - apresentar ao Conselho de
Administracdo e, em nome deste, a
Assembleia Geral, as propostas de
alteracdo estatutaria;

XIX - apresentar ao Conselho de
Administracdo as  propostas de
elaboragao e alteragdao do Regimento
Interno da Cooperativa.

XX - coordenar e supervisionar as
atividades da Diretoria Executiva.

SecaoV
Da Diretoria Executiva

Art. 91. A Diretoria Executiva é o
6rgdo responsavel pela gestdo da
Cooperativa.

Pardgrafo tnico. E vedado aos
membros desta Diretoria ocupar
simultaneamente cargos, atividades

ou funcbes em outros o6rgdos de
administragio ou em conselhos
da Cooperativa, inclusive aqueles
comissionados.

Art. 92. A Diretoria Executiva cumprira
as determinacdes da Assembleia Geral
e do Conselho de Administracao para
que sejam atingidos objetivos sociais
da Cooperativa e os requisitos de
qualidade assistencial aos beneficiarios
e sustentabilidade da operadora de
plano privado de assisténcia a saude.



Subsecdo |
Da Composigao da Diretoria Executiva

Art. 93. A Diretoria Executiva é composta
por 3 (trés) diretores, cooperados ou nao,
designados e nomeados pelo Conselho
de Administragao.

Art. 94. Integram a Diretoria Executiva:

| - Diretor Financeiro;

Il - Diretor de Planejamento e de Gestdo;
[l - Diretor de Provimento de Salde.

§1° O Presidente do Conselho de
Administragdo participard ativamente
das reunides da Diretoria Executiva,
cabendo-lhe a decisao final, tendo este,
inclusive, o poder de veto.

§2° Os vetos serao necessariamente
apreciados e votados pelo Conselho de
Administragao.

Subsecdol Il
Das Condi¢des para o exercicio de
cargos da Diretoria Executiva

Art. 95. Além dos requisitos previstos
neste Estatuto Social, sdo condicoes
bdsicas para o exercicio de cargos da
Diretoria Executiva:

| - ndo possuir parentesco até 2°
grau, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, entre
os componentes do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal e
Conselho Técnico Societario;

Il - n3o ter, por dolo ou culpa, praticado
irregularidade reputada relevante que
tenha causado prejuizo ou desgaste a
imagem da Cooperativa e/ou Sistema
Unimed;

[l - ter disponibilidade de tempo para o
integral cumprimento das incumbéncias
estatutdrias e regimentais;

IV - ndo deter participacdo ou ser
administrador de outra empresa ou
entidade que, por suas atividades, seja
tida como concorrente do Sistema
Unimed ou de cujo capital estas
participem, ou cujo exercicio do cargo
ou funcdo possa configurar conflito de
interesse com o que exerce ou pretende
exercer na Cooperativa;

V - ter reputacao ilibada;

VI - ndo ocupar simultaneamente cargo
politico-partidario;

VIl - reunir a qualificacdo profissional
exigida neste Estatuto Social para o
exercicio do cargo;

VIl - ndo ser impedido por lej;

IX - ndo estar inabilitado para
cargos de administracdo em outras
instituicdes sujeitas a autorizagdo, ao
controle e a fiscalizagdo de 6rgdos ou
entidades da administracdo publica
direta ou indireta;

X - atender aos demais requisitos
decorrentes de lei e de normas oficiais.

Subsecao Il
Das Normas de Funcionamento da
Diretoria Executiva

Art. 96. A Diretoria Executiva sera regida
pelas seguintes normas:

| - reunir-se-3a, ordinariamente, uma
vez por semana e extraordinariamente,
sempre que necessdrio, por convocacao
do Presidente do Conselho de
Administragao;
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Il - deliberard validamente com a
presenca da maioria de seus membros,
proibida a representacao;

[l - tomarad as decisdes pela maioria
simples de votos dos presentes;

IV - consignara as suas deliberagdes em
atas circunstanciadas, lavradas em livro
préprio, aprovadas e assinadas pelos
membros presentes.

§1° As reunidoes da Diretoria Executiva
deverdo ocorrer na sede da Cooperativa,
salvo situagdes de forca maior
devidamente fundamentadas.

§2° (Cabera ao Diretor Financeiro a
lavratura das atas das reunides da
Diretoria Executiva, respondendo pela
guarda dos livros, documentos e arquivos
referentes.

Subsecdo IV
Das Competéncias da Diretoria
Executiva

Art. 97. Compete a Diretoria Executiva,
dentro dos limites da lei, deste Estatuto
Social e do Regimento Interno e
atendidas as recomendacoes ou decisdes
da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragao, dentre outras:

| - apresentar plano de metas anual
ao Conselho de  Administragdo,
destacando planejamento orgamentario
e de acao, resultados a serem atingidos
e indicadores para acompanhamento de
resultados, bem como uma estimativa de
impacto nos negdcios e no quadro social
da Cooperativa;

Il - cumprir as metas executivas
estabelecidas pelo Conselho de
Administragdo, em conformidade
com as diretrizes aprovadas em
Assembleia Geral;

Il - observar o planejamento
estratégico, o orgamento financeiro
e de investimentos da Cooperativa e
acompanhar a sua execugdo, por meio
da avaliacdo dos balancetes e outros
relatérios especificos da execugdo
orcamentaria, do balango e do orgamento
financeiro anual para o exercicio seguinte;

IV - primar pelo bom atendimento
prestado ao quadro social por todos
os setores da Cooperativa, de forma a
garantir um elevado nivel de satisfacao,
bem como pela qualidade dos servigos
prestados aos beneficiarios nas unidades
préprias, nos consultérios médicos e na
rede credenciada;

V - zelar para que o desenvolvimento
das acoes da Cooperativa seja conduzido
com probidade e ética, de modo a
preservar o bom nome, a seguranga,
o desenvolvimento e a perenidade da
sociedade;

VI - zelar pela sustentabilidade da
operadoradeplano privadodeassisténcia
a saide Unimed Jodo Pessoa e de suas
unidades préprias, com a finalidade
de garantir a seguranga e a solidez da
Sociedade, com vistas a prestacdo de
servicos aos seus beneficidrios com
crescente perspectiva de qualidade e de
longevidade da empresa;

VIl - programar as operagoes e servigos,
estabelecendo qualidade e fixando
quantidade, valores, prazos, taxas,
encargos e demais condi¢bes necessarias
a sua efetivacao;

VIII - zelar pelo cumprimento da
legislacdo cooperativista, do Cddigo de
Etica Médica, da legislacdo trabalhista
e fiscal, deste Estatuto Social, do
Regimento Interno e dos demais
normativos oficiais da Sociedade e do
préprio Sistema Unimed, bem como pela



estrita observancia das deliberacdes
da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragao;

IX - sugerir nomes ao Conselho de
Administragdo para a contratagao
de assessoria técnica e consultoria
especifica;

X-sugeriraoConselhode Administracao
nomes de pessoas fisicas ou juridicas
que exercerao os cargos nao eletivos ou
técnicos, em carater temporario, para
auxilid-la no estudo, planejamento,
coordenagao e gestdo executiva central
ou em suas unidades préprias e nas que
a Cooperativa venha a criar, atendidas
as disposicoes legais, o Regimento
Interno e os critérios definidos pelo
Conselho de Administracdo sobre a
contratagdo do pessoal cooperado

de nivel gerencial, técnico e de
assessoramento;
Xl - sugerir nomes ao Conselho de

Administragdo de gerentes técnicos,
atendidas as disposicdoes legais, o
Regimento Interno e os critérios definidos
pelo Conselho de Administracao sobre
a contratacdo do pessoal de nivel
gerencial;

XIl - delegar poderes aos gestores
contratados, inclusive fixando as normas
dedisciplinafuncional, e lhesdefinindoas
atribuicoes, alcadas e responsabilidades,
atendendo as disposicbes legais e os
critérios definidos pelo Conselho de
Administragao.

Xl receber, por qualquer de seus
membros, citagoes, notificacoes,
intimagdes e demais ordens judiciais ou
extrajudiciais;

XIV - elaborar o planejamento,
orcamento e projetos da Cooperativa;

XV - supervisionar a gestdo de processos
e qualidade da Cooperativa.

Paragrafo tUnico. Compete ao Presidente
do Conselho de Administracao designar,
dentre os membros da Diretoria
Executiva, o substituto para eventuais
impedimentos de diretores.

SubsecdoV
Do Diretor Financeiro

Art. 98. O Diretor Financeiro é nomeado
pelo Conselho de Administracao
para a gestdo das seguintes areas da
Cooperativa:

| - Financeira;

Il - Contabil;

Il - Orcamento;

IV - Pagamento da produgdo médica;
IV — Tesouraria;

V - Juridico.

Art. 99. Para o exercicio do cargo, o
Diretor Financeiro deverd preencher,
pelo menos, 1(um) dos requisitos abaixo.

| - ser especialista, mestre ou doutor em
administracdo, economia ou dreas afins;

Il - ter Master in Business Administration
(MBA) em gest3do;

[l - ter experiéncia comprovada em
gestdo de operadoras de planos privados
de assisténcia a salde, hospitais,
cooperativas ou servicos de saude.

Subsecao VI
Das Competéncias do Diretor Financeiro

Art. 100. Compete ao Diretor Financeiro,
dentre outras atribuicdes, executar
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as metas definidas pelo Conselho de
Administragdo para as areas financeira-
contabil e afins e, para tanto, deve:

| - gerir os recursos financeiros da
Cooperativa a fim de propiciar o fiel
cumprimento das obrigacdes assumidas
em nome dela;

Il - controlar o desempenho financeiro
da Cooperativa, por meio da elaboracao
de balancetes e outros relatérios
especificos da execucdo orcamentdria,
do balango e do orcamento financeiro
anual para o exercicio seguinte, exigindo
o cumprimento de normas e prdticas
contabeis que reflitam com fidelidade e
regularidade os negdcios da Cooperativa,
devendo ser cada um dos documentos
analisados pela Diretoria Executiva
e encaminhados tempestivamente
ao Conselho de Administracao e ao
Conselho Fiscal;

Il - acompanhar, avaliar e orientar a
atuacdo dos recursos humanos da area
sob sua gestao;

IV - avaliar continuamente o cendrio
financeiro nacional e internacional, em
particular de mudangas, tendéncias
ou dispositivos legais aprovados que
possam impactar no equilibrio financeiro
da Cooperativa e suprir continuamente a
Diretoria Executiva dessas informacoes
especializadas;

V - recomendar a Diretoria Executiva a
adocdo das medidas cabiveis com vistas
ao equilibrio financeiro da Cooperativa;

VI - assinar, preferencialmente, com o
Presidente do Conselho de Administracao,
ou na auséncia deste, com outro Diretor,
os cheques bancérios emitidos pela
Cooperativa, autorizacoes de pagamentos
e transferéncias de recursos, inclusive

eletronicas, contratos, acordos, convénios
e outros documentos constitutivos
de obrigacdes, bem como constituir
procuradores Ad negotia e Ad judicig;

Vll-assinar,emconjuntocomoPresidente
do Conselho de Administragao, balangos,
balancetes e demonstrativos de sobras e
perdas;

VIl - elaborar, junto ao setor de tecnologia
da informacdo, projetos e respectivos
orcamentos de sistemas informatizados
que atendam aos objetivos basicos da
administracdo financeira, racionalizando a
metodologia de trabalho de seus setores
e das unidades proprias, para a obtencdo
do maximo resultado ao menor custo, e
submeté-los a apreciacdo do Conselho de
Administragao para deliberacao.

Subsecdo VII
Do Diretor de Planejamento e de Gestdo

Art. 101. O Diretor de Planejamento e de
Gestdo, cooperado ou ndo, é nomeado
pelo Conselho de Administracao
para a gestdo das seguintes areas da
Cooperativa:

| - Comercializacao de planos privados
de assisténcia a salde (vendas e pds-
venda);

Il - Atendimento ao Cliente.

Il - Administrativa;

IV - Manutencdo e Obras;

V - Tecnologia da Informacdo;

VI - Compras, Suprimentos e Contratos;

VII - Recursos Humanos;

VIl - Marketing.



Art. 102. Para o exercicio do cargo, o
Diretor de Planejamento e de Gestdo
devera preencher, pelo menos, 1 (um) dos
requisitos abaixo.

| - ser especialista, mestre ou doutor em
administracao, economia, marketing ou
areas afins;

Il - ter Master in Business Administration
(MBA) em gestdo;

[l - ter experiéncia comprovada em
gestdo de operadoras de planos privados
de assisténcia a saude, hospitais,
cooperativas ou servicos de salde.

Subsecdo ViII
Das Competéncias do Diretor de
Planejamento e de Gestdo

Art. 103. Compete ao Diretor de
Planejamento e de Gestdo, dentre
outras atribuicdes, o cumprimento
das metas definidas pelo Conselho de
Administracdo e as ag¢des ordindrias
de gestao executiva da Cooperativa, e,
para tanto, deve:

| - supervisionar e orientar as atividades
e negdcios da Cooperativa, dotando-a
de recursos humanos e materiais e
ferramentas gerenciais necessarios ao
perfeito cumprimento das obrigacoes
assumidas em nome dela;

I - alavancar as perspectivas
mercadoldégicas que sejam objeto do
negdcio da cooperativa;

[ll - efetuar a estruturacdo e avaliacdo
atuarial de produtos;

IV - elaborar andlises estratégicas de
custos e variaveis criticas, estudos de
viabilidade, bem como de orgamentos,
projetos de investimentos e de novos

negacios;

V - coordenar agdes e planos de
negodcios para a venda de planos de
assisténcia a sadde e demais produtos
eventualmente ofertados pela
Cooperativa;

VI - apresentar ao Conselho de
Administracdo o relatério mensal das
atividades da sua diretoria;

VIl - coordenar as agdes destinadas a
realizacdo do planejamento estratégico
da Cooperativa, bem como suas
revisoes determinadas pelo Conselho
de Administragao;

VIII - supervisionar a elaboragdo do
relatério de prestacdo de contas da
Diretoria Executiva da Cooperativa,
ao término do exercicio social,
para apresentacao ao Conselho de
Administracao;

IX - supervisionar o planejamento,
desenvolvimento, aprovar precos e
acompanhar o processo de implantagao
e manutencdo dos produtos e
complementos, e, ainda, monitorar os
resultados e tomar medidas corretivas;

X - supervisionar a promocao de
negocios e acdes de marketing, internos
e externos e a consolidagdo e elevagao
da imagem da Cooperativa no mercado
e entre os cooperados e colaboradores;

Xl - supervisionar, em conjunto com
o Diretor de Provimento de Salde,
a avaliacdo continua da capacidade
operacional dos consultérios, das
unidades préprias e darede credenciada
da Cooperativa, para a prestacao de
servicos aos seus beneficidrios e
prospec¢do de novos negdcios para a
Cooperativa;
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XIl - supervisionar a pesquisa, ©
desenvolvimentoeolangamentodenovos
produtos no mercado, apds deliberagao
do Conselho de Administragao, avaliando
permanentemente a sustentabilidade
dos produtos ja existentes;

XIll - supervisionar o planejamento,
a promocao efou a contratacao de
pesquisas de opinido para atuar junto aos
cooperados, funciondrios/colaboradores,

beneficiarios, parceiros efou rede
prestadora de servigos;

XIV - supervisionar a sistematizacdo
das informacdes mercadoldgicas,

responsabilizando-se pelo desenvolvimento
dos negdcios no mercado de atuagdo da
Cooperativa;

XV - acompanhar a atuagao do pessoal
da drea administrativa, de atendimento
ao cliente, comercial e marketing;

XVI - assinar, preferencialmente com o
Presidente do Conselho de Administragao,
ou na auséncia deste, com outro Diretor
os cheques bancdrios emitidos pela
Cooperativa, autorizacoes de pagamentos
e transferéncias de recursos, inclusive
eletronicas, contratos, acordos, convénios
e outros documentos constitutivos
de obrigagbes, bem como constituir
procuradores Ad negotia e Ad judicia;

XVII - zelar pela eficiéncia dos servigos
administrativos da Cooperativa,
garantindo eficacia e efetividade as
acoes da Diretoria;

XVIIl - planejar, avaliar e controlar o
desempenho administrativo de cada
setor em nivel central e nas unidades
préprias da Cooperativa;

XIX-  zelar pelo patrimbénio e
investimentos da Cooperativa;

XX - dotar a Cooperativa de recursos
humanos, materiais e ferramentas
gerenciais necessarios ao perfeito
cumprimento das obriga¢des assumidas
em nome dela;

XXI - realizar a gestdao executiva de
compras, suprimentos e contratos de
manutengao;

XXII- realizar a gestdao dos recursos
humanos;

XXIII - coordenar o setor de tecnologia
da informagdo para o desenvolvimento
de projetos e respectivos orcamentos de
sistemas informatizados que atendam
aos objetivos basicos da administracdo
de recursos humanos e materiais,
racionalizando a metodologia de
trabalho de seus setores e das unidades
préprias, para a obtencdo do maximo
resultado ao menor custo, e submeté-
los ao Conselho de Administracdo, para
deliberacao;

XXIV - coordenar o desenvolvimento das
atividades sociais e sugerir a Diretoria
Executiva as medidas que julgar
convenientes.

Subsecdo IX
Do Diretor de Provimento de Satde

Art. 104. O Diretor de Provimento
de Salde, médico cooperado ou
ndo, é nomeado pelo Conselho de
Administragdo para a gestdo das
seguintes areas da Cooperativa:

| - Gestdo de Servicos Ambulatoriais;

Il - Gestdo de Servigos Hospitalares;

Il - Gestao Administrativa de Rede.

Art. 105. Para o exercicio do cargo, o



Diretor de Provimento de Salde deverd
ser médico inscrito no Conselho Regional
de Medicina da Paraiba e preencher pelo
menos 1 (um) dos requisitos abaixo:

| - ser especialista, mestre ou doutor em
gestdo de salde;

Il - ter Master Business Administration
(MBA);

[l - ter experiéncia comprovada em
gestao de operadoras de planos
privados de assisténcia a salde,
hospitais, cooperativas ou servicos de
salde.

Subsecao X
Das Competéncias do Diretor de
Provimento de Saide

Art. 106. Compete ao Diretor de
Provimento de Saldde, dentre outras
atribuigdes, executar as metas definidas
pelo Conselho de Administracdo para
as dreas de prevenc¢do e promocao da
salde, médico-assistencial e hospitalar,
naassisténciade salide aos beneficiarios
e executar a gestdo de provimento de
salde ordindria e de sustentabilidade da
Cooperativa, e, para tanto, deve:

| - dotar a Cooperativa de recursos
médico-hospitalares, de servicos de
diagndstico, de terapia e de outras
unidades de prevencdo a salde e
médico-assistenciais;

Il - conhecer e acompanhar a carteira de
beneficidrios da Unimed Jo3o Pessoa;

[ll- zelar pela assisténcia da salide dos
cooperados e colaboradores;

IV - realizar, em parceria com Diretor
de Planejamento e de Gestdo, estudo
de alternativas custo-efetivas que

possam melhorar o cuidado prestado
aos beneficidrios, assegurando o nivel
de qualidade e buscando uma maior
produtividade do sistema;

V - adequar os custos assistenciais
da Cooperativa, buscando a
sustentabilidade da operadora de plano
de assisténcia a saide Unimed Jodo
Pessoa;

VI - criar, quando necessario, os Comités
de Especialidades e submeter os
nomes indicados para sua composi¢ao
ao Conselho de Administracdo para
deliberacao;

VIl - coordenar e supervisionar as
atividadesde Comités de Especialidades,
nos termos do Regimento Interno;

VIl - controlar os servicos médicos
realizados por meio de intercambio com
o Sistema Unimed;

IX - acompanhar, avaliar e controlar
continuamente a qualidade dos servigos
prestados nas unidades préprias da
Cooperativa e na rede credenciada e
determinar os ajustes necessarios;

X - avaliar continuamente a capacidade
das unidades de servigos préprios e rede
credenciada, e, analisar, em parceria
com o Diretor de Planejamento e de
Gestao, a sustentabilidade dos produtos
comercializados pela Cooperativa, bem
como a viabilidade de lancamento de
novos produtos;

Xl - analisar as solicitacbes de
credenciamento de novos prestadores,
encaminhando parecer circunstanciado
para andlise técnica e de oportunidades,
da Diretoria Executiva, para posterior
deliberacao do Conselho de
Administragao;
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XIl - coordenar as acdes relativas ao
acompanhamento e orientacdo da
utilizacdo do plano de saude pelos
beneficiarios da Cooperativa;

XIII - responsabilizar-se pelos relatérios
técnicos relativos a produtos de
assisténcia a saude junto aos 6rgaos
governamentais;

XIV - supervisionar as atividades
de regulacdo, producdao e auditoria
técnica e médica da Cooperativa e
zelar pela sua implementacao efetiva,
eficaz e eficiente;

XV - assinar, preferencialmente, com o
Presidente do Conselho de Administracao,
ou na auséncia deste, com outro Diretor,
os cheques bancdrios emitidos pela
Cooperativa, autorizacoes de pagamentos
e transferéncias de recursos, inclusive
eletrénicas, contratos, acordos, convénios
e outros documentos constitutivos
de obrigagdes, bem como constituir
procuradores Ad negotia e Ad judicia.

XVI-implementar agdes para possibilitar
aavaliagdo de incorporacado de inovagoes
tecnoldgicas em salde e procedimentos
médicos, materiais ou medicamentos.

Secao Vi
Do Conselho Fiscal

Subsecdo |
Da Composicao

Art. 107 A  administracdo da
Cooperativa sera fiscalizada, assidua
e minuciosamente, por um Conselho
Fiscal, constituido por 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, todos
cooperados, eleitos anualmente pela
Assembleia Geral, sendo permitida
apenas a reelei¢do de 1/3 (um terco) dos
seus componentes.

§1° Nao podem fazer parte do Conselho
Fiscal, além dos inelegiveis previstos
na legislagdo vigente, os parentes dos
diretores e dos membros do Conselho de
Administragdo até o 2° (segundo) grau,
em linha reta ou colateral, bem como os
parentes entre si até esse grau.

§2° O cooperado ndo pode exercer
cumulativamente cargos nos 6rgdos
na Cooperativa, particularmente, os de
administracao e de fiscalizacdo.

Art.108. Os membros do Conselho Fiscal,
inscritos individualmente para participar
do pleito, serdo eleitos de acordo com as
normas eleitorais deste Estatuto Social.

§1°. O mandato dos membros do
Conselho Fiscal se encerra com a
Assembleia Geral Ordindria que
apreciard as contas exclusivamente do
ano civil para o qual foi eleito.

§2° A atividade do Conselho Fiscal
compreende ao periodo do ano civil para
o qual foi empossado, ou seja, de 1° de
janeiro a 31 de dezembro.

Subsecdo
Das Normas de Funcionamento do
Conselho Fiscal

Art. 109. Ao inicio de cada mandato,
na primeira reunidao, o Conselho Fiscal
escolherd dentre seus membros efetivos:

I - um Coordenador, que convocard
o Conselho Fiscal e coordenard suas
reunioes;

Il - um Secretario, que lavrard as atas dos
trabalhos e substituird o coordenador
em suas auséncias.

§1° Na auséncia do coordenador e seu
substituto, a reunido serd convocada e
coordenada por outro membro, escolhido



na ocasiao.

§2° As reunides poderdo também

ser convocadas por solicitagdo
do Presidente Conselho de
Administragdo ou da Assembleia

Geral da Cooperativa.

Art. 110. O Conselho Fiscal sera
regido pelas seguintes normas:

| - reunir-se-3a ordinariamente uma
vez por més, e extraordinariamente
sempre que necessario;

Il - deliberard validamente com a
presenca de 3 (trés) de seus membros,
proibida a representacado;

[Il - tomard as decisGes pela maioria
simples de votos dos presentes;

IV - consignard as suas deliberacdes
em atas circunstanciadas, lavradas em
livro préprio, aprovadas e assinadas
pelos membros presentes.

N Na impossibilidade de
comparecimento ou auséncia de
qualquer dos membros efetivos, serd
convocado o suplente mais votado,
sempre se observando esse critério
para convocacao dosdemais suplentes,
caso seja necessario, e o rodizio entre
eles em diferentes reunides.

§2° Os demais suplentes poderdo
participar das  reunides, com
direito a voz e sem direito a voto e
remuneragao.

§3° As reunides do Conselho
Fiscal deverdo ocorrer na sede da
Cooperativa, salvo situacdes de forga
maior, devidamente fundamentadas.

Art. 111. A remuneragao das reunides do
Conselho Fiscal serd feita por meio de

pagamento de cédula de presenca aos
membros efetivos ou suplentes devidamente
convocados e presentes a reunido.

Pardgrafo  unico. As reunides
extraordindrias do Conselho Fiscal serdo
remuneradas até o limite de uma reunido
por semana.

Art. 112. O Conselheiro que, sem
justificativa, deixar de comparecer a
3 (trés) reunides consecutivas ou a 4
(quatro) alternadas, em cada periodo de
12 (doze) meses, ap6s a eleicdo, perderd o
cargo automaticamente, sendo efetivado
o suplente imediatamente mais votado.

Art. 113. O Conselho Fiscal apresentard,
no prazo méaximo de 30 (trinta) dias seus
pareceres, sempre que solicitado pelo
Conselho de Administracao.

§1° O Conselho Fiscal podera solicitar,
uma Unica vez e mediante justificativa,
a prorrogacao do prazo estipulado no
caput deste artigo por até mais 30
(trinta) dias, para cada parecer solicitado.

§2° O nao cumprimento da obrigacao
prevista neste artigo podera ensejar
a propositura de substituicdo de
membro(s) do Conselho Fiscal, por meio
da mogao de desconfianca.

Subsecao Il
Das Competéncias do Conselho Fiscal

Art. 114. Compete ao Conselho Fiscal:

| - exercer continua fiscalizagdo sobre o
registro e documentos das operagoes,
atividades e servicos realizados pela
Cooperativa;

Il - conferir, mensalmente, o saldo
dos valores existentes em caixa,
verificando se estdo dentro dos limites
estabelecidos pela Diretoria Executiva e
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em conformidade com as deliberacdes
do Conselho de Administracao;

Il - verificar se os extratos de contas
bancarias conferem com a escrituragdo
da Cooperativa;

IV - examinar se as despesas e
inversdes realizadas estdo de acordo
com as decisbes da Assembleia
Geral e autorizagdes do Conselho de
Administragao e da Diretoria Executiva;

V - verificar se as operacoes realizadas e
0s servigos prestados corresponderam,
em volume, qualidade e valor, as
previsdes e as conveniéncias econdémico-
financeiras da Cooperativa;

VI - fiscalizar a regularidade e a
pontualidade dos recebimentos
de créditos e do pagamento de
COMpromissos;

VIl - verificar se estao sendo cumpridos,
com regularidade, os compromissos
fiscais, previdencidrios, trabalhistas e
administrativos da Cooperativa;

VIl - analisar os balancetes e outros
demonstrativos  mensais, emitindo
tempestivamente parecer para avaliagao
mensal do Conselho de Administragao;

IX - analisar o balanco e o relatério
anual do Conselho de Administragao,
emitindo  tempestivamente  parecer
para apreciacao da Assembleia Geral
Ordinaria;

X - representar a Diretoria Executiva,
ao Conselho de  Administracao
ou a Assembleia Geral sobre as
irregularidades verificadas;

XI - convocar a Assembleia Geral, quando
motivo grave e urgente o justificar;

Xl - verificar se os Conselhos de
Administragdo e Técnico Societario se
relinem de acordo com o determinado neste
Estatuto Social e se existem cargos vagos.

Paragrafo tnico. As matérias submetidas
aapreciagdo e votacdo do Conselho Fiscal
sdo de carater sigiloso, sendo permitida
a sua divulgacdo entre os cooperados
e apenas pelos meios institucionais da
Cooperativa.

Art.115. Para o bom desempenho de suas
atribuicbes, o Conselho Fiscal poderd
solicitar ao Conselho de Administracao a
contratagao de assessoramento técnico.

§1° O Conselho Fiscal terd acesso
a quaisquer livros, contas e
documentos, podendo convocar para
prestar esclarecimentos: cooperados,
empregados, além de  outros,
independente de autorizacdo prévia
do Conselho de Administragdo ou da
Diretoria Executiva.

§2° Os livros, as contas e os documentos
paraos exames e verificagdes necessdrios
ao fiel cumprimento das atribuicdes
do Conselho Fiscal, ndo poderdao ser
retirados da sede da Cooperativa, sob
qualquer hipdtese ou alegacdo.

Secdo VI
Do Conselho Técnico Societario

Subsecdo |
Da Composicao

Art. 116. O Conselho Técnico Societario é
constituido por 5 (cinco) membros, todos
cooperados com mandato de 4 (quatro)
anos, escolhidos na ordem decrescente
dos mais votados, por ocasido da eleicao
do Conselho de Administracdio em
Assembleia Geral, sendo obrigatdria a
renovagdo de no minimo 1/3 (um terco) de
seus integrantes.



§1° Nao podem fazer parte do Conselho
Técnico Societario, além dos inelegiveis
enumerados no artigo 51 da Lei n°
5.764/71, os parentes dos diretores e dos
membros do Conad até o 2° (segundo)
grau, em linha reta ou colateral, bem
como os parentes entre si até esse grau.

§2° E vedado aos membros do
Conselho Técnico Societario exercer,
cumulativamente, cargos de qualquer
natureza, particularmente os de Diretoria
Executiva, nos 6rgdos de administracao
ou outros Conselhos da Cooperativa,
inclusive aqueles comissionados.

Art.117.0s membros do Conselho Técnico
Societdrio, inscritos individualmente
para participar do pleito, serdo eleitos
de acordo com normas eleitorais
disciplinadas neste Estatuto Social.

Pardgrafo dnico. O mandato e as
atividades dos membros do Conselho
Técnico Societario se encerram na
mesma Assembleia Geral Ordinaria
em que se elegerao os membros do
Conselho de Administracao.

Subsecao ll
Das normas de Funcionamento do
Conselho Técnico Societario

Art. 118. O Conselho Técnico Societario,
em sua primeira reunido ordindria,
escolherd dentre seus membros:

| - um coordenador, que convocard
o Conselho Técnico Societdrio e
coordenard suas reunides pelo periodo
do mandato;

Il - um Secretario, que lavrard ata dos
trabalhos e substituird o coordenador em
sua auséncia no periodo deste mandato.

Paragrafo unico. Na auséncia do

Coordenador e seu substituto, a reuniao
serd convocada e coordenada por outro
conselheiro escolhido na ocasido.

Art. 119. As reunidées do Conselho
Técnico Societdrio serdo convocadas
pelo seu coordenador ou substituto
legal.

§1° As reunides poderdo também
ser convocadas por solicitacao
do Presidente do Conselho de
Administragao, do Conselho Fiscal ou
da Assembleia Geral da Cooperativa.

§2° As reunides do Conselho Técnico
Societdrio deverdo ocorrer na sede

da Cooperativa, salvo situagdes
de forca maior, devidamente
fundamentadas.

Art.120.0 Conselho Técnico Societario
sera regido pelas seguintes normas:

| - reunir-se-d ordinariamente uma
vez por més, e extraordinariamente
sempre que Necessario;

Il - deliberard validamente com a
presenca de 3 (trés) de seus membros,
proibida a representacao;

[Il - tomara as decisdes pela maioria
simples de votos dos presentes;

IV - consignara as suas deliberagdes
em atas circunstanciadas, lavradas em
livro préprio, aprovadas e assinadas
ao final dos trabalhos pelos membros
presentes.

Art. 121. A remuneragdo das reunides
do Conselho Técnico Societario serd
feita por meio de pagamento de
cédula de presenca aos membros
devidamente convocados e presentes
a reunido.
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Pardgrafo  uUnico. As  reunides
extraordindrias do Conselho Técnico
Societario serdo remuneradas até o
limite de uma reunido por semana.

Art. 122. O conselheiro que sem
justificativa deixar de comparecer a 03
(trés) reunides consecutivas ou a 04
(quatro) alternadas, em cada periodo
de 12 (doze) meses, apds a eleicdo,
perderda o cargo automaticamente e
serd substituido na forma como previsto
neste Estatuto Social.

Art. 123. O Conselho Técnico Societdrio
apresentara seus pareceres, sempre
que solicitado pelo Conselho de
Administragao.

Subsecao lll
Da Competéncia do Conselho Técnico
Societario

Art. 124. Compete ao Conselho Técnico
Societario:

I - assessorar o Conselho de
Administragao;

Il - emitir parecer prévio fundamentado
sobre admissao, reingresso ou eliminagao
de cooperados e sobre dentncias de
infragdo as normas legais da Cooperativa;

[l - prestar esclarecimentos por escrito
aos cooperados, quando solicitados
pelos mesmos;

IV - convocar cooperados
esclarecimentos em suas reunioes;

para

V- receber denlncias, analisar
ocorréncias e instaurar sindicancias
administrativas para apuracao e emissao
de parecer sobre fatos que envolvam
médicos cooperados acusados de
infringir a Lei 5764/71, este Estatuto

Social, o Regimento Interno, o Cddigo
de Etica Médica e outras disposicoes
relativas a Cooperativa;

VI -estabelecer prazos para o cooperado
prestar esclarecimentos, obedecendo
as disposicdes previstas neste Estatuto
Social, no Regimento Interno e em
outras normas e instrucoes;

VIl - apontar ao Conselho de
Administragdo, observando o devido
processo legal, indicios de infracdes
cometidas por cooperados tudo na forma
deste Estatuto Social e/ou Regimento
Interno, devendo apresentar relatdrio que
serd anexado ao processo e encaminhado
ao Conselho de Administracao e ao
cooperado denunciado;

VIIl - emitir parecer sobre o afastamento
tempordrio de cooperados, de acordo
com o disposto neste Estatuto Social e/
ou Regimento Interno.

Secao VIl
Dos Impedimentos e Vacancias dos
Cargos Eletivos

Art. 125. Constituem, entre outras
assemelhadas, razbes de vacancia de
cargo eletivo:

| - a morte;
Il - a rendncia;
Il - a perda da condicao de cooperado;

IV - o ndo comparecimento, sem
justificativa prévia devidamente
comprovada e aceita pelos demais
membros do Conselho, a 3 (trés)
reunides ordindrias consecutivas ou a 4
(quatro) alternadas durante o exercicio
social;

V - a destituigao;



VI - as auséncias ou impedimentos
iguais ou superiores a 90 (noventa) dias
corridos;

VIl - tornar-se o cooperado inelegivel na
forma da regulamentacdo vigente, ou ndo
mais reunir as condi¢bes bdsicas para
o exercicio de cargo eletivo nos termos
deste Estatuto Social.

Subsecdo |l
Do Conselho de Administracao

Art.126. Nos impedimentos dos membros
do Conselho de Administracdo, as
substituicoes se dardo da seguinte forma:

|- 0 Conselho de Administragao deliberara
com o minimo de 7 (sete) vogais, por um
prazo de até 90 (noventa) dias.

Il - Havendo vacancia do cargo do terceiro
vogal, mesmo no impedimento inferior
a 90 (noventa) dias e independente do
prazo para o fim de seu mandato, devera o
Presidente ou qualquer membrorestante,
se a Presidéncia estiver vaga, convocar a
Assembleia Geral, no prazo maximo de
15 (quinze) dias, contados da terceira
vacancia, para preenchimento dos cargos
sociais por candidatos escolhidos entre
os cooperados em pleno gozo de seus
direitos sociais, e desde que preencham
as condicdes basicas para o exercicio
de cargos eletivos, nos termos deste
Estatuto Social.

§ 1° A Assembleia Geral com esta
finalidade de excepcional preenchimento
de cargos sociais no Conselho de
Administracdo deverd ocorrer até 30
(trinta) dias apds a convocagao.

§ 2° Os substitutos exercerdao os
cargos até o final do mandato de seus
antecessores.

Subsecdo
Do Presidente do Conselho de
Administragao

Art. 127. Havendo vacancia do cargo de
Presidente por mais de 90 (noventa) dias
e faltando até 180 (cento e oitenta) dias
para o fim de seu mandato, na data da
vacancia, o Conselho de Administracao
elegerd, por maioria dos votos entre seus
membros, novo ocupante do cargo.

Art. 128. Havendo vacancia da
Presidéncia, por mais de 90 (noventa) dias
e faltando mais de 180 (cento e oitenta)
dias para o fim de seu mandato, deverd
qualquer membro restante, convocar a
Assembleia Geral, no prazo maximo de
15 (quinze) dias, para preenchimento do
cargo social por candidatos escolhidos
entre os cooperados em pleno gozo
de seus direitos sociais, e desde que
preencham as condicdes basicas para o
exercicio de cargos eletivos, nos termos
deste Estatuto Social.

§ 1I° A Assembleia Geral com esta
finalidade de excepcional preenchimento
do cargo de Presidente do Conselho de
Administracdo deverd ocorrer até 30
(trinta) dias ap6s a convocagao.

§ 2° O substituto exercerd o cargo até o
final o mandato de seu antecessor.

Subsecao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 129. Nos impedimentos dos
membros efetivos do Conselho Fiscal, as
substituices ocorrerdo da seguinte forma:

| - para impedimentos com prazo inferior
ou igual a 90 (noventa) dias continuos
serd(3o) convocado(s) o(s) membro(s)
suplente(s) na forma como prevista neste
Estatuto Social.
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Pardgrafo  dnico. Cessado )
impedimento previsto neste inciso,
o conselheiro substituido retomard
as suas atividades e o seu substituto
voltara a integrar a relacdo de
substitutos, nas mesmas condicoes
anteriores.

Il - para impedimentos com prazo
superior a 90 (noventa) dias continuos
serd(3o) convocado(s) o(s) membro(s)
suplente(s) na forma como prevista
neste Estatuto Social, a fim de
recompor o nimero total de membros
efetivos do Conselho Fiscal, exercendo
o cargo até o final do mandato.

Art.130. Havendo uma ou mais vagas de
membros suplentes no Conselho Fiscal,
por prazo superior a 90 (noventa) dias,
serd(3o) convocado(s) o(s) integrante(s)
da relacdo de substitutos na forma
como prevista neste Estatuto Social,
que exercerda o cargo até o final do
mandato.

Subsecao IV
Do Conselho Técnico Societario

Art. 131. Nos impedimentos dos
membros do  Conselho  Técnico
Societario, as substituicbes ocorrerao
da seguinte forma:

| - para impedimentos com prazo
inferior ou igual a 90 (noventa) dias
continuos:

a) havendo o quérum minimo para
deliberacdo, ndo haverd substituicdo de
conselheiro(s);

b) ndo havendo o quérum minimo para
deliberacdo, serd(ao) convocado(s) o(s)
integrante(s) da relacdo de substitutos
na forma como prevista neste Estatuto
Social, para recompor o quérum.

Il - para impedimentos com prazo
superior a 90 (noventa) dias continuos
sera(do) convocado(s) ofs) integrante(s)
da relacdo de substitutos na forma
como prevista neste Estatuto Social,
a fim de recompor o nidmero total
de membros do Conselho Técnico
Societdrio, exercendo o cargo até o final
do mandato.

Paragrafo  dnico. Cessado o)
impedimento previsto na alinea “b”
do inciso | deste artigo, o conselheiro
substituido retomara as suas atividades
e 0 seu substituto voltara a integrar a
relagdo de substitutos, nas mesmas
condicOes anteriores.

Secao IX
Da Mogao de Desconfianca de
Conselheiros

Art. 132. A moc¢do de desconfianca
consiste na propositura de
procedimento administrativo a
conselheiro que pode culminar em
penalidade de destituicao do cargo e/
ou a inabilitacdo por até 8 (oito) anos
para ocupar cargos eletivos ou de livre
provimento da Cooperativa.

Paragrafo dnico. A mocdo de
desconfianca pode ser proposta em
decorréncia da pratica de atos dolosos
de gestdo que infrinjam a legislacdo
vigente ou infragdes graves ao Estatuto
Social, cometida por membro do
Conselho de Administracao, Conselho
Fiscal e Conselho Técnico Societdrio.

Art. 133. A propositura da mocao de
desconfianca deve ser devidamente
fundamentada, incluindo a narrativa dos
fatos, a possivel infracdo, com artigo(s)
supostamente infringido(s) (tipificaco).

Art. 134. A denuncia somente sera



aceita se proposta por qualquer dos
grupos de cooperados descritos nos
incisos abaixo:

| - maioria simples dos membros do
Conselho de Administracao;

I — maioria simples dos membros
efetivos do Conselho Fiscal;

Il - 1/5 (um quinto) dos cooperados em
pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Art.135.Adenlnciadeveserencaminhada
ao Conselho de Administracdo, o qual
notificard o denunciado para apresentar
manifesta¢des preliminares no prazo de
10 (dez) dias Uteis.

Paragrafo unico. Caso a dendncia
envolva o Presidente do Conselho de
Administracdo, o Conselho designara
um membro, dentre os seus integrantes,
que assumira todas as atribuicées do
Presidente na condugdo do processo.

Art. 136. Decorrido o prazo para
manifestacdo do denunciado, com
ou sem resposta deste, o Presidente
do Conselho de Administracao ou o
conselheiro para o qual foi encaminhada
a dendncia, convocara, no prazo de
até 15 (quinze) dias dteis, uma reunido
especial, com os membros do Conselho
de Administracdo, os membros efetivos
do Conselho Fiscal e os membros do
Conselho  Técnico Societdrio, para
deliberar acerca da admissibilidade ou
ndo da dendncia.

Paragrafo tnico. E vedada a participacio
de conselheiro(s) denunciado(s), na
reuniao especial dos Conselhos.

Art. 137. A dendncia somente sera aceita
se admitida por quérum qualificado de
2/3 (dois tercos) dos conselheiros.

§1° Dadecisdo que ndo aceitouadenuncis,
cabe recurso para a Assembleia Geral no
prazo de 5 (cinco) dias (teis.

§2° Apenas poderdo apresentar o
recurso de que trata o §1° deste artigo,
os legitimados por estatuto social para a
convocacao de assembleia geral.

§3° Caso a Assembleia Geral dé
provimento ao recurso, os autos serdo
devolvidos para a devida instrucao
processual.

Art. 138. Admitida a dendlncia, serd
constituida comissdo especial de
instrucdo formada por 3 (trés) membros,
todos cooperados, com mais de 10 (dez)
anos de associagao.

§1° O Conselho de Administracao, o
Conselho Fiscal e Conselho Técnico
Societario, na reunido conjunta prevista
neste artigo, indicarao, obrigatoriamente,
cada qual, um membro para integrar
comissao especial de instrugao.

§2° E vedada a participacio  de
conselheiro como membro da Comissao
Especial de Instrucao.

Art. 139. Os nomes dos membros
integrantes da Comissdo Especial de
Instrucdo serdo publicados em até 5
(cinco) dias duteis, em ato préprio do
Conselho de Administracdo, e no meio
eletrénico da cooperativa, de acesso
restrito aos cooperados.

81° O conselheiro denunciado poderd
vetar, uma Unica fez, quaisquer dos
nomes indicados para compor a
Comissdo Especial de Instrucdao, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
publicacao.

§2° O Conselho que teve a indicacao de
nome vetado, designara novo nome para
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compor a referida Comissao, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis.

Art. 140. A Comissao Especial, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, fard a
instrucdo do procedimento emitindo um
relatério circunstanciado, sugerindo o
acatamento ou ndo do pedido de mocao
de desconfianga.

Pardgrafo dnico. O prazo previsto no
caput deste artigo podera ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, a critério
da Comissao Especial de Instrucao.

Art. 141. O procedimento administrativo
serd regido pelos principios gerais
do direito processual, em especial, o
contraditério e ampla defesa, sendo
facultado, a qualquer tempo, acesso
do conselheiro denunciado, ou seu
procurador, devidamente constituido,
aos autos processuais.

Art. 142. Finalizada a instrucdo, a
Comissdo Especial encaminhara ao
Conselho de Administracdo  para
convocacao da Assembleia  Geral
Extraordindria para julgamento do
procedimento administrativo.

Paragrafo tnico. A Assembleia Geral
devera ser convocada no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar do
encaminhamento dos autos da instrucao
ao Conselho de Administracdo, devendo
ser incluida na sua pauta o julgamento da
mocao de desconfiancga.

Art. 143. A Assembleia  Geral
Extraordindria serd convocada e
presidida pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, exceto quando a
denuncia recair sobre este.

Pardgrafo tnico. Apenas cooperados e
seus procuradores poderao participar da
Assembleia Geral.

Art. 144. Quando da abertura da
Assembleia Geral, serdo apresentadas,
discutidas e julgadas eventuais
preliminares arguidas.

Art. 145. A Comissdao Especial de
Instrugdo, representada por qualquer
um dos seus membros, apresentara a
Assembleia Geral o parecer, apontando
os fatos apurados e sua conclusao.

Art. 146. Apds a apresentacdo do parecer
pela Comissdo Especial de Instrucao,
serd facultado a parte denunciante, ou ao
seu procurador, o periodo de 15 (quinze)
minutos improrrogdveis para as suas
consideragoes.

Paragrafo unico. Independentemente
do nimero de subscritores da dentincia,
somente o cooperado denunciante ou
procurador por ele designado poderd
fazer uso da palavra.

Art. 147. Apds o prazo previsto no artigo
anterior, serd facultado ao conselheiro
denunciado efou ao seu procurador
o periodo de 15 (quinze) minutos
improrrogdveis para a sua defesa.

Art. 148. Ouvida a defesa, o Presidente
da Assembleia Geral facultara a palavra a
plendria para esclarecimentos.

Parigrafo unico. As arguigbes devem
ser enderecadas ao Presidente da
Assembleia Geral que julgard sua
pertinéncia, ou nao, encaminhando os
questionamentos a parte interessada.

Art. 149. Terminada a fase de debate,
as partes (denunciante e denunciada),
por si, ou por seus procuradores, terdo
10 (dez) minutos, cada uma, para as
alegacdes finais.

Art. 150. A Assembleia Geral julgard o
procedimento administrativo, por meio



de votacao nominal e aberta, cabendo
ao Presidente da Assembleia Geral
exclusivamente o voto de desempate.

Pardgrafo unico. A Assembleia Geral
julgara inicialmente em relagdo
ao mérito, sobre a existéncia de
culpabilidade. Em ato continuo,
sera definida a pena a ser aplicada
(censura efou destituicdo do cargo e a
inabilitagcdo por até 8 anos para ocupar
cargos eletivos ou de livre provimento
da Cooperativa).

Art. 151. Caso o conselheiro seja
considerado culpado, de oficio, serd
instaurado  processo  administrativo
para apuracdo de responsabilidades
enquanto cooperado, conforme normas
processuais da Cooperativa.

CAPITULO X
DA RESPONSABILIDADE DOS
OCUPANTES DE CARGOS ELETIVOS E
OUTROS CARGOS DE DIRE(;[\O
Secaol
Da Responsabilidade

Art. 152. Os componentes do Conselho
de Administracdao e do Conselho Fiscal,
bem como os liquidantes, equiparam-
se aos administradores das sociedades
ano6nimas para efeito deresponsabilidade
criminal.

Art.153. Sem prejuizo da agdo que couber
ao cooperado, a sociedade, por seus
administradores, ou representada pelo
cooperado escolhido em Assembleia
Geral, tera direito de agdo contra os
administradores para promover sua
responsabilidade.

Art. 154. Os administradores nao
serdo  pessoalmente  responsaveis
pelas obrigagdes contraidas em nome
da  Cooperativa, mas respondem

solidariamente pelos prejuizos
decorrentes de seus atos se procederem
com culpa ou dolo.

Paragrafo udnico. A  Cooperativa
responde pelos atos a que se refere
este artigo, se os houver ratificado em
Assembleia Geral ou deles logrado
proveito.

Art. 155. O cooperado, mesmo ocupante
de cargo de administracao que, em
qualquer operacao, tiver interesses
opostos aos da Cooperativa, ndo poderd
participar das decisoes relativas a essa
operacao, cumprindo-lhe acusar o seu
impedimento.

Art. 156. Aquele que participar de ato
ou operacao social em que se oculte
a natureza da entidade podera ser
declarado pessoalmente responsavel
pelas obrigagbes contraidas, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.

CAPITULO XI
DAS NORMAS DO PROCESSO
ELEITORAL

Art. 157. O processo eleitoral para o
preenchimento dos cargos eletivos
na  Cooperativa é  disciplinado
neste Estatuto  Social, devendo,
obrigatoriamente, serem observadas e
cumpridas por todos os candidatos.

Parigrafo tnico. O descumprimento
das normas eleitorais previstas neste
Estatuto Social poderd ensejar a
instauracdo de procedimento para
apuragao de abuso de poder econémico,
sujeitando candidatos e chapas a
penalidade de cassagao de registro.

Art. 158. Para ser candidato, o médico
cooperado deve ter sido admitido na
Cooperativa antes da convocacao da
Assembleia Geral.
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Secdoll
Das Hipéteses de Inelegibilidade para o
Exercicio dos Cargos Sociais

Art. 159. S3o inelegiveis os médicos
cooperados que:

I - tenham sido admitidos na Cooperativa
depois de convocada a Assembleia Geral;

Il - estejam, no momento de registro de
candidatura, cumprindo penalidade de
suspensao imposta pelo Conselho de
Administragao;

llI- mantenham relacdo empregaticia
com a Cooperativa até que sejam
aprovadas as contas do exercicio em que
tenham deixado o emprego.

IV - estejam sob os efeitos de
condenagdo por pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar,
de prevaricagao, peita ou suborno,
concussao, peculato; ou contra a
economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra as normas de
defesa da concorréncia, contra as relagoes
de consumo, a fé publica ou a propriedade.

Segﬁo ]
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 160. O processo eleitoral serd dirigido
por uma Comissao Eleitoral, composta por
5 (cinco) membros cooperados, designada
pelo Conselho de Administracdo que
indicard, dentre eles, o Presidente e o
Secretario da Comiss3do Eleitoral.

81° A designagdao da Comissao Eleitoral
serd realizada até a segunda reunido
ordinaria do ano eleitoral do Conselho
de Administracao, e passa a estar
constituida e plena de sua autoridade a
partir da sua posse até a conclusdo do
processo eleitoral.

§2° No caso de renuncia, impedimento ou
morte de qualquer membro da Comissao
Eleitoral, o Conselho de Administracdao
escolherd e credenciard, dentre os
cooperados, um substituto.

§3° Nos impedimentos tempordrios do
Presidente, o Secretdrio o substituira.

§4° Nos impedimentos tempordrios do
Secretario, a prépria Comissao Eleitoral
designarg, no inicio da reunido, dentre
seus membros, um substituto.

§5° Nenhum candidato podera fazer
parte da Comissao Eleitoral.

Art. 161. As decisdes da Comissao
Eleitoral serdo tomadas por maioria
simples dos votos, em sessdo com
a presenca minima de trés de seus
membros.

Art. 162. Compete, ainda, a Comissdo
eleitoral:

| - convocar reunioes;
Il - estabelecer o calendario eleitoral;

Il - analisar os registros de candidatura,
divulgando a lista dos nomes dos

candidatos  considerados aptos a
concorrer na eleicdo;
IV - atuar como drgdo disciplinador,

fiscalizador e decisdrio do processo eleitoral,
podendo baixar resolucbes necessdrias a
regularidade dos servicos eleitorais;

V - conduzir as matérias administrativas
referentes ao processo eleitoral,

VI - divulgar, previamente, a listagem
dos cooperados aptos a votar;

VIl - apreciar protestos, impugnacoes e
recursos; e



VIl - proceder a apuracdo dos votos e
proclamar os resultados da eleigdo.

Art. 163. Os casos omissos ou duvidosos
serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral,
apos obrigatéria manifestagdo da
assessoria juridica, e observadas as
normas eleitorais especificas e normas
gerais do direito.

_ Secao lll
DA ELEICAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 164. As eleicOes para os cargos do
Conselho de Administragao, processar-
se-30 com observancia das seguintes
regras:

| - ndo concorrerdo as eleicbes os
candidatos que n3o manifestarem em
registro por escrito sua anuéncia com
as normas eleitorais, junto a Comissdo
Eleitoral, até a data de sua inscricao;

Il - ndo concorrerdo as eleicdes os
candidatos a qualquer cargo que
tenham conflito de interesses com os
da Cooperativa, entre eles que sejam
proprietarios, s6cios ou ocupem cargos
de direcao de empresa com os mesmos
fins econémicos da Cooperativa;

Il - para admissao de
pela Comissdao Eleitoral, as chapas
de candidaturas para o Conselho
de Administragdo s6é poderdo ser
completas e apresentardo os nomes
dos candidatos, incluindo o nome do
candidato a Presidente do Conselho de
Administragao;

registro

IV - para admissao de registro pela
Comissao Eleitoral, as inscricdes de
candidatura em chapa fechada para o
Conselho de Administracao deverao
observar a determinacao legal de

renovagdo de no minimo 1/3 (um
terco) de seus integrantes, sendo
permitida uma Unica reelei¢do para o
cargo de Presidente do Conselho de
Administragao;

V - o registro de chapa serd aceito,
se apresentado até 30 (trinta) dias
antes da eleicdo, antecipando-se para
o dia util imediatamente anterior, se
o ultimo dia coincidir com a data que
nao houver expediente na sede da
Cooperativa;

VI - sera recusado o registro de chapa
que contenha um ou mais nomes de
candidatos anteriormente registrados
em outra chapa, para o mesmo pleito;

VIl serdo rejeitadas as inscricoes de
chapas nao apresentadas na forma dos
incisos anteriores;

VIIl - até o momento da instalacdo
da Assembleia Geral, se houver
desisténcia por escrito ou morte de
candidatos, poderdao ser indicados
substitutos, desde que o pedido seja
assinado pelos outros componentes
da chapa, acompanhado da anuéncia
escrita dos substitutos;

_ SecaolV
DA ELEICAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 165. As eleicoes para o Conselho
Fiscal serdao realizadas anualmente
durante a Assembleia Geral Ordindria e
obedecerdo aos seguintes critérios:

| - as eleicdes para os membros do
Conselho Fiscal deverdo seguir as
mesmas regras das elei¢des do Conselho
de  Administragao, quando estas
ocorrerem NO MesMo ano;

lI- as inscricbes para as vagas no

51



52

Conselho Fiscal deverdao ser feitas,
individualmente, por escrito, em
formulario préprio, junto a Comissdo
Eleitoral;

Il - os cooperados deverdo escolher
até 6 (seis) nomes e serdo proclamados
eleitos e empossados como membros
efetivos os trés candidatos mais votados,
e como suplentes, os trés subsequentes,
observando-se a renova¢do minima de
2/3 (dois tergos) do Conselho Fiscal;

81° Para satisfazer os requisitos legais de
renovacao, s6 poderdo ser reconduzidos
os 2 (dois) membros mais votados do
atual Conselho Fiscal (incluindo titulares
e suplentes), respeitados os demais
impedimentos  estabelecidos neste
Estatuto Social e na legislacao em vigor.

§2° Nao havendo nimero de candidatos
suficiente para o preenchimento das
vagas no Conselho Fiscal, sera convocada
nova elei¢do, no prazo de até 30 (trinta)
dias dteis.

. SecaoV X
DA ELEICAO DO CONSELHO TECNICO
SOCIETARIO

Art. 166. As eleicbes para o Conselho
Técnico Societdrio serdo realizadas
por ocasido da eleicdo do Conselho de
Administragdo, durante a Assembleia
Geral Ordindria, obedecendo aos
seguintes critérios:

| - as inscricbes para as vagas no
Conselho Técnico Societario deverdo
ser feitas individualmente por escrito,
em formulario préprio, junto a Comissdo
Eleitoral;

Il - os cooperados deverdo escolher até
5 (cinco) nomes e serdo proclamados
eleitos e empossados os cinco
candidatos mais votados, em ordem

decrescente, observando-se a renovagao
minima de 1/3 (um terco) do Conselho
Técnico Societario.

§1° Para satisfazer os requisitos legais
darenovacgao, poderdo serreconduzidos
até 3 (trés) membros mais votados
do atual Conselho Técnico Societario,
respeitados os demais impedimentos
estabelecidos neste Estatuto Social e
na legislagao em vigor.

§2° N3o havendo nimero de candidatos
suficiente para o preenchimento das
vagas no Conselho, sera convocada
nova eleic¢do, no prazo de até 30 (trinta)
dias uteis.

§3° Se houver vacancia durante a gestdo
de quaisquer dos cargos do Conselho
Técnico Societario, serdo convocados
os candidatos constantes da relacdo de
substitutos formada por cooperados que
ndo foram eleitos.

§4° A convocacao a que se refere o
pardgrafo anterior obedecerda a ordem
estabelecida pelo nimero de votos
obtidos na eleicdo e observara os
critérios de impedimentos estabelecidos
neste Estatuto Social.

Secao Vi
DO REGISTRO DE CANDIDATURA

Art. 167. O pedido de registro de
candidatura devera ser instruido com os
seguintes documentos:

| - Cépia autenticada do RG e CPF;

Il - Cépia autenticada do comprovante de
residéncia;

Il - Formuldrios disponibilizados
pela Comissdo Eleitoral devidamente
preenchidos e assinados; e



IV - CertidGes exigidas por este Estatuto
Social.

Art. 168. O pedido de registro de
candidatura serd apresentado em
formulario padronizado e devidamente
aprovado pela Comissdao Eleitoral,
disponibilizado nos  meios de
comunicagao digital da Cooperativa
e na Secretaria Geral da Unimed Joao
Pessoa, no hordrio normal de seu
funcionamento.

Art. 169. Apds o encerramento do
prazo de registro de candidatura, a
Comissdo Eleitoral verificard se os
candidatos entregaram os formularios,
declaragcbes e documentos exigidos
para comprovacao das condigdes de
elegibilidade.

Paragrafo dnico. Verificando a
falta de formuldrios, declaracbes e
documentos, a Comissao Eleitoral
notificard o candidato ou a chapa, para
suprir a omissdo no prazo de 2 (dois)
dias uteis, sob pena de ndo o fazendo,
ter a sua inscrigao indeferida.

Art. 170. Verificada a regularidade da
documentacdo, a Comissdo publicard
edital comarelagdo de cooperados que
solicitaram o registro de candidatura,
na sede da Cooperativa e no Canal
da Transparéncia, facultando aos
legitimados, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a apresentacao de impugnacao
fundamentada.

Art. 171. Recebida impugnacdo, a
Comissdo concedera prazo de 2
(dois) dias Gteis para manifestacdo do
impugnado.

Art. 172. Os pedidos de impugnacao
serdo analisados e julgados pela
Comissao Eleitoral, no periodo mdximo

de até 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo unico. A Comissdo Eleitoral
praticara todos os atos necessdrios a
instrugao e apuracao de fatos objeto
da impugnagao.

Secdo VIl
DA PROPAGANDA ELEITORAL

Art.173. A propaganda eleitoral sé sera
admitida apds o pedido de registro das
candidaturas a Comissdo Eleitoral.

Art. 174. Serd permitida a propaganda
eleitoral nos meios de comunicagdo
digital da Cooperativa e em redes
sociais.

Parigrafo dnico. A  Comissdo
Eleitoral  definird  locais  para
colocacdo de cartazes e banners
na sede da Cooperativa e nas suas
unidades préprias, sendo vedada a
propaganda eleitoral em outdoors e
assemelhados.

Art. 175. No dia das eleicoes sera
permitida a propaganda eleitoral,
na forma definida pela Comissdo
Eleitoral, sendo vedada a utilizagdo de
carros de som e/ou uso de qualquer
aparelho sonoro.

Secdo VIII
DOS FISCAIS ELEITORAIS

Art. 176. Sera facultada a cada chapa,
a partir do seu registro, a designacgao
de um fiscal para acompanhar os
trabalhos da Comissao Eleitoral.

Art. 177. O fiscal designado podera ser
substituido em caso de impedimento,
desisténcia ou morte, através de nova
designacdo pela chapa.
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., SegdoIX
DA CEDULA ELEITORAL

Art. 178. A cédula eleitoral, eletrénica
ou ndo, serd elaborada pela Comissdo
Eleitoral e constara:

| - no caso de chapas para os cargos do
Conselho de Administragao:

a) Nimero da chapg;
b) Nome da chapa;

c) Nome completo do candidato ao
cargo de Presidente do Conselho de
Administragao;

d) Nome completo dos candidatos
ao cargo de Conselheiro, por ordem
alfabética.

Il - no caso de candidatura individual para
os Conselhos Fiscal e Técnico Societdrio:

a) Indicagdo do Conselho a que se
candidatovu;

b) Niimero do candidato;

c) Nome completo.

Paragrafo unico. A escolha do local
e ordem de colocagao das chapas e
candidatos na cédula eleitoral serd feita,
por cargo e por ordem de inscrigao.

Art. 179. Apds a confecgdo da cédula
eleitoral, havendo substituicdo de
candidatura, o substituto concorrera ao
pleito com a manutencao do nome e
registro do candidato anterior.

Paragrafo unico. Havendo substituicdo
de candidatura, nos termos do caput
deste artigo, deverd a Comissao Eleitoral
divulgar o fato, através de cartazes, nos
locais de votagao.

Art. 180. No caso de utilizagdo de cédula
eleitoral em meio fisico, a mesma devera

conter a rubrica de pelo menos 1 (um)
dos membros da Comissao Eleitoral.

Segéo X
DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 181. A apuracdao dos votos, que
terd inicio logo apds o término da
votacdo, serd feita por uma comissdo de
escrutinadores, composta ou designada
pela Comissao Eleitoral.

§1° Ficard a critério da Comissao Eleitoral
a definicdo do ndmero de componentes
da Comissao de Escrutinadores.

§2° Ndo poderao fazer parte da Comissao
de Escrutinadores os fiscais de chapa,
candidatos e seus parentes até o
segundo grau em linha reta ou colateral.

§3° A Comissdo de Escrutinadores serd
divulgada com antecedéncia de até 2 (dois)
dias Uteis antes da realizacdo do pleito.

84° A critério da Comissao Eleitoral, a
apuragdo dos votos poderd ser repartida
por 6rgdo social, devendo neste caso
obedecer a seguinte ordem:

| - Conselho de Administracdo, se for o
caso;

Il - Conselho Fiscal;

Il - Conselho Técnico Societario, se for o
caso.

§5° Durante a apuracdo dos votos do
Conselho de Administragao da Cooperativa
s6 sera permitida a presenca dos membros
da Comissao Eleitoral, escrutinadores,
fiscais e até 2 (dois) advogados,
previamente habilitados por chapa.

§6° Durante a apuracdo dos votos dos
candidatos aos Conselhos Fiscal e



Técnico Societdrio, sé sera permitida
a presenga dos membros da Comissao
Eleitoral, escrutinadores e respectivos
candidatos ou seu representante legal.

Secdo XI B
DO RESULTADO DAS ELEICOES

Art. 182. Serdo considerados eleitos ao
Conselho de Administragdo os 9 (nove)
candidatos da chapa, incluindo seu
Presidente, que tiver maior votacdo, para
mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 183. Serdo considerados eleitos ao
Conselho Fiscal os 6 (seis) candidatos
com maior votagdo, os 3 (trés) primeiros
como membros titulares, e os demais
como suplentes, para mandato de 1
(um) ano, observadas as regras legais de
renovagao.

Art. 184. Serao considerados eleitos ao
Conselho Técnico Societdrio os 5 (cinco)
candidatos com maior votacdo, para
mandato de 4 (quatro) anos, observadas
as regras de renovagao previstas neste
Estatuto Social.

Art. 185. Os membros eleitos serdo
empossados em seus cargos pelo
Presidente do Conselhode Administracao
antes do encerramento da Assembleia
Geral.

Art. 186. O Presidente da Comissdao
Eleitoral proclamarda o resultado do
pleito, fazendo lavrar em ata em duas
vias, que assinard juntamente com o
secretdrios, escrutinadores e fiscais, se
for o caso.

Paragrafo unico. A ata consignara
essencialmente o local e data do inicio
e do término dos trabalhos; o ndmero de
cooperados aptos a votar e constantes da
folha de votantes; o nimero de cédulas

apuradas; os nomes dos respectivos
candidatos e chapas, ocorréncias e
recursos relacionados com o pleito e,
finalmente, os nomes dos candidatos
eleitos.

Art. 187. Todos os recursos relacionados
ao pleito eleitoral serdo julgados pela
Comissao Eleitoral antes da promulgacao
do resultado das eleicdes.

Art. 188. Encerrados os trabalhos de
apuracdo, o Presidente da Comissao
Eleitoral encaminhard imediatamente todo
o material referente ao processo eleitoral
ao Presidente da Assembleia Geral.

CAPITULO XII
DO RELACIONAMENTO COM
0S ORGAOS FEDERATIVOS E
CONFEDERATIVOS

Art. 189. A Cooperativa podera associar-
se a outras cooperativas singulares, de
mesma natureza e finalidade, no ambito
da sua regido, constituindo Federagoes,
e se fazendo representar através destas
junto aos érgdos Confederados.

Art. 190. Compete exclusivamente, a
Assembleia Geral deliberar, por maioria
simples dos presentes, a respeito da
associagao ou demissao da Cooperativa
aos Orgaos Federativos e Confederativos.

Art. 191 A Cooperativa sera
representada nas Assembleias Gerais
da Federagdo e Confederacdao por um
Delegado designado pelo Conselho de
Administragao.

§1° E vedado ao Delegado exercer,
cumulativamente, cargos de qualquer
natureza, particularmente os de gestao
executiva, nos 6rgaos de administracdo
da Cooperativa, inclusive aqueles
comissionados.

55



56

§2° E da competéncia exclusiva
do Conselho de Administracao a
substituicao de Delegados.

Art. 192. Compete ao Delegado exercer
suas funcOes observadas as diretrizes
da Assembleia Geral da Cooperativa
e do Conselho de Administragdo, e
representar rigorosa e exclusivamente as
deliberacoes, decisdes e determinacoes
do Conselho de Administracdo da
Cooperativa, inclusive e, sobretudo,
quando forem diferentes de sua opinidao
pessoal.

Art. 193, No impedimento de
qualquer  natureza do Delegado,
este comunicard imediatamente ao
Conselho de Administracdo que se
obriga, automaticamente, a escolher e
credenciar um substituto, fornecendo-
lhe adevida credencial paraapresentagao
junto ao Presidente da Assembleia Geral
dos 6rgdos representados.

CAPiTqLo Xl
DAS UNIDADES PROPRIAS DA UNIMED
JOAO PESSOA

Art. 194. S3o consideradas unidades
préprias, as unidades de atendimentos
a clientes, criadas para fomento das
atividades dos cooperados, tais como:

| - Servicos Hospitalares;

Il - Unidades Ambulatoriais e de Pronto
Atendimento;

[l - Ndcleos de Atencdo a Salde e
Centros de Promocdo da Sadde;

IV - Servicos de Atencdo Primaria a
Salde;

V - Servigos de Atencao Domiciliar;

VI - Servicos de Atencdo Pré-Hospitalar;
VIl - Servico de Saude Ocupacional,

VIl - Servigo de SOS.

Art. 195. As unidades proprias da
Unimed Jodo Pessoa estdao subordinadas
a Diretoria de Provimento de Sadlde,
sendo seus dirigentes escolhidos,
nomeados e destituidos pelo Conselho
de Administracdo, ouvida a Diretoria
Executiva.

Art. 196. As unidades proprias terdo seu
ordenamento de gestao e suas atividades
regulamentadas no Regimento Interno
da Cooperativa e no Regimento Interno
préprio de cada unidade.

CAPITULO XIV
DA CORRETORA DE SEGUROS

Art.197. A Unimed Jodo Pessoa Corretora
de Seguros Ltda. tem por finalidade
atender os médicos cooperados e o
publico em geral, na contratacdo dos
mais diversos ramos de seguro.

§1° E uma empresa auténoma com capital
préprio, e organizagao financeira e
administrativa voltada as especificidades
do setor de seguro, devendo respeitar
a legislacdo inerente ao seu ramo de
atividade e propiciar lucros como forma
de se manter competitiva no mercado.

§2° A composicdo societaria da Corretora
é formada, majoritariamente, pela Unimed
Jodo Pessoa Cooperativa de Trabalho
Médico, que detém 99% (noventa e
nove por cento) das quotas sociais, e por
um Corretor de Seguros, regularmente
habilitado ao exercicio da profissdo para
responder tecnicamente pela sociedade,
e assim representar o capital social com
1% (um por cento) das quotas.

Art. 198. Compete ao Conselho de
Administragao da Unimed Jodo Pessoa
indicar o Diretor Financeiro da Corretora, o
qual deverd, sempre que convocado, prestar
contas ao aludido drgdo, assim como ao
Conselho Fiscal da Unimed Jodo Pessoa.



Art. 199. O resultado financeiro da
Corretora devera constar do balanco
da Cooperativa, sendo apresentado aos
cooperados em Assembleia Geral, n3ao
sendo motivo de aprovagao ou rejeicao,
fato oportunizado pela SUSEP consoante
a legislagao em vigor.

CAPITULO XV
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 200. O Regimento Interno constitui
o conjunto de normas infra estatutarias
que visam regulamentar as relagdes
mantidas entre a Unimed Jo3o Pessoa e
seus cooperados, além de disciplinar as
regras especificas ao funcionamento da
Sociedade.

Art. 201. A aprovacdo e alteragbes do
Regimento Interno sdo da competéncia
exclusiva do Conselho de Administracao,
mediante aprovagdo por maioriade2/3 (dois
tergos) dos seus membros apds a realizagdo
de consulta prévia aos Cooperados por um
periodo de 30 (trinta) dias.

Art. 202. O Regimento Interno
regulamentara os seguintes assuntos:

| - processo de admissdo, exclusdo e
eliminagdo de cooperados;

Il - beneficios sociais, em conformidade
com o que dispde este Estatuto Social;

Il - producdo médica e producdo
especial;

IV - unidades préprias da Cooperativa;

V - funcionamento dos drgdos internos
da Cooperativa;

VI - processo eleitoral.

VIl - a Gestdo Integrada de Riscos,

Controles, Compliance e Auditoria
Interna.
Pardgrafo unico. Excepcionalmente,

podera constar do Regimento Interno
outros assuntos, desde que ndo colidam
com este Estatuto Social e a legislacao
vigente.

CAPI"I"_ULO XVI )
DA DISSOLUGAO E LIQUIDACAO

Art. 203. A Cooperativa se dissolverd de
pleno direito:

| - quando assim deliberar a Assembleia
Geral, desde que os cooperados,
totalizando o ndmero exigido por lei,
ndo se disponham a assegurar a sua
continuidade;

Il - devido a alteragdo de sua forma
juridica;

[l - pela reducdo do ndmero minimo de
cooperados ou do capital social minimo
se, até a Assembleia Geral subsequente,
realizada em prazo ndo inferior a 6 (seis)
meses, eles ndo forem restabelecidos;

IV - pelo cancelamento da autorizacdo
para funcionar;

V - pela paralisacdo de suas atividades
por mais de 120 (cento e vinte) dias.

§1°Adissolucdo da Cooperativaimportard
no cancelamento da autorizacdo para
funcionar e do registro.

§ 2° Quando a dissolucdo for deliberada
em Assembleia Geral, serao cumpridos
os requisitos previstos na legislacao em
vigor.

Art. 204. Quando a dissolucao da
Cooperativa nao  for  promovida
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voluntariamente, nas hipdteses previstas
no artigo anterior, a medida poderd
ser tomada judicialmente, a pedido de
qualquer cooperado ou por iniciativa do
6rgdo executivo federal.

Art. 205. No caso de dissolugao
ef/ou liquidagdo da Cooperativa,
remuneragcao do cooperado fica na
dependéncia de haver sobras para
tal e o seu pagamento ocorrerd apds
a quitacdo de todas as despesas
correntes da Cooperativa para atender
os servicos de salde contratados e
prestados aos beneficidrios e rede
credenciada, em cumprimento aos
contratos firmados.

CAPiTUI:0 XVII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E
TRANSITORIAS

Art. 206. Salvo disposicdao expressa
em contrdrio, os prazos fixados neste
Estatuto Social serdo continuos,
excluindo-se, na sua contagem, o dia de
inicio e incluindo-se o de vencimento.

Pardgrafo unico. Os prazos sé vencem
em dia util.

Art. 207. As normas previstas neste
Estatuto Social para integralizagao
das quotas partes, quando do ingresso
de novos cooperados, ndo se aplicam
aos médicos admitidos antes da data
de vigéncia deste Estatuto Social,
submetendo-se as regras previstas
quando do seu ingresso.

Art. 208. Os cooperados em exercicio
de cargos sociais terao mantidos todos
os direitos, atribuicdes e competéncias
de seus mandatos previstos no estatuto
vigente na data de suas eleicdes, até o
final de seus mandatos.

Art. 209. Havendo alteracao neste
Estatuto de regras previstas
anteriormente, os cooperados terdo
o prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados do inicio de sua vigéncia, para
a imediata adequacdo, sob pena de
eliminagao da Cooperativa.

Art. 210. Caberd ao Conselho de
Administragdo  deliberar sobre a
manutengdo, suspensao ou extingao
dos beneficios sociais vigentes, por ele
previamente concedidos e nao previstos
neste Estatuto Social ou no Regimento
Interno da Cooperativa.

Art. 211. Os casos omissos ou
duvidosos no presente Estatuto Social
serdao resolvidos pelo Conselho de
Administracdo, e se necessario, ouvidos
os pareceres do Conselho Fiscal e
do Conselho Técnico Societario, bem
como os dos drgdos assistenciais
do cooperativismo, Ad referendum
da Assembleia Geral, se for o caso,
de acordo com a lei e os principios
doutrinarios do cooperativismo.

Art. 212. Este Estatuto Social entra em
vigor na data de sua aprovacdo pela
Assembleia Geral.

Jodo Pessoa, 22 de setembro de 2018.
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