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Politica de bolsas Vestibular Graduacao Tecnoldgica em Gestao
Hospitalar 12/2020

VALOR CHEIO

RS$ 690,00 em 30 parcelas, sendo matricula e 29 parcelas distribuidas ao longo do periodo do
curso (cinco semestres)

1. DESCONTO DE ACORDO COM A COLOCAGCAO NO PROCESSO SELETIVO

e 19 Lugar: 100% de bolsa;

Colocacdo Desconto Valor da Mensalidade
19, Lugar 100% bolsa RS 0,00*

*o desconto n3o é valido para a matricula, ou seja, o aluno tem que pagar o valor integra de RS
690,00. A bolsa é vdlida apenas para as 29 mensalidades restantes.

2. BOLSAS PARA O SISTEMA UNIMED

Empresa Perfil Quantidade | Desconto Valor da Mensalidade
Unimed-BH Colaboradores | 10 70% bolsa RS 207,00*
Unimed-BH Beneficiarios | 05 50% bolsa RS 345,00*
Federagao Minas Colaboradores | 10 70% bolsa RS 207,00*
Faculdade Unimed | Colaboradores | 05 90% bolsa RS 69,00*
Faculdade Unimed | Indicacdo 05 70% bolsa RS 207,00*

Alunos

*o0 desconto valido para matricula e demais 29 parcelas do curso. E necessaria a comprovacio
dos colaboradores e beneficiarios com a empresas do Sistema Unimed.

3. DESCONTO PARA HOSPITAIS PARCEIROS E APOIADORES

Perfil Quantidade | Desconto Valor da Mensalidade
Colaboradores | 10 60% bolsa RS 276,00*
*o0 desconto valido para matricula e demais 29 parcelas do curso. E necessaria a comprovacio
dos colaboradores com a Instituigao parceira.
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4. DESCONTO SITE QUERO BOLSA

Perfil Quantidade | Desconto Valor da Mensalidade
INSCRITOS 10 50% bolsa RS 276,00*
PELO QUERO
BOLSA
*0 desconto valido para matricula e demais 29 parcelas do curso BOLSA SOCIAL (CEBAS)
Quantidade | Desconto Valor da Mensalidade
05 50% bolsa RS 345,00*
06 100%bolsa RS 0,00

*0 desconto valido para matricula e demais 29 parcelas do curso.



