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CONSTRUINDO UM SISTEMA
ONDE TODOS SE BENEFICIAM

O momento é de transformacdo para que se faca a transicao
de um modelo de atencdo a salde ainda predominantemente
hospitalocéntrico e desarticulado, para outro em que se privilegie
a reducao da fragmentagao do cuidado, mais equitativo e com
retorno do investimento sob a dtica da qualidade de vida e melhores

resultados em saude.

H3a um grande desafio a gestao, impondo profunda mudanca cultural,
capaz de gerar uma nova percepcao de valor agregado em salde,
com foco na atencdo integral, mantendo-se, ao mesmo tempo,
a exceléncia até aqui conquistada nos servicos, que doravante
passam a também se integrar com as novas iniciativas e fortemente
articuladas em rede, sustentada por robustos sistemas de registro

eletréonico em saude.

Nesse sentido, a Unimed do Brasil e a Faculdade Unimed uniram
esforcos para fornecer as ferramentas ideais para a implementacao

adequada do modelo de Atencdo Integral a Sadde.
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POR QUE O NOVO MODELO

AN

DE ATENGAO INTEGRAL
A SAUDE?

Possibilita, ao Sistema Unimed, resultados em salde
compardveis as melhores experiéncias do mundo, por meio
daintroducao das praticas de APS - Atencdo Primaria a Sadde
- atuando tanto como porta de entrada quanto elemento
central do sistema, regulando-o;

Contribui para que o sistema seja mais sustentdvel, oferecendo
uma atencdo a salde integrada e mais acessivel a populacdo,
mais eficiente e centrada no paciente;

Oferece maior competitividade as Unimeds no mercado de
salde suplementar, aumentando sua participacao nele;
Promove equilibrio do custo assistencial em médio e longo
prazo;

Aumenta o grau de atencao e de aderéncia dos clientes quanto
ao autocuidado, reforgando acSes de promocao a saldde e
fidelizando-os aos programas de prevencdo de doencas;
Traz melhoria da qualidade assistencial, com mais seguranca
e melhores indicadores clinicos;

Viabiliza um sistema de sadde com mais equidade e que
propicia uma melhor experiéncia do individuo junto a rede,
a partir de um percurso assistencial orientado, de forma a

gerar adequado valor agregado em relacao ao plano de saude.



COMITE DE
ATENCAO INTEGRAL
A SAUDE

O Comité de Atencao Integral a Saude - CAS tem como
objetivo promover a discussao e o planejamento estratégico
relativo as inovacdes no modelo de atengao integral, além
de padronizar e normatizar as acGes em dreas correlatas
(Medicina Preventiva, Home Care, Gerenciamento de Croénicos,

entre outras) e estabelecer diretrizes que as favorecam.

Este grupo é gerenciado pela Unimed do Brasil e é composto
por diversas Unimeds. A diversidade das equipes que compdem
o CAS possibilita a proposicdo de acdes estratégicas e
definicdo de diretrizes aderentes as diferentes realidades

do cendrio de salde no pafs.



EZ SOLUCOES
—| EDUCACIONAIS

Conheca nossos cursos, consultorias e solucdes, objetivando

preparar as Cooperativas e seus profissionais para este momento

de grande transformacao do Sistema Unimed.




SOLUCOES
EDUCACIONAIS

ATENCAO INTEGRAL A SAUDE

Modalidade: Pés-graduacao
Carga horaria: 368 horas
Publico-alvo: Médicos e enfermeiros do Sistema

Unimed*

* Excepcionalmente poderdo participar outros profissionais da
salde, mediante andlise curricular.

A especializacdo visa capacitar médicos cooperados e
enfermeiros do Sistema Unimed* sobre os principios e
caracteristicas da Atencao Integral a Salde para prestar
atividades assistenciais aos clientes das Unimeds de origem.
Além disso, objetiva demonstrar a utilizacdo das ferramentas
tecnoldgicas para gerenciamento do cuidado individual e
populacional, bem como capacitar os profissionais na prdtica
clinica da atencdo primdria a salde, com base nas melhores

evidéncias e sob a dtica da epidemiologia clinica.



PRINCIPIOS E SERVICOS DE
ATENCAO INTEGRAL A SAUDE

Modalidade: Aperfeicoamento
Carga horaria: 144 horas
Publico-alvo: Profissionais da Unimed

que atuam na drea

O curso visa reforcar, junto aos profissionais da sadde da
cooperativa, as acoes voltadas ao modelo de Atencao Integral
a Salde, com foco na atencdo primaria, com o intuito de
propiciar tanto a atualizacao do conhecimento técnico quanto
proporcionar a Unimed maior competitividade no mercado de
salde suplementar, a partir da identificagao de oportunidades

de melhoria.



SOLUCOES
EDUCACIONAIS

ATENCAO INTEGRAL A SAUDE

CONCEITOS E DIRETRIZES PARA A
IMPLANTACAO NO SISTEMA UNIMED

Modalidade: Curta duracao
Carga horaria: 12 horas

Publico-alvo: Profissionais do Sistema Unimed

Com o intuito de sensibilizar os profissionais que atuam
nas Unimeds acerca da importancia da implementagao do
modelo de Atencdo Integral a Salde, este dinamico curso
contextualiza o processo de mudanca, apresenta os principais
conceitos do tema, além de ressaltar as ferramentas e acoes
primordiais a serem adotadas na cooperativa. Promove
grande interacdo entre alunos e professor a partir de uma
metodologia que privilegia o debate por meio de analise de

situacgoes e resultados colhidos no proprio Sistema Unimed.



SENSIBILIZACAO DE GESTORES
E DIRIGENTES PARA A ATENCAO
INTEGRAL A SAUDE

Modalidade: Palestra e/ou oficina
Carga horaria: Pode variar de 02 a 06 horas, de acordo com a necessidade
de cada Unimed, adaptando-se as necessidades da diretoria

Publico-alvo: Dirigentes e Gestores do Sistema Unimed

A palestra com 02 horas de duracdo visa demonstrar, de forma macro, o
cendrio que impoe a mudanca do modelo de atencdo a salde, a partir da
apresentacao das melhores referéncias mundiais em sistemas de salde,
contextualizando o tema e alinhando-o a realidade da saide suplementar
brasileira, focando o conceito de Atencdo Integral a Salde e seus beneficios
para as cooperativas. Jd a oficina (04 a 06 horas) aprofunda a discussao
apresentando, de maneira meso e micro aos participantes, os conceitos,
beneficios e estratégia da implementacdo do modelo de Atencdo Integral a
Sadde no Sistema Unimed, numa dinamica calcada em exercicios a partir da

avaliacdo de casos de sucesso do préprio Sistema.



SOLUCOES
EDUCACIONAIS

PROMOGAO A SAUDE E
PREVENCAO DE RISCOS E
DOENGCAS

GESTAO DO RISCO EM SAUDE

Modalidade: Consultoria
Carga horaria: Varia de acordo com a

necessidade da cooperativa

Esta consultoria visa analisar, propor e validar o perfil de
utilizagdo e nivel de risco da carteira (primaria, secundaria e
terciaria), trabalhando ferramentas e melhores préticas para
o gerenciamento. Inclui os principais tipos de programas de
prevencdo necessarios para reduzir a sinistralidade e obter
melhor equilibrio do custo assistencial, a partir da Atencdo

Integral a Salde, com foco na coordenacdo do cuidado.



SOLUCOES
CUSTOMIZADAS

Caso sua Unimed tenha uma

necessidade especifica de atuacao,

solicite um curso personalizado.



Para mais informacoes:
0800 70 21 301

comercial@ faculdadeunimed.edu.br
faculdadeunimed.edu.br
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