RELATORIO DE UTILIZAGAO DOS CURSOS DE
EDUCAGAO A DISTANCIA DA FUNDAGAO UNIMED

Unimed Vitéria
Nesse relatorio serao apresentados:

e VISAO GERAL: Pag. 1
e CURSOS ESSENCIAIS: Pag. 2
e CURSOS COM TEMAS LIVRES: Pag. 3

VISAO GERAL

Na tabela abaixo sao apresentados, de forma geral, os dados de utilizacao da sua Singular
nos treinamentos de educacdo a distancia oferecidos gratuitamente pela Fundacao
Unimed a todo o Sistema Unimed. Veja as paginas seguintes para entender
detalhadamente cada categoria: Essenciais e Temas Livres.

e Periodo: 1° semestre/2015
e Treinamentos totais utilizados: 1.402

INFORMATICA E TECNOLOGIA 634
GESTAO E LIDERANCA 518
ESSENCIAIS PARA O SISTEMA UNIMED 197
RECURSOS HUMANOS 29
GESTAO 15
CAPACITACAO PROFISSIONAL 4
DESENVOLVIMENTO PESSOAL 2
ATENDIMENTO 2
SAUDE 1
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CURSOS ESSENCIAIS

Os cursos essenciais sao treinamentos virtuais produzidos pela Fundacao Unimed, de
acordo com as caracteristicas do Sistema Unimed. Sao 14 titulos oferecidos gratuitamente
para dirigentes, cooperados e colaboradores das cooperativas.

e Periodo: 1° semestre/2015
e Treinamentos Essenciais totais utilizados: 197

Cooperativismo e Sistema Unimed 62 22 84
Regulacéo dos Planos de Saude 1 1 51 53
Formacao de Cooperados 2 9 15 26
Integrac@o do Novo Colaborador Unimed 1 21 22
Formacao de Vendedores e Corretores Unimed 12 12

Ouvidoria - Principios e Fundamentos da Funcao
ESSENCIAIS PARA SISTEMA UNIMED Aspectos Contabeis e Societarios de uma Cooperativa
Assessoria de Imprensa
Atendimento Unimed
Contabilidade para Operadoras de Planos de Saude
Formacao de Conselheiros Fiscais

Formacao de Voluntarios

Formacao e Qualificacao de Dirigentes Unimed
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CURSOS COM TEMAS LIVRES

Os cursos com temas livres sdo treinamentos virtuais nas categorias: Salde,
Cooperativismo, Desenvolvimento Pessoal, Gestao e Lideranca, Informatica e Tecnologia e
Responsabilidade Social. Sao mais de 100 titulos que visam o aprimoramento das
habilidades dos profissionais das cooperativas.

e Periodo: 1° semestre/2015
e Treinamentos com temas livres totais utilizados - por categoria:

1.205
(CATEGORAGERAL  Jn  Fev  Mar  Abr  Mai  Jun  TOTALGERAL
INFORMATICA E TECNOLOGIA 564 64 1 5 634
GESTAO E LIDERANCA 2 234 9 1 272 518
RECURSOS HUMANOS 8 1 20 29
GESTAQ 14 1 15
CAPACITACAQ PROFISSIONAL 2 1 1 4
ATENDIMENTO 1 1 2
DESENVOLVIMENTO PESSOAL 2 2
SAUDE 1 1

Para mais informacodes, entre em contato com a Fundacao Unimed:

e 0800 70 21 301 (opcao 6)
e ead@fundacaounimed.org.br
e www.fundacaounimed.org.br
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