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UNIMED REGIONAL SUL GOIAS COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO

CNPJ: 33.546.979/0001-57

REGIMENTO INTERNO

Este Regimento Interno tem o objetivo de estabelecer as condi¢des técnicas e
operacionais para o funcionamento da UNIMED REGIONAL SUL GOIAS
COOPERATIVO DE TRABALHO MEDICO, assim como o0 seu relacionamento
com o0s cooperados, com critérios ageis e eficientes, visando o cumprimento
do seu Estatuto Social.

Ao Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva, dentro das suas
competéncias e responsabilidades, cabe propiciar a execucdo e fiscalizar a
observancia do que estabelece este Regimento Interno.

) A UNIMED REGIONAL SUL GOIAS COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO integra o Sistema Nacional UNIMED, coordenado pela UNIMED DO
BRASIL — Confederacdo Nacional das Cooperativas Médicas em ambito nacional.
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CAPITULO |

DAS GENERALIDADES

Art. 12 - As atividades médicas serdo aquelas que fazem parte do Rol de
Procedimentos instituido pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, por
meio de suas resolucdes, prestadas pelos cooperados desta Singular, apresentados
de acordo com a especialidade e area de atuacédo, conforme exigéncia do Conselho
Federal de Medicina (CFM), aos beneficiarios da UNIMED REGIONAL SUL GOIAS
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO e a todos os demais beneficiarios do
SISTEMA UNIMED, via intercambio.

Paragrafo Unico - As atividades médicas serdo executadas nos consultorios,
nas clinicas contratadas ou credenciadas, nos hospitais contratados ou
credenciados e nos recursos e servigos proprios da cooperativa.

Art. 22 - A cooperativa podera realizar qualquer tipo de auditoria que envolva
as atividades dos cooperados e 0s servicos credenciados, para a qual deverao ser
adotados os critérios éticos e legais determinados pelo Conselho Federal de
Medicina (CFM) e Conselho Regional de Medicina do Estado de Goias (CREMEGO),
com subserviéncia, no que for o caso, aos procedimentos ditados pelo presente
regimento em capitulo préprio.

Paragrafo Unico - As diligéncias de auditoria terdo por objetivo zelar e
garantir a ética e um padrdo de exceléncia dos servigos prestados em nome da
Cooperativa.

CAPITULO Il

DA DENOMINACAO E OBJETIVOS

Art. 3° - A denominacao e os objetivos da COOPERATIVA estdo definidos
nos capitulos | e Il do Estatuto Social da UNIMED REGIONAL SUL GOIAS
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO.

_Art. 4° - A fim de regulamentar as atividades da UNIMED REGIONAL SUL
GOIAS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, institui-se este Regimento
Interno.

Art. 5° - A COOPERATIVA rege-se pelo seu Estatuto Social, por este
Regimento Interno, pelo Regimento Interno dos Recursos e Servi¢os Préprios, pelas
disposicoes legais a ela aplicaveis, pelas deliberagées das Assembleias Gerais, do 8
CONSELHO DE ADMINISTRACAO e da Diretoria Executiva e pelo Codigo de Etica
Médica.
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Paragrafo Unico - Casos omissos serdo definidos pelo CONSELHO DE
ADMINISTRACAO e ASSEMBLEIA GERAL, quando necesséria a convocacao
desta.

Art. 6°- S&o instrumentos normativos das relacdes entre a COOPERATIVA e
0S cooperados:

| — Estatuto Social da Unimed Regional Sul Goias Cooperativa de Trabalho
Médico;

I — Regimento Interno da Unimed Regional Sul Goias Cooperativa de
Trabalho Médico;

Il — Regimento Interno dos Recursos e Servicos Préprios da Unimed
Regional Sul Goias Cooperativa de Trabalho Médico;

IV - Resolucdes expedidas pelos Orgéos Sociais da COOPERATIVA;
V — Qutros instrumentos expedidos para atender a legislacdo em vigor.

Paragrafo Primeiro - As resolucdes, instru¢cdes e demais normas expedidas
pela cooperativa serdo divulgadas através do Boletim Informativo dos Cooperados
enviados via e-mail e correspondéncia.

Paragrafo Segundo - O desrespeito ou infracdo aos instrumentos normativos
sujeitard o0 cooperado as sancdes previstas no Regimento Interno da Unimed
Regional Sul Goids — Cooperativa de Trabalho Médico.

) Paragrafo Terceiro - Os cooperados tém o dever de respeitar o Céodigo de
Etica Médica e as normas expedidas pelos Conselhos Federal e Regional de
Medicina.

CAPITULO 1l

DOS COOPERADOS

Art. 7° - Os cooperados da UNIMED REGIONAL SUL GOIAS
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO deverdo seguir todas as normas
emanadas do Conselho Federal de Medicina (CFM), do Conselho Regional de
Medicina do Estado de Goias (CREMEGO), da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS e, exercerem através da cooperativa as atividades médicas
previstas nos instrumentos contratuais firmados com os beneficiarios e aquelas
previstas no Rol de Procedimentos instituido pela ANS, por meio de suas B
resolucoes.
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Art. 8° - Os cooperados da UNIMED REGIONAL SUL GOIAS
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO prestardo servico de acordo com a
especialidade e éarea de atuacdo, conforme exigéncia do Conselho Federal de
Medicina (CFM), aos beneficiarios da cooperativa e a todos os demais beneficiarios
do SISTEMA UNIMED, via intercambio.

Regional Sul Goias

lIl.1 — DOS CRITERIOS DE ADMISSAO E PERMANENCIA DOS COOPERADOS

Art. 99 - Poderdo cooperar-se a UNIMED REGIONAL SUL GOIAS
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO aqueles que, estando regularmente
estabelecidos, tenham livre disposicdo de sua pessoa e bens, concordem com o
presente Estatuto Social, exercam atividades dentro da area de acdo da mesma,
fixada no inciso V, do paragrafo primeiro, do artigo primeiro, do Estatuto Social, e
sejam integrantes da profissdo de médico, possuidores de titulo de residéncia ou
especialista ou a este equivalente reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina
ou pela Associacdo Médica Brasileira, devidamente inscritos e quites com Conselho
Regional de Medicina do Estado de Goias.

Paragrafo Unico — Ndo sera admitida no quadro de cooperados da UNIMED
REGIONAL SUL GOIAS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO as pessoas
juridicas, ainda que formada exclusivamente por médicos.

Art. 10° - A admissao de novos candidatos a cooperados sera realizada nos
meses de janeiro a setembro.

Paragrafo Unico — Em casos excepcionais, de elevado interesse da
Cooperativa, a critério exclusivo dos membros dos Conselhos de Administracdo e
Etico/Educativo, decidido em reunido conjunta com a maioria dos componentes
destes conselhos, sendo necessario 2/3 dos votos dos que compdem o Colegiado
podera ocorrer a admissdo de um novo candidato a cooperado fora dos periodos
previstos no caput do artigo 10°.

Art. 11 - Os candidatos a cooperacao deverdo concordar expressamente com
o Estatuto Social da Cooperativa, com 0 Regimento Interno da Cooperativa e com 0
Regimento Interno dos Recursos e Servigos Proprios e exercerem sua atividade
como profissional autbhomo, em um ou mais municipios abrangidos pela area de
acao da Cooperativa, e limitados a esses quando aprovagdo em seu ingresso, e que
nao exerca qualquer atividade que possa ser considerada prejudicial ou colidente
com os interesses e objetivos da Cooperativa.

Paragrafo Primeiro — O candidato que pleiteia seu ingresso na Cooperativa
devera residir na cidade, onde deseja ser autorizado a atender a especialidade na
qual deseja ser admitido. A comprovacado de domicilio, com a apresentacdo de
documentos idéneos nos quais conste o endereco atual, .
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Art. 12 — O profissional médico candidato a cooperacdo devera estar
regularmente inscrito como autdnomo junto a previdéncia social e & municipalidade.

Art. 13 — O profissional médico candidato a cooperagcdo devera apresentar
local de atendimento definido (consultorio, clinica, hospital, estabelecimento de
saude proprio ou contratado pela Cooperativa), para o atendimento dos beneficiarios
da cooperativa.

Art. 14 — Na&o podera inscrever-se quem estiver em litigio com a Unimed
Regional Sul Goias ou cumprindo qualquer pena imposta pelo CRM ou outra
Cooperativa pertencente ao Sistema Nacional Unimed.

Art. 15 - O numero de socios, no minimo de 20 (vinte), sera limitado quanto
ao maximo as possibilidades técnicas da UNIMED REGIONAL SUL GOIAS
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, de acordo com as ressalvas previstas na
parte final dos artigos 4°, inciso |, e 29, da Lei n°® 5.764/71.

Art. 16 — O ingresso na Cooperativa € livre a todos que desejarem utilizar os
servicos prestados pela sociedade, desde que adiram aos propdsitos sociais e
preencham as condi¢des estabelecidas pelo Estatuto e por este Regimento Interno,
ressalvada a impossibilidade técnica de prestacdo de servico pela Cooperativa.

Paragrafo Primeiro — A impossibilidade técnica de prestacdo de servicos aos
beneficiarios pela Cooperativa, no cumprimento de sua finalidade, serd determinada
pelos seguintes critérios:

a) de mercado - levard em conta o niumero de beneficiarios e as necessidades
regionais a cada especialidade médica, por area programatica de atendimento da
Cooperativa, considerando, sempre, a relacdo da qualidade do atendimento
meédico/paciente, estabelecida pelo Conselho de Administracao;

b) qualidade de atendimento — considerara, sempre, a qualidade do
atendimento resguardada pela proporcdo minima de beneficiarios para cada
cooperado, definida pelo Conselho de Administracdo, respeitando sempre as
disposi¢cdes contidas nas Resolugbes n°® 259 e n° 268 e, nas demais normas que
vierem a ser publicadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS;

c¢) financeiro-estrutural — considerara as disponibilidades da Cooperativa para
fazer face as novas admissdes, de acordo com os investimentos em apoio logistico e
recursos humanos e, de forma especifica, aumento de reserva técnica, controles e
outros custos instituidos pela legislacdo que rege as operadoras de planos privados
de assisténcia a saude.

Art. 17 - A possibilidade ou a impossibilidade de admissédo de novos
cooperados serda determinada pela Cooperativa através do seu Conselho de @
Administracéo baseado nos artigos 17 e 18, deste Regimento Interno.
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Paragrafo Unico — Devera ser evitada a admissdo de novos cooperados nas
especialidades, em que o retorno financeiro pela producao esteja abaixo da média
da Cooperativa, nos ultimos 06 (seis) meses.

Art. 18 — O Conselho de Administracdo avaliara os pedidos de Cooperacao
por Necessidade Técnica.

Art. 19 - Os critérios e as necessidades de cooperacdo por Necessidade
Técnica deverao levar em conta a proporcéo entre a quantidade de beneficiarios e o
namero de cooperados, no seu total e por especialidades médicas exercidas, bem
como as normativas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS e, todas as
obrigacdes legais decorrentes do enquadramento como Operadora de Planos de
Saude.

Art. 20 — A qualquer tempo o Conselho de Administracado podera oficializar a
abertura de novas vagas para Cooperacdo por Necessidade Técnica, devendo
informar o mercado através dos seus meios de comunicacdo, determinando o
namero de vagas abertas nas especialidades oferecidas, sendo estas vagas
preenchidas pelos candidatos melhores classificados seguindo as recomendacdes
descritas no Art. 21.

Art. 21 - O pedido de Cooperacdo sera protocolado no setor de
Relacionamento com o Cooperado, e sera encaminhado ao Conselho de
Administracdo ap6s analise do Conselho Etico/Educativo, devendo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

| - Ficha de Inscricdo de Candidato a Cooperado, na qual conste a(s)
especialidades(s), endereco residencial e do consultério, telefone e horéario de
atendimento;

[l - Curriculo e Histoérico Escolar devidamente assinado;

[l - Documentos de Identificagcdo Pessoal (RG, CPF e titulo de eleitor) e
Carteira do CREMEGO;

IV - Diploma de médico registrado no MEC,;

V - Certificado de conclusédo de residéncia médica reconhecida pelo
Ministério de Educacdo e Cultura (MEC) elou titulo de especialista
concedido pelas respectivas Sociedades Brasileiras de Especialidades em
convénio com a CNRM/AMB, ambos registrados no CREMEGO. Caso o
candidato a cooperacédo, no ato da inscricdo do processo seletivo, ndo dispuser
ainda dos Certificados de residéncia médica/titulo de especialista devera
apresentar declaracdo de conclusdo emitida pela COREME - Comissao de
Residéncia Médica ou pela Associacdo/Sociedade Brasileira da especialidade a 18
qual solicita cooperacao;

O DE Op
elg 5
¥ %,

&
~ /o)

& %

< )

DNV-GL
Cmp Membro da Alianca
Cooperativa Internacional ANS - N° 305472 RN 277

NIVEL |




-
unlmed A Rua Joao Manoel de Souza, n° 889 FSC

75.526-030 - Centro - ltumbiara - GO
(64) 3432-2000
(64) 3432-2032

VI - Certificado do curso de ACLS (Advanced Cardiac Life Support):
curso de Suporte Avancado de Vida em Cardiologia, dentro do periodo de
validade do curso e/ou Certificado do curso ATLS (Advanced Trauma Life
Support): curso de Suporte Avancado de Vida no Trauma, dentro do periodo de
validade do curso;

Regional Sul Goias

VIl - Certificado do curso de PALS (Pediatric Advanced Life Support):
curso de Suporte Avancado de Vida em Pediatria, dentro do periodo de validade
do curso;

VIII — Certificado do curso ALSO (Advanced Life Support in Obstetrics):
curso de Suporte Avancado de Vida em Obstetricia, dentro do periodo de
validade do curso;

IX - Comprovante do registro da especialidade no CREMEGO ou protocolo da
solicitacdo da inscricdo do registro da especialidade junto ao presente conselho;

X - Certiddao atualizada emitida pelo Conselho Regional de Medicina do
Estado de Goias (CREMEGO), informando que nada consta e possa desabonar
a conduta ética e profissional do (a) candidato (a);

Xl - Comprovante ou declaracdo de quitacdo de débitos emitidos pelo
CREMEGO;

XIl - Comprovante da Inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES);

Xl - Declaracao prépria de ter participado ou ndo de outra UNIMED. Caso
tenha participado de outra Cooperativa, o candidato a cooperacdo devera
apresentar certiddo negativa da Cooperativa da qual foi s6cio visando demonstrar
que ndo foi penalizado em processo ético-administrativo;

XIV - Certiddo Negativa de Protestos e antecedentes civeis e criminais;

XV - Comprovagdo de regularidade fiscal com o INSS, Receita Federal,
Secretaria da Fazenda Estadual e Receita Municipal;

XVI - Certificado do Curso de Cooperativismo Médico on-line e presencial
emitido pela Unimed Regional Sul Goias Cooperativa de Trabalho Médico. Caso
0 curso na modalidade presencial ndo seja ministrado antes da admisséao
do novo cooperado, 0 mesmo devera imediatamente realiza-lo assim que
disponibilizado pela Cooperativa;

XVIl - Declaragdo que estd ciente e de acordo com o Estatuto Social e
Regimento Interno e demais normativas da Unimed Regional Sul Goiés. -
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Paragrafo Primeiro — Quando houver abertura de vagas para admisséo de
cooperados para area de atuacdo e outras subespecialidades ou solicitacdo por
cooperado ja pertencente ao quadro social, exige-se o Certificado de Habilitacdo
concedido pelas respectivas Sociedades Brasileiras de Especialidades em convénio
com a AMB e registrados no CREMEGO.

Paragrafo Segundo — O ingresso na Cooperativa depende de prévia
aprovacao na entrevista e arguicdo de andlise curricular. Os critérios para pontuacao
para classificacdo nestas etapas serdo 0s seguintes:

ATIVIDADE ACADEMICA — MAXIMO 120 PONTOS
Documento Observacéo Pon’tu.agao
Maxima
Residéncia Médica na Especialidade
(MEC) ou
Titulo de Especialista na Especialidade
(concedido pelas respectivas Sociedades 40 Pontos
Brasileiras de Especialidades em convénio
com a AMB);
Titulo de Area de Atuacdo reconhecido
pelo CFM, AMB e comissdo Nacional de 10 Pontos
Residéncia Médica
Registro de Qualificacao da
Especialidade/Area de atuacéo 10 Pontos
CREMEGO
Estadgio ou Curso de Especializagdo, na | Minino de 360
area especifica, em Servi¢co credenciado | horas, podendo 10 Pontos
pelo MEC ou pela sociedade da |apresentar
especialidade somente um
Curso de Aperfeicoamento na area | Minimo de 240
especifica da especialidade, em servigo | horas, podendo 05 Pontos
credenciado pelo MEC ou pela| apresentar
sociedade da especialidade somente um
Mestrado na area especifica 10 Pontos
Doutorado na area especifica 15 Pontos
Certificado de curso PALS (pediatria)
ALSO (obstetricia), ACLS e/ou ATLS 20 Pontos
ATIVIDADE PROFISSIONAL — MAXIMO 25 PONTOS
Documento Observacéo Pon,tu.a(;ao .
Maxima
Tempo de Exercicio Profissional na | 2 pontos a cada 12 10 Pontos
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especialidade, contado ap6s o término | meses de exercicio
da residéncia médica reconhecida pelo | profissional na
MEC ou a obtencdo do titulo da |especialidade né&o
especialidade contando o tempo
de residéncia
médica
a) 2 pontos a cada
. . . 12m L.
Exercicio profissional na éarea de eses a) Maximo 10
N : b) 3 pontos a cada
abrangéncia da cooperativa Pontos
12 meses se o
- . rvi rr m L.
Utilizar apenas uma categoria para Servico qco eu’ e. b) Maximo 15
contagem da pontuagao UM SeVIGo: proprio Pontos
da Unimed
Regional Sul Goias
ATIVIDADE CIENTIFICA — MAXIMO 20 PONTOS
~ Pontuacéao
Documento Observacéo - ¢
Maxima
Artigos ublicados relacionados a .
g . P . . 2 pontos por artigo 10 Pontos
especialidade em revistas indexadas
Ter participado de cursos, congressos
p P - g 1 Ponto por
ou jornadas na especialidade nos L 5 Pontos
e participacao
altimos 5 anos
Trabalhos cientificos apresentados em | 1 Ponto por 5 Pontos
Congressos da Especialidade trabalho
ATIVIDADE COOPERATIVISTA — MAXIMO 15 PONTOS
P ~
Documento Observacéo on,tu.a(;ao
Maxima
Curso prévio de admissdo de novos | Aprovacdo minima 10 Pontos
Cooperados on-line de 70%
Participacdo em outras Cooperativas 5 Pontos
ENTREVISTA — MAXIMO 20 PONTOS
. P 3
COMPETENCIAS ANALISADAS Observag&o ontuagao
Maxima
Visdo Sistémica 4 Pontos -
Visédo de Humanizagdo no Atendimento 4 Pontos
12 oo
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Comunicacao 4 Pontos
Inteligéncia Emocional 4 Pontos
Intercooperacao 4 Pontos

Paragrafo Terceiro — O candidato devera alcancar a pontuacdo minima de
85 (oitenta e cinco) pontos nos critérios acima determinados. Para analise curricular
o candidato devera anexar a documentacdo comprobatéria bem como a obrigatoria
exigida no ato da inscrigao.

Paragrafo Quarto - Os documentos acima indicados serdo conferidos pelo
setor de Relacionamento com o Cooperado e, havendo divergéncia, devera informar
ao candidato e as inscricbes somente serdo homologadas se a documentacdo
obrigatoria estiver completa.

Paragrafo Quinto — Os candidatos que preencherem o0s requisitos e 0s
prazos estabelecidos pelo processo administrativo de novos cooperados e deste
Regimento Interno e Estatuto Social da Cooperativa, serdo convocados para a
entrevista e arguicdo de andlise curricular, que serdo realizados pelo colegiado
composto pelos membros do Conselho de Administracdo e membros do Conselho
Etico/Educativo.

Paradgrafo Sexto — A classificacdo dos candidatos se dar4 para o0s
candidatos que obtiverem a maior somatéria de pontos na entrevista e na andlise
curricular a qual sera definida na reunido do colegiado acima referida cujo quorum
tera que ser maior que 50% (cinquenta por cento) em seu conjunto e a decisdo sera
pela maioria simples.

Paragrafo Sétimo — Ocorrendo empate de classificacdo entre postulantes a
uma mesma vaga, o Colegiado adotara sucessivamente 0s seguintes critérios de
desempate:

| — Maior nota de titulos;

Il — Idade do candidato;

Il — Tempo de exercicio de Medicina;

Paragrafo Oitavo — Caso ainda se verifique o empate entre os candidatos,
sera classificado o candidato a cooperacdo que realizou primeiramente a inscricdo

do processo seletivo.

Art. 22 — Apos a aprovacao da Candidatura pelo 6rgéo colegiado, o candidato
deverd apresentar os seguintes documentos para formalizacdo de sua admisséo: )
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| - Prova de Inscricdo, enquanto profissional autbnomo na area de
abrangéncia da Cooperativa, comprovando a qualidade de contribuinte da
Contribuicdo Previdenciaria (INSS) e do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISS), bem como, o compromisso formal de comprovar tais dados na
periodicidade e do modo que o Conselho de Administracéo determinar;

Il - Cartédo Nacional de Saude - CNS;

[l - Cartdo de Vacina (atualizado);

IV - Cadastro no NOTIVISA (Sistema de Notificagcdes em Vigilancia Sanitaria);
V - Comprovante de Endereco (atualizado);

VI - Comprovante de membro da Associacdo Médica Local,

VII - Comprovante de Conta Corrente no banco SICOOB;

VIII - Alvara Sanitario emitido pela autoridade competente, ou comprovante de
licenca de exercicio profissional autbnomo expedido pelo Municipio;

IX - Compromisso formal em documento individual, assinado pelo declarante
de ndo possuir atividade colidente ou prejudicial com a exercida pela Cooperativa,
ndo sendo agente de comércio ou empresario que opere N0 mMesmo campo
econdbmico da Cooperativa, de acordo com a Lei n® 5.764/71; e

X — Compromisso formal em documento individual, assinado pelo declarante
de realizar plantdo no Pronto Atendimento do Hospital Unimed/Servi¢cos Préprios da
Cooperativa pelo periodo minimo de 03 (trés) anos por 48 horas/més apés o seu
ingresso como Cooperado. Os dias, horarios e as escalas de atendimentos serédo
definidos de acordo com a necessidade do servico e observados as normas de
funcionamento da rede prépria da Unimed Regional Sul Goias;

XI - Compromisso formal em documento individual, assinado pelo declarante,
caso ndo apresente no ato da inscricdo do processo seletivo os certificados e
comprovantes definitivos descritos nos incisos V e IX, que realizar4 a entrega no
prazo de 3 (trés) meses sob pena de descumprimento do Estatuto Social e deste
Regimento.

Paragrafo Primeiro — Apos homologacéo das documentacdes, realizada pelo
Setor de Relacionamento com o Cooperado, considera-se finalizado o processo de
Cooperacdo somente apos o referendum do Conselho de Administragdo com
parecer favoravel, pagamento da Quota Capital e assinatura do livro matricula. [
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Paragrafo Segundo — Os diplomas ou titulos estrangeiros deverdo ser
revalidados no Brasil e registrados no MEC e no CRM antes de serem aceitos pela
Unimed Regional Sul Goias Cooperativa de Trabalho Médico.

Art. 23 — A participacdo ou envolvimento do candidato com cooperado(s) em
atitudes irregulares ou lesivas as singulares do Sistema Unimed é um fator
impeditivo a cooperacao, por um periodo de 5 anos, a partir da apenacédo do referido
cooperado.

[11.2 — DOS DIREITOS E DEVERES DOS COOPERADOS

Art. 24 - Sao Direitos do Cooperado, além daqueles previstos no Estatuto
Social e na Legislacado Cooperativista:

| — ter seu nome incluido no Guia de Médico da Unimed Regional Sul Goias
Cooperativa de Trabalho Médico, nas especialidades/areas de atuacdo médica em
que foi aceito como cooperado. Cada cooperado poderd ser divulgado no Guia
Médico apenas 02 (duas) especialidades/area de atuacao, conforme especificaces
da Associacdo Médica Brasileira — AMB. A cooperativa ndo podera divulgar, de
nenhuma maneira, especialidade de Cooperado que ndo tenha devidamente
registrada no CRM;

Il - o cooperado podera atuar em um ou até dois municipios, desde que
comprove estar legalmente estabelecido. A divulgacdo no Guia Médico estara
limitada a dois enderecos;

lIl - o cooperado que exercer determinada especialidade ou area de atuacgéo e
pretenda exercer outra (nunca mais de duas especialidades ou areas de atuacao),
devera, obrigatoriamente, apresentar o Registro do CREMEGO da especialidade
e/ou area de atuacéo, desde que seja referendado pelo Conselho de Administracao;

IV - 0 cooperado podera exercer responsabilidade técnica de servigco em até 2
(duas) instituicGes contratadas pela cooperativa;

V - a Unimed divulgara especialidade de seus cooperados somente se houver
comprovacao de seu registro no CREMEGO;

VI - os cooperados admitidos no passado, sem o competente registro da
especialidade em que atuam, terdo seus nomes e enderecos incluidos no Guia
Médico, juntamente com os demais cooperados, em ordem alfabética, em secéo
especial desse manual que relacionara todos os cooperados sem mencao de suas
especialidades;

VII - mediante requerimento, em que constem as razfes da solicitacdo ea 8
finalidade, é facultado ao cooperado o0 acesso ao seu Prontuario, bem como ao
exame e a vista dos documentos de interesse interno da sociedade nas proprias

15 o
oGP0 DE Org, .
R

&

o
§ %
< [

DNV-GL
Cmp Membro da Alianca
Cooperativa Internacional ANS - N° 305472 RN 277

NIVEL |




-
unlmed A Rua Joao Manoel de Souza, n° 889 FSC

75.526-030 - Centro - ltumbiara - GO
(64) 3432-2000
(64) 3432-2032

Regional Sul Goias

dependéncias da Cooperativa, sendo expressamente proibida a sua retirada da
sede;

VIII - é ressalvado do livre acesso, exame e vista de documentos
assegurados no item anterior, aqueles documentos cujo sigilo seja considerado
imprescindivel a estratégia e seguranca politica, administrativa e comercial da
Cooperativa; e

IX - sujeitar-se-a a processo ético-administrativo o cooperado que vier a se
utilizar de informagdes obtidas na Cooperativa para fins e efeitos de propagacéo a
concorrentes e ou a terceiros, estranhos ao quadro social.

Art. 25 - Sdo deveres do Cooperado, além daqueles previstos no Estatuto
Social e na legislacdo cooperativista:

| — garantir aos beneficiarios UNIMED a exclusividade de pelo menos 50% da
sua agenda de consultas e procedimentos em todos os locais onde atua, na area de
abrangéncia da Cooperativa, condizentes com a sua cooperagao;

Il — ndo opor dificuldades aos pacientes beneficiarios para a marcacao de
consultas;

Il — obedecer irrestritamente aos contratos firmados pela sua empresa
cooperativa no que diz respeito, principalmente, a valores, ndo podendo, em
hipétese alguma, cobrar complementacdo de honorarios sem a concordancia oficial
prévia da UNIMED;

IV — atender, sem selecionar ou discriminar, os beneficiarios de todas as
formas de contratos firmados pela UNIMED;

V — ndo fazer comentarios desfavoraveis de sua empresa cooperativa junto
aos pacientes beneficiarios e/ou terceiros;

VI - solicitar & Cooperativa autorizacdo apenas para 0s procedimentos
contidos no Rol da Agéncia Nacional de Saude (ANS);

VII — emitir guias para consultas, procedimentos ou solicitagdo de exames
complementares estritamente necessarios, evitando onerar a Cooperativa ou 0s
beneficiarios por servicos sem indicacdo técnica precisa ou que possam ser
considerados superlativos;

VIl — acatar as normas regimentais e 0s consensos de especialidade
elaborados pelos Comités de Especialidades em concordancia com os especialistas
cooperados;

IX — ler regularmente as correspondéncias enviadas pela Cooperativa, bem
como os boletins informativos, mantendo-se permanentemente a par da vida
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associativa da cooperativa e participando efetivamente das atividades desta,
garantindo, como minimo, sua presenca nas Assembleias Gerais;

X — manter seu cadastro atualizado permanentemente, comunicando, toda e
qualquer alteracdo o que inclui telefone mével e endereco eletrbnico;

Xl — ndo praticar procedimentos experimentais ou praticas terapéuticas nao
reconhecidas pela comunidade cientifica, nos termos da Resolu¢do CFM n°® 1499/98
e respeitando as normas estabelecidas pela Resolu¢cdo CFM n° 1609/00;

XIlI — ater-se as condutas estabelecidas pelas Diretrizes do Conselho Federal
de Medicina (CFM) e Associacdo Médica Brasileira (AMB), ou por elas avalizadas,
assim como, 0s consensos das especialidades aprovados pelo Conselho de
Administracdo, ou outras determinacfes que 0s 0Orgdos publicos competentes
possam estabelecer;

Xl — responder as solicitacbes demandadas pela Cooperativa, dentro do
prazo estipulado pela mesma;

XIV — atender ao principio da essencialidade dos meios a serem postos em
pratica para o estabelecimento do diagndstico e para a execucdo do tratamento,
sendo indefesa a pratica e ou indicacdo de atos médicos/exames complementares
exacerbados ou desnecessarios para diagnostico e tratamento;

XV — permitir o trabalho dos Auditores da Cooperativa, fornecendo com
presteza todos os esclarecimentos por eles solicitados, bem como facilitar 0 acesso
aos consultorios, clinicas e servigos proprios ou credenciados, conforme resolucdes
do CFM,;

XVI — registrar de forma sistematica e organizada no prontuario do paciente,
todos os procedimentos realizados, bem como a evolucgéao clinica do tratamento;

XVIlI — zelar pelo patrimonio moral e material, pela marca e imagem da
Cooperativa, atuar com lisura, clareza, honestidade e obediéncia as normas da
Cooperativa na realizacédo dos servigos, apresentacao e recebimento da producéo e
na operacionalizagdo de contas com a sociedade;

XVIII — o cooperado devera denunciar fatos ou ocorréncias de natureza ética,
legal ou moral que possam ou venham a prejudicar o bom nome e o bom
funcionamento da Cooperativa;

XIX — o cooperado devera solicitar instrugbes a Cooperativa em caso de
necessidade de prestar servigco ndo coberto por contrato;

XX — fazer plantdo no Pronto Atendimento do Hospital Unimed, pelo periodo 8
minimo de 03 (trés) anos por 48 horas/més apos o seu ingresso como Cooperado,
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caso seja do interesse da Cooperativa e a especialidade do médico, mediante
critério avaliativo do Conselho de Administracao;

XXI — manter-se atualizado com as coberturas e demais caracteristicas do
Plano de Saude Unicoop;

XXII — observar na utilizagdo de meios complementares de diagndéstico e
terapéutica, os critérios estabelecidos pelos Conselhos das Sociedades Médicas de
Especialidades, bem como os critérios definidos pelos Conselhos de Especialidades
da Cooperativa,

XXl — respeitar os limites técnicos estabelecidos pelo Conselho de
Administracao;

XXIV - realizar curso de Cooperativismo presencial fornecido pela Unimed
Regional Sul Goias Cooperativa de Trabalho Médico;

XXV — comprovar anualmente o recolhimento do Imposto Sobre Servigco de
Qualqguer Natureza (ISSQN);

XXVI — guardar sigilo de todas informacdes sobre os negdcios da Cooperativa
a gque tenha acesso, ressalvados os caso judiciais e o resguardo de direitos;

XXVII - na assisténcia médica adotar sempre as boas praticas, protocolos,
desfechos clinicos e exceléncia no atendimento aos beneficiarios/pacientes.

Art. 26 - O cooperado que ndo proceder ao pagamento de quaisquer das
parcelas da quota parte subscrita, por periodo superior a 30 (trinta) dias, contados
do vencimento, implicar4 na ndo efetivacdo da cooperacéo e consequente exclusdo
por ato do Conselho de Administracao.

Art. 27 - O cooperado ndo poderd emitir nova guia de consulta por retorno
para verificagcdo de resultados de exames e/ou tratamento instituido, devendo tal
retorno ser considerado como extenséo do primeiro atendimento.

Paragrafo Primeiro - A fim de normatizar o relacionamento entre o
contratante, o beneficiario e o cooperado, fica estipulado que o prazo maximo para
retorno serd de acordo com as regras de Intercdmbio da Unimed do Brasil,
respeitadas as demais disposicbes emanadas do Conselho Federal de Medicina e
do Conselho Regional de Medicina do Estado de Goias - CREMEGO.

Paragrafo Segundo - Em caso de uma nova consulta com o mesmo
cooperado dentro do prazo acima determinado, o fato sera analisado pela Auditoria
Médica, que determinarg, ou ndo, 0 seu pagamento.
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Art. 28 - O cooperado que estiver participando como plantonista em qualquer
hospital credenciado e proprio da Cooperativa € obrigado a atender o beneficiario
dentro das normas estabelecidas pela UNIMED.

Art. 29 - Nao é permitido aos cooperados ou servi¢cos credenciados qualquer
tipo de discriminacdo aos beneficiarios da UNIMED.

Art. 30 - N@o serd considerada a producdo de servicos executados por
cooperado, ou candidato a cooperado, em area nao relacionada com sua
especialidade, salvo quando em regime de urgéncia/emergéncia.

Art. 31 - A auséncia de producdo do cooperado por periodo superior a 90
(noventa) dias sera considerada como descumprimento dos deveres estabelecidos
no Estatuto Social, excetuados os afastamentos temporarios conforme regras
definidas neste Regimento.

Paragrafo Unico - Sera considerada producdo minima a realizacdo de 12
(doze) consultas/més.

Art. 32 - Cabera ao cooperado comunicar ao Conselho de Administracéo da
Cooperativa o afastamento temporario de suas atividades por periodo superior a 20
(vintes) dias, incluindo as interrupcdes por motivo de doencga, licencas, cursos de
aperfeicoamento entre outros.

Art. 33 - E dever do cooperado contribuir e facilitar o servico de auditoria da
Cooperativa, disponibilizando informacdes e relatérios de modo agil e fidedigno, em
concordancia com a Resolu¢cdo do CFM1614/01.

111.3 — DA PRESTACAO DOS SERVICOS A COOPERATIVA
Art. 34 - A prestacdo dos servicos a cooperativa se dara da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro - A consulta médica é completada, quando necessario,
com retorno para verificacdo de resultados de exames e/ou tratamento instituido,
devendo tal retorno ser considerado como extensao do primeiro atendimento, nao
justificando a emisséo de nova guia.

Paragrafo Segundo - A fim de normatizar o relacionamento entre o
contratante, beneficiario e o médico, fica estipulado que o prazo minimo para nova
consulta, a contar da consulta inicial, serd& o mesmo definido pelas regras de
Intercambio da Unimed do Brasil, respeitadas as demais disposicoes.

Paradgrafo Terceiro - Em casos de uma nova consulta com o mesmo
cooperado, dentro do prazo acima determinado, o fato sera analisado pela Auditoria 8
Médica, que determinara ou ndo, o seu pagamento.
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Paragrafo Quarto — Nao sera efetuado o pagamento de consultas para fins
de verificacdo de exames complementares. O desrespeito a esta norma ensejara
medida disciplinar por parte do Conselho Etico/Educativo e do Conselho de
Administracéo.

Paragrafo Quinto — O cooperado devera verificar se a pessoa portadora da
guia € a mesma para qual esta foi emitida, comunicando a Cooperativa quando
constatar tentativa de fraude por parte do beneficiario.

Paragrafo Sexto — O cooperado, que estiver participando como plantonista
em qualquer hospital credenciado pela Cooperativa € obrigado a atender o
beneficiario dentro das normas estabelecidas pela UNIMED REGIONAL SUL
GOIAS. O cooperado, que ndo estiver de plantdo e for chamado para atender a
beneficiario nos plantdes dos hospitais credenciados ndo é obrigado a fazé-lo, mas
se o fizer, o atendimento sera por livre negociacdo com o beneficiario.

Paragrafo Sétimo — O Conselho de Administracdo podera estabelecer
parametros estatisticos basicos para o controle dos procedimentos sugeridos no
atendimento aos beneficiarios.

Paragrafo Oitavo — Detectando distorcfes estatisticas, o Conselho de
Administracdo podera estabelecer mecanismos éticos e cientificos para o nimero de
procedimentos a serem realizados e glosar os excessos injustificados ja praticados.

Paragrafo Nono — O cooperado devera fornecer informacfes ao servico de
Auditoria Médica sempre que solicitado, preservado o sigilo médico.

Paragrafo Décimo — O cooperado deverd quando necessario, solicitar
Orteses, proteses e materiais especiais de sintese (OPMES), de procedéncia
nacional/nacionalizado, desde que registrados na ANVISA, conforme clausula de
cobertura dos planos de saulde regidos pela Lei n° 9.656/98, outras normativas da
ANS e Resolucbes do CFM.

Paradgrafo Décimo primeiro - Caso insista na liberacdo de OPMES
importadas, quando houver similar nacional/nacionalizado, e houver determinacao
judicial que obrigue a UNIMED REGIONAL SUL GOIAS COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO a libera-la, e caso a UNIMED tenha reconhecido, a qualquer
tempo, seu direito a ndo dar cobertura, 0 cooperado, que originou a pendéncia,
obrigatoriamente devera ressarcir a cooperativa do custo da OPMES e das custas
processuais.

1.4 - DA RESPONSABILIDADE DO COOPERADO PELA INDICACAO DE OPMES
E MEDICACAO ESPECIAL SEM QUE ESTEJAM DEVIDAMENTE
NORMATIZADOS PELA COOPERATIVA -
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Art. 35 - Cabera ao médico assistente cooperado a prerrogativa de indicar as
caracteristicas (tipo, matéria prima, dimensdes) das Orteses, proteses e materiais
especiais implantaveis, bem como o instrumento compativel, necessario e adequado
a execucdo do procedimento desde que observadas as normas vigentes da ANS,
bem como as normas internas da Cooperativa.

Paragrafo Primeiro - As indicacfes serdo analisadas pela Auditoria Médica
da Cooperativa, que no uso de suas atribuicbes, devidamente reconhecidas e
regulamentadas pelo Conselho Federal de Medicina, atuard na formacdo do
cadastro de oOrteses, proteses, materiais especiais — OPMEs — e medicamentos
necessarios a execucao dos procedimentos cobertos pelos contratos de assisténcia
a saude firmados pela Cooperativa juntos aos seus beneficiarios.

Paragrafo Segundo - O médico assistente cooperado, sempre que solicitado
pela Cooperativa, deverd justificar clinicamente a sua indicacdo, observadas as
praticas cientificamente reconhecidas, e oferecer sempre pelo menos 03 (trés)
marcas de produtos de fabricantes diferentes, quando disponiveis, regularizados
junto a ANVISA e que atendam as caracteristicas previamente especificadas e
adequadas as necessidades do paciente.

Art. 36 - E direito do médico cooperado, como previsto no artigo 40, discutir,
previamente, o cadastro das marcas de fabricantes disponibilizadas pela
Cooperativa.

Paragrafo Primeiro - E dever do médico cooperado acatar a decisdo da
Cooperativa acerca das OPMES e medicamentos que seréo utilizados, que sempre
se baseara em analise da sua Auditoria Médica e de seus Comités de
Especialidades, a luz da ciéncia, da medicina baseada em evidéncia e da legislacéo
vigente.

Paragrafo Segundo - A discussdo a que se refere o caput deste artigo ndo
poderd ocorrer diante de caso concreto, de forma a colocar o beneficiario em
confronto com esta Cooperativa.

Art. 37 - Toda e qualquer solicitacdo de OPME e/ou medicamento especial
devera ser acompanhada da justificativa do médico cooperado assistente e de pelo
menos 03 (trés) marcas devidamente registradas na ANVISA e cadastradas pela
Unimed Regional Sul Goias Cooperativa de Trabalho Médico.

Art. 38 — A auditoria médica tem a atribuicAo de normatizar o uso dos
materiais e medicamentos especiais, mediante estudos de medicina baseados em
evidéncias cientificas.

Art. 39 - As normatizacdes previstas no artigo anterior, tdo logo sejam
definidas, serdo encaminhadas para ciéncia de todos o0s cooperados da 8
especialidade através de Circular ou Resolucdo do Conselho de Administracéo
devidamente numerada.
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Art. 40- A partir da data do comunicado das referidas Normativas, todos os
médicos cooperados da Unimed Regional Sul Goids Cooperativa de Trabalho
Médico deverdo cumprir as normas ali determinadas, sob pena de incidir nas
penalidades previstas neste Regimento Interno.

Art. 41 - Em casos excepcionais onde possa haver a necessidade de
utilizacdo de OPMEs e medicamentos especiais ndo normatizados pela Unimed
Regional Sul Goias Cooperativa de Trabalho Médico, os pedidos deverdo ser
encaminhados e submetidos a analise da Auditoria Médica, que realizara ou néo a
liberacéo de acordo com as definicdes decorrentes das referidas anélises, em um
prazo de até 15 (quinze) dias.

Art. 42 — Sob nenhuma hipotese serdo analisados pedidos de OPMES e
medicamentos especiais que nado estejam devidamente registrados na ANVISA.

Art. 43 - Caso a cooperativa seja obrigada a custear OPMES e
medicamentos especiais de forma distinta do que estd estabelecido neste
Regimento, fica a mesma autorizada a cobrar do médico cooperado, a diferenca
entre o valor do tipo cadastrado e aquele decorrente da indicacdo do médico
assistente cooperado.

Art. 44 — Sem prejuizo da aplicacdo da cobranca prevista no artigo anterior, 0
Conselho de Administracdo da Cooperativa sera comunicado pela Auditoria médica
acerca da ocorréncia de infracdo ao item 1.4, do presente Regimento e, se for o
caso, procedera a abertura de processo ético-administrativo para apuracdo dos
fatos, estando o médico cooperado que nele incidir sujeito as penalidades previstas

no Estatuto Social e neste Regimento Interno.

1.5 — DO AFASTAMENTO TEMPORARIO DAS ATIVIDADES DO COOPERADO

Art. 45 — O médico cooperado podera solicitar afastamento temporario das
suas atividades nas seguintes situagoes:

- Afastamento Temporario por aperfeicoamento no Brasil ou exterior;
- Afastamento Temporario por motivo de problemas de saude;
- Afastamento Temporario por motivo de Licenca Maternidade;

- Afastamento Temporario por motivo de Exercicio de Cargo Publico
Eletivo ou Cargo de Confianca.

Art. 46 - A solicitacdo de Afastamento Temporario por motivo de
aperfeicoamento no Brasil ou no exterior fica condicionada a apresentagcdo dos 8
seguintes documentos:
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| — solicitacdo de afastamento do cooperado, por escrito, com a exposi¢cao dos
motivos;

Il — comprovante de matricula no curso;
lIl — programa do curso com a estimativa de prazo para a conclusao; e
IV — estar em dia com as obrigacdes estatutarias.

Art. 47 - A solicitacdo de Afastamento Temporario por motivo de problemas
de saude do proprio cooperado fica condicionada a apresentacdo de Atestado
Médico, comprovando a necessidade de afastamento, ficando sujeito, se necessario,
a realizacao de pericia médica.

Art. 48 - A solicitacdo de Afastamento Temporario por motivo de Licenca
Maternidade fica condicionada a apresentacdo dos seguintes documentos: Atestado
Médico e/ou declaracdo da maternidade na qual ocorreu o nascimento/ adocao.

Paragrafo Unico. A cooperada podera afastar-se da Cooperativa por um
periodo de até 6 (seis) meses.

Art. 49 - A solicitacdo de Afastamento Temporario por motivo de Exercicio de
Cargo Publico Eletivo ou Cargo de Confianca fica condicionada a apresentacdo de
uma Declaracdo da Entidade na qual ira exercer o cargo, discriminando o cargo e a
necessidade da dedicagéo exclusiva ao mesmo.

Art. 50 - Nas solicitacGes tratadas nos artigos 46, 47,48 e 49 observar-se-4,
ainda:

| — o pedido de Afastamento sera apreciado pelo Conselho de Administracéo,
gue, em caso de deferimento, autorizara o periodo no qual concede o afastamento;

Il — o cooperado podera afastar-se por até 1 (um) ano, podendo ser renovado
por mais 1 (um) ano, desde que devidamente justificado e aprovado pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho de Administragéo, exceto na solicitagao tratada no artigo
51 deste Regimento;

lIl — durante o periodo de Afastamento, o cooperado néo perde seus direitos e
nao abdica de suas obrigacdes junto a Cooperativa; e

IV — o exercicio de qualquer atividade meédica durante o periodo de
afastamento por motivo de doencas, implicard revisdo ou realizacdo de exame
pericial para avaliar a capacidade laboral do cooperado.

Art. 51 - O Afastamento Temporario do cooperado do quadro social por 8
estabelecimento de vinculo empregaticio com a Cooperativa deve obedecer as

seguintes regras:
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| — o0 cooperado se afastard do quadro da Cooperativa enquanto perdurar seu
vinculo empregaticio, ndo podendo apresentar producdo médica no periodo
relacionado ao seu afastamento, sendo-lhe vetado o pagamento de consultas,
exames, procedimentos e a participacdo em comissdes técnicas;

Il — o afastamento iniciard com a assinatura da carteira de trabalho, devendo
0 cooperado declarar estar ciente da suspensdo dos seus beneficios e das suas
obrigacdes junto & Cooperativa, em todo o periodo durante o qual encontrar-se
afastado;

Paragrafo Primeiro - Estardo suspensos durante o periodo de Afastamento
Temporario, ou seja, ndo sera disponibilizado ao cooperado, além dos definidos no
Estatuto Social da Cooperativa, os seguintes beneficios e obrigacdes:

a) participacdo em Sobras e ou Perdas no resultado do(s) exercicio(s);

b) né&o tera direito a voto e de ser votado;

c) subvencbes para participacdo em eventos educativos para cooperados
promovidos pela Cooperativa.

Paradgrafo Segundo - O cooperado que estabelecer vinculo empregaticio
com a Cooperativa terd as mesmas obrigacdes e gozard dos mesmos beneficios
concedidos aos colaboradores da Cooperativa.

Art. 52 - Outros casos nao previstos e/ou motivos excepcionais serdo tratados
diretamente pela Diretoria Executiva com a aprovacdo do Conselho de
Administracao.

Art. 53 - Em todos os casos de Afastamento Temporario, 0 cooperado nao
poderd apresentar produ¢do médica no periodo relacionado ao seu afastamento,
sendo-lhe vedado o pagamento de consultas, exames e procedimentos.

Paragrafo Unico. Excetuando-se os motivos de doenca, o tempo de
afastamento sera suprimido do tempo de atividade do cooperado na Cooperativa.

1.6 — MEMBROS DE COMISSOES TECNICAS OU ASSESSORES

Art. 54 - As atividades executadas por cooperados na Cooperativa, quando
designadas pelo Conselho de Administracdo, dar-se-do através de comissdes
técnicas e assessorias, conforme dispde o Estatuto Social.

Paragrafo Unico - As atividades executadas por cooperados na Gestdo da
Cooperativa dar-se-ao por decisdo da Diretoria Executiva com aprovacdo do
Conselho de Administracdo, sob forma de resolucdes.

Art. 55 - Os cooperados poderdo ser designados para atuarem em
assessorias especificas ou comissdes técnicas.

24

+0 DE
R

&

o
§ %
< [

DNV-GL
Cmp Membro da Alianca
Cooperativa Internacional ANS - N° 305472 RN 277

NIVEL |




-
unlmed A Rua Joao Manoel de Souza, n° 889 FSC

75.526-030 - Centro - ltumbiara - GO
(64) 3432-2000
(64) 3432-2032

Regional Sul Goias

Art. 56 - A remuneracao destes cooperados que atuam em assessorias e em
comissOes técnicas serd definida por resolucdo do Conselho de Administracdo da
Cooperativa.

Art. 57 - Sdo comissdes técnicas aquelas equipes constituidas por todos os
médicos cooperados, que atuam de modo a garantir a operacionalizacdo da
empresa, bem como de seus servigcos proprios.

Art. 58 - Os meédicos cooperados ao se candidatarem para atuar nas
comissfes técnicas, tanto na area assistencial quanto na area administrativa,
deverdo preencher os requisitos exigidos pelo Conselho de Administracao.

Art. 59 - As atividades desenvolvidas por esses cooperados serdo
coordenadas, controladas e orientadas por um Coordenador, Gestor da area ou pelo
Diretor Executivo da diretoria a que ficara designado.

CAPITULO IV

DA PRODUCAO MEDICA / DO LOCAL DE ATENDIMENTO

Art. 60 - O Cooperado deve estar disponivel para apresentar producdo
mensal habitual minima de 12 (doze) consultas/més.

Paragrafo Primeiro - Denomina-se producdo a quantificacdo mensal dos
atos cooperativos realizados pelos cooperados.

Paragrafo Segundo - Todos os honorérios recebidos na Unimed Regional
Sul Goias Cooperativa de Trabalho Médico, serdo computados como producdo do
cooperado.

Paragrafo Terceiro - Os honorarios e cédulas de presenca, previstos no
Estatuto Social, constituem producao especial e sdo contabilizados para os fins do
presente artigo.

Paragrafo Quarto - Os cooperados que estejam regularmente afastados,
bem como aqueles que tenham ingressado na Cooperativa ha menos de 12 (doze)
meses nao estao sujeitos ao que determina o caput deste artigo.

Paragrafo Quinto - O local de atendimento aos beneficiarios ndo pode ser
diferente daquele em que sdo atendidos os beneficiarios particulares.

Art. 61 - O atendimento de beneficiario em consultério é completado, quando
necessario, com retorno para verificacdo de resultados de exames e/ou tratamento
instituido, devendo tal retorno ser considerado como extensdo do primeiro
atendimento, nao justificando a emisséo de nova guia.
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Paragrafo Primeiro — Para fins de normatizar os relacionamentos entre
cooperativa, beneficiario e cooperado, fica estipulado o prazo méximo de 20 (vinte
dias), para retorno, a contar da consulta inicial, conforme preconiza o Manual de
Intercambio do Sistema Unimed.

Paradgrafo Segundo — Em casos de uma nova consulta, com 0 mesmo
cooperado dentro do prazo acima determinado, o fato sera analisado pela Auditoria,
que determinara ou ndo o seu pagamento.

Paragrafo Terceiro — Nao sera efetuado o pagamento de consultas para fins
de verificacdo de exames complementares.

Art. 62 - AssistirA ao beneficiario da Unimed as mesmas prerrogativas e
condi¢cbes de atendimento ao beneficiario particular, ndo sendo permitido por parte
do cooperado qualquer tipo de discriminacdo e pelos servicos credenciados
obedecendo as condi¢des de atendimento constantes no instrumento de contrato.

Paragrafo Unico. E vedada a instituicdo de instrumentos ou mecanismos que
dificultem o livre acesso dos beneficiarios aos servi¢cos e atendimentos, podendo, na
forma da regulamentacdo especifica, haver auditoria e autorizacdes prévias
mediante pedidos médicos justificados por relatério detalhado sobre o progndstico,
resultados, indicacdo, CID 10 e artigos cientificos que justifiquem os pedidos.

Art. 63 - Sob pena de medida cabivel, na forma deste Regimento Interno, o
cooperado ndo podera cobrar qualquer importancia complementar do beneficiario,
desde que o procedimento realizado tenha cobertura pelo contrato e esteja
autorizado pela Unimed. A contraprestacdo pelos servicos e atendimento far-se-a
nos limites dos valores constantes das Tabelas de Honorarios Médicos da
Associagdo Médica Brasileira ou outra tabela estabelecida pelo Sistema Unimed e
adotada pela Cooperativa, e adequada aos termos dos contratos mantidos com 0s
contratantes.

Art. 64 — O cooperado devera fornecer informacdes ao Servico de Auditoria
sempre que solicitado, ou conforme normatizagcdo interna, preservando o sigilo
médico.

Art. 65 - Fica facultado ao cooperado o0 acesso ao seu Prontuario dentro da
Unimed, devendo para isso, solicitar vista do mesmo ao Conselho de Administracao,
sendo expressamente proibida a sua retirada da sede da Unimed.

Art. 66 — Nao sera considerada a producdo de servicos executados por
cooperado em d&rea nao relacionada com sua especialidade, salvo quando em
regime de emergéncia ou na condicéo de auxiliar.

Art. 67 - Para a prestagcdo de servigos médicos aos beneficiarios da 8
Cooperativa todos os médicos cooperado ficam obrigados a observar as regras
operacionais da Unimed Regional Sul Goias bem como as resolucbes emanadas
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pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, e suas atualizacdes, nas
seguintes condic¢des:

Paragrafo Primeiro - O regime de atendimento prestado pelos cooperados
aos beneficiarios da Unimed e regulado por este regimento interno € ambulatorial ou
médico hospitalar, sendo prestado nos consultérios médicos e nas entidades
hospitalares proprias ou credenciadas pela Cooperativa.

Paragrafo Segundo - O cooperado se obriga a prestar aos beneficiarios da
Cooperativa, no seu consultério e na unidade hospitalar prépria ou credenciada pela
Unimed os servicos descritos na Tabela de Honorarios da CBHPM ou outra tabela
adotada pelo sistema Unimed, limitados na especialidade para a qual ingressou no
guadro associativo, conforme anotado no livro de matriculas.

Paragrafo Terceiro - O cooperado se obriga a praticar todo o ato médico
incluido na sua especialidade e que esteja habilitado, incluindo consultas, exames,
procedimentos e cirurgias em pacientes classificados como beneficiarios titulares,
dependentes e agregados, de acordo com clausulas contratuais e expressa e prévia
autorizacdo da Unimed.

Paragrafo Quarto - Cada cooperado apresentara a Unimed, nas datas
indicadas no cronograma anual divulgado no inicio de cada ano, um demonstrativo
mensal dos pacientes classificados como beneficiarios, submetidos aos
atendimentos médicos realizados nos 30 (trinta) dias imediatamente anteriores,
denominado “més Unimed”, juntamente com guias ou documentagdo comprobatorias
dos servigos prestados para que a Unimed efetue o repasse do valor da producao
médica.

Paragrafo Quinto - O demonstrativo mensal devera indicar as guias ou
atendimentos prestados no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da
emissao da autorizacdo, sendo certo que guias apresentadas apos 30 (trinta) dias
serdo glosadas.

Paradgrafo Sexto - O cooperado deverd executar seus servicos da melhor
maneira possivel, dentro das normas, padrbes técnicos e condi¢cdes existentes,
respondendo pela qualidade dos mesmos.

Art. 68 - Todos os cooperados deverdo atender e cumprir o disposto na
Resolucdo Normativa — RN n° 305, da Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS, de 09/10/2012, que estabelece padrédo obrigatério para a troca de informacdes
entre operadoras de plano privado de assisténcia a saude e prestadores de servicos
de saude sobre os eventos de saude, realizados em beneficiarios de plano privado
de assisténcia a saude — denominado padréao TISS.

Paragrafo Primeiro - Para o fiel cumprimento do disposto no caput deste 8
artigo, a Unimed fica obrigada a providenciar os programas e ferramentas
necessarias, bem como treinamento aos consultérios médicos e demais servigos
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contratados para utilizacdo do padrdo TISS (Troca de Informacbes em Saude
Suplementar).

Paradgrafo Segundo - Para a adogédo do padrdo obrigatério de informacao —
TISS (Troca de InformacBes em Saude Suplementar), a Unimed, os cooperados e
todos os demais servicos contratados devem constituir prote¢cdes administrativas,
técnicas e fisicas para impedir o acesso eletrdnico ou manual impréprio a informacéo
de saude, em especial a toda informacéo identificada individualmente, conforme
normas técnicas estabelecidas na resolucdo CFM n° 1.639, de 10/07/2002, e de
normas da ANS.

Art. 69 - Para possibilitar a prestacao dos servicos médicos pelos cooperados
a Unimed devera:

| - Fornecer ao beneficiario o Cartdo de Identificacdo do plano, contendo seus
dados pessoais, bem como as caracteristicas de seu Plano de Assisténcia Médico-
Hospitalar, cujas modalidades e respectivas coberturas sdo do conhecimento dos
cooperados;

Il - Expedir autorizacdes discriminando o(s) servi¢o(s)/atendimento(s) a serem
prestados. As autorizacdes poderdo ser por guia impressa; senha emitida pela
CONTRATANTE ou por meio eletrbnico em cartdo magnético, sem prejuizo de
outras modalidades a serem adotadas no futuro.

Art. 70 - Os beneficiarios da CONTRATANTE seréo identificados através do
Cartédo de Identificacdo de Beneficiario, acompanhado de documento de identidade
civil e, no ato do atendimento.

Art. 71 - Os beneficiarios deverdo também apresentar a competente guia de
autorizacdo, expedida pela Unimed, na qual indicara o procedimento.

Art. 72 - Sempre que houver alteragcbes ou novas definicbes a Unimed
enviardA ao cooperado os documentos e normatizacbes necessarios para a
operacionalizacdo da prestacdo do atendimento médico.

Art. 73 - Quando do atendimento ao beneficiario Unimed o cooperado devera
observar as informacdes constantes do cartdo de identificacdo do beneficiario,
mediante sistema de informatizacdo, especificamente, no que tange a caréncia e a
cobertura parcial temporaria — CPT, sendo esta, aquela que admite num prazo
determinado em lei, a suspensdo da cobertura de eventos cirlrgicos, leitos de alta
tecnologia e procedimentos de alta complexidade, relacionados as doencas e lesdes
preexistentes a contratacdo, devendo ser autorizadas previamente pela Unimed.

Art. 74 - No ato do atendimento se o beneficiario ndo apresentar a
autorizacdo prévia da Unimed, o cooperado devera providenciar através de senha 8
ou autorizacao digital pelo sistema ou ainda por outro método que a Unimed venha
implantar futuramente.
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Art. 75 - Em nenhuma hipétese, salvo por demisséo, exclusdo ou eliminagéo
do cooperado nos termos do Estatuto Social e deste Regimento Interno, havera
suspensdo de atendimento aos beneficiarios da Unimed, sem prévio aviso de no
minimo 60 (sessenta) dias.

Art. 76 - Relatério de atendimento ndo entregue na forma e prazo
estabelecidos neste regimento até 30 dias apés o més dos atendimentos néo terdo
valor repassado, sendo considerado inexigivel pelas partes.

Art. 77 - Do demonstrativo, no que se refere a discriminacdo dos servigos
prestados e seus respectivos montantes, sera passivel de revisdo pela Unimed,
sendo glosados os valores que estejam em desacordo:

- Com o objeto deste contrato;
- Com a cobranca, valores excessivos e/ou indevidos;

- Com a realizacdo de procedimentos especificos sem a devida e expressa
autorizacdo da Unimed, ou de procedimentos desnecessarios;

- Procedimentos realizados sem indicacdo médica ou CID que néao justifique a
realizacdo do mesmo;

- Outros casos entendidos como cobranca indevida pela UNIMED,
devidamente justificados;

- Quando houver contestacao justificada pelos tomadores de servicos a
Unimed em regime de Custo Operacional.

Art. 78 - ApOs a competente andlise da producdo apresentada e se forem
constatadas irregularidades que denotem cobranca a maior, tais valores apurados
serdo descontados na liguidacdo da mesma producdo ou, quando da
impossibilidade desse processamento, na proxima produgédo medica.

Paragrafo Primeiro - As glosas administrativas serdo comunicadas por
escrito pela Unimed ao Cooperado.

Paragrafo Segundo - A contar da data do recebimento da carta de
comunicacdo, o cooperado tera 30 (trinta) dias para justificar os valores glosados,
por escrito, através de carta solicitando a revisdo da glosa, passado esse prazo
considerar-se-a a glosa como justa e aceita.

Paragrafo Terceiro - Fica vedado ao cooperado a emissédo de duplicatas ou
saques de letras de cambio relativamente a todo e qualquer valor de atendimento 8
qgue |he couber em decorréncia deste regimento; sendo que, ndo podera ceder,
transferir ou, de qualquer modo, alienar direitos e obrigacdes decorrentes do
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presente instrumento, inclusive obrigando-se a ndo caucionar, seja com pessoas
fisicas ou instituicdes financeiras.

Art. 79 - A Unimed repassard os valores equivalentes a producdo médica
mensal, de acordo com a quantidade de honorarios médicos estabelecidos na
Tabela da CBHPM adotada, ou outra tabela aprovada pelo Sistema Unimed e
adotada pela Cooperativa.

Paragrafo Primeiro — Os reajustes serdo definidos periodicamente pelo
Conselho de Administracdo, sempre que houver necessidade, observando o0s
principios do cooperativismo.

Paragrafo Segundo - Podera haver repasse da producdo meédica por
pacotes, conforme definicdo de valores pelo Conselho de Administracdo em norma
complementar interna.

Paragrafo Terceiro - Para fins de conferéncia dos valores repassados na
producdo médica a Unimed remetera ao cooperado a relagdo dos atendimentos
contendo: 1) nimero da guia; 2) codigo do beneficiario; 3) nome do beneficiario; 4)
plano; 5) servigcos; 6) grau de participacdo; 7) data; 8) quantidade; 9) via de acesso;
10) horario especial; 11) valor de referéncia; 12) valor unitario e 13) valor em reais
(R$).

Art. 80 - Os itens ndo constantes na Tabela de Honorarios Médicos vigente
adotada pela Cooperativa e efetivamente praticadas pelos integrantes da
Cooperativa poderdo ser incluidos, seguindo-se para isso, os critérios de avaliacao
de método para seu reconhecimento, classificacdo e fixacdo de valores em
coeficientes de honorérios.

Paragrafo Unico: A inclusdo serd completada com a respectiva codificacéo
para computacao respeitando-se os critérios da Cooperativa.

Art. 81 - O tratamento poOs-operatorio, nos primeiros 10 (dez) dias, esta
incluido no valor da cirurgia. Ap6s 30 dias, se necessario, sera pago um valor pelo
Tratamento Conservador, mediante justificativa nas cirurgias eletivas.

Art. 82 - As cirurgias multiplas quando realizadas pela mesma via de acesso,
serdo pagas 100% do valor estipulado na CBHPM para a cirurgia principal e 50%
para as demais cirurgias. Quando realizadas por diferentes vias de acesso, caberao
100% para a principal e 70 % para as demais.

Art. 83 - Seguindo a doutrina do companheirismo da filosofia cooperativista,
0os cooperados deverdo, quando chamados a orientar o paciente para colegas de
outras especialidades darem preferéncia a médicos cooperados, respeitando-se
sempre o direito de livre escolha do facultativo. .

Art. 84 - Os Servigcos de Pronto Atendimento proprios ou credenciados pela
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Unimed Regional Sul Goias Cooperativa de Trabalho Médico dardo apenas o
atendimento de urgéncia, o prosseguimento do tratamento sera feito pelo médico de
escolha do beneficiario.

Art. 85 - No caso de demisséo, exclusdo ou eliminacdo do cooperado do
quadro associativo, fica 0 mesmo obrigado a informar a Unimed a identificacdo de
todos os pacientes em tratamento continuado, pré-natal, pré-operatério ou que
necessitam de atengao especial.

Art. 86 - A Unimed fica assegurado o direito de realizar o controle e avaliag&o
dos atendimentos realizados, através de acBes administrativas de conferéncia de
contas e producdo, bem como através de acgbes técnicas de auditoria médica e de
enfermagem. Para tanto, o cooperado se propde a cooperar com esta atividade,
assegurando o livre acesso e atuacdo dos auditores indicados e habilitados pela
Unimed, respeitadas as normas éticas profissionais.

Art. 87 - O cooperado, na condi¢cdo de profissional autbnomo é responsavel
por todos os Onus fiscais e parafiscais incidentes nos atendimentos prestados aos
beneficiarios da Unimed.

Art. 88 - Na condicdo de médico cooperado, na forma do artigo 90, da Lei n°
5.764/71, ndo existe qualquer vinculo empregaticio entre cooperado e cooperativa.

Art. 89 - O cooperado devera informar a Unimed, a producdo assistencial
obrigando-se a disponibilizar os dados assistenciais dos atendimentos prestados aos
seus beneficiarios, observadas as questdes éticas e o sigilo profissional; quando
requisitadas por esta e/ou pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, em
atendimento ao disposto no inciso XXXI, do art. 4°, da Lei n° 9.961/00.

Art. 90 - O cooperado deve conhecer a Lei n° 9.656/98 e assumir as
seguintes obrigacdes:

| — ndo discriminar o beneficiario ou atendé-lo de forma distinta daquela
dispensada aos demais beneficiarios particulares ou ndo, em nenhuma hipotese e
sob nenhum pretexto ou alegacao;

Il — realizar consultas, exames e quaisquer outros procedimentos de forma a
atender as necessidades dos beneficiarios, privilegiando os casos de emergéncia
e/ou urgéncia, assim como as pessoas com mais de sessenta anos de idade, as
gestantes, lactantes, lactentes e criancas até cinco anos.

Art. 91 - O cooperado autoriza a Unimed a divulgar seus dados cadastrais,
telefones, os profissionais do seu corpo clinico, bem como suas especialidades ou
servicos, em qualquer meio de comunicacdo e no guia médico, conforme normas
éticas especificas, sem que dessa divulgacdo resulte para o cooperado o direito a -
percepcao de qualquer remuneragéo.
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Art. 92 - Os atendimentos aos beneficiarios da Unimed pelos cooperados
implicam compromisso para com 0s consumidores quanto a sua manutencdo ao
longo de sua vigéncia, nos termos do Art. 17, da Lei n°® 9.656/98.

Art. 93 - O cooperado deve conhecer a Resolugdo Normativa — RN n° 44, da
da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, de 24/07/2003, que dispde
sobre a proibicdo da exigéncia de caucdo por parte dos Prestadores de Servigos
contratados, credenciados, cooperados ou referenciados das Operadoras de Planos
de Assisténcia a Saude, devendo tomar todas as medidas administrativas que julgar
necessarias para assegurar o recebimento dos valores, desonerando a Unimed de
qualquer responsabilidade por tais atendimentos sem autorizacdo da mesma.

Art. 94 - Todo cooperado devera apresentar o CNES a Unimed para fins de
informar & ANS e manter o atualizado conforme Portaria do Ministério da Salude n°
118/14.

Art. 95 - O cooperado deve conhecer a RN n° 405 da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS de 09/05/2016, que dispde sobre o QUALISS, Programa
de Monitoramento da Qualidade dos Prestadores de Servicos na Saude
Suplementar que tem como objetivo estimular a adeséo dos prestadores de servicos
(profissionais e unidades de saude) a programas que melhorem seus desempenhos
e os qualifiquem.

Paragrafo primeiro - A Unimed devera incluir os atributos de qualificacao de
cada prestador de servicos em todo o seu material de divulgacdo sobre rede
assistencial.

Paragrafo segundo - S&o atributos de qualificacdo de prestadores de
servicos o programa, o certificado, o processo de trabalho ou o vinculo institucional
reconhecidamente associado a melhoria da qualidade na atencdo a saude que o
prestador de servicos possua ou faca parte.

IV.1 — COBRANCAS / SUPLEMENTACOES

Art. 96 - Cobrancas de honorarios suplementares, direta ou indiretamente
feitas aos beneficiarios, por cooperados ou seus prepostos, de qualquer valor, a
qualquer titulo e em quaisquer especialidades sdo proibidas, e dendncias
comprovadas poderdo implicar desconto da importancia cobrada na producéo
seguinte do Cooperado e caracterizar infragdo com penalidades previstas, de acordo
com este Regimento.

| - Somente se o0 beneficiario, espontaneamente, optar por acomodacdes
superiores as contratuais, podera incidir suplementacdo de honorarios, dando-se
ciéncia, previamente, ao beneficiario; .

Il - Somente a cobranca de materiais e medicamentos ndo cobertos
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contratualmente podera ser negociada pelo beneficiario, devendo o cooperado
certificar-se da ndo cobertura junto ao departamento de auditoria médica,

lll - Quaisquer duvidas relacionadas as coberturas contratuais devem ser
esclarecidas, consultando-se a cooperativa.

Paragrafo Primeiro - Qualquer complementacdo indevida, desde que
caracterizada e comprovada, sera reembolsada ao beneficiario e automaticamente
deduzida da producédo do médico cooperado.

Paragrafo Segundo - Constitui infracdo ao Estatuto Social e ao Regimento
Interno a cobranca de honorérios por parte de cooperado, por servicos nao
efetivamente realizados ou realizados por médicos ndo cooperados.

Paragrafo Terceiro - A Unimed Regional Sul Goias Cooperativa de Trabalho
Médico dispora de controle de demanda dos servicos médicos para impedir a
computacdo de guia de producdo que ndo represente efetivamente o servico
prestado, de acordo com o Estatuto Social e este Regimento Interno.

IV.2 - DOS ESCLARECIMENTOS PRESTADOS PELO COOPERADO

Art. 97 - O Cooperado, sempre que solicitado, deve prestar esclarecimentos
por escrito ou pessoalmente, de acordo com a solicitacdo, sobre servigos
executados em sua atividade médica, de sua relacdo com a Cooperativa. O prazo
definido na solicitacdo, que ndo podera ultrapassar 48 horas, em razdo do que
dispde o Decreto n° 6.523/08 (SAC), serd contado a partir do recebimento da
solicitacao via AR, fax, protocolo ou por e-mail.

Paragrafo Unico - Caso ndo atenda a solicitagdo supra, sem motivos
justificados, o médico Cooperado incorrera em infracdo, de acordo com este
Regimento, respondendo pelos prejuizos causados a Cooperativa.

CAPITULO V

DA RELACAO MEDICO - HOSPITAL — SERVICOS DE DIAGNOSE

Art. 98 - A prestacdo de servicos medicos, hospitalares ou de diagnose e
terapia, s6 podera ser executada por cooperados ou servigos credenciados junto a
Unimed.

Art. 99 - Nos casos de infringéncia do artigo anterior, tais servicos nao serao
pagos ou reembolsados pela Unimed Regional Sul Goias Cooperativa de Trabalho 1B
Médico.
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Art. 100 - Todos os servicos médicos, hospitalares ou de diagnose e terapia
sé serdo pagos pela Unimed, se devidamente autorizados pela mesma, mediante
guia de encaminhamento, salvo em casos de emergéncia comprovada.

Paragrafo Unico - Os medicamentos de alto custo, tais como Meronen,
Albumina, Targocid, Cancidas, Ambisome, V-fend, Zivox, Imunoglobulina, Invanz,
Granulokine, para beneficiarios de contratos pré-pagamento, e Cancidas, V-Fend,
Ambisome e Imunoglobulina, para contratos em Custo Operacional, e outros que
venham a ser incorporados no arsenal terapéutico, cujo valor exceda ao valor
unitario de R$ 200,00 (duzentos reais) quando prescritos pelo médico assistente
para utilizacdo em pacientes internados, devera ser autorizado previamente pela
Auditoria Médica da Unimed, mediante justificativa médica.

Art. 101 - Nos casos de atendimento de emergéncia, deverd o médico,
hospitais ou servicos de diagnose e terapia solicitar guia dentro de 24 (vinte e
quatro) horas a partir do 1° dia util, ap6s o atendimento ao beneficiario.

Art. 102 - Nos casos de solicitacdo de autorizacao, apos o periodo referido no
artigo anterior, ndo cabera a Unimed o fornecimento de autorizac¢oes.

Art. 103 - Todo médico, hospitais ou servicos de diagnose e terapia que
realizam servicos fora dos previstos pela Unimed, assumira inteira responsabilidade
sobre os mesmos, ndo cabendo a Unimed a cobranca ou ressarcimento.

Art. 104 - E dever do médico, hospital ou servicos de diagnose e terapia,
identificar o beneficiario, a fim de evitar o uso da carteira de outrem.

Art. 105 - Caso seja comprovada a infringéncia do item anterior, cabera aos
médicos, hospitais e servicos de diagnose e terapia, o ndo atendimento do
beneficiario e o comunicado a Unimed, para que esta tome providéncias junto ao
contratante.

Art. 106 - Caso ocorra o atendimento, infringindo o artigo anterior ndo cabera
a Unimed, o pagamento ou ressarcimento dos honorarios.

Art. 107 - Em casos de emergéncia e risco de vida, o primeiro atendimento
podera ser ministrado pelo médico plantonista do hospital credenciado, devendo a
Unimed, efetuar o referido pagamento, ao hospital que repassara ao médico.

Art. 108 - Apdés o atendimento de emergéncia referido no artigo anterior,
devera o médico encaminhar o paciente para um meédico cooperado para dar
continuidade do tratamento.

Art. 109 - Toda dendncia contra médico, hospitais, servicos de diagnose e
terapia, Unimed, empresas conveniadas e beneficiarios, devera ser realizada por 8
escrito, devidamente identificada e assinada pelo denunciante, que sera apurada
pelo Conselho Etico/Educativo e remetida ao Conselho de Administracdo para
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aplicacao das penalidades cabiveis, se comprovadas.

Art. 110 - Na aplicacdo da penalidade cabera recurso, pelo penalizado,
devendo o mesmo recorrer junto a Unimed dentro dos prazos mencionados neste
regimento.

Art. 111 - A Unimed manterd a relacdo com os nomes dos médicos,
hospitais, clinicas, laboratorios, servicos radiolégicos, para as empresas
conveniadas e beneficiarios no site da Unimed.

Art. 112 - Fica proibida a cobranca direta nos consultorios, hospitais,
laboratérios, servicos radiolégicos, mesmo que seja pela Tabela de Procedimentos
da Associacdo Médica Brasileira, dos beneficiarios da Unimed; desde que esteja
garantido pelo contrato do beneficiario.

Art. 113 - Os impressos comprovantes dos servicos prestados pelos médicos,
hospitais ou servicos de diagnose e terapia, deverdo ser preenchidos com letra
legivel, completa e devidamente assinado pelo prestador e pelo beneficiario, quando
exigido.

Art. 114 - O médico, hospitais ou servicos de diagnose e terapia, que
cobrarem complementacdo dos beneficiarios da Unimed, quando atendidos dentro
dos padrbes estabelecidos, ficaréo sujeitos as penalidades cabiveis.

Art. 115 - Todos os servicos médicos, hospitalares, de diagnéstico e terapia,
préprios ou contratados, ficam obrigados a cumprir as disposicfes inseridas na
Resolucdo Normativa — RN n° 305, da Agéncia Nacional de Salude Suplementar —
ANS, e alteracdes posteriores, na transacéo das informacdes eletronicas, seguindo-
se 0 padrdo obrigatério para troca de informacfes entre Unimed e prestadores de
servicos sobre os eventos de saude, realizados em beneficiarios dos planos de
salude contratados com a Cooperativa.

Paragrafo Unico - Para o fiel cumprimento do padrdo obrigatério TISS,
conforme caput deste artigo, a cooperativa e 0s servicos deverao constituir protecao
para impedir o acesso eletrénico ou manual impréprio, conforme normas técnicas
estabelecidas na Resolucdo CFM n° 1.827, de 23/11/2007 e demais normas
emanadas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.

CAPITULO VI
DA RELACAO HOSPITAL — BENEFICIARIO UNIMED
Art. 116 - SO podera o hospital oferecer acomodacdes superiores, quando

n&o houver disponibilidade de acomodacdes que constam no contrato, ndo podendo
neste caso cobrar complementacéo dos beneficiarios.
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Art. 117 - Todo paciente ou seu responsavel que exigir acomodacao especial,
deverq assinar Termo de Assuncdo de Responsabilidade pelos pagamentos
previamente e pagar complementacdo: | - Aos médicos, direta ou indiretamente
envolvidos com o beneficiério e Il - Ao hospital.

Art. 118 - As diferencas de acomodacbes oferecidas aos beneficiarios
deverdo ser previamente comunicadas a Administracdo da Cooperativa pelas
entidades credenciadas, que se encarregardo de sua divulgacdo junto as partes
contratantes;

Paragrafo Primeiro - Como regra geral a Unimed néo se responsabilizara por
despesas adicionais, referentes a ocupacdo em acomodacfes superiores ou
divergentes do contrato, as quais deverao ser cobradas diretamente do beneficiario,
recomendando-se a utilizacdo do termo de ajuste prévio devidamente assinado pelo
paciente ou titular ou responsavel.

Paragrafo Segundo - Em casos especiais e previstos em contratos a Unimed
podera se responsabilizar pelas despesas adicionais referentes exclusivamente a
ocupacao de acomodacdes superiores, ndo havendo a mesma responsabilidade no
que se refere as despesas extras de lanches e refeicbes de acompanhantes,
telefonemas, etc.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de acomodacdo superior, caberd ao setor
financeiro da entidade credenciada providenciar a cobranca de adicional de
honorarios médicos, diretamente ao beneficiério.

Paragrafo Quarto - As cobrancas de adicionais somente serdo permitidas
nos casos de efetiva assisténcia médica, ndo sendo valida a cobranca sobre exames
complementares.

Art. 119 - Em quaisquer condi¢des, desde que permissiveis em contrato, 0s
medicamentos serdo cobrados segundo tabelas de materiais e medicamentos
acordada com cada prestador e os materiais e medicamentos que nao constarem
das mesmas serdo cobrados de acordo com a nota fiscal do prestador acrescido da
taxa de comercializacdo devidamente acordada.

CAPITULO VII

DO ATENDIMENTO AO BENEFICIARIO / ROTINAS DE ATENDIMENTO

Art. 120 - Os exames subsidiarios e terapéuticos deverdo ser solicitados em
impresso proprio, devidamente preenchido e assinado, com identificacdo em
carimbo do nome e numero do CRM do solicitante e o respectivo CID 10, com @@
justificativa do pedido ou pelo sistema eletrbnico de acordo com as normas
estabelecidas pelo servico de Informética da Cooperativa.
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Art. 121 - O retorno do paciente para apresentar os resultados dos exames
complementares ou reavaliacbes do mesmo quadro clinico, dentro do periodo
estabelecido pela Unimed ndo sera computado para efeito de producao, ficando,
portanto, vedado o preenchimento de guia.

Art. 122 - O médico cooperado devera usar bom senso e responsabilidade
para administrar a frequéncia e retorno de beneficiarios em seus consultorios.

Paragrafo Unico - A verificagéo de vicio de frequéncia de pacientes, tanto no
que se refere ao retorno sistematico de pacientes, em curto intervalo, ou ainda,
rodizios sisteméaticos de consultas de membros da mesma familia ou ainda, rodizio
sistematico dos mesmos pacientes entre varios especialistas, esta sujeita a
apreciacao e se julgado procedente, sera passivel de adverténcia por escrito.

Art. 123 - Sera considerada infracdo a facilitacdo do acesso ao atendimento
de pessoas que nado sejam beneficiadas por contrato.

Art. 124 - Os resultados de todos e quaisquer exames complementares
solicitados deverdo ser entregues ao paciente, com a orientacdo de que os tenham
em maos quando necessitar de assisténcia médica.

Art. 125 - Os retornos remunerados de consultas seguirdo as normas
especificas de contratos da Unimed com as empresas contratantes (contratos em
custo operacional) ou do intercambio entre Unimeds ou da Cooperativa nos casos de
contratos em pré-pagamento.

Art. 126 - O médico cooperado podera encaminhar seu beneficiario a outro
profissional cooperado da Unimed Regional Sul Goids Cooperativa de Trabalho
Médico ou a outra Unimed do Sistema Nacional Unimed, através do intercambio,
mediante apreciacdo e aprovacao do departamento de auditoria médica, nos casos
gue entenda necessario, observando a rotina de atendimento e, sobretudo,
respeitando o direito de livre escolha do médico especialista pelo paciente.

Art. 127 - Nos casos de internacdo hospitalar, o médico cooperado devera
observar as instrugbes do cartdo do beneficiario quanto as coberturas e caréncias,
atendendo aos instrumentos de avaliagéo e controle da Unimed.

Paragrafo Primeiro - Nas internacfes eletivas o beneficiario devera ser
encaminhado a Auditoria Médica, com o pedido de internagéo totalmente preenchido
em impresso proprio, indicando o Hospital, o tratamento, o diagnostico e CID-10, o
coédigo do procedimento, a necessidade de materiais especiais como oOrteses e
préteses, ndo podendo deixar de constar a assinatura e carimbo do médico
solicitante.

Paradgrafo Segundo - As cirurgias eletivas somente deverdo ser agendadas
apos a analise da auditoria médica e emisséo da guia de internacao.
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Paragrafo Terceiro - A Auditoria medica determinara os casos em que
havera a dispensa do procedimento descrito no paragrafo primeiro citado acima.

Paragrafo Quarto - Nas internacdes de urgéncia/emergéncia os beneficiarios
serdo admitidos nos hospitais mediante o preenchimento completo do pedido de
internacdo, onde devera estar clara a situacdo de urgéncia, sem necessidade de
auditoria prévia.

Art. 128 - O médico cooperado devera colaborar com a Unimed junto aos
hospitais no sentido de oferecer conforto e orientacdo aos pacientes e familiares,
além de evitar irregularidades no atendimento, ndo se furtando a elaborar relatérios
necessarios a regularizacdo das internacdes e atendimentos ambulatoriais.

Art. 129 - S6 serd admitido o atendimento de beneficiario por médico nao
cooperado nos casos de urgéncia e emergéncia quando a assisténcia sera prestada
pelo profissional lotado no Hospital ou instituicdo procurada pelo paciente. Esse
atendimento porém, serd limitado as situagBes de urgéncia, orientando-se o
beneficiario a procurar médico cooperado para a eventual continuidade do
tratamento, sendo o pagamento efetuado a entidade contratada que repassara os
honorérios dos profissionais.

Art. 130 - No atendimento do paciente o cooperado se obriga:

a) ndo solicitar do beneficiario complementacdo de honorarios médicos ou
pagamento de despesas de qualquer natureza, exceto aquelas sem cobertura
contratual no plano do beneficiario.

b) a assegurar o direito ao retorno do paciente, observados 0s prazos
constantes deste Regimento, mesmo que somente para prestar esclarecimentos
guanto ao seu estado de saude ou duvidas por parte do paciente.

¢) Nao discriminar nem restringir o atendimento de pacientes.

Art. 131 - Concessdes feitas pelo cooperado no ato do atendimento aos
beneficiarios em desacordo com as normas estabelecidas isentam a Unimed
Regional Sul Goias Cooperativa de Trabalho Médico de qualquer responsabilidade.

Art. 132 - Nos casos em que por falta de recursos materiais ou técnicos, 0s
procedimentos cobertos contratualmente ndo puderem ser realizados na area de
acdo da Unimed Regional Sul Goias Cooperativa de Trabalho Médico, o médico
atendente devera encaminhar o paciente a Auditoria Médica, acompanhado de
pedido formal, para que a Cooperativa tome as providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico - N&o compete ao médico atendente a designacdo do
servi¢o, localidade e profissional que devera atender o paciente pelo plano, sob
pena de que se assim proceder, ser responsavel por todas as despesas que a 8
Unimed vier a ter em decorréncia desta atitude, independente de outras penalidades
gue o Conselho de Administracéo vier a aplicar. A Auditoria Médica podera solicitar
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ao médico cooperado orientacdes quanto aos encaminhamentos propostos aos
beneficiarios.

Art. 133 - Os resultados dos exames solicitados sdo de propriedade dos
beneficiarios e devem permanecer em seu poder.

|. Se o Cooperado desejar copias dos exames, deve providencia-las, as suas
custas;

Il. Os resultados dos exames realizados pelo préprio cooperado solicitante
(autogerados) devem, obrigatoriamente, ser registrados em impresso proprio que
ficara em poder do beneficiario.

Paradgrafo Primeiro - A ndo observancia das disposicfes deste artigo,
especialmente por cooperados que participem de Clinicas, Sociedades e Equipes
Médicas, caracterizara infracdo as disposicfes estatutarias.

Pardgrafo Segundo - Igualmente incide em infracdo o cooperado que ao
atender os beneficiarios, planilhe atendimentos a seus familiares, apenas
mencionados, mas realmente ndo consultados. A citacdo na planilha de beneficiario
nao consultado, desde que, devidamente comprovada, constitui infracdo as
disposicdes estatutarias, tais como: solicitar procedimento, assinar relatério ou
apresentar contas por outro profissional, cooperado ou ndo, mesmo quando tais atos
tenham sido praticados por empregado, representante preposto, residente ou
estagiario do médico cooperado.

Art. 134 - A internacgao eletiva de pacientes e os procedimentos ambulatoriais
serdo sempre feitos apos autorizacdo da Cooperativa.

Paragrafo Primeiro - O procedimento executado em desacordo com o caput
deste artigo é de responsabilidade do cooperado, ndo sendo autorizado a posteriori.

Paragrafo Segundo - Sdo excecdes: 1. Urgéncia/emergéncia comprovadas,
sempre em obediéncia as restricbes contratuais, observando-se o periodo de
caréncia dos beneficiarios; 2. Atos médicos previamente autorizados por notificacdes
especificas.

Art. 135 - Os pedidos para internagdo hospitalar ou procedimentos
ambulatoriais deverdo ser encaminhados ao setor competente da UNIMED,
especificando claramente o0s motivos da solicitacdo, além do codigo do
procedimento, o CID-10 e o local do atendimento.

Paragrafo Unico: A UNIMED podera rejeitar ou restringir os pedidos
incompletos, ilegiveis e/ou em desacordo com as normas vigentes, devendo
devolvé-los ao médico para sanar as irregularidades. .
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CAPITULO VI

DOS SERVICOS CREDENCIADOS

Art. 136 - Para os atendimentos cirdrgicos ou atos médicos que necessitem
de internacdes, a UNIMED credenciara os hospitais de Itumbiara e Regido de acordo
com a necessidade técnica e operacional;

Paragrafo Primeiro - S6 serdo credenciados hospitais que tenham em seu
corpo clinico médicos cooperados.

Paragrafo Segundo - Apenas por necessidade de servi¢co, podera a UNIMED
credenciar hospitais para o atendimento por parte de médico ndo cooperado.

Paragrafo Terceiro - O credenciamento dos hospitais sera sempre dentro
dos interesses da Cooperativa e de seus cooperados.

Paragrafo Quarto - No relacionamento entre servi¢os credenciados, hospitais
proprios/credenciados e a Cooperativa, todos e quaisquer documentos que
representem e formalizem o credenciamento obedeceréo irrestritamente ao aqui
estabelecido, devendo as disposi¢cdes deste Regimento Interno prevalecer mesmo
guando ndo constem dos referidos documentos, por qualquer razéo.

Art. 137 - Poderdo ser credenciados outros servicos com atribuicdes
especificas, que apresentem condi¢cdes para executa-las, se forem de interesse da
UNIMED.

Paragrafo Unico - A caracterizacdo das condigdes acima descritas sera de
competéncia da Diretoria Executiva, devendo passar por aprovacao do Conselho de
Administracao.

Art. 138 - A UNIMED néo é responsavel pela prestacdo de servico em
desacordo com as normas contratuais.

Art. 139 - Para se habilitar ao credenciamento, o servico devera contar com
um responsavel técnico especialista na area, que sera seu responsavel, devendo ser
cooperado da Unimed Regional Sul Goias Cooperativa de Trabalho Médico.

Art. 140 - O credenciamento dos servigcos fica a critério do Conselho de
Administracéo.

Art. 141 - Para celebracdo de contratos com qualquer servico, deverédo ser
observadas as disposicbes de norma interna, mediante prévia e expressa
autorizagdo por dois diretores executivos em conjunto. .

Art. 142 - Para celebracédo de contratos, a PJ interessada obrigatoriamente
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devera juntar os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do Estatuto ou Contrato Social e suas ultimas alterac6es
devidamente registradas nos 6rgados competentes;

b) Cépia autenticada do Alvard de Inscricdo junto a Prefeitura local como
contribuinte do Imposto Sobre Servicos (ISSQN);

c) Comprovante autenticado de no Cadastro Geral dos Contribuintes do
Ministério da Fazenda (CNPJ);

d) Certiddo negativa de débitos: Certiddo conjunta (Receita Federal/INSS),
Prefeitura Municipal e FGTS;

e) Comprovante de registro no Conselho Regional do Exercicio Profissional
competente;

f) Comprovagao de Cadastro no Conselho Nacional de Estabelecimentos de
Saude;

g) Cépia autenticada do Alvara da Vigilancia Sanitéria;

h) Os soOcios ou representantes legais (administrador, presidente e vice-
presidente) deverdo apresentar copia dos seguintes documentos de pessoa fisica:
RG, CPF, Carteira Profissional, Curriculum, Diploma e certificados de especializacéo
autenticados;

i) Copia dos diplomas dos profissionais que atuam no servi¢o (especializacao
e/ou graduacao e técnicos): médicos, enfermeiro-chefe, farmacéutico, fisioterapeuta,
e de um profissional para as demais profissdes;

j) Certificado de conformidade junto ao Corpo de Bombeiros;

k) Comprovante de cadastro NOTIVISA,

[) Cdpia das notas fiscais dos aparelhos e equipamentos de diagnosticos e
terapias existentes (deve constar: ano, modelo, capacidade, poténcia, aplicacéo,
certificacoes, etc.) devidamente autenticados;

m) Preenchimento da proposta para incorporagéo de novas tecnologias;

n) Alvara de licenca ambiental ou declaracéo de dispensa do licenciamento;

0) Copia das informacdes bancéarias da pessoa juridica (relatério de banco,
copia do cheque ou cartdo onde conste o0 nome do Banco, n.° da agéncia e n.° da

conta corrente);

p) Atributos de qualificacdo ONA- Organizacao Nacional da Acreditacao,
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CBA- Consoércio Brasileiro de Acreditacdo, 1QG - Instituto Qualisa de Gestao,
NOTIVISA — Sistema de Notificacdo de Eventos Adversos, QUALISS — Programa de
Monitoramento da Qualidade dos Prestadores de Servigcos na Saude Suplementar;

g) Certidbes de comprovacao de acOes contra a empresa (Justica do
Trabalho, Federal e Civel).

Art. 143 - Em todos os contratos celebrados com a Unimed Regional Sul
Goids — Cooperativa de Trabalho Médico terdo disposicdes de clausulas sobre a
responsabilidade social para partes contratantes.

Art. 144 - Todos os contratos celebrados antes da aprovacdo deste
Regimento Interno e que ainda ndo estiverem adaptados as Resolu¢cfes Normativas
da ANS — RN n° 363 e 364, terdo obrigatoriamente de serem adaptados no prazo
estabelecido pela Unimed.

CAPITULO IX

DOS TIPOS DE CONTRATOS E ADMINISTRACAO DOS PLANOS

Art. 145 - A Unimed possui contratos firmados na modalidade de pré-
pagamento e custo operacional (prestacéo de servicos).

Paragrafo Primeiro - A Unimed, de acordo com a Lei n° 9.656/98 e as
normas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, possui contratos
registrados regulamentados no regime de contratagcédo Individual/Familiar; Coletivo
por Adeséo, Coletivo Empresarial e Plano Referéncia.

Paragrafo Segundo - Os contratos de assisténcia médica disponiveis para
comercializacado deverdo seguir os dispositivos legais vigentes em ambito nacional,
em especial a Lei n° 9.656/98 e posteriores alteracdes.

Paragrafo Terceiro - A Unimed Regional Sul Goias dispde para
comercializacdo somente contrato na modalidade de pré-pagamento, tendo
extinguido os contratos de prestacdo de servicos denominado custo operacional
para fins de comercializacdo, para empresas de médio e pequeno porte.

Paragrafo Quarto - Nos contratos celebrados na vigéncia da Lei n° 9.656/98,
0S exames, procedimentos e atos médicos em caréncia ou sem cobertura contratual
poderdo ser oferecidos aos beneficiarios para prestacao de servigo extracontratual,
para pagamento em custo operacional através de contrato especifico e mediante
autorizacao expressa do médico assistente em relacdo aos seus honorarios.

Paragrafo Quinto - Define-se contrato individual/familiar: aquele oferecido no g
mercado para a livre adesédo de consumidores, pessoas fisicas, com ou sem seu
grupo familiar.
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Paragrafo Sexto - Define-se contrato coletivo por adesdo: aquele que oferece
cobertura da atencéo prestada a populacdo que mantenha vinculo com as pessoas
juridicas de caréter profissional, classista ou setorial.

Paradgrafo Sétimo - Define-se contrato coletivo empresarial: aquele que
oferece cobertura da atencéo prestada a populacdo delimitada e vinculada a pessoa
juridica por relacdo empregaticia ou estatutéria.

Paréagrafo Oitavo - S&o considerados dependentes os beneficiarios inscritos
pelo titular, obedecendo-se as clausulas contratuais.

Paragrafo Nono - Cabe a administracdo da Cooperativa, através de seus
orgaos de assessoria, estabelecer controle e mecanismos de regulagdo nos planos
de saude, observando-se a legislacdo aplicavel, e proceder calculos atuariais,
evitando-se, assim, contratos deficitarios que possam pbr em risco a situagao
econdbmica da Cooperativa, causando desequilibrio da carteira.

CAPITULO X

DOS DEBITOS DOS COOPERADOS COM A COOPERATIVA E SUA
LIQUIDACAO

Art. 146 - O cooperado contraird obrigacdes pecuniarias com a Cooperativa
através da inclusdo nos produtos oferecidos pela Unimed Regional Sul Goias
Cooperativa de Trabalho Médico mediante pagamento, aos proprios cooperados,
aos seus dependentes legais, pela adesao aos beneficios estabelecidos em norma
interna especifica, ficando obrigado a liquidar o débito no seu vencimento.

Art. 147 - O cooperado também fica obrigado a honrar os compromissos
financeiros com a Cooperativa, quando autorizar descontos em sua producéo
meédica para pagamentos de obriga¢des contratadas diretamente em seu nome.

Paragrafo Primeiro - Os valores estabelecidos em contratos e definidos pela
Diretoria Executiva ou Conselho de Administracdo para a utilizacdo dos servigos
constantes em norma interna especifica sobre Beneficios Médicos, baixada pelo
Conselho de Administracéo, poderao ser descontados da producdo médica mensal
mediante prévia e expressa autoriza¢do do cooperado.

Paragrafo Segundo - Nao havendo producéo suficiente para a cobertura dos
débitos autorizados pelo cooperado, a Unimed efetuara o desconto, e subrogar-se
no crédito para que o médico liquide os valores diretamente com a Cooperativa no
prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro - Os débitos com a cooperativa serdo cobrados mediante
emissao de boleto bancéario ou por desconto da producdo subsequente.
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Paragrafo Quarto - Incorrendo o cooperado em producgédo insuficiente para
cobrir os débitos autorizados com a Cooperativa, por trés meses consecutivos, todos
os descontos cessardo, mediante notificagdo, e o cooperado incorrera nas
consequéncias moratorias pela falta de pagamento, bem como na exclusdo dos
beneficios constantes da norma interna vigente.

Paragrafo Quinto - Nao havendo producdo médica para liquidacdo dos
débitos do cooperado com a Cooperativa no periodo consecutivo de 03 (trés) meses,
a Cooperativa emitira um boleto bancério e indicard o vencimento para liquidagédo do
débito, sob pena de cancelamento dos beneficios e juros mais multa moratéria de
2% (dois por cento) ao més, pelo atraso.

Paragrafo Sexto - Os débitos ndo liguidados com a Cooperativa seréao
cobrados via administrativa ou judicial.

Paragrafo Sétimo - Os débitos néo liquidados pelo cooperado no periodo de
12 (doze) meses serdo compensados pela Cooperativa no valor das quotas-partes
de capital integralizado pelo cooperado, mediante aprovacdo da Assembleia Geral
Ordinaria que aprovar o Balango do exercicio.

CAPITULO XI

DAS ASSESSORIAS

Art. 148 - A administracdo da cooperativa terd como 6rgdos assessores o
Nucleo de Desenvolvimento Humano e o Servi¢o de Auditoria Médica.

Paragrafo Primeiro - A administracdo da cooperativa também ter4 assessoria
juridica, contabil e financeira, prépria ou contratada para os departamentos internos,
podendo ainda, quando necessario, contratar servicos externos e independentes.

XI.1 — DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

Art. 149 - O Ndcleo de Desenvolvimento Humano é o departamento
responsavel pelo planejamento, organizacdo, execucdo e monitoramento dos
eventos de formacao, aperfeicoamento e integracédo do publico interno e externo da
Unimed, sendo diretamente subordinado a Diretoria Executiva da Cooperativa.

Paragrafo Primeiro - O Nucleo de Desenvolvimento Humano deve
assessorar os Conselhos, Comissdes e Diretoria Executiva no desenvolvimento de
suas func¢des, articulando-se com os Conselhos, Auditores e Comissoes.

Paragrafo Segundo - A preparacdo dos novos cooperados € de
responsabilidade do Nucleo de Desenvolvimento Humano, observando-se o0 que

44 o
oGP0 DE Org, .
R

&

o
§ %
< [

DNV-GL
Cmp Membro da Alianca
Cooperativa Internacional ANS - N° 305472 RN 277

NIVEL |




-
unlmed A Rua Joao Manoel de Souza, n° 889 FSC

75.526-030 - Centro - ltumbiara - GO
(64) 3432-2000
(64) 3432-2032

Regional Sul Goias

dispde as normas internas da cooperativa.

Paragrafo Terceiro - O Nucleo de Desenvolvimento Humano visa fomentar
constantemente entre seus cooperados a conscientizacdo acerca dos principios
fundamentais das sociedades cooperativas.

Paragrafo Quarto - A Unimed Regional Sul Goias Cooperativa de Trabalho
Médico promovera a educacao cooperativista aos seus integrantes por intermédio de
programas que incluem a expedicdo de peridédicos contendo informacdes sobre
Unimed e o movimento cooperativista, além de explanac¢des verbais em sua sede ou
qualquer outro local adequado.

Paragrafo Quinto - A Unimed Regional Sul Goias Cooperativa de Trabalho
Médico estara atenta a promoc¢do de conclaves cientificos na sua area de acédo
oferecendo sua colaboracdo e patrocinio com verbas e enviados especiais no
sentido de apresentar-se como entidade dos médicos voltada aos interesses sociais
da classe e do povo.

Paragrafo Sexto - O Nucleo de Desenvolvimento Humano sera composto por
um Coordenador indicado pelo Conselho Etico/Educativo, que presidira mais quatro
membros indicados pelo mesmo ou pela Diretoria Executiva e sera secretariado por
um membro indicado entre seus pares na primeira reunido, tendo como atribui¢cdes:

| - zelar pelos principios cooperativistas, divulga-los e promové-los entre os
cooperados, orientando-os e assessorando-os quanto ao cumprimento deste
Estatuto Social, das Leis e ideais do Cooperativismo;

Il - promover atividades didaticas junto aos cooperados e empresas;

[l - promover juntamente com a Diretoria Executiva curso sobre
Cooperativismo para 0s novos cooperados;

IV - dar atendimento direto a cooperado e tratar dos assuntos a ele
relacionados.

Paragrafo Sétimo - O mandato dos membros do Nucleo de Desenvolvimento
Humano é determinado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Oitavo - O coordenador do Nucleo de Desenvolvimento Humano
recebera honorarios pelo desempenho de suas fun¢des, como produgéo especial,
por cédula de presenca, em valor de referéncia determinado pelo Conselho de
Administracgéo.

Pardgrafo Nono - O Nucleo de Desenvolvimento Humano terd suas
disposi¢cdes regimentais aprovada pela Diretoria Executiva. .
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Art. 150 - A Auditoria Médica € um 6rgao assessor da Diretoria Executiva.

Art. 151 - O Servico de Auditoria Médica sera constituido por profissionais
médicos e enfermeiros (as) contratados ou nomeados pela Diretoria Executiva, com
funcdes, objetivos, competéncias, determinadas pela Diretoria Executiva, que
constardo em norma especifica elaborada pelo préprio departamento e aprovada
pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Primeiro - O numero de membros auditores sera proporcional a
demanda de trabalho, de acordo com as necessidades, devendo ser fixado pela
Diretoria Executiva, com aprovacéo do Conselho de Administracao.

Paragrafo Segundo - O servico de Auditoria Médica tera um Coordenador
nomeado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro - O servico de auditoria médica ser4 composto por duas
areas especificas, com as seguintes atribui¢cdes, a saber:

a) Auditoria Médica: composta por médicos, com atribuicdo nos seguintes
campos de atuacao:

) auditoria prévia;

II) auditoria hospitalar;

[Il) auditoria de contas;

IV) auditoria de Intercambio;

V) auditoria Interna no Hospital Unimed; e

V1) elaboracéo de normas e protocolos.

b) Auditoria de Enfermagem: Composta por enfermeiros, com atribuicdo nos
seguintes campos de atuacao:

I) apoio a geréncia operacional;

II) auditoria de contas;

[ll) visita hospitalar;

IV) auditoria interna no Hospital Unimed;

V) auditoria de intercAmbio; -

V1) recursos de glosas.
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Paragrafo Quarto - Os médicos auditores responsaveis por elaborar
justificativas técnicas para fins de impugnacdes e recursos referentes ao processo
de ressarcimento ao SUS serdo cadastrados junto a Secretaria de Assisténcia a
Saude, observando a portaria vigente que rege a matéria.

Paragrafo Quinto - Na auditoria das contas médicas hospitalares, para fins
de impugnacdes de carater técnico junto a ANS no processo de ressarcimento ao
SUS, os médicos auditores indicados pelo coordenador e cadastrados na SAS
tomardo as informacdes junto ao departamento juridico, devendo observar as
normas sobre o sigilo médico e apresentar as informacdes, nos prazos fixados, para
possibilitar a defesa em nivel administrativo e judicial, quando for o caso.

Paragrafo Sexto - A Auditoria Médica sera regida por normas dispostas pelo
Conselho de Administragcdo observando as resolugbes do CFM e da ANS que
dispdem sobre a matéria.

Paragrafo Sétimo - Os membros do Servico de Auditoria Médica, quando
cooperados, receberdo seus honorarios, como producdo especial, com valor de
referéncia determinado pela Diretoria Executiva.

CAPITULO Xl

DOS BENEFICIOS

Art. 152 — Os médicos cooperados receberdo, nos termos deste Regimento, 0s
seguintes beneficios exclusivos:

| - Plano de saude aos cooperados — UNICOOP;

Il - Plano de saude aos familiares dos cooperados;

[l - Plano odontoldgico — Uniodonto;

IV - Seguro de vida,

V - Auxilio funeral,

VI - SERIT;

VII - Plano de previdéncia.

Paragrafo Unico: Os novos médicos cooperados, apos a sua admissdo na

cooperativa, terdo direito a todos os beneficios supramencionados a partir do 8
momento em que realizarem o pagamento da primeira parcela da sua quota parte

adquirido.
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Art. 153 — O reembolso em anuidade do CRM e o Cheque para Congresso
Regional ou Nacional serdo pagos conforme disposi¢cdes do regulamento do
Programa de Integracdo Cooperativista — PIC.

Art. 154 — Os beneficios elencados nos artigos 152 e 153 estardo sujeitos a
disponibilidade financeira da cooperativa, e, conforme deliberagdo do Conselho de
Administracdo da Unimed Regional Sul Goias, poderao ser criados novos beneficios,
havendo disponibilidade de recursos.

Paragrafo unico — O médico cooperado perdera todos os beneficios quando for
excluido, demitido ou eliminado da cooperativa.

XlI.1 — DO PLANO DE SAUDE AOS COOPERADOS - UNICOOP

Art. 155 — Todos os médicos cooperados, desde que devidamente
cadastrados, e que estejam com todas as suas obrigacbes em dia com a
Cooperativa, terdo direito ao Plano de Assisténcia Médica da Unimed Regional Sul
Goias compreendendo o Rol de Procedimentos e Eventos em Saude determinados
pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar-ANS, através de suas Resolucdes
Normativas e suas atualizacoes.

Art. 156 — O nome comercial do plano aos cooperados € o UNICOOP,
devidamente registrado pela ANS pelo n° 471.680/14-9, de abrangéncia nacional,
com segmentacdo assistencial ambulatorial e hospitalar, com obstetricia,
acomodacdo apartamento e atendimento na Rede Basica - hospitais
credenciados/referenciados ou proprios da Unimed Regional Sul Goias.

Art. 157 — A Unimed Regional Sul Goias subsidiara o valor correspondente a
30% (trinta por cento) da mensalidade do cooperado e seus dependentes, e, o valor
remanescente de 70% (setenta por cento), serda deduzido na producdo médica do
cooperado.

Art. 158 — O cooperado podera inscrever-se no plano UNICOOP, sem
caréncia, até 30 (trinta) dias ap0s sua admissao na Cooperativa,

Art. 159 — O cooperado inscrito no plano UNICOOP, na condicdo anterior,
poderd incluir no mesmo, também sem caréncia, o companheiro(a) e filhos,
conforme condi¢des contratuais estabelecidas no contrato supramencionado.

Paragrafo Unico: A condicdo de dependéncia é presumida, no entanto, a
critério da Diretoria Executiva, podera ser exigida a sua comprovacdo mediante
apresentacao de documentacao prépria, em cada caso.

Art. 160 - O cooperado e seus dependentes estdo sujeitos a todas as B
clausulas contratuais do Plano de Assisténcia Meédica Hospitalar, bem como
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adequar as eventuais necessidades que tenham por objetivo a busca da
sustentabilidade financeira deste contrato.

Art. 161 - O médico cooperado perdera todos os beneficios quando for
excluido, demitido ou eliminado da cooperativa.

Paragrafo Primeiro: O médico cooperado excluido, demitido ou eliminado
que pretende manter-se como beneficidrio do Plano de Saude da Cooperativa
podera fazé-lo, desde que adapte seu contrato a um dos produtos oferecidos pela
Unimed Regional Sul Goias, sem prejuizo das caréncias ja cumpridas, porém,
submetendo-se as regras e precos do produto que escolher, tal como seus
dependentes.

Pardgrafo Segundo: No reingresso de cooperado demissionario, se o
mesmo tiver mais de 50 anos, néo tera direito a inclusdo no UNICOOP.

Art. 162 — O médico cooperado que estiver com mensalidade(s) em débito
por 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, terdo os atendimentos suspensos até a
devida quitacdo de seu débito, ja tendo sido notificados formalmente, via Aviso de
Recebimento — A.R, até o quinquagésimo dia de inadimpléncia, e se nao
providenciarem o pagamento, serd descontado da producdo do médico cooperado
titular o valor referente ao débito.

Paragrafo Unico: Caso ndo haja producio médica para saldar o débito, os
dependentes serdo excluidos, de acordo com as regras estabelecidas pela lei n°
9.656/98, contudo, sem que o cooperado titular perca o seu direito.

Art. 163 — Havendo falecimento do cénjuge, separacdo judicial ou
extrajudicial o cooperado devera comunicar imediatamente a cooperativa, implicando
na exclusdo do plano ao ex-conjuge, garantindo a este a opcédo de aderir a outro
plano com aproveitamento das caréncias ja cumpridas, nos termos das regras de
comercializacdo a época.

Art. 164 — A dependéncia econbmica serd comprovada exclusivamente
com base na Declaracdo de Imposto de Renda do cooperado, referente ao exercicio
fiscal anterior a inclusdo do dependente no plano.

Paragrafo Unico: Os filhos que atingirem os limites de idade estipulados no
contrato serdo excluidos de pleno direito e imediatamente o cooperado titular sera
notificado garantindo a este a opcao de aderir a outro plano com aproveitamento das
caréncias ja cumpridas, nos termos das regras de comercializacéo a época.

Art. 165 — O UNICOOP sera administrado pela Diretoria Executiva da
Unimed Regional Sul Goias Cooperativa de Trabalho Médico a qual cabera resolver
0S Cas0S 0Missos. .
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Regional Sul Goias

Art. 166 — Os familiares dos cooperados terdo a possibilidade de aderirem a
um plano de assisténcia médica para pessoa fisica, devidamente regulamentado
pela Lei n°® 9.656/98, com mensalidades diferenciadas, desde que o cooperado seja
vinculado ao contrato como responsével financeiro.

Paragrafo Unico: O nome comercial do plano dos agregados dos
cooperados € o UNIPLAN coparticipacao fixa, devidamente registrado pela ANS pelo
n°® 42812299-5, de abrangéncia nacional, com segmentacdo assistencial
ambulatorial e hospitalar, com obstetricia, acomodacéo apartamento e atendimento
na Rede Basica - hospitais credenciados/referenciados ou proprios da Unimed
Regional Sul Goias.

Art. 167 - Sao considerados familiares dos cooperados para a abrangéncia
deste plano os familiares em linha reta, de linha colateral e, por afinidade, os
seguintes: filhos(as), noras, genros e neto(as); pai e mae; sogro e sogra; irmao(a),
cunhado(a) e sobrinhos até 21 anos, sendo compulsério a comprovacdo do
parentesco.

Art. 168 — Os reajustes serdo aplicados anualmente conforme indice
publicado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar na data base do contrato.

Art. 169 — Os familiares dos cooperados estdo sujeitos a todas as clausulas
contratuais do Plano de Assisténcia Médica Hospitalar.

Art. 170 — No caso do médico cooperado ser excluido, demitido, eliminado,
ou solicitar sua saida como responsavel financeiro, o contrato sera automaticamente
rescindido.

Paragrafo Unico: Os beneficiarios exclusos terdo direito a migracido para
outros planos de sua escolha comercializados pela cooperativa num prazo maximo
de 30 (trinta) dias da sua excluséao.

Art. 171 — O plano de assisténcia medica dos familiares dos cooperados
sera administrado pela Diretoria Executiva da Unimed Regional Sul Goias
Cooperativa de Trabalho Médico a qual cabera resolver os casos omissos.

X11.3 — DO PLANO ODONTOLOGICO — UNIODONTO

Art. 172 - Todos o0s médicos cooperados, desde que devidamente
cadastrados, e que estejam com todas as suas obrigacdes com a Cooperativa em
dia, terdo direito, gratuitamente, a um Plano Odontoldgico, com caréncia especial,
através da UNIODONTO — Cooperativa de Trabalho Odontologico. .
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Art. 173 - O nome comercial do plano aos cooperados € o0 PREMIUM R,
devidamente registrado pela ANS pelo n® 476.077/16-8, na modalidade pré
pagamento, abrangéncia por grupo de municipios e segmentacdo assistencial
exclusivamente odontoldgica.

Art. 174 — O cooperado inscrito no plano descrito no artigo anterior podera
incluir no mesmo, também sem caréncia, o companheiro(a) e filhos, conforme
regulamento no contrato supramencionado.

Paragrafo Unico: Os filhos (as) dos médicos cooperados, solteiros (as),
com idade até 25 anos manterdo sua condicdo de dependéncia desde que estejam
frequentando universidade/faculdade, devidamente comprovado através de
declaracdo emitida pela instituicdo de ensino.

Art. 175 — O cooperado e seus dependentes estdo sujeitos a todas as
clausulas contratuais do Plano de Assisténcia Odontologica.

Art. 176 — As mensalidades do plano odontolégico Premium R sé&o
subsidiados na totalidade pela Unimed Regional Sul Goias Cooperativa de Trabalho
Médico.

Art. 177 — No caso do médico cooperado ser excluido, demitido, eliminado,
0 contrato sera automaticamente rescindido.

XlIl.4 —= DO SEGURO DE VIDA

Art. 178 - O Seguro de Vida consiste num beneficio pago aos herdeiros legais
do cooperado por ocasido do seu falecimento ou ao proprio cooperado em caso de
invalidez permanente total ou parcial causada por acidente. Trata de apdlice em
grupo a ser contratado pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo Primeiro — O médico cooperado estara segurado para morte
natural ou acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente e invalidez
permanente total por doenca de acordo com as condi¢cbes gerais estipuladas na
apolice contratada;

Paragrafo Segundo — Para o ingresso do médico cooperado apdés o inicio da
vigéncia e, em atendimento as normas da companhia de seguro, 0s proponentes
deverdo estar em perfeitas condicbes de salde, plena atividade profissional e
demais condicbes  exigidas pela seguradora. A adesdo sera através do
preenchimento e assinatura da proposta;

Paragrafo Terceiro — O capital segurado individual ser4 uniforme para todos
sendo o valor determinado pelo Conselho de Administracdo. O cooperado que optar 8
pela complementacdo de valores referente & apdlice contratada pela UNIMED
podera solicitar diretamente a seguradora;
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Art. 179 - Para o pagamento do capital segurado, o préprio Cooperado ou
seus dependentes legais, deverdo apresentar a documentacdo necessaria
estipulada nas condi¢des gerais da apolice.

Art. 180 - Os valores a serem pagos de cada garantia serdo os constantes
nas condicdes gerais da apdlice vigente a época do sinistro.

Art. 181 — O Seguro de Vida néo serdo pagos nos casos em que o cooperado
esteja demissionario do quadro da cooperativa.

X11.5 — DO AUXILIO FUNERAL

Art. 182 - O Auxilio Funeral UNIMED constitui-se em beneficio pecuniario a
ser pago em quota Unica aos sucessores legais do falecido, cooperado da UNIMED
Regional Sul Goids Cooperativa de Trabalho Médico, efetuados os descontos legais
bem como os débitos que porventura o cooperado tiver para com a Cooperativa.

Art. 183 - Os sucessores legais deverdo apresentar, no prazo de até 30
(trinta) dias do falecimento do médico cooperado, 0s seguintes documentos:
Certiddo de Obito do médico cooperado; certiddo de casamento, a fim de comprovar
a situacdo do conjuge; certiddo de nascimento dos filhos naturais e/ou adotivos,
quando for o caso; escritura de declaracdo do sucessor legal registrado em cartério,
eximindo a responsabilidade da UNIMED no caso de aparecimento de sucessores
nao declarados pelo médico cooperado.

Art. 184 — Os valores a serem pagos a titulo de Auxilio Funeral UNIMED
serdo os constantes nas condi¢es gerais da apdlice vigente.

Art. 185 — O Auxilio Funeral Unimed ndo serd pago nos casos em que 0
cooperado esteja demissionario do quadro da cooperativa.

X11.6 — DO AUXILIO TEMPORARIO - SERIT

Art. 186 - O SERIT é o auxilio que garante ao cooperado o pagamento de
uma renda mensal temporaria, em caso de afastamento de suas atividades
profissionais remuneradas, decorrentes de acidente pessoal, licenca maternidade ou
doenca.

Paragrafo Primeiro - A renda por incapacidade temporaria consistirh em um
valor mensal fixado pelo Conselho de Administracéo, que podera ser fracionado por
dia de incapacidade temporaria, tendo uma caréncia inicial de 15 dias.
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Paragrafo Segundo - O valor mensal do beneficio devera ser reavaliado
anualmente, podendo ser atualizado conforme disponibilidade financeira, mediante
autorizacdo do Conselho de Administracao.

Art. 187 - Sdo condi¢bes para o0 cooperado requerer o Auxilio Temporario —
SERIT da UNIMED:

| — ser cooperado, no minimo, 1 (um) ano;

Il — estar em dia com as obrigacfes estatutarias;

lIl — estar com seus dados cadastrais atualizados;

IV — ndo possuir atendimento/producéo no periodo do afastamento solicitado.

Paragrafo unico. O prazo para solicitacdo do beneficio € de, no maximo, 90
(noventa) dias ap0s o sinistro.

Art. 188 - O beneficio cobre os seguintes riscos de incapacidade temporéaria
do cooperado para o exercicio de atividade profissional remunerada em decorréncia
de:

| — doenca;

Il - acidente pessoal,
[l - parto.

Art. 189 - Estdo expressamente excluidas da cobertura deste beneficio as
incapacidades decorrentes:

| — do uso de material nuclear para quaisquer fins, incluindo a explosao
nuclear, provocada ou ndo, bem como a contaminacgao radioativa ou a exposicao a
radiacGes nucleares ou ionizantes;

Il — de atos ou operacdes de guerra, declarada ou ndo, de guerra quimica ou
bacteriologica, guerra civil, guerrilha, revolucdo, agitacdo, motim, revolta, sedicéo,
sublevacgédo ou outras perturbacdes da ordem publica e deles decorrentes;

Il — de competicdo em veiculos, inclusive treinos preparatorios;

IV — direta ou indiretamente, de quaisquer alteracdes mentais consequentes
do uso do alcool, de drogas, de entorpecentes ou de substancias toxicas;

V — de furacdes, ciclones, terremotos, maremotos, erupc¢des vulcanicas e
outras convulsdes da natureza.

Art. 190 - A cobertura do beneficio inicia:
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| — na data em que o atestado concede o afastamento, nos casos de beneficio
por doenca;

Il — na data do acidente, no caso de beneficio por acidente pessoal,
lll — na data do nascimento, no caso de beneficio por parto.

Paradgrafo Primeiro - O prazo de afastamento correspondera ao periodo
concedido pela Auditoria Médica apds avaliacdo da solicitacdo de afastamento,
respeitando-se o limite maximo de utilizacdo do beneficio.

Paragrafo Segundo - O prazo maximo de duragdo do beneficio serd de 90
(noventa) dias por ano.

Paragrafo Terceiro - No caso de licenca maternidade, o pagamento podera
ser estendido até 90 (noventa) dias.

Art. 191 - O pagamento do Auxilio Temporario SERIT € mensal e sera
realizado ap6s o dia 15° (décimo quinto) dia e as demais parcelas subsequentes
no trigésimo dia.

Paragrafo Unico. O pagamento sera parcelado conforme os dias em que o
cooperado estiver afastado até a data do pagamento.

Art.192 - O beneficio esta sujeito a todos os tributos impostos pela
legislacao.

Art. 193 - O pagamento sera realizado na conta do cooperado cadastrada na
UNIMED.

Paragrafo Primeiro - O beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto
ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou cessao, a constituicao de
qualquer 6nus sobre elas, bem como a outorga de procuracdo com poderes
irrevogaveis ou em causa propria para sua percepgao.

Paragrafo Segundo - Excetuam-se do artigo precedente as dividas de
qualquer origem, do cooperado ou dos beneficiarios, para com a UNIMED, que
poderdo ser descontadas do valor das do beneficio de uma s6 vez ou
parceladamente.

Art. 194 - A renovagéao do beneficio ainda obedecera ao seguinte:

| — 0 prazo de vigéncia deste beneficio € de 01 (um) ano;

Il — 0 beneficio fica automaticamente renovado ao fim de cada ano; e [ |
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Il — para o cooperado que tenha estado em gozo do beneficio por um
periodo de 90 (noventa) dias, continuos ou alternados, no ano, a renovacao ficara
condicionada a que o cooperado apresente producdo nos ultimos seis meses e nao
esteja em afastamento temporério por problema de saude.

Art. 195 - Com relag&o ao término do beneficio sera observado que:

| — o beneficio se encerra automaticamente com o término do periodo de
afastamento, ou quando o cooperado retornar a atividade remunerada,;

| — é de exclusiva responsabilidade do cooperado em gozo do beneficio
manifestar, por escrito, a cessacao do seu estado de incapacidade ou 0 seu retorno
a atividade remunerada; e

Il — caso a UNIMED venha a efetuar pagamentos indevidos por omissdo da
comunicagcdo citada no item anterior, o cooperado ficara responsavel pelo
ressarcimento das quantias que lhe forem indevidamente pagas.

Art. 196 - Se o cooperado, nas informacdes que vier a prestar a UNIMED
relativamente ao seu beneficio, ndo fizer declaracdes verdadeiras e completas,
omitindo circunstancias que possam influir em sua concessao, perdera direito ao
beneficio.

Paragrafo Unico - Em virtude de autorizagdo expressa do cooperado, as
declaracbes por ele prestadas poderdo ser utilizadas pela UNIMED, em qualquer
época, no amparo e na defesa de seus direitos, sem que implique ofensa ao sigilo
profissional.

Art. 197 - Os casos de auxilio temporario ndo contemplados neste
regulamento serdo tratados pela Diretoria Executiva.

XI1.7 — DO PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 198 — A COOPERATIVA podera instituir planos de beneficios de carater
previdenciario, destinado aos seus cooperados, mediante convénio a ser firmado
com entidade privada de previdéncia complementar.

Paragrafo Primeiro — O Plano de Previdéncia Complementar, de carater
social, tém por objetivo garantir um padrdo de renda ao associado da
COOPERATIVA na inatividade por idade avancada, invalidez ou doenca, e de seus
dependentes por ocasido do falecimento do cooperado.

Art. 199 — As condigbes gerais do Plano de Previdéncia Complementar sao
as estabelecidas em contrato firmado com entidade privada. .
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CAPITULO Xl

DA ADMINISTRACAO DA COOPERATIVA / DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 200 - A administracdo da cooperativa sera executada conforme
preconizado no Estatuto Social, pelo Conselho de Administracdo, constituido por
uma Diretoria Executiva de quatro membros efetivos e outros trés membros efetivos,
todos cooperados e eleitos em Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 201 - O Conselho de Administracdo reunir-se-4, ordinariamente,
semanalmente, e extraordinariamente, sempre que necessario, por convoca¢ao do
Presidente, ou da maioria do proprio Conselho de Administragcdo ou, ainda, por
solicitacdo do Conselho Fiscal.

Art. 202 - As reunides do Conselho de Administracdo séo presididas pelo
Presidente.

Paragrafo Unico - Na auséncia do mesmo, a reunido sera presidida pelo
Diretor Administrativo, ou ainda, na auséncia deste, por um dos demais diretores ou
um dos conselheiros efetivos.

Art. 203 - Perdera automaticamente o cargo o conselheiro que faltar sem
justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas por ano,
devendo a mesma ser encaminhada ao Presidente, por escrito ou e-mail, até 3 (trés)
dias apds a realizagdo da reunido.

Art. 204 - Compete ao Diretor Administrativo, ou na auséncia deste, qualquer
outro membro do conselho a quem aquele delegar, a funcdo de secretario ad hoc,
nas reunides, bem como dar andamento as deliberagdes do Conselho.

Art. 205 - Todos os conselheiros poderédo sugerir assuntos para a pauta das
reunides, cabendo ao presidente a organizagcao da mesma.

Art. 206 - As atas das reunides poderdo ser lavradas pela assessora da
Diretoria, devendo ser numeradas por gestao e revisadas pelo Diretor Administrativo.

Paragrafo Unico - Apds revisdo, as atas serdo enviadas por e-mail aos
demais conselheiros para discussdo, aprovagdo e assinatura na reuniao
subsequente.

Art. 207 - Os conselheiros presentes as reunides deverdo assinar a lista de
presenca, a qual sera encaminhada ao departamento financeiro da Cooperativa para
pagamento da cédula de presenca correspondente. .
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CAPITULO XIV

DO CONSELHO ETICO/EDUCATIVO

Art. 208 - Os membros do Conselho Etico/Educativo receberdo as dentncias
do Conselho de Administracdo quando estas tratarem de indicios de infracéio a Etica
Médica ou, infracdes a Lei n° 5.764/71, o Estatuto Social, 0 Regimento Interno e as
normas de rotinas ou quaisquer outras disposicdes referente a cooperativa.

Art. 209 - As infragdes a Etica Médica serdo encaminhadas pelo Presidente
do Conselho de Administracdo ao Conselho Regional de Medicina do Estado de
Goiéas para analise e apuracao das supostas lesdes ao Cédigo de Etica Médica.

Art. 210 - Perdera automaticamente o cargo o conselheiro que faltar sem
justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas, devendo a mesma ser encaminhada
ao Coordenador, por escrito ou e-mail, até 03 (trés) dias apds a realizacdo da
reuniao.

Art. 211 - As atas das reunides poderdo ser lavradas pela secretaria do
Conselho, devendo ser numeradas por gestdo e enviadas por e-mail aos demais
conselheiros para discusséo, aprovacao e assinatura na reunido subsequente.

Art. 212 - Os conselheiros presentes as reunifes deverdo assinar a lista de
presenca, a qual sera encaminhada ao departamento financeiro da Cooperativa para
pagamento da cédula de presenca correspondente.

CAPITULO XV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 213 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e
3 (trés) suplentes, todos eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 1
(um) ano, sendo permitida e aconselhavel a reeleicdo de apenas 2 (dois) dos seus
membros, por somente mais 1 (um) mandato.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao ter, entre
si, nem com membros do Conselho de Administragéo, lacos de parentesco até o 2°
grau em linha reta ou colateral, ou vinculo de uniédo estavel.

Paragrafo Segundo - Para concorrer ao cargo de Conselheiro Fiscal, o
cooperado devera estar no minimo h& 02 (dois) anos no quadro social da
Cooperativa e em pleno gozo de seus direitos e deveres, de acordo com os
requisitos legais e estatutarios.
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Paragrafo Terceiro - Os candidatos a membros do Conselho Fiscal para
pleitearem aos cargos deverao ter participado do Curso de Formagéao Cooperativista
ministrado pela Cooperativa e apos eleitos, sera obrigatério que facam um curso de
capacitacdo em Conselho Fiscal apds sua posse no maximo em 60 (sessenta) dias,
proferidos por instituicdo de ensino que ministre cursos de cooperativismo ou por
cursos contratados pela UNIMED ou por suas Federagbes ou Confederagdes, sob
pena de ser destituido sumariamente de seu cargo.

Paragrafo Quarto - Caso o Conselheiro Fiscal ndo apresente esta certificacao
ou deixe de participar do treinamento, seré destituido sumariamente do cargo.

Art. 214 - No caso da vacancia de membro efetivo do Conselho, o suplente,
de acordo com a ordem de eleicdo, assumird a titularidade sob oficializacdo pelo
Conselho de Administracdo, ocasido em que também sera convocado o primeiro
excedente na lista de votacdo da Assembleia Geral de eleicdo para ocupar a
supléncia vaga.

Art. 215 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as
operacOes, atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

| — conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa,
verificando, também, se o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pela
Diretoria Executiva;

Il — verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a escrituracao
da Cooperativa,

[l — examinar se os montantes das despesas e inversoes realizadas estdo em
conformidade com os planos de decisdo do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva;

IV — verificar se as operacbes realizadas e o0s servicos prestados
correspondem, em volume, qualidade e valor, as previsdes feitas e as conveniéncias
econdmico-financeiras da Cooperativa,

V — examinar se a Diretoria Executiva e o Conselho de Administracdo vém se
reunindo regularmente e se existem cargos vagos na composicao;

VI — averiguar se existem reclamagfes dos cooperados quanto aos servigos
prestados;

VIl — verificar se 0 recebimento dos créditos € feito com regularidade e se os
compromissos séo atendidos com pontualidade;

VIl — averiguar se existem problemas com empregadose/ou profissionais a
servico da cooperativa;
“QFODEOPG% .
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IX — apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades
fiscais, trabalhistas, ou administrativas, bem como, quanto aos Orgdos do
cooperativismo;

X — estudar o balancete e outros demonstrativos mensais, 0 Balanco e o
Relatério anual do Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre estes a
Assembleia Geral; e

Xl — informar a Diretoria Executiva sobre as conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando ao Conselho de Administracao, a Assembleia Geral ou as autoridades
competentes as irregularidades constatadas e convocar a Assembleia Geral se
ocorrerem motivos graves e urgentes.

Art. 216 - Ao Coordenador do Conselho Fiscal compete, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

| — representar o Conselho Fiscal;
Il — convocar e coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias;
[l — distribuir matérias para estudo, designando relatores;

IV — solicitar aos setores competentes, por decisdo do Conselho Fiscal, as
informacdes e esclarecimentos de ordem contabil, financeira e técnico-operacional,

V — solicitar a Diretoria e/ou ao Conselho de Administracdo o pagamento das
despesas de viagem de Conselheiros, quando a servico ou em representacao do
Conselho Fiscal;

VI — marcar as datas das reunides ordinarias e convocar as extraordinarias;
VII — designar Secretério ad hoc para as reunides do Conselho Fiscal; e

VIII — assinar termos de abertura e de encerramento do Livro de Presenca,
bem como rubricar suas folhas.

Paragrafo Primeiro - O relatorio para a Assembleia Geral sera elaborado ao
final do ano social da Cooperativa, culminando com o parecer sobre a prestacéo de
contas aos associados.

Paragrafo Segundo - O parecer para a Assembleia Geral Ordinaria constara
integralmente da ata da reunido de deliberacdo do Conselho Fiscal.

Art. 217 - Os membros do Conselho Fiscal do ultimo ano de qualquer gestao,
ndo poderdo concorrer a Diretoria Executiva e aos Conselhos de Administragdo e
Etico/Educativo da gestédo imediatamente seguinte.
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Paragrafo Unico. Para os exames e a verificacdo dos livros, contas e
documentos necessarios ao cumprimento das suas atribuigcbes, o Conselho Fiscal
poderd contratar o assessoramento dos servicos de auditoria independente,
correndo as despesas por conta da Cooperativa.

CAPITULO XVI

DO CODIGO DE PROCESSO ETICO-ADMINISTRATIVO

Art. 218 - Qualquer dendncia contra cooperados da UNIMED REGIONAL
SUL GOIAS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, somente sera levada em
consideracao se apresentada por escrito e devidamente identificado o seu autor,
sempre que possivel indicando provas dos fatos expostos na denuncia.

Paragrafo Primeiro - A Administracdo da Cooperativa, ex officio, e qualquer
cooperado igualmente poderdo promover denuncia contra cooperados, observadas
as cautelas deste artigo e a competéncia dos subsequentes.

Paragrafo Segundo - As denuncias que implicarem em indicios de infracéo
a ética médica deverdo ser encaminhadas ao Conselho Regional de Medicina do
Estado de Goias, pelo Presidente do Conselho de Administracdo da Cooperativa, ex
officio.

Art. 219 - O processo ético-administrativo seré instaurado pelo Conselho de
Administracdo e deverd observar 0s principios da moralidade, simplicidade,
informalidade, economia processual e celeridade.

Paragrafo Primeiro - Recebida a dendncia, sera aberta uma pasta de
procedimento devidamente identificada, na qual serdo arquivados, em ordem
cronoldgica e numerados, todos os documentos referentes ao caso.

Paragrafo Segundo - Para cada denuncia o Coordenador do Conselho
Etico/Educativo designara dentre os membros um relator, o qual devera investigar o
caso, podendo solicitar ao inquirido esclarecimentos, bem como documentos que |Ihe
permitam emitir parecer se existe ou néo indicios de delito.

Paragrafo Terceiro - Além dos membros do Conselho Etico/Educativo,
participaram na qualidade de convidados, um assessor juridico, a geréncia
administrativa, um auditor, com a finalidade de auxiliar na aplicagcdo das regras
procedimentais nos procedimentos disciplinares, sem direito a voto.

Art. 220 - O Relator poderda convidar o cooperado para solicitar
esclarecimentos de maneira informal, antes de instalar a sindicancia. [ ]
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) Art. 221 - O parecer do Relator sera apresentado por escrito ao Conselho
Etico/Educativo, que encaminhara ao Conselho de Administracéo.

Art. 222 — O Conselho de Administracdo podera acatar ou ndo o parecer do
Conselho Etico/Educativo, emitindo, em qualquer dos casos, sua decisao justificada
por escrito.

Paragrafo Primeiro - Concluindo pela inexisténcia de ilicito, o Conselho de
Administracdo determinara o arquivamento definitivo do procedimento e comunicara
a deciséo ao reclamante e ao reclamado no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Segundo - Caberd ao denunciante pedido de reconsideragdo ao
Conselho de Administracdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento da comunicacdo, o0 qual, se ndo acatado, serd arquivado
definitivamente.

Art. 223 - Encontrado indicio de ilicito administrativo, o Conselho de
Administracdo promovera a abertura de processo ético-administrativo,
encaminhando ao Coordenador do Conselho Etico/Educativo, a quem competira a
presidéncia dos trabalhos.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Etico/Educativo encaminhara ao
denunciado uma coépia ou vistas do processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, de
modo que comprove a data de seu recebimento através de aviso (A. R.), a fim de
gue 0 mesmo possa Se pronunciar por escrito, exercendo seu amplo direito de
defesa, num prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da data da juntada do
aviso de recebimento nos autos.

Paradgrafo Segundo - Nos casos em que o denunciado ndo for localizado,
encontrando-se em local incerto e ndo sabido, ou ndo recebeu notificacdo, sera feito
um Edital que sera afixado na sede da Cooperativa, em local visivel, bem como sera
publicado no jornal dos cooperados, ou em jornal de grande circulacao na localidade
do ultimo domicilio conhecido do denunciado.

Paragrafo Terceiro - Junto a cépia da denuncia seguira oficio firmado pelo
Coordenador do Conselho Etico/ Educativo, intimando o denunciado e expressando
gue a auséncia de resposta por escrito, dentro do prazo previsto no § 22 deste artigo,
implicara na aceitacdo pelo Conselho Etico/Educativo dos fatos afirmados no
processo.

Paragrafo Quarto - Na conducdo do processo, 0 Relator promovera a
tomada de depoimentos, acareacgoes e investigagdes, objetivando a coleta de provas
e demais atos que julgar necessario, de modo a permitir a completa elucidacéo dos
fatos.
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Paragrafo Quinto - Processo que implicar em indicios de infracdo a ética
médica devera ser encaminhado ao Conselho Regional de Medicina do Estado de
Goiés, pelo Presidente do Conselho de Administracdo da Cooperativa, ex officio.

Paragrafo Sexto - Durante a fase de Instru¢cdo do Processo, sera garantido o
acompanhamento por advogado e facultada a apresentacdo de testemunhas num
namero maximo de 3 (trés) para cada parte.

Paragrafo Sétimo - Cabera ao denunciado, exclusivamente, garantir o
comparecimento das testemunhas na data designada para as oitivas. Ocorrendo 0
nao comparecimento das testemunhas, presumir-se-a a desisténcia da prova.

Paragrafo Oitavo - O Conselho Etico/ Educativo poderéa indeferir pedidos de
producdo de provas consideradas impertinentes, meramente protelatorias, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos em exame.

Paragrafo Nono - O relator do processo ético-administrativo devera
apresentar seu relatério em um prazo maximo de 15 (quinze) dias para apreciacao e
deliberacao.

Art. 224 - Encerrada a fase de instrucdo, o Conselho Etico/Educativo emitira,
no prazo méaximo de 30 (trinta) dias o Relatorio Circunstanciado recomendando o
arquivamento ou aplicacdo de penalidade disciplinar, opinando, neste caso, pela sua
graduacdo. Havendo algum voto divergente na conducdo do relatério, este devera
ser identificado e relatado em separado.

Art. 225 - Cumpridas as etapas acima, o processo ético-administrativo sera
encaminhado ao Conselho de Administracdo que convocara reunido para deliberar
acerca do acolhimento ou ndo do Relatério Circunstanciado proferido pelo Conselho
Etico/ Educativo, que também decidird pela adequacdo da gravidade sugerida,
podendo modificid-la. Uma vez nédo acolhido o Relatério Circunstanciado, o processo
sera imediatamente arquivado.

Paragrafo Unico - O Conselho de Administracdo podera converter o feito em
diligéncias sempre que entender necessario o melhor esclarecimento de pontos
controversos.

Art. 226 - A notificacdo da decisdo do Conselho de Administracdo é
obrigatoria, quer seja absolvitoria, quer seja condenatéria. Em sendo condenatoria,
da notificacdo devera constar a pena a ser aplicada.

Paragrafo Primeiro - A notificacdo ao cooperado devera ser feita no prazo
maximo de 15 (quinze) dias a contar da decisdo final, através de processo que
comprove a data de remessa e do recebimento.
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Paragrafo Segundo - Das decisdes que capitularem penas de adverténcia,
suspensao ou exclusdo ndo caberao recursos. A penalidade aplicada ser registrada
no “Livro de Atas do Conselho de Administragdo” e na ficha individual do cooperado.

Paragrafo Terceiro - Das decisdes que julgarem pela eliminacdo do
cooperado, cabera recurso, conforme o disposto no Art. 17 § 2° do Estatuto Social
da cooperativa, com efeito suspensivo a primeira Assembleia Geral convocada apoés
a decisdo tomada pelo Conselho de Administragédo, desde que interposto no prazo
de até 30 (trinta) dias contados do recebimento da notificacdo, sob pena de transito
em julgado da decisdo. A decisdo da Assembleia Geral é soberana, ndo cabendo
quaisquer outros recursos administrativos.

Paragrafo Quarto - A matéria disciplinar sempre devera ser tratada de
maneira a preservar e a manter o sigilo, devendo, quando interposto recurso para
Assembleia Geral, constar da Ordem do Dia a sua apreciacdo sem que haja
qualguer mencado a infracdo supostamente cometida bem como a penalidade
imposta ao representado recorrente.

Paréagrafo Quinto - Posto o recurso administrativo como item da Ordem do
Dia da Assembleia, a apreciacdo do mesmo serd precedida da leitura, pelo
Presidente da Mesa, do Relatério apresentado pelo Conselho Etico/Educativo bem
como da decisdao tomada pelo Conselho de Administracdo. Apds a leitura sera
conferido ao recorrente, ou ao seu advogado, direito a sustentacdo oral por prazo
nao superior a 10 (dez) minutos; em seguida, e pelo mesmo prazo, podera o Diretor
Presidente, ou quem este indicar dentre os Diretores, manifestar-se acerca do
processo administrativo. Depois, as razdes de recurso serdo submetidas a
deliberacdo da Assembleia.

Art. 227 - As penas previstas para o cooperado julgado culpado pelo
Conselho de Administragdo, conforme a gravidade da falta cometida, sdo as
seguintes:

| — adverténcia sigilosa escrita;

Il — suspenséo de 30 (trinta) a 180 (cento e oitenta) dias, com comunicacao
aos demais cooperados e aos contratantes dos servicos da Cooperativa,

lIl — eliminacgéo; e

Paragrafo Primeiro - Na hipotese da irregularidade acarretar prejuizo a
UNIMED e/ou ao ou beneficiario, devera haver o ressarcimento dos valores
acrescidos de 10% (dez por cento) para despesas administrativas e mais a correcao
pelo indice utilizado na atualizacéo da divida publica federal.

Paradgrafo Segundo - Se o infrator for detentor de cargo ou funcdo na 8
administracéo, integrante de Comissdes ou de Servigcos Proprios da UNIMED, sera
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destituido apds o transito em julgado da decisdo condenatoria, ressalvada a
penalidade estabelecida no inciso | do caput.

Art. 228 - A reincidéncia em infrac6es constituira fator de agravamento de
pena.

Paragrafo Unico - A Cooperativa manterd um prontudrio historico, onde
arquivard os processos administrativos, as reclamacdes de beneficiarios, as
infracbes cometidas e as penalidades aplicadas.

Art. 229 - A penalidade aplicada e os motivos que a originaram serao
anotados no livro de matriculas, na folha em que o associado estiver inscrito, e
assinada pelo Presidente da Cooperativa.

Paragrafo Unico. Todos os processos de denuncia e respectivos
documentos ficardo sob a guarda do Conselho Etico/Educativo.

Art. 230 - A suspensao implicara impossibilidade de o cooperado praticar
qualquer ato na qualidade de soécio da Cooperativa durante o periodo de
cumprimento da pena.

Art. 231 - O cooperado eliminado ndo podera reingressar na Cooperativa.

Art. 232 - Constituem infragdes disciplinares entre outras:

| — atender beneficiario com carteira de terceiros;

Il — cobrar honorério irregularmente do beneficiario da UNIMED;

Il — assinar notas de servicos realizados por terceiros, cooperado ou nao
cooperado, considerando-se agravo, a cobranca de comissao;

IV — dificultar a marcacéo de consultas pela UNIMED em favor de outro tipo
de benéeficiarios;

V — encaminhar nota de procedimentos com data diversa daquela do efetivo
atendimento;

VI — autogerar exames sem a devida indicacao clinica;

VII — cobrar por materiais ou medicamentos néo utilizados ou cobrar valores
acima daqueles estabelecidos em contrato, tabelas ou acordos por escrito;

VIII — receber, o médico solicitante, comissao por materiais utilizados ou
exames diagndsticos solicitados e, da mesma forma, pagar o executante, comisséo 8
a quem solicita;
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IX — cobrar comissbes das clinicas ou de pessoas juridicas que alugam
espaco para coleta de material para laboratorio, mediante a producdo de
solicitacoes;

X — realizar ato médico determinado e cobrar por codigo diverso, sem
anuéncia por escrito da UNIMED;

Xl — solicitar exames para trabalhos cientificos através da UNIMED, bem
como, utilizar informacdes do banco de dados da mesma sem autorizacao formal;

XIl — cobrar por ato médico ndo realizado, tendo como agravante maior,
falsificar a assinatura do beneficiario;

Xl — fraudar horério do efetivo atendimento e o seu tipo (se eletivo ou de
urgéncia);

XIV — prestar, através da UNIMED, servico médico ndo previsto no contrato
com o beneficiario; e

XV — manifestar e ou exteriorizar posicionamentos que procedam de forma a
abalar, afetar, denegrir e ou macular a imagem da Cooperativa em face de terceiros;

XVI — receber qualquer espécie de vantagem eticamente ndo recomendavel
para utilizar material ou medicamento em paciente;

XVII — prescrever materiais implantaveis, Orteses e proteses de forma
contraria & Resolugdo CFM n° 1.956/2010 e as normas internas desta cooperativa;

XVl — prescrever medicamentos especiais de forma contrdria as normas
internas desta cooperativa;

XIX - deixar de participar, sem justo motivo, de juntas médicas que sejam
necessarias para esclarecimentos e desenvolvimento da pratica médica destinada
aos pacientes;

XX - desvio da pratica de seus pares de especialidade, ou dos parametros de
conduta estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, em procedimentos
diagndsticos ou terapéuticos;

Art. 233 - O Conselho de Administracdo estabelecera parametros de conduta,
através de resolucdes ou portarias, embasadas no consenso da especialidade, em
pareceres de especialistas, diretrizes ou outros critérios técnicos;

Art. 234 - Os cooperados enquadrados nas possibilidades de ajuste de
conduta serdo comunicados pela Diretoria Executiva devendo adequar-se as normas 8
estatutarias e regimentais.
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Paragrafo Unico. O cooperado (Pessoa Fisica) sera monitorado pela
Diretoria Executiva, e ndo havendo correcdo sera encaminhado relatério para
analise do Conselho de Administracdo e do Conselho Etico/Educativo.

Art. 235 - E considerado auto-geracdo de exame aquele procedimento
diagnostico em que solicitante e executante sdo a mesma pessoa fisica, ou quando
ambos integram a mesma pessoa juridica;

Art. 236 - No consenso da especialidade, devera ser estabelecida norma
orientadora para a auto-geracdo de exame, inclusive em projecao percentual sobre
as consultas, que podera ou ndo ser aceita pelo Conselho de Administracéo;

Art. 237 - A administracdo estabelecera normas especificas de auto-geracao
de exame diagndstico tendo como subsidios as orientacbes das Sociedades de
Especialidades.

CAPITULO XVII

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 238 - Serdo preenchidos, por eleicdo, através de votacdo dos
cooperados, 0s seguintes cargos:

| — Conselho de Administracdo, composto de 07 (sete) membros, dentre 0s
quais 04 (quatro) comporédo a Diretora Executiva, integrada pelo Diretor Presidente,
Diretor Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor de Mercado, Recursos e Servicos
Proprios e 03 (trés) conselheiros vogais, para mandato de 03 (trés) anos;

Il — Conselho Etico/Educativo, composto de 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) membros suplentes, para mandato de 03 (trés) anos;

Il — Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
membros suplentes, para mandato de 01 (um) ano.

Paragrafo Unico: As eleicbes serdo realizadas em Assembleia Geral
ordinaria, no més de marco, de 03 (trés) em 03 (trés) anos para os Conselhos de
Administragdo, Etico/Educativo, e, anualmente, para o Conselho Fiscal.

Art. 239 — Até 30 (trinta) dias antes da eleicdo, o Conselho de Administracéo
divulgara através de comunicado aos cooperados e aviso afixado na sede da
Cooperativa, a data e o local da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, para o
fim de estabelecer o inicio da contagem de prazo de inscricdo das chapas.
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Paragrafo Unico: Até 30 (trinta) dias anteriores a eleicio devera ser
publicado Edital de Convocacédo em jornal de maior circulagdo do municipio sede da
Operadora.

Art. 240 — Em prazo idéntico ao do “caput” do Art.239, o Conselho de
Administracdo nomeara Comisséo Eleitoral, composta de 03 (trés) membros, sendo
01 (um) presidente e 02 (dois) secretarios, escolhidos dentre os cooperados que nao
estejam vinculados, nem tenha grau de parentesco com nenhum dos pré-
candidatos, dando ciéncia aos associados através de circular.

Paragrafo Primeiro: A Comisséo Eleitoral das eleicbes para o Conselho
Fiscal serd& composta de 03 (trés) cooperados indicados pelo Conselho de
Administracéao.

Paragrafo Segundo: Nenhum dos indicados podera concorrer ao pleito
respectivo.

Art. 241 — Compete a Comissao Eleitoral:

| — Apreciar os pedidos de inscricdo das chapas e decidir pela sua
regularidade ou ndo, em parecer fundamentado, observando-se o disposto no art.
244:

Il - Fiscalizar a divulgacéo e propaganda das chapas concorrentes;

Il = Providenciar as cédulas de votacdo, fazendo constar o numero das
chapas ao lado de quadrados em branco, contendo a relacdo dos nomes de todos
0S Seus componentes e respectivos cargos, reservando espaco para assinatura dos
mesarios;

IV — Nomear mesarios, providenciar as mesas coletoras, supervisionando os
trabalhos;

V- Definir a forma de apuracéo e/ou utilizacao de recursos eletrénicos;
VI — Proceder a apuragcdo dos votos juntamente com mais um representante
de cada chapa.
XVII.1 - DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE
. Art. 242 — Para concorrer os cargos dos Conselhos de Administracao,
Etico/Educativo e Fiscal, os candidatos deverao preencher os seguintes requisitos

de elegibilidade:

| — Estar em pleno gozo de seus direitos como cooperado; -
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Il — Atender as exigéncias estabelecidas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar;

IV — Nao tenham operado com a cooperativa na forma de ato cooperativo
no ultimo ano, a contar da convocacao da Assembleia Geral;

V - Tenham sido admitidos antes da convocacéo da Assembleia;

VI — Nao sejam empregados da Cooperativa;

VII — Nao tenham aceitado estabelecer vinculo empregaticio com a
Cooperativa até a aprovacao, pela Assembleia Geral, das contas do exercicio social

em que tenha deixado as suas funcoes;

VIII - Nao tenha participado diretamente na Administracdo de empresas que
operem no mesmo ramo da cooperativa;

IX - Nao serem proprietarios cotistas de empresas que operem no mesmo
ramo da Cooperativa;

X - Nao estejam sob afastamento temporario;
Xl - Nao poderao entre si parentesco ou afinidade, até 2° (segundo) grau, em

linha reta ou colateral, com qualquer outro candidato aos Conselhos de
Administracédo e Fiscal,

XIl - N&o terem sidos condenados por crime falimentar, de prevaricacao,
corrupcéo, concusséao, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade;

Xl - Nao estarem sob os efeitos de condenacao a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, peculato, ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da
concorréncia, contra as relagbes de consumo, a fé publica ou a propriedade,
enquanto perdurarem os efeitos da condenacéao;

Paragrafo Unico: Em caso de condenac&o por quaisquer crimes descritos no
inciso XIl deste artigo, o candidato devera apresentar declaracdo judicial de
reabilitacdo, o que sera feito até o 5° (quinto) dia util apds sua notificacao.

XVII.2 —= DO REGISTRO DAS CHAPAS E DOS CANDIDATOS

Art. 243 - As chapas solicitardo a Comissdo Eleitoral o registro de seus
candidatos a Assembleia Geral Ordinaria, mediante requerimento, por escrito,
assinado por todos os seus componentes, fazendo constar nome, inscricdo no CRM
e indicacdo do cargo disputado, que devera ser entregue na sede da Cooperativa,
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através de protocolo onde ficardo consignados data e horario do recebimento, no
prazo de até 15 (quinze) dias antes da data da Assembleia Geral Ordinaria das
eleicOes.

Paragrafo Primeiro - O pedido de registro devera ser instruido com o0s
seguintes documentos:

| - cOpia da carteira de identidade, CPF e comprovante de endereco;

Il - certidbes expedidas pelos distribuidores da Justica Comum Federal e
Estadual e Protesto;

Il - declaracdo da Cooperativa comprovando a data da inscricAo como
cooperado;

IV - declaracao de que a pessoa ndo é impedida por lei ou condenada a pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou crime
falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussédo, peculato, ou contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade, nos termos do artigo 51, da Lei n®
5.764, de 16 de dezembro de 1971 e da Resolucdo Normativa — RN n° 311 de 01 de
novembro de 2012;

V - declaracdo de que ndo € parente ou afim, até o 2° (segundo) grau, em
linha reta ou colateral, de quaisquer outros candidatos da mesma chapa, aos
Conselhos de Administracéo e Fiscal, nos termos do artigo 57, inciso lll, do Estatuto;
declaracéo de bens.

VI — declaracéo de bens do ultimo exercicio;

Art. 244 — Seréo registradas as chapas que satisfazerem as exigéncias legais
e estatutarias, devendo a Comissdo Eleitoral se pronunciar, mediante despacho
fundamentado, sobre a aceitacdo ou ndo da inscricdo, até o 5° (quinto) dia util apds
0 encerramento do prazo de inscricdo, dando ciéncia, preferencialmente em local
dentro da area fisica da cooperativa, visivel e de facil acesso ao publico, de
eventuais impedimentos ao Presidente de cada Chapa e ao candidato aos cargos
eletivos.

Paragrafo Primeiro — A Chapa(s) e o(s) candidato(s) que tenham
eventualmente sido impugnado(s) terdo 05 (cinco) dias Uteis e improrrogaveis, a
contar do dia seguinte da data de publicacdo do despacho anteriormente
mencionado, a fim de sanar a irregularidade apontada ou proceder a substituicdo do
mesmo, sob pena de se considerar renunciante do registro.

Paragrafo Segundo — A Comisséao Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas imediatamente ap0s o encerramento do prazo previsto no § 1° deste 8
artigo, divulgara as candidaturas deferidas e registradas.

69

+0 DE
R

&

o
§ %
< [

DNV-GL
Cmp Membro da Alianca
Cooperativa Internacional ANS - N° 305472 RN 277

NIVEL |




-
unlmed A Rua Joao Manoel de Souza, n° 889 FSC

75.526-030 - Centro - ltumbiara - GO
(64) 3432-2000
(64) 3432-2032

Regional Sul Goias

Paragrafo Terceiro — Sera adotada para cada chapa um namero, o nome da
chapa e o nome do candidato a Presidente.

Art. 245 — Nao sera permitido o registro de candidato(s), embora para cargos
diferentes, em mais de uma chapa ou para mais de um cargo ha mesma chapa ou
para Diretoria e Conselhos.

Art. 246 — No caso de duplicidade de nomes prevalecera a inscri¢cdo da chapa
cujo registro tenha sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que vier
em seguida, mas facultando-se a substituicAo dos candidatos, conforme o
estabelecido no § 1° deste artigo.

Art. 247 — A chapa que tiver o mesmo candidato para mais de 01 (um) cargo,
terd o seu registro indeferido de forma imediata.

XVI.2.1 — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 248 - Além dos requisitos do artigo 242, os candidatos ao Conselho de
Administragdo deverao:

| - Estar no minimo ha 2 (dois) anos no quadro social Unimed e em pleno
gozo de seus direitos estatutarios na data da convocacdo da Assembleia
Geral das elei¢des;

Il - Ter o curso obrigatério de formacdo em Gestdo Empresa-
rial/Cooperativa.

Art. 249 - Os membros do Conselho de Administracdo poderédo ser eleitos
para mandatos consecutivos, observada a renovacao obrigatéria de 1/3 (um terco)
da totalidade dos seus membros.

Paragrafo unico - A posse dos membros do Conselho de Administracéo
dar-se-4 até o 30° dia apos a eleicdo, para contemplar o processo de transigéo,
restando este periodo para que os novos Conselheiros eleitos acompanhem os
anteriores, recebendo as necessarias informacdes.

XVII.2.2 — DO CONSELHO ETICO/EDUCATIVO

Art. 250 - Além dos requisitos do artigo 242, os candidatos ao Conselho Etico
/Educativo deverao:

| - Estar no minimo ha 2 (dois) anos no quadro social Unimed e em pleno
gozo de seus direitos estatutarios na data da convocacdo da Assembleia B
Geral das elei¢oes;
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Il - Ter o curso obrigatério de formacédo Cooperativista.

Art. 251 - Os membros do Conselho Etico/Educativo podero ser eleitos para
mandatos consecutivos, sendo permitida a reeleicéo de 2/3 (dois ter¢o) da totalidade
dos seus membros.

Paragrafo tnico - Os membros eleitos do Conselho Etico/Educativo seréo
empossados logo apoés efetivada a eleigéo.

XVI.2.3 - DO CONSELHO FISCAL

Art. 252 — Os candidatos ao Conselho Fiscal deverdo apresentar suas
candidaturas preferencialmente individuais, solicitando, cada um deles, o registro de
sua candidatura & Comissdo Eleitoral, através do Formulario Cadastral, sendo
eleitos os 03 (trés) mais votados.

Paradgrafo Primeiro - O pedido de candidatura devera ser apresentado
juntamente com a documentacao estabelecida no Art. 243 § 1°.

Paragrafo Segundo — A ordem dos candidatos na cédula sera estabelecida
de acordo com o registro da candidatura.

Art. 253 - Além dos requisitos do artigo 242, os candidatos ao Conselho
Fiscal deveréo:

| - Estar no minimo ha 2 (dois) anos no quadro social Unimed e em pleno
gozo de seus direitos estatutarios na data da convocacdo da Assembleia
Geral das elei¢oes;

Il - Os candidatos a membros do Conselho Fiscal para pleitearem aos
cargos deverdo ter participado do Curso de Formacdo Cooperativista
ministrado pela Cooperativa e apés eleitos, sera obrigatorio que facam curso
de capacitacdo em Conselho Fiscal ap6s sua posse no maximo em 60
(sessenta) dias, proferidos por instituicdo de ensino que ministre cursos de
cooperativismo ou por cursos contratados pela Unimed ou por suas
FederacOes ou Confederacdes, sob pena de ser destituido sumariamente do
cargo.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Conselho Fiscal do ultimo ano de
qualquer gestdo, nao poderdao concorrer aos Conselhos de Administracdo e
Etico/Educativo da gestao imediatamente seguinte.

Paradgrafo Segundo - Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser eleitos
para mandatos consecutivos, sendo permitida a reeleicdo de apenas 1/3 (dois 8
terco) da totalidade dos seus membros, por somente mais 1 (um) mandato.
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XVI1.3 — DA DIVULGACAO DAS CHAPAS E CANDIDATOS

Art. 254 — A Comisséo Eleitoral afixar4 nas dependéncias da Cooperativa, a
relacdo das chapas concorrentes aos Conselhos de Administracdo e
Etico/Educativo, com 0s nomes de seus componentes e respectivos cargos e 0s
nomes dos candidatos ao Conselho Fiscal, ficando tais relacdes expostas até o dia
da eleigao.

Art. 255 — E de responsabilidade exclusiva dos candidatos a divulgacéo de
seus programas e propaganda de suas plataformas eleitorais, sendo vedada
qualquer manifestacao eleitoral dentro da sede da Cooperativa, sob pena cassacao
do registro da chapa ou candidatura individual pela Comisséo Eleitoral.

Art. 256 - E proibida a presenca de candidatos ou correligionarios dos
mesmos no dia da eleicdo, proximo a area de votacdo, nas dependéncias da
cooperativa, a ndo ser para o exercicio do voto, excetuados os fiscais (cooperados)
previamente credenciados e informados de forma antecipada para a Comissao
Eleitoral.

Paragrafo Unico: N&o sera permitido qualquer tipo de propaganda das
Candidaturas na ala de votacdo e nas dependéncias internas da sede da
Cooperativa;

Art. 257 — A Comissao Eleitoral podera indeferir a inscricdo ou revogar o
registro da chapa ou candidatura individual, que usar meio de divulgacdo que
prejudique a imagem da Cooperativa ou que colida com seus objetivos.

Art. 258 - S6 poderdo concorrer as eleicdes as chapas cujas inscricbes
tenham sido aprovadas pela Comissao Eleitoral.

Art. 259 - Das decis6es da Comisséo Eleitoral cabera recurso a Assembleia
Geral Ordinaria, que decidira as pendéncias antes da eleicdo, em votacao aberta.

XVIl.4 — DA VOTACAO

Art. 260 - A eleicéo realizar-se-4 na Assembleia Geral Ordinéria, em local e
horéario determinado para tal.

Art. 261 - Havendo mais de 01 (uma) chapa para os Conselhos de
Administracdo, Etico/Educativo, a eleicdo sera por voto secreto, inclusive para os
cargos do Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro - Os votos s6 deverdo ser dados a 01 (uma) chapa, ndo 8
sendo permitido o sufragio em candidatos de chapas diferentes, sendo tal voto nulo.
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Paragrafo Segundo - A eleicdo sera por maioria absoluta (50% + 1 dos
votos validos) em 1 (um) ou 2 (dois) turnos.

Paragrafo Terceiro - Para o Conselho Fiscal a cédula sera unica, contendo o
nome de todos os candidatos, observada a ordem de inscricdo da candidatura,
podendo os cooperados escolher até 06 (seis) dos nomes nela relacionados;

Paragrafo Quarto - No caso de inscricdo de chapa Unica para os Conselhos
de Administracdo, Etico/Educativo, ou ainda, inscricdo de candidatos compativel
com o numero de vagas existentes para o Conselho Fiscal, a Assembleia Geral
podera optar pelo sistema de aclamacédo ou voto a descoberto.

Art. 262 - A votacao serd processada em até 03 (trés) mesas receptoras.

Paragrafo Primeiro - As mesas receptoras serdo instaladas no local da
votacdo, em pontos diferentes, distribuindo-se os eleitores por ordem alfabética.

Paragrafo Segundo - No ato de votacdo é obrigatoria a identificacdo do
cooperado perante as mesas, através de carteira de identidade civil, carteira do
Conselho Regional de Medicina ou qualquer outro documento oficial de identificacao
gue contenha foto do mesmo.

Paragrafo Terceiro - Os cooperados, apos identificacdo, assinardo a lista de
votacdo e receberdo a cédula eleitoral assinada pelos mesarios, votando em cabine
reservada e depositando o voto na urna correspondente.

Art. 263 - Sera fixada ao lado de cada urna, relagcdo completa das chapas
concorrentes aos Conselhos de Administracdo, Etico/Educativo, e a lista dos
candidatos ao Conselho Fiscal.

Art. 264 - Cada chapa e os candidatos ao Conselho Fiscal, em consenso,
poderdo escolher 01 (um) fiscal, entre os cooperados, ndo podendo esta escolha
recair em quem ja faca parte das mesas coletoras ou apuradoras.

Paragrafo Unico - As credenciais de fiscal serdo expedidas pelas proprias
chapas e candidatos ao Conselho Fiscal, devendo a indicagdo ser comunicada a
Comisséo Eleitoral com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
votacao.

Art. 265 - O voto sera pessoal e intransferivel, ndo sendo permitido o voto por
mandatario.

Art. 266 - Os votos irregulares serdo tomados em separado e colocados em
envelope proprio, para apreciagao e decisdo da comissao apuradora. .
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XVII.5 — DA APURACAO

Art. 267 - A apuracao sera iniciada imediatamente apds o término da votagéo,
no local da Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 268 - O presidente da Comissao Eleitoral dirigira os trabalhos da
comissao apuradora.

Art. 269 - SO poderdo estar presentes na sala de apuracdo, além da
comissao apuradora , 01 (um) fiscal de cada uma das chapas concorrentes e 01
(um) fiscal escolhido pelos candidatos ao Conselho Fiscal, em consenso;

Art. 270 - Concluida a apuragdo, a comissao apuradora proclamard os
vencedores, que serdo empossados de imediato, sendo que, para o Conselho
Fiscal, integrardo as respectivas vagas os candidatos que obtiverem maior nUmero
de votos.

Art. 271 - As impugnacdes de votos e do resultado da elei¢do serdo decididas
de imediato pela comissdo apuradora, sendo registrado junto com o numero de
votos validos, brancos e nulos, o0 numero de votos de cada chapa aos Conselhos de
Administracdo, Etico/Educativo e dos candidatos ao Conselho Fiscal e os pedidos
de impugnacdo e sua decisdo, em ata assinada pelo presidente e secretario da
comissao apuradora e representantes das chapas e candidatos concorrentes.

Art. 272 - Os casos omissos ou duvidosos serdao decididos pela Comisséo
Eleitoral, de acordo com a legislacdo eleitoral vigente, os costumes e 0s principios
gerais de direito.

CAPITULO XVIII

DAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS PROPRIOS

Art. 273 - Os servigos proprios sdo 0rgdos operacionais criados com o
objetivo de atender as exigéncias contratuais e legais, estabelecidas nos contratos
com beneficiarios, em funcdo da caréncia ou inexisténcia de servicos na rede
cooperada e credenciada ou de acordo com a necessidade estratégica da
Cooperativa.

Art. 274 - Cabe a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragcédo, a
gestdo, normatizacdo e regulamentacdo dos servicos proprios, por meio de
resolugGes normativas ou instrucgdes.
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CAPITULO XIX

DO FATES

Art. 275 — O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES),
destinado a prestacdo de assisténcia aos cooperados, seus familiares e aos
empregados da UNIMED, sera constituido:

a) de 10% (dez por cento), pelo menos, das sobras liquidas apuradas em
cada exercicio;

b) do resultado das operac6es com ndo cooperados;

c) dos eventuais resultados positivos na participacdo da Unimed em
sociedades néo cooperativas.

Paragrafo Unico — Os servigcos a serem atendidos pelo Fundo de Assiténcia
Técnica, Educacional e Social poderdo ser exectuados mediante convénio com
entidades publicas e privadas.

Art. 276 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacinal e Social (FATES),
bem como qualquer outro fundo que venha a ser constituido pela cooperativa, séo
indivisiveis entre os cooperados, salvo no caso de dissolucéo e liquidagéo, se assim
for deliberado pela Assembleia Geral.

Art. 277- O FUNDO DE ASSISTENCIA TECNICA EDUCACIONAL E SOCIAL
(FATES) — é, segundo o paragrafo unico, do artigo 80, do Estatuto Social da Unimed
Regional Sul Goias — Cooperativa de Trabalho Médico, um fundo ndo divisivel entre
0s cooperados, constituido pela Cooperativa com a finalidade de prestar amparo aos
cooperados, e aos colaboradores da cooperativa, bem como para prover recursos
destinados a realizacdo de atividades de incremento técnico, educacional e social
dirigidas aos mesmos.

Paragrafo Primeiro - O FATES tem sua regulamentacdo aprovado pelo
Conselho de Administracao.

CAPITULO XX

DA ASSESSORIA JURIDICA PARA OS DIRETORES E EX-DIRETORES DA
COOPERATIVA

Art. 278 - A Assessoria Juridica da UNIMED REGIONAL SUL GOIAS - B
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO sera estendida aos membros
componentes do Conselho de Administracdo, aos membros da Diretoria Executiva,
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ainda que finda a respectiva gestédo, e se os fatos que motivarem o atendimento
juridico resultarem do efetivo e regular exercicio dos cargos ocupados.

Paragrafo Unico. Em tais casos, os 6nus processuais serdo suportados pela
Cooperativa.

CAPITULO XXI

DAS DISPOSICOES GERAIS E CASOS OMISSOS

Art. 279 - Todas as decisdes do Conselho de Administracdo para alteracdes
do presente Regimento deverdo ser registradas no livro de Ata de Reunibes,
passando a fazer parte do presente Regimento sob a forma de Aditivos Regimentais
e ou Instru¢cdes Normativas, que serdo incorporados definitivamente ao Regimento.

Art. 280 — O presente REGIMENTO INTERNO revoga completamente o
Regimento Interno Anterior e toda e qualquer outra Portaria, Resolucdo, Norma e/ou
Ato Normativo anteriores a esta data, que lhe sejam contrarios, sendo que, na
duvida, cabe o aqui regulamentado.

Paragrafo Unico - Todas e quaisquer alteracdes do presente Regimento
Interno competem Unica e exclusivamente ao Conselho de Administracdo da
UNIMED.

Art. 281- Os casos omissos ou duvidosos deste Regimento serdo analisados
pelo Conselho de Administracao, a quem cabera proceder a correta adequacao.
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