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“Para mim, toda movimenta-
¢do (de carreira) tem de trazer

meira coisa que eu falo para o
meu time ¢ acorde com vonta-
de de ir para onde vocé tem de
ir, com vontade de fazer
0 que tem de fazer”,
diz o VP Brasil e Améri-
ca Latina da Access,
Inon Neves. /PAe. E2

MARCELO CARREIRA / DIVULGAGAO/ACCESS

"Empresario
junior’” quer
crescimento
e felicidade

Pesquisa diz quais sdo as expectativas de
quem atua em associacdes universitarias

Cris Olivette

Paraidentificar quais sdo osan-
seiosde carreiradejovens parti-
cipantes das empresas junio-
res,a Brasil Junior - confedera-
A0 que representaas empresas
juniores brasileiras - ouviu
4.915 ‘empresdrios juniores’, de
22 Estados. Esses empreendi-
mentos sio criados dentro de
faculdades, comandados pelos
alunos e vendem seus servigos
e produtos com pregos abaixo
do mercado.

“Nosso objetivo ¢ entender
quai 0 as empresas dos so-
nhos dessesjovens, suasaspira-
¢oes de futuro, lideres inspira-
doresequaissdoas caracteristi-
cas de trabalho que os atraem”,
diz a presidente da Brasil Ja-
nior, Carolina Utimura. Segun-
doela, esses universitarios tém
um perfil bemespecifico, por te-
rem vivéncia empresarial du-
rante a graduagio. “Eles tém
maior “criticidade” e um jeito
diferente de olhar o mercado.”

Carolina considera que o re-

sultado que mais chama a aten-
@0 ¢ 0 que se refere ao que o
jovem mais busca em uma em-
presa. “A pesquisa aponta que
36%deles querem um ambiente
que proporcione treinamento e
desenvolvimento pessoal, um
ambiente no qual estejam sem-
pre aprendendo. Enquanto 35%
buscam felicidade no trabalho.”

Segundoela, esse dadorepre-
senta um grande insight, por-
que mesmo ja tendo tido uma
trajetdria de grande aprendiza-
do dentro da empresa junior,

dade Federal do Rio de Janeiro,
Diogo Lobato trabalha desde
2016 na Federagio de Empre-
sas Juniores do Rio de Janeiro -
a Rxo Junior. “Antes disso, fui

elesndoquer
dizado morra quando mgressa-
rem no mercado formal.

Dica. Carolina diz que as em-
presas precisam enxergar esse
aspecto e oferecerumambiente
favoravel paraodesenvolvimen-
to, para que elas cresgam junto.
“Euma caracteristica bem forte

denador de projetos e ge-
rente de uma empresa jinior.
Hoje, sou diretor de operagdes
na Rio Jinior”, conta.

Lobato afirma que quer pas-
sar por algumas empresas co-
mo McKinsey e Falconi, antes
de empreender. “Hoje, fago es-
tdgio em uma empresa que estd
comecandu E interessante

p q
entendem isso estdo se saindo
melhor nas contratagoes.”
Alunodo quintoano de enge-
nhariade produgio da Universi-

2 esse periodo, ob-
servar as dificuldades e enten-
dercomo os problemas saosolu-
cionados.”

Depois de formado, pretende

°

0,
36%
dos empresérios juniores que-
rem trabalhar em empresa que
ofereca desenvolvimento profis-
sional. 35% buscam felicidade no
trabalho, enquanto 25% querem
oportunidade de lideranca

0,

34%

& porcentual de universitarios de
empresas juniores que preten-
dem atuar no setor privado. 24%
ainda ndo se decidiram, 17% que-
rem criar a prépria empresa a
longo prazo e 13 a médio prazo

l Qo

lugar da empresa dos sonhos
para trabalhar no futuro aparece
0 Google. A Ambev aparece em
segundo nessa categoria e em
primeiro como empresa dos so-
nhos para estagiar pelo 3° ano

passar por uma grande consul-
toria. “Para um engenheiro, es-
se é o tipo de trabalho no qual
para aprender muito sobre
Vvérias dreas, além de conhecer
muitas pessoas.”

A diretora de marketing da
empresa junior da Universida-
deEstadual do Pard, Amanda Al-
meida, que estd no quarto ano
de engenharia de produgo, diz
que deve muito a empresa ji-
nior, pela vivéncia empresarial
obtida até o momento.

“Quem tem essa experiéncia,
entra no mercado de trabalho
‘muito capacitado, porque viven-
ciamos na pele o aprendizado.
Quero trabalhar em empresa
que proporcione desenvolvi-
mento profissional ¢ onde eu
possaampliar minhalideranca.”

Aexperiénciaque teve duran-
teoensinomédiono projetoJu-
nior Achievement, noqual oses-
tudantes do segundo ano criam
umaempresa,agugou oespirito
empreendedor de Ian Lucatelli.

“Quandoo projetoacabou, fi-
quei um pouco decepcionado e
minha mée me disse que na fa-
culdade eu poderia trabalhar na

‘Foi-se o tempo em
que se trabalhava
s pelo saldrio’

@ A coach de bem-estar e presi-
dente do Instituto Viver o Bem-
estar, Flavia Motta, afirma que o
tema ‘realizac@o profissional’
esta cada vez mais em evidéncia,
e felicidade no trabalho esta as-
sociada a ele. Segundo ela, profis-
sionais experientes realizam tran-
sigdo de carreira em busca des-
sa felicidade. Tanto que um dos
segmentos de coaching mais pro-

algo novo, que seja um desafio,
que vocé olhe e fale: isso ¢ uma
coisa gostosa de se fazer. A pri-
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Conversa com o CEO

PEDRO OTAVIO/ARQUIVO PESSOAL

» L
Experiéncia.
Antes.de ter.
seu proprio
negocio,
Lobato quer
trabalhar no
mercado
formal

curados é o da realizagdo profis-
sional. “Com a pesquisa da Bra-
sil Jiinior, na qual 35% dos jo-
vens entrevistados se identificam
com o atributo: felicidade no tra-
balho, vemos que a preocupagdo
também existe entre os jovens.”
Flévia afirma que a felicidade pro-
fissional gera ligacdo positiva em
outras esferas da vida: fisica, re-
lacional e espiritual. Segundo
ela, atuar com o que ama, em
local congruente com os valores
do jovem é a tradugdo de felicida-
de no trabalho. “Foi-se o tempo
em que se trabalhava somente
pelo saldrio”, ressalta.

empresajunior,que é comanda-
da pelos estudantes. Em 2015,
aoentrarnaUniversidade do
tado do Rio de Janeiro, plel[eel
uma vaga na empresa jinior.”
Aluno do segundo ano de ad-
ministragio, Lucatelli agora
ocupa a presidéncia da entida-
de. “O mercado valoriza muito
essa experiéncia, tanto que a
Ambev,empresanaqual os ‘em-

presarios juniores’ mais que-
rementrar, tem processo seleti-
vo especifico para esse publi-

Antes de empreender, o jo-
vem de 20 anos quer atuar no
mercado formal. “Quero saber
como ¢ ser funciondrio. I im-
portante que o empreendedor
tenha empatia e saiba se colo-
car no lugar do outro.”

Renato Mendes, sicio da Organica Evolugao Exponencial

‘Jovem da nova economia quer
ter alinhamento de proposito’

Especialista diz que ciclo
, dentro das companhias
sdo mais curtos e para
reter talentos é preciso
entender o novo perfil

@ Como é possivel acelerar a car-
reira dos jovens?
Entendemos que os cursos ofe-
* recidos pelas faculdades ndo
suprem totalmente as necessi-
* dades dos jovens. Nossos cur-
sos abordam a realidade do
*+ mercado com o objetivo de aju-
dé-los a entender como tomar
decisoes de carreira, desde o
aspecto vocacional e de busca
de propdsito até com a adogio
de técnicas de comunicagio e
construgdo de marca pessoal.

@ Os cursos também abordam a

questdo do empreendedorismo?

dinheiro. Ele tem de ter mini-
um alinh: de

Consideramos que o
dedorismo ¢ mais um estado
de espirito. Para ser empreen-
dedor nio ¢ preciso abrir o pré-
prio negécio. Os jovens estdo
percebendo que podem em-
preender dentro de uma em-
presa. E as empresas que jd en-
tenderam isso estdo sendo ca-
da vez mais bem-sucedidas na
retencio de talentos.

@ Em que sentido as empresas
saem na frente?

Muitas companhias nos procu-
ram pedindo ajuda, porque
ndo estdo conseguindo atrair
novos talentos. Grandes em-
presas, algumas mais tradicio-
nais, ainda ndo entenderam
que o jovem da nova economia
ndo estd interessado apenas
em construir carreira e ganhar

propésito naquilo que esta fa-
zendo. Empresas que enten-
dem isso e ddo alguma liberda-
de ao profissional, saem na
frente e ganham eficiéncia na
captagdo e retencio de novos
talentos.

@ Qual a diferenca entre a nova e
velha economia?

Passamos por um momento
de grande ruptura entre o que
chamamos de velha e nova eco-
nomia. Na velha economia as
empresas se preocupam em
produzir olhando para dentro.
Ela é baseada na l6gica da revo-
lugao industrial, que pres-
supde produgdo em série, en-
quanto as empresas empur-
ram os produtos para os consu-
midores.

Evolucéo.
Mendes cria
cursos de
orientagao
vocacional

e aceleracao
de carreira

@ E alégica da nova economia?
A grande sacada das empresas
da nova economia que alcan-
gam crescimento exponencial
¢é que elas orientam a produ-
Ao e toda a estratégia de negd-
cio ao consumidor. Isso quer
dizer que ela precisa aprimo-
rar os produtos a partir das de-
mandas dos consumidores,
com inovagdo continua.

DANIEL MAGALHAES DIVULGAGADIORGANICA

@ S0 essas empresas que mais
atraem os jovens?

Sim, pelo estudo da Brasil Ju-
nior vemos Google e Ambev se
destacando. empresas de
setores completamente distin-
tos. Mas todos sabem que o
programa de trainee da Ambev
¢é reconhecido pela formagio
altamente qualificada de talen-
tos. O desafio deles é de reten-

¢do, porque muitos jovens
aproveitam essa qualificacio
como trampolim para o em-
preendedorismo.

@ Porque o setor puiblico deixou
de ser atrativo?

Esse ¢ um aspecto interessan-
te. Nas geragOes anteriores, as
pessoas eram treinadas para
entrar em uma boa faculdade e
encontrar um bom emprego,
no qual deveriam passar a vida
inteira. Isso era sinénimo de
sucesso para as familias.

0 que mudou?

Hoje, os ciclos dentro das em-
presas sdo mais curtos. Se as
outras geragdes buscavam se-
guranga primordialmente, es-
sa geragdo busca muito mais
realizagao. Isso se traduz de vé-
rias formas e ¢ natural que o
emprego publico fique menos
atraente. E no cendrio atual de
crise profunda das institui-
¢0es, ele fica menos atraente
ainda. As demandas mudaram.
O jovem ndo ¢ alguém sé movi
do por dinheiro, ele busca real
zagiio profissional e propdsito.
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