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Carreira € um projeto de vida

e Nao necessariamente envolve
um emprego formal por anos a
fio. Insatisfacdo, falta de tempo,
chegada dos filhos e até a
aposentadoria sao algumas
das razoes que levam a uma
guinada profissional

filésofo, jurista e humanista francés Michel de

Montaigne, que viveu entre 1533 e 1592, disse:

“Trabalhe para viver, mas néo viva para traba-

lhar”. Resgatou um conceito que vinha de outro
filésofo, bern anterior a Cristo, o turco Cleantes, que de-
fendia ser essencial ter tempo para pensar e, por isso, 0
trabalho deveria ocupar as horas necessdrias apenas pa-
ra garantir a sobrevivéncia. As relages dos individuos
com o trabalho mudaram no decorrer do tempo, com 0s
sisternas politicos, com a evolugéo tecnoldgica, com o
modo de o ser humano se relacionar com o mundo. Na
prdtica, vida e trabalho séo indissocidveis. Logo, cresce a
expectativa de que a profisséo traga, além de renda, pra-
zer e satisfagio pessoal.

Essa busca, com frequéncia, tem levado muitas pes-
s0as a revereln suas carreiras, reinventarem a sua relagio
com o trabalho, adequando-o a um plano de vida compa-
tivel ndo apenas com as necessidades, mas com os dese-
jos. O famoso “jogar tudo para o alto” estd na moda. Mas
esse movimento nio deve ser traduzido necessariamente
como um ato impensado. Na raiz dele, existe uma pessoa
em processo de autoconhecimento, buscando a sonhada
motivagfo, que ndo vem apenas do chefe ou da empresa.

“A verdadeira motivagio vem da conexdo que o profis-
sional tem com um propdsito de vida, algo que tenha e
traga sentido para ele. Em certo momento, algumas pes-
soas podem questionar: ‘O que estou fazendo da minha
vida?, ‘estou aqui hd tanto tempo, fazendo a mesma coi-
sa, e ndo vejo sentido’. Ndo € incomum pessoas mudarem
radicalmente suas vidas e se envolverem com algo que
lhes tragam mais satisfagdo”, observa Carlos Legal, pro-
fessor do MBA executivo em economia e gestao de recur-
sos humanos da Fundago Getulio Vargas (FGV).

Fernanda Vallu, 32 anos, fez essa opgao. Formada em re-
lagGes internacionais, trabalhou apenas dois anos na drea.
Um filho prematuro a obrigou a buscar uma alternativa de
renda, que encontrou nas referéncias familiares. Resgatou
as técnicas de artesanato ensinadas pela avé, como o cro-
ché e o bordado. A internet permitiu o aperfeigoamento.

Libertacao

Aos poucos, a ideia do concurso piblico foi ficando
para trds. O segundo filho, também prematuro, e 0
prazer com o trabalho manual deu a atividade o status
de profissdo. Hoje, Fernanda é artesa e professora.
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Fernanda Vallu é formada em relacdes internacionais, mas buscou nas
referéncias familiares uma nova profissdo: tornou-se professora de artesanato

Nao pensa em trabalhar na érea de sua formagao acadé-
mica. “Saf do meio burocratico para uma atividade cria-
tiva. Foi libertador, motivacional. Ver pessoas que esta-
vam em depressdo profunda e se curaram pelo artesa-
nato é umarecompensa’, diz Fernanda.

Segundo Fernanda, no momento inicial de ruptura
com o antigo oficio, 0 medo se fez presente. Mas nao
ter patrdo nem renda certa séo obstdculos contornados
com cdlculo, administragao e planejamento. “O dinhei-
ro nédo vai cair do céu. Mas passei a confiar na minha
capacidade de criar alternativas para ganhd-lo e guar-
dar para os momentos mais dificeis ou para as férias.

Além disso, ndo € o 1inico objetivo. A qualidade de vida
e a satisfagdo pessoal compensam. Tem o lade bom do
fazer, de conseguir se aventurar. Vejo gente de todas as
idades fazendo isso”, conta.

A expectativa de uma vida diferente da habitual
guarda mesmo sua porgao de angustia, como explica o
professor Carlos Legal. “Medo, diividas e inseguranga
fazem parte do processo. Nossas emocdes ficam bas-
tante afetadas quando estamos expostos a mudangas,
e isso também precisa ser gerenciado. Por isso, além
dos aspectos préticos (planejamento, organizacaoc), é
preciso também cuidar das emogdes.”

Reproduzido conforme o original, com informagdes e opinides de responsabilidade do veiculo.
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EIRAS

Primeiro,
planeje.
Depois,
mude!

Em qualquer fase da vida,

é possivel rever a trajetoria
profissional. Quem criou

um projeto consistente para

a propria carreira pode se
beneficiar muito, sobretudo

no momento da aposentadoria

Dica de especialista

Autoconhecimento, o primeiro passo
Por José Roberto Marques

"Quando vocé faz um planejamento de vida e carreira,
fica mais fdcil desenvolver um plano de acdo assertivo
e seguro, diminuindo 0s riscos das coisas darem errado.
O maior erro das pessoas estd em querer fazer as
coisas sem ter o devido conhecimento e, sobretudo,

0 autoconhecimento, que € 0 que nos norteia para

a autorrealizacdo. Nesse sentido, sugiro que a pessod
busque o autoconhecimento, pols através dele é possivel
identificar seus pontos fortes e de melhoria, bern como
missdo de vida, vatores, dons e talentos, reais objetivos
de vida e carreira. Diante dessa percepedo, fica mais
fécit reatizar um planejamento de carreira, no qual
constardo todos os reais anseios, bem como prazos e
planos de desenvolvimento para atingir seus objetivos
profissionais alinhando com a vida pessoal.”

*José Roberto Marques é presidente do IBC Coaching
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O brasileiro nao foi educado para pensar estrategica-
mente. Ndo se acostumou a reservar um dinheiro para o
imponderdvel nem para repensar a vida apds a aposen-
tadoria. A longevidade e as mudancas na regra da Previ-
déncia exigirdo mais dinheiro para se manter. E mesmo
0s que conquistaram uma boa renda frequentemente
desejam continuar ativos no mercado de trabalho ou fa-
zer algo novo, como empreender, por exemnplo.

Para que a mudanga na carreira, antes cu apds a apo-
sentadoria, seja bem-sucedida e menos traumatica, é pre-
ciso planejamento. A consultora, coach e empreendedora
Céssia Corsatto j4 fez essa transicio da forma de vida e ho-
je ajuda outras pessoas a fazerem também. Ela desenvol-
veu um projeto chamado DreamLAB (Laboratério dos So-
nhos), baseado numa metodologia que ajuda pessoas de
50 anos ou mais a “desencaixotar seus sonhos” e verificar a
viabilidade de transformé-los em projetos de vida.

“0 trabalho levou
em conta a necessi-
dade de pessoas que
estio em fase de apo-
sentadoria ou ja se

aposentaram, mas H A
pretendem continuar HOJE, ha ':'mn paz,
ativas. O propdsito é uma suavidade em
estimular reflexdes mim que néo troco
sobre os sonhos la- ! R
tentes desses indivi- por nada. Sinto que
- g estou exatamente
pacidade, potenciali- de d . ¢
dade e vontade de onde aeveria estar,
percorrer o caﬁgn?o fazendo exatamente
para a sua realizacdo,
transformando-os oque gosto defazer.
emsproieuas". eéfplic_a. Sou dona do meu
egundo Céssia, .

encerrar um ciclo tempo’ da minha
pode ser um mo- agenda, da
mento de reflexdo, de : s gon
busca de recursos in- minha vida
ternos e externos pa- o

£ Cassia Corsatto,
T desenher as ROK): consultora, coach e
mas etapas da vida. empreendedora

“Alguns optam por
iniciar carreira solo,
outros por investir
naquilo que era um hobby. Nao hé receita pronta.”

Novo ciclo

Céssia trabalhou em empresas de varios portes. Na ul-
tima delas, passou 21 anos. Saiu por livie e espontinea
vontade num plano de demissdo incentivada, com apo-
sentadoria jd garantida, para algar voo como empresdria.
Quando rompeu com o passado, jd tinha um novo pre-
sente desenhado: a empresa Céssia Corsatto InovAGAO e
Sustentabilidade, que atua com inovagfo, conhecimen-
to, inteligéncia competitiva, estratégia para modelagem
de negdcio. Também é pesquisadora e professora.

Encerrar um ciclo de vida causa medo e questiona-
mentos, mas € preciso entender que se retirar de alguma
atividade em um dado momento da vida € algo que vai
acontecer com qualquer cidadao que hoje estd no merca-
do de trabalho. “Essa situacdo causa desconforto, princi-
palmente porque, por um lado, a sociedade nos olha co-
mo ‘aposentados’ (traduza-se incapazes) e nos nos vemos
como seres ‘ageless’ (sem idade) aptos a continuarmos
ativos. O que fazer? Costumo dizer que esses sdo bons

Arquivo Pessoal

momentos para fazer novas escolhas”, avalia Cassia.

No caso de Cdssia, na hora em que o corago indicou
o desejo de mudanga, ela comegou a se preparar psico-
logicamente (com terapia), financeiramente e estrutu-
ralmente. Essa fase durou sete anos. Fez mestrado, ou-
tras capacitagbes ndo necessariamente voltadas para o
emprego. Passou a economizar parte do saldrio. “Quan-
do senti que estava pronta, o universo conspirou e deu
tudo certo! Empresa montada, planos desenvolvidos
etc. Penso que cabe ficar bastante atento aos sinais, da
empresa ou aos proprios, e aconselho ter, no minimeo,
um curriculo atualizado e um plano B formatado.”

Este ano, Céssia fez um perfodo sabético para con-
cluir o doutorado e trabalhou em vdrios projetos, inclu-
sive alguns voltados ao voluntariado e a economia cola-
borativa. “Ndo me arrependo da minha escolha, pois o
lado de cd da zona de conforto é um lugar mégico, de
crescimentos e aprendizados diferentes.”

Reproduzido conforme o original, com informagdes e opinides de responsabilidade do veiculo.



O conceito de
emprego mudou

Lorena Barbosa de Oliveira, 34 anos, formada em ad-
ministra¢éo voltada para o comércio exterior, mudou-se
para Londres, onde morou por cinco anos, trabalhando
em diversas ocupagdes. De olho nas opgdes de trabalho
on-line, montou, com o marido, da drea de tecnologia
da informagao, uma empresa de cursos pela internet.
Voltou para o Brasil, retornou a Londres, migrou para
Orlando. Jd com dois filhos, o casal percebeu que o ne-
gécio deles estava saturado. O marido fez um curso de
operador da Bolsa de Valores. Professor, decidiu ensinar
aoutras pessoas. Lorena quis aprender.

De volta ao Brasil, ela trabalha como operadora. Com-
pra e vende acbes na Bolsa de Nova York, que considera
mais atrativa e com menos interferéncias politicas. Traba-
lha uma hora por dia, de segunda a sexta, e definiu como
meta o ganho de 100 délares didrios. Tem dado certo. Usa o
resto do tempo para cuidar dos filhos e estudar seu novo
oficio. Por enquanto, investe o préprio dinheiro. Mas, em
breve, pretende trabalhar em conjunto com uma corretora.

Em nenhum momento, Lorena se arrepende das esco-
lhas e reviravoltas profissionais. Assim como ela, hd mui-
tas pessoas testando novos ambientes de trabalho, sem
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Administradora, Lorena Barbosa de Oliveira investiu no
empreendedorismo, mas hoje é operadora da bolsa de valores

apego a sua drea de formacio ou ao tipo de emprego que
sempre tiveram. A possibilidade de exercitar varias habili-
dades e ndo se rotular sdo vantagens deste tempo.

“0 conceito de emprego estd mudando, pois, no pas-
sado, era comum o emprego para toda a vida. Hoje, é

mais adequado pensar em atividade profissional, remu-
nerada ou néc, que pode ser um emprego, Uma pratica
empreendedora, um trabalho voluntdrio, uma docéncia,
etc.”, diz o professor Carlos Legal, do MBA Executivo em
Economia e Gestdo de Recursos Humanos da FGV.

Como exemplo, ele cita: “Tenho amigos que séo, si-
multaneamente, executivo, professor e dono de restau-
rante; outro € professor universitdrio, professor de surfe e
escritor; uma amiga € gerente em uma empresa, doceira
e educadora infantil. Eu mesmo sou consultor, professor
e dono de academia. A tendéncia é que tenhamos vdrias
atividades que integrem ganhos com prazer.”

Essa é uma caracterfstica que deve ser observada tam-
bém por alguém que perdeu o emprego e procura recolo-
cagdo. Larissa Meiglin, psicéloga e supervisora de carreira
da Catho, empresa que tem em seu banco 6 milhdes de
curriculos cadastrados, avalia que as pessoas hoje preci-
sam olhar para o mercado de maneira diferente.

Antes de qualquer coisa, enxergar a si préprio. “En-
tender quem &, do que gosta, 0 que lhe motiva e 0 quea
vaga para o qual se candidata vai exigir. Se gostaria da-
quela rotina ou se precisa de desafios constantes”, expli-
ca Larissa. Por essa l6gica, ndo € a empresa ou qualquer
outro local de trabalho que deve ser escolhido, é o can-
didato que deve fazer escolhas compativeis com seus
projetos de vida. E claro que, em tempos de crise, dar
um ou dois passos para trds para observar as oportuni-
dades do mercado é essencial.

Reproduzido conforme o original, com informagdes e opinides de responsabilidade do veiculo.



