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EDITAL N2 01/2024
PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS A NOVOS COOPERADOS - UNIMED JOAO PESSOA - PB

O Presidente do Conselho de Administracdo da Unimed Jodo Pessoa, Cooperativa de Trabalho
Médico de responsabilidade limitada, constituida de acordo com a Lei n? 5.764/1971 e
Resolucdes Regulamentares, com sede na Av. Marechal Deodoro da Fonseca, n° 420 , Bairro
da Torre, no estado da Paraiba, nos termos do seu Estatuto Social, Regimento Interno e demais
disposicGes legais aplicaveis, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, por meio da
Faculdade Unimed, torna publico o Processo Seletivo de Candidatos a Novos Cooperados, para
o preenchimento de 323 (trezentas e vinte e trés) vagas nas especialidades e/ou areas de
atuacdo definidas neste Edital. As vagas sdao para atuagdo na Rede Prdpria e/ou Rede Ampla
da UNIMED JOAO PESSOA — PB, abarcando os municipios Jodo Pessoa, Alagoa Grande,
Alagoinha, Alhandra, Aracagi, Araruna, Bananeiras, Bayeux, Belém, Borborema, Caapora,
Cabedelo, Cacimba de Dentro, Caigara, Conde, Cruz do Espirito Santo, Cuitegi, Dona Inés, Duas
Estradas, Guarabira, Itabaiana, Itapororoca, Lagoa de Dentro, Lucena, Mamanguape, Mari,
Mulungu, Pilar, PilGes, Pildezinhos, Pirpirituba, Pitimbu, Rio Tinto, Santa Rita, Sapé, Serra da
Raiz, Solanea e Tacima, além de outros municipios circunvizinhos que possam vir a ser
anexados a area de atuacdao da Cooperativa, obedecendo as normas legais. A sele¢do sera
realizada por meio de Prova Objetiva, com carater eliminatorio, seguida de Prova de Titulos,
com carater classificatorio, conforme disposto neste Edital. Os candidatos aprovados
adquirirdo a pré-condicdo para a cooperativacdo, devendo, posteriormente, observar a Lei
Federal n2 5.764 de 16 de dezembro de 1971 e as demais exigéncias e formalidades previstas
no Estatuto Social, no Regimento Interno e demais legais da UNIMED JOAO PESSOA — PB.

O Processo Seletivo ocorrera conforme o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicacdo do Edital no site:
https://www.faculdadeunimed.edu.br/cursos/processo-

. . . 08/11/2024
seletivo/processo-de-admissao-de-novos-cooperados-unimed-

joao-pessoa-edital-0012024

Periodo de inscricdo, pagamento da taxa de inscrigao, realizagao
de cursos de nivelamento, envio da documentagdo obrigatéria
(Anexo 1), solicitacdo de condicdo especial (Anexo II) e envio de
titulos (Anexo ).

Documentos exclusivamente via e-mail
(admissao.cooperados@unimedjp.com.br).

13/11/2024 até 17/11/2024
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Publicacdo da lista preliminar das inscrigoes deferidas/indeferidas
- -F o ) 25/11/2024
e da solicitacao de condicdo especial
Prazo para interposicdo de recurso contra indeferimento de i
. - - . Até 26/11/2024
inscricdo e/ou condicdo especial
Publicacdo da lista definitiva das inscricdes deferidas e da
- - . 28/11/2024
solicitacdo de condicdo especial
Publicacdo do local de aplicagdo das provas 28/11/2024
Aplicacdo da Prova Objetiva - eliminatdria
01/12/2024
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva eliminatoria 02/12/2024
Prazo para interposicdao de recurso contra as questdes da Prova ;
Lo Até 03/12/2024
Objetiva
Resposta aos recursos contra as questdes da Prova Objetiva e
N . I 06/12/2024
publica¢do do gabarito definitivo
Divulgacdo da pontuacao individual da Prova Objetiva e da Prova
, 13/12/2024
de Titulos
Prazo para interposicao de recursos contra a pontuacdo individual )
L , Até 14/12/2024
da Prova Objetiva e da Prova de Titulos
Resultado final do processo seletivo 18/12/2024
Recebimento e avaliagdo da Documentagdo dos candidatos
aprovados pelo Conselho Técnico da Cooperativa — Homologacao A definir
do resultado final
Prazo para integralizagdo da quota-parte e contratualizacdo A definir
Solenidade de Posse A definir

e As datas a definir serdo comunicadas pela UNIMED JOAO PESSOA diretamente ao

candidato aprovado.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de Candidatos a Novos Cooperados da UNIMED JOAO PESSOA,
também denominado apenas Processo Seletivo, sera regido por este Edital, anexos e eventuais
retificagdes, cuja finalidade é garantir igualdade de oportunidades entre os interessados, a
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primazia pela escolha técnica, a melhor qualificagcdo profissional dos novos cooperados, a
exceléncia na prestacdo de servigos aos clientes e a transparéncia e equidade da admissao.
1.2 O Processo Seletivo sera composto por duas fases: Prova Objetiva, de carater
eliminatdria, e Prova de Titulos, de carater classificatoria, cabendo a Faculdade Unimed sua
execucao e condugao.

1.3 O candidato, desde ja, declara ter ciéncia de que as cooperativas sao sociedade de
pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, constituidas para prestar
servigos aos associados, por meio de uma empresa de propriedade comum e
democraticamente gerida.

1.4 0 candidato, desde ja, declara ter ciéncia que a Unimed JOAO PESSOA é uma sociedade
cooperativa de primeiro grau, de responsabilidade limitada, regida, principalmente, pelo
Codigo Civil Brasileiro e Lei Federal n® 5.764/71, sem fins lucrativos, tendo por objetivo social
o fomento e a promocdo do trabalho do médico cooperado, por meio da prestagdo direta de
servigos em seu favor.

15 O candidato, desde ja, declara ter ciéncia de que o ingresso na cooperativa é livre a
todos aqueles que desejarem utilizar os servigos prestados pela sociedade, desde que haja
possibilidade técnica de prestacdo de servicos, prevista na Lei 5764/1971, e, ainda, preencham
as condi¢Oes estabelecidas no Estatuto Social, no Regimento Interno e nas normativas do
Conselho de Administragao, inclusive no que se refere a existéncia de processo seletivo para
admissao de novos cooperados.

1.6 O candidato, desde ja, declara ter ciéncia de que a admissao dos
associados/cooperados podera ser restrita, conforme regras definidas em Estatuto Social, a
critério do 6rgao normativo respectivo, as pessoas que exer¢am determinada atividade ou
profissdo, ou que estejam vinculadas a determinada entidade.

157 As datas apresentadas no cronograma de execucao poderao sofrer alteragdes, ficando
sob responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes deste processo seletivo no site
da UNIMED JOAO PESSOA e da Faculdade Unimed.

1.8 O candidato aprovado neste Processo Seletivo, observadas as formalidades previstas
neste Edital, e as condi¢bes previstas no Estatuto Social e Regimento Interno da UNIMED JOAQ
PESSOA, somente adquire a condi¢cdo de médico cooperado quando houver a integralizacdo
das quotas-partes e a assinatura do Livro de Matriculas dos cooperados, sendo requisito
obrigatorio para a sua permanéncia na Cooperativa a disponibilidade minima necessaria a
Rede Prépria e/ou a Rede Ampla da UNIMED JOAO PESSOA.

1.8.1 Serd considerada Rede Ampla da UNIMED JOAO PESSOA o consultério do profissional
médico cadastrado e autorizado para assisténcia médica aos clientes UNIMED, exclusivamente
nos municipios que compdem a area de atuacdo da Cooperativa, observando os critérios
técnicos e de qualidade estabelecidos pela UNIMED JOAO PESSOA, de acordo com os c6digos
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por ela autorizados, conforme previsto em seu Estatuto Social e Regimento Interno e de
demais normas da cooperativa.

1.8.2 Seraconsiderada Rede Propria da UNIMED JOAO PESSOA todos os laboratdrios, clinicas
e hospitais autorizados para assisténcia médica aos clientes UNIMED, exclusivamente nos
municipios que compdem a area de atuagao da Cooperativa, observando os critérios técnicos
e de qualidade por ela estabelecidos, nos quais o cooperado prestara seus servigos, de acordo
com os coédigos autorizados pela UNIMED JOAO PESSOA, conforme previsto em seu Estatuto
Social e Regimento Interno e de demais normas da cooperativa.

1.9 O candidato aprovado e classificado no processo de admissdo de novos cooperados,
no momento de sua admissdo, assinara Termo de Contratualizacao de Operagao com a
Cooperativa, instrumento disponibilizado pela Unimed Jodo Pessoa do qual constam as
condigOes para a prestagao dos servicos médicos, o tempo de disponibilidade minima a rede
propria e a rede ampla da Cooperativa, a forma minima de prestacao dos servicos, o local;
horarios e dias de atendimento, devendo o cooperado cumprir turnos de trabalho de acordo
com a demanda da Cooperativa.

1.10 A data de inicio de atendimento da UNIMED JOAO PESSOA sera definida pela, e a
critério exclusivo da, UNIMED JOAO PESSOA e informada ao médico cooperado por meio do
e-mail e/ou telefone cadastrado no ato da inscricdo, apds a cooperativacao.

1.11 Nio é obrigatério que a UNIMED JOAO PESSOA disponibilize vagas para atuacio em
todas as unidades da Rede Prépria, ficando essa definicdo a critério da Cooperativa.

1.12 Todas as publicacdes oficiais serao divulgadas na pagina da Faculdade Unimed
(www.faculdadeunimed.edu.br) no horario compreendido entre 9h00min e 23h59min.

1.13 Todos os prazos previstos neste edital serdo considerados finalizados as 23:59h, exceto
quando ha previsao diversa.

1.14 Toda a comunicacdo oficial com o candidato ao Processo Seletivo, até o resultado final,
devera ser realizada EXCLUSIVAMENTE através do e-mail:
novoscooperados@faculdadeunimed.edu.br, sob pena de ser desconsiderado.

1.15 Compete Unica e exclusivamente ao candidato acompanhar a divulgagao dos
comunicados através do site da Faculdade Unimed.

1.16 Podera a Cooperativa utilizar outros meios para comunicados e informativos, nao
substituindo os meios oficiais descritos no presente Edital.

1.17 Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

2 DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Para participar da Sele¢do para Cooperacdo de Médicos da UNIMED JOAO PESSOA, o
candidato devera cumprir os requisitos deste Edital, bem como com os requisitos previsto no
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Estatuto Social e no Regimento Interno da Cooperativa, e possuir 0s seguintes documentos,
sob pena de indeferimento da inscrigao:

2.1.1  Diploma de graduagdo em Medicina, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

2.1.2  Possuirinscrigdo regular e ativa em qualquer Conselho Regional de Medicina;

2.1.3  Ser portador de Titulo de Especialista na area pretendida, emitido pela
Sociedade da Especialidade ou Residéncia Médica credenciada pelo MEC, ambos com registro
no Conselho Regional de Medicina (RQE);

2.1.4  Possuir Registro de Qualificagdo de Especialista na especialidade que a vaga
exigir;

2.15 Possuir Registro de Qualificagdo de Especialista na area de atuacdo que a vaga
exigir;

2.1.6  N3o possuir condenagdo ético-disciplinar em nenhum Conselho de Medicina;

2.1.7 Realizar os cursos de nivelamento ofertados pela Faculdade Unimed,
disponiveis apds o pagamento da taxa de inscri¢do;

2.1.8  Possuir livre disposi¢do de seus bens;

2.1.9 N3o exercer atividade que contrarie ou prejudique a atividade exercida pela
Cooperativa;

2.1.10 Estar adimplente junto ao Conselho Regional de Medicina;

2.1.11 Possuir e/ou comprometer-se a apresentar, caso seja aprovado no presente
Processo Seletivo, todos os documentos necessarios a cooperativagao, previstos tanto neste
Edital, quanto no Estatuto e no Regimento Interno da UNIMED JOAQ PESSOA.

2.2 N3o poderdo participar do presente Processo Seletivo os candidatos que:

2.21 O candidato que tenha sabidamente conduta contraria ao Cédigo de Etica
Médica ou cujo comportamento possa comprometer a imagem e a credibilidade da
Cooperativa perante a comunidade médica e a sociedade em geral, sendo que tal analise de
conduta ilibada e credibilidade que podera ser apurada mediante submissdo do candidato ao
processo de Due Diligence;

2.2.2 O candidato que possuir agdo judicial, mesmo em tramitacdo, nas esferas
criminais, ambientais, eleitorais e o agdo civil publica, veiculadas com objetos que possam
afetar a reputacdo de integridade da cooperativa, bem como possuam agdes judiciais
propostas contra Cooperativa e/ou esteja no polo passivo de uma agao judicial proposta pela
Cooperativa, de qualquer natureza;

2.23 O candidato eliminado da Unimed ou de outras singulares do Sistema
Cooperativo Unimed por processo ético-administrativo/disciplina.
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2.3 Em caso de descumprimento de quaisquer dos requisitos previstos no item 2 deste
Edital, o Conselho de Administragdo da UNIMED JOAO PESSOA podera reprovar a admissdo do
candidato como médico cooperado, em qualquer fase do certame.

3. DAS VAGAS

3.1. O presente Processo Seletivo se destina ao preenchimento de 323 (trezentas e vinte e
trés) vagas de ampla concorréncia, conforme a necessidade da Cooperativa, distribuidas pelas
Especialidades/Areas de Atuacdo reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina — CFM,
através da Resolucdo CFM n2 2.380/24, que homologou a Portaria CME n? 1/2024, publicada
no Diario Oficial da Unido em 24/06/2024, que normatiza o reconhecimento e o registro das
Especialidades médicas e respectivas Areas de Atuacdo no &mbito dos Conselhos de Medicina:

Cédigo Especialidade/ Area de Quantidade
da Atuacao de Vagas Disponibilidade Minima
Vaga
01 Alergia e Imunologia 02 162 consultas/més na Rede
Pediatrica , Propria
+ 108 consultas/més na Rede
Ampla.
Total: 270 consultas/més.
02 Anestesiologia 40 |36h semanais de plantdo na Rede
Prépria + 108 consultas/més na
Rede Ampla
03 Cardiologia 03 162 consultas/més na Rede
Propria
+ 108 consultas/més na Rede
Ampla.
Total: 270 consultas/més.
04 Cardiologia Pediatrica Vagas | 03 162 consultas/més na
tipo 1: para realizar Rede Propria + 108 |
consultas 5 consultas/més na Rede |
' Ampla. Total: 270
consultas/més.
05 Cardiologia Pediatrica Vagas 02 24h  semanais de
tipo 2: para realizar plantdo na Rede Propria para
Ecocardiografia realizar Ecocardiografia
Pediatrica e Fetal +
108
Ecocardiografias na Rede
Ampla +  Opcionais 108
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Ampla.

06

Cirurgia Cardiovascular

01

270 consultas/més na Rede
Ampla

07

Cirurgia de Cabeca e Pescogo

08

270 consultas/més na Rede
Ampla

08

Cirurgia do Aparelho Digestivo

03

24h semanais de plantdo na Rede
Prépria + 108 consultas/més na
Rede Ampla

09

Cirurgia Geral

05

36h semanais de plantdo na Rede
Propria

10

Cirurgia Pediatrica

08

24h semanais de plantdo na Rede
Propria+ 108 consultas/més na
Rede Ampla

11

Cirurgia Plastica

08

56 consultas/més na Rede
Propria

+ 16 pequenas cirurgias/més na
Rede Propria + 04
abdominoplastias po6s-bariatrica
na Rede Propria + 56
consultas/més na Rede Ampla.
Total: 112 consultas/més, 16
pequenas cirurgias/més e 04

abdominoplastias pos-
bariatrica/més.

12

Cirurgia Vascular

02

24h semanais de plantao na Rede
Propria + 108 consultas/més na
Rede Ampla

13

Clinica Médica

40

36h semanais de plantdo na Rede
Propria  ou como Meédico|

Hospitalista da Rede Propria ;

14

Dermatologia

02

56 consultas/més na Redef
Prépria

+ 32 pequenas cirurgias/més na
Rede Propria + 56 consultas/més
na Rede Ampla.
Total: 108 consultas/més e 32
pequenas cirurgias.
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15 Ecocardiografia 03 24h semanais de plantdo na Rede
Propria + 108
ecocardiografias/més na Rede
Ampla

16 Endocrinologia e Metabologia 10 |162 consultas/més na Rede
Prépria
+ 108 consultas/més na Rede
Ampla.
Total: 270 consultas/més.

17 Endocrinologia Pediatrica 05 162 consultas/més na Rede
Propria
+ 108 consultas/més na Rede
Ampla.
Total: 270 consultas/més.

18 Gastroenterologia 02 162 consultas/més na Rede

Pediatrica Propria

+ 108 consultas/més na Rede
Ampla.
Total: 270 consultas/més.

19 Genética Médica 02 162 consultas/més na Rede
[ Propria
+ 108 consultas/més na Rede
Ampla.
Total: 270 consultas/més.

20 Geriatria 05 162 consultas/més na Rede
Propria
+ 108 consultas/més na Rede
Ampla.
Total: 270 consultas/més. Ou
36h semanais como Médico
Hospitalista da Rede Prépria +
108 consultas/més na Rede
Ampla

21 Ginecologia e Obstetricia 20 |24hsemanais de plantdo na Rede
Préopria + 108 consultas/més na
Rede Ampla

22 Hematologia e 02 |270 consultas/més na Rede

Hemoterapia Ampla
23 Hematologia e Hemoterapia 02 162 consultas/més na Rede

Pediatrica

Propria

+ 108 consultas/més na Rede
Ampla.

Total: 270 consultas/més.
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24 Hemodindamica e 01 Na inscrigdao, sera exigido que ol
Cardiologia Intervencionista candidato tenha RQE em
Hemodinamica e Cardiologia
Intervencionista acrescido de
RQE em Cardiologia Pediatrica.
270 consultas/més na Rede
Ampla para atuar como
Hemodinamica e Cardiologia
Intervencionista
Pediatrico
25 Infectologia 05 270 consultas/més na Rede
Ampla. Ou 36h semanais como
Médico Hospitalista da Rede
Prépria + 108 consultas/més na
Rede Ampla
26 Hepatologia 01 |162 consultas/més na Rede
Ampla
27 Infectologia Pediatrica 01 162 consultas/més na Rede
Propria
+ 108 consultas/més na Rede
Ampla.
Total: 270 consultas/més.
28 Medicina de Familia e 05 162 consultas/més na Rede
Comunidade Prépria
+ 108 consultas/més na Rede
Ampla.
Total: 270 consultas/més.
29 Medicina Intensiva 21 | 36hsemanais de plantdo na Rede
Propria
30 Medicina Intensiva 07 |36hsemanaisde plantdo na Rede
Pediatrica Propria
31 Medicina do Trabalho 02 270 consultas/més na Rede
Propria ou 36h semanais de
plantdo na Rede Propria
32 Nefrologia 04 |12hsemanais de plantdo na Rede
Prépria+ 108 consultas/més na
Rede Ampla
33 Neurologia (clinica) 04 |Atendimentos exclusivamente

clinicos (ndo cirargicos): 36h
semanais de plantdo realizando
consultas na Rede Propria + 108
consultas/més na Rede Ampla
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162 consultas/més na Rede|
Propria

+ 108 consultas/més na Rede
Ampla.

Total: 270 consultas/més. Ou 270
consultas/més na Rede Ampla.

35

Nutrologia

05

162 consultas/més na Rede
Prépria

+ 108 consultas/més na Rede
Ampla.

Total: 270 consultas/més. Ou 270
consultas/més na Rede Ampla.

36

Oftalmologia

03

162 consultas/més na Rede
Propria

+ 108 consultas/més na Rede
Ampla.

Total: 270 consultas/més. Ou 270
consultas/més na Rede Ampla.

37

Oncologia Clinica

05

162 consultas/més na Rede
Propria
+ 108 consultas/més na Rede
Ampla.

Total: 270 consultas/més. Ou
36h semanais como Meédico
Hospitalista da Rede Propria +
108

consultas/més na Rede Ampla.

38

Oncologia Pediatrica

01

162 consultas/més na Rede
Prépria

+ 108 consultas/més na Rede
Ampla.

Total: 270 consultas/més. Ou
36h semanais como Médico
Hospitalista

da Rede Propria + 108
consultas/més na Rede Ampla.

39

Ortopedia e
Traumatologia

02

36h semanais de plantdo na Rede
Propria + 108 consultas/més na
Rede Ampla

40

Otorrinolaringologia

10

162 consultas/més na Rede
Propria
+ 108 consultas/més na Rede
Ampla.
Total: 270 consultas/més. Ou
36h semanais de plantdo na Rede
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Prépria + 108 consultas/més na
Rede Ampla
41 Pediatria 20 |162 consultas/més na Rede
Propria
+ 108 consultas/més na Rede
[ Ampla.
‘! Total: 270 consultas/més. Ou
36h semanais de plantdo na Rede
Propria ou como Meédico
Hospitalista da Rede Propria
42 Pneumologia 03 270 consultas/més na Rede
Ampla. Ou 36h semanais como
Médico Hospitalista da Rede
Prépria + 108
consultas/més na Rede Ampla
43 Pneumologia Pediatrica 02 162 consultas/més na Rede
Propria
+ 108 consultas/més na Rede
Ampla.
Total: 270 consultas/més. Ou
36h semanais como Médico
Hospitalista da Rede Prépria +
108 consultas/més na Rede
Ampla.
44 Psiquiatria 10 108 consultas/més na Rede
Propria
+ 108 consultas/més na Rede
Ampla.
Total: 216 consultas/més.
45 Psiquiatria da Infancia e 05 |108 consultas/més na Rede
Adolescéncia Prépria
+ 108 consultas/més na Rede
i Ampla.
[ Total: 216 consultas/més.
46 Radiologia e " 15 36h semanais de plantao na Rede
Diagnostico por Imagem Prépria
47 Reumatologia 05 162 consultas/més na Rede

Propria
+ 108 consultas/més na Rede
Ampla.
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Total: 270 consultas/més. Ou 270
consultas/més na Rede Ampla
48 Reumatologia Pediatrica 02 162 consultas/més na Rede
| Prépria
' + 108 consultas/més na Rede
[ Ampla.
f Total: 270 consultas/més.
| TOTAL DE VAGAS 323 Vagas

3.2 Para fins de definicdo da especialidade médica ou areas de atuagdo acima descritas,
dever-se-a observar os artigos a Resolugdo CFM n2 2.380/24, que homologou a Portaria CME
n? 1/2024, publicada no Didrio Oficial da Unido em 24/06/2024, que normatiza o
reconhecimento e o registro das Especialidades médicas e respectivas Areas de Atuagdo no
ambito dos Conselhos de Medicina.

3.3 Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo, o candidato declara ter ciéncia da
disponibilidade minima descrita no quadro de vagas, pelo que desde ja concorda com o
cumprimento da quantidade minima de consultas, cirurgias e horas de trabalho conforme pre-
definido no quadro de vagas deste Edital.

3.4 O candidato podera se inscrever para apenas uma vaga especialidade/area de atuacao.
3.5 Em caso de candidatura para vaga para area de atuacao, o candidato devera possuir o
RQE - Registo de Qualificacdo de Especialista na area de atuagado, junto ao Conselho Regional
de Medicina, devidamente comprovado por certiddo RQE de area de atuacdo, sob pena de
indeferimento da inscrigdo.

3.6 Especificamente, para candidatar-se as vagas de Alergia e Imunologia Pediatrica;
Cardiologia Pediatrica; Ecocardiografia; Endocrinologia Pediatrica; Gastroenterologia
Pediatrica; Hematologia e Hemoterapia Pediatrica; Hemodinamica e Cardiologia
Intervencionista; Infectologia Pediatrica; Medicina Intensiva Pediatrica; Neurologia
Pediatrica; Oncologia Pediatrica; Pneumologia Pediatrica; Pisiquiatria da infancia e
adolecéncia e Reumatologia Pedidtrica, o candidato devera enviar junto com a
documentacdo obrigatodria, no prazo do cronograma deste Edital, o Registro de Qualificagdao
de Especialidade na area de atuag¢do especifica junto ao Conselho Regional de Medicina,
conforme Resolugdo CFM n2 2.380/24, ndo servindo nenhum outro documento como
comprovacgdo da area de atuacao.

3.7 Especificamente, para as vagas de Nefrologia e Neurologia (Clinica), o candidato
devera possuir titulo de especialista em Clinica Médica, bem como titulo de especialista em
Nefrologia e Neurologia, respectivamente, todos com o devido Registro de Qualificacdo de
Especialidade junto ao Conselho Regional de Medicina.
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3.8 Especificamente, para a vaga de Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista, o
candidato devera possuir titulo de especialista em Pediatria, bem como Registro de
Qualificacdo de Especialidade na area de atuagdo de Hemodinamica e Cardiologia
Intervencionista, também, bem como Registro de Qualificacdo de Especialidade na area de
atuacdo de Cardiologia Pediatrica, todos com o devido Registro de Qualificacdo de
Especialidade junto ao Conselho Regional de Medicina.

3.9 O candidato aprovado se filiara junto a UNIMED JOAO PESSOA na vaga especifica
conforme descrito no quadro de vagas deste Edital.

4, DA INSCRICAO, DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO, DA REALIZAGAO DO CURSO
DE FORMACAO E DO ENVIO DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

4.1. ORIENTACOES GERAIS PARA A INSCRICAO

4.1.1 Antes de efetuar a inscrigdo, realizar o envio da documentacao do Anexo | — Ficha de
Inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital/Anexos e se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos.
4.1.2 Ao se inscrever neste Processo Seletivo, o candidato declara, sob as penas da lei, que
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital/Anexos, implicando, de sua parte, o
conhecimento e a aceitacdo das presentes normas e instrugdes estabelecidas no inteiro teor
deste Edital/Anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucBes especificas para a realizagdo do Processo Seletivo, acerca dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.1.3 A UNIMED JOAO PESSOA e a Faculdade Unimed ndo se responsabilizam por qualquer
problema na inscricdo via internet, motivado por erro no preenchimento do formulario de
inscricdo e/ou falhas na comunicacdo que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de
dados, inclusive no que se refere ao envio dos documentos obrigatérios, eventuais equivocos
provocados no processamento do pagamento por operadores das instituiges bancarias e/ou
cartao de crédito.

4.1.4 Ocandidato que desejar ser identificado pelo nome social no dia de realizagdo da Prova
— etapa Unica - devera enviar solicitacdo por meio do endereco eletrénico cadastrado na
inscricdo, para o e-mail novoscooperados@faculdadeunimed.edu.br , até o ultimo dia de

inscricdo previsto no cronograma deste Edital.

4.1.5 Ao se inscrever neste Processo Seletivo, o candidato automaticamente declara, sob as
penas da lei, que as informagbes por ele prestadas sao verdadeiras, assim como oS
documentos por ele apresentados. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no
formulario de inscri¢ao, de inteira responsabilidade do candidato, bem como a apresentagao
de documentos falsos ou inexatos, em qualquer etapa descrita neste Edital, determinara o
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cancelamento da inscrigdo e/ou a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo de eventuais sangdes civeis e penais cabiveis.

4.1.6 As informacdes constantes no formuldrio de inscricdo, bem como o correto
preenchimento do requerimento, a sele¢do do cddigo da vaga escolhida (especialidade
médica/area de atuacdo) e a veracidade dos dados fornecidos sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato. A UNIMED JOAO PESSOA e a Faculdade Unimed eximem-se de
quaisquer atos e/ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas, endereco
inexato ou incompleto e/ou selecdo de vaga incorreta referente a especialidade médica/area
de atuacdo pretendidos pelo candidato.

4.1.7 Efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo referentes ao codigo da
vaga escolhida (especialidade médica/area de atuagdo), indicados no formulario de inscricdo.

4.2  DAS INSCRICOES

4.2.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do site da

Faculdade Unimed https://www.faculdadeunimed.edu.br/cursos/processo-

seletivo/processo-de-admissao-de-novos-cooperados-unimed-joao-pessoa-edital-0012024 ,
no periodo indicado no CRONOGRAMA deste Edital.
4.2.2 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o Portal do Candidato

disponibilizado no link acima disposto, na pagina da Faculdade Unimed
www.faculdadeunimed.edu.br, realizar o cadastro e acessar com o e-mail e senha cadastrados.
Em seguida, devera selecionar o Processo Seletivo SELECAO PARA COOPERACAO DE MEDICOS
- UNIMED JOAO PESSOA (EDITAL N2 01/2024) e realizar o preenchimento do formulario de
inscrigao.

4.2.3 O candidato devera, obrigatoriamente, no Requerimento Eletronico de Inscrigdo,
selecionar o codigo da vaga (especialidade médica/area de atuacao) para a qual concorrera
neste Processo Seletivo, de acordo com a tabela deste Edital, dentre outros dados e, por fim,
confirmar a sua inscricdo.

4.2.4 O candidato devera optar por apenas um codigo da vaga (especialidade médica/area
de atuacdo), nao sendo permitida a cumulagdo de vagas.

4.2.5 Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacao de todas as regras
deste edital, bem como das normas legais pertinentes ao funcionamento e exercicio da
atividade da Cooperativa, além das previstas no Estatuto e no Regimento Interno da Unimed
Jodo Pessoa.

4.2.6 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas no formulario
de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento, ou
informagdes falsas.

4.2.7 Nao sera aceito qualquer pedido de alteragdo de inscricao ap6s a sua realizacao.

=N

14



Unimed 4

Unimed

Jodo Pessoa

4.2.8 Ainscricdo é pessoal e intransferivel.

4.3 PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1 Realizada a inscri¢do, o candidato devera realizar o pagamento integral da taxa de
inscri¢do, no valor de RS 500,00 (quinhentos reais), no prazo previsto no Cronograma deste
Edital.

4.3.2 O pagamento da taxa de inscricio podera ser realizado por meio de CARTAO DE
CREDITO, PIX e/ou BOLETO BANCARIO, até a data limite de inscrigao.

4.3.3 A importancia recolhida, no ato da inscricdo, em hipdtese alguma sera devolvida ao
candidato, seja qual for o motivo alegado, nao cabendo nenhum tipo de recurso neste sentido.
4.3.4 Qualquer duvida o candidato poderd entrar em contato diretamente no e-mail
novoscooperados@faculdadeunimed.edu.br, até 5 (cinco) dias antes do término do prazo de

inscrigdo.

4.3.5 N3o serdo aceitas inscricdes/pagamentos condicionadas(os) e/ou extemporaneas(os),
nem depdsito via postal, transferéncia, depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

4.3.6 Nio serdo considerados os agendamentos de pagamento que, por qualquer motivo,
n3o forem efetivados dentro do prazo estabelecido neste Edital.

4.3.7 Nio ha hipdtese de requerimento/deferimento de iseng¢do da taxa de inscrigao.

4.3.8 Somente sera processado e validado o pagamento da taxa de inscricdo apos a
confirmacdo do pagamento do valor total da taxa de inscrigdo pela instituicdao bancaria a
Faculdade Unimed, sendo automaticamente indeferida a inscricdo cujo pagamento nao seja
confirmado/comprovado.

4.3.9 Havendo mais de uma taxa de inscricdo paga, independentemente do codigo da vaga
escolhida (especialidade médica/area de atuacdo), prevalecera o ultimo cédigo de vaga
selecionado, ou seja, a de data e horario mais recentes. Os demais codigos da vaga escolhida
(especialidade médica/area de atuagdo) ndo serdo considerados, e o valor da taxa de inscricdao
ndo sera devolvido, mesmo que a sele¢do seja para codigos da vaga (especialidades/areas de
atuacao) diferente.

4.3.10 Em caso de pagamento via boleto bancario, apos 48 horas do pagamento da taxa de
inscricdo, o candidato podera acompanhar o status do seu pagamento no Portal do Candidato.
Caso ndo conste o pagamento, o candidato devera entrar em contato com a Faculdade
Unimed, por meio do e-mail novoscooperados@faculdadeunimed.edu.br para verificagdo do

ocorrido.
4.3.11 Apos a confirmacgdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato sera autorizado a
realizar os cursos a distancia disponibilizados pela Faculdade Unimed, por meio do endereco
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eletrénico (e-mail) informado pelo candidato na sua ficha de inscri¢do, conforme item 4.4
deste Edital, sob pena de ter sua inscricao indeferida.

4.3.12 Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos sejam
efetuados apds a data estabelecida no cronograma deste Edital.

4.3.13 A Faculdade Unimed e a UNIMED JOAO PESSOA n3o se responsabilizam por fraudes
oriundas de adulteracdes dos nimeros ou cddigo de barras de boletos bancarios decorridas
de mecanismos mal-intencionados como virus/malwares, ocasionando a ndo quitagao
adequada do boleto bancario.

4.4 DOS CURSOS DE NIVELAMENTO

4.4.1 Apos a confirmacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera concluir
dois cursos de nivelamento, oferecidos na modalidade a distancia, intitulados
"Cooperativismo e Sistema Unimed" e "Formagdo de Cooperados", que sdo pré-requisitos
para o deferimento da inscricdo. Ambos os cursos estardo disponiveis no Portal do Candidato,
apos a confirmagdo do pagamento da inscrigdo.

4.4.2 O candidato receberd, ao final de cada um dos cursos a distancia, um certificado de
participacdo, que devera ser remetido juntamente com os documentos obrigatorios dispostos
no Anexo | deste Edital, no prazo previsto no cronograma.

4.4.3 A obtencdo dos dois certificados de participagdo nos cursos de nivelamento a
distancia é requisito obrigatdrio e indispensavel para o deferimento da inscri¢do.

4.4.4 Certificados com data de emissdo anterior a publicacdo deste Edital e posterior ao
prazo de encerramento das inscrigdes ndo serdo aceitos para fins de continuidade do processo.
4.45 A Faculdade Unimed ndo se responsabiliza pela ndo realizagdo dos cursos de
nivelamento por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas, sendo recomendado ao candidato a realizagdo dos referidos
cursos com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis em relagdo ao término do prazo para
a inscricao.

4.5 DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

4.5.1 Para a efetivacdo da inscricdo, ou seja, apds o pagamento da taxa de inscricdo e a

realizacdo dos cursos de nivelamento, o candidato devera enviar, EXCLUSIVAMENTE para o e-

mail: admissao.cooperados@unimedijp.com.br, o Anexo | — Ficha de Inscricdo, deste Edital,

devidamente assinado e a copias simples dos seguintes DOCUMENTACAO OBRIGATORIA:
4.5.1.1 Documento de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH;

4.5.1.2 Diploma de graduagdo em medicina, emitido por instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC);
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4.5.1.3 Carteira do Conselho Regional de Medicina;

45.1.4 Titulo de Especialista na especialidade pretendida, acompanhando do
registro junto ao Conselho Regional de Medicina - RQE (Registro de Qualificagdo da
Especialista);

4.5.1.5 RQE (Registro de Qualificagdo da Especialista) na area de atuagdo da vaga
pretendida;

4.5.1.6

4.5.1.7 Cdpia Registro de Qualificagdo de Especialista na drea de atuagao em caso de
vaga em drea de atuagao;

4.5.1.8 Certiddo do Conselho Regional de Medicina atestando a auséncia de
condenacdo em Processo e Condenagdo Etico Disciplinar (aceito certiddo online);

4.5.1.9 Certiddo Negativa de Débitos junto ao Conselho Regional de Medicina.

4.5.2 Para inscri¢do, serdo aceitos candidatos inscritos em qualquer Conselho Regional de
Medicina do Brasil. Contudo, em caso de aprovagdo no certame, no ato da cooperativagao,
o candidato devera possuir inscricdo no Conselho Regional de Medicina do Estado da
Paraiba, sob as penas legais e sob pena de ser eliminado.

4.5.3 Os documentos acima relacionados sdo de carater obrigatério para o deferimento da
inscricao.

4.5.4 Todos os documentos deverdo ser enviados, EXCLUSIVAMENTE por e-mail:
admissao.cooperados@unimedjp.com.br, contendo como assunto do e-mail: DOCUMENTOS
INSCRICAO PROCESSO SELETIVO EDITAL 01/2024, até as 23h59min do prazo final constante
do cronograma deste Edital.

455 TODOS OS DOCUMENTOS DEVERAO SER SALVOS EM ARQUIVOS PDF,
INDIVIDUALIZADOS POR NOME CORRESPONDENTE AO SEU CONTEUDO (Ex. Identidade,
Diploma, etc.), na ordem descrita neste Edital.

4.5.6 Juntamente com a documentacgao obrigatdria, o candidato devera preencher e assinar
o Anexo Il — Requerimento de Condi¢do Especial, quando aplicavel, e envia-lo juntamento
com as copias dos documentos comprobatdérios.

4.5.7 Juntamento com a documentagdo obrigatdria, o candidato devera preencher o Anexo
Il - Prova de Titulos, para fins de participacdo da Prova de Titulos, quando aplicavel, e enviar
as comprovacdes dos titulos juntamento com os documentos obrigatorios.

4.5.8 Caso o candidato ndo envie, juntamente com os documentos obrigatorio, os
documentos comprobatérios de titulos, considerar-se-a que este nao possuir titulos a serem
avaliados.

4.5.9 Todos os documentos deverdo ser enviados em e-mail unico, ndo sendo aceitos e-
mails diversos, sendo considerado, caso haja, apenas o ultimo e-mail remetido, com
confirmacdo de recebimento.
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4.5.10 N3o serdo aceitos, em hipétese nenhuma, documentos enviados por outras formas de
envio/entrega da documentacio, sendo a descrita no item acima, ficando, desde ja, proibido
o envio de documento por correios e/ou entrega presencial.

4.5.11 Caso em até 48 horas o candidato n3o receba resposta de confirmagdo de recebimento
devera contatar a Faculdade Unimed, pelo e-mail
novoscooperados@faculdadeunimed.edu.br, questionando acerca do recebimento, sob pena

de ter sua inscri¢cdo indeferida por ndo recebimento dos documentos.

4.5.12 Serdo desconsiderados quaisquer documentos enviados apds 0 prazo previsto no
Cronograma deste edital, considerando, para fins de conferéncia, a data e horarios de envio
do e-mail.

4.5.13 Apés o periodo estipulado no cronograma deste Edital, nenhum documento
(obrigatério ou comprobatdrio) podera ser alterado ou acrescido.

4.5.14 A auséncia de quaisquer dos documentos obrigatérios, importara no INDEFERIMENTO
da inscricio, ndo sendo possivel complementar a documentacdo apds o término das
inscrigdes.

4.5.15 Apos recebida toda a documentagdo a UNIMED JOAO PESSOA realizara diligéncia para
auferir a conduta ilibada do candidato, bem como algum fato impeditivo da sua participagdo
no certame, podendo indeferir sua participagdo do candidato nas demais fases do processo.
4.5.16 Caso seja necessario, sera solicitado do candidato os documentos originais enviados
para verificacdo de sua autenticidade.

4.5.17 Aprovado na avaliagio da conduta, a Faculdade Unimed fard a avaliacdo dos
documentos enviados pelos candidatos.

4.6 Orientagdes gerais para a postagem dos documentos:

4.6.1 Todos os documentos deverdo ser enviados em copia legivel, sob pena de
desclassificacao;

4.6.2 Caso o documento possua frente e verso, devera ser fotocopiado em frente e verso;
4.6.3 Serdo aceitas certiddes emitidas online pelos 6rgdos competentes, desde que enviadas
no formato pdf., com conteudo integral;

4.6.4 N3o serdo aceitos prints de nenhum documento, em especial da pagina do CRM para
fins de comprovagao do RQE;

4.6.5 N3o serdo aceitos documentos apocrifos, desde que dependam de assinatura para sua
validade;

4.6.6 Todas as referéncias aos prazos dos documentos (de validade ou de tempo de servico,
por exemplo) terdo como referéncia o ultimo dia de inscri¢ao;

18



Unimed £

Unimed

Jodo Pessoa

4.6.7 Caso o documento apresentado pelo candidato que esteja de acordo com os padrdes
deste edital, que tenha conteudo inexato ou ilegivel, bem como que tenha indicios de
adulteracdo, ndo sera considerado para o deferimento da inscricdo;

4.6.8 Falhas em sites e/ou atrasos na entrega e documentos por culpa de terceiros, em
hipotese alguma, importara na prorrogagdo do prazo para envio dos documentos, pelo que
recomenda-se que toda documentagdo obrigatéria, sejam as retiradas de sites alheios, bem
como as que serdo eventualmente emitidas pela Faculdade Unimed e/ou pela UNIMED JOAO
PESSOA, sejam providenciadas com antecedéncia a fim de que seja cumprida a postagem
completa dos documentos dentro do periodo estipulado no cronograma deste Edital.

4.7  ASINSCRICOES SERAO INDEFERIDAS SE:

4.7.1 Adocumentacdo obrigatéria estiver incompleta, ilegivel ou for enviada fora do periodo
estipulado no cronograma deste Edital;

4.7.2 N3o constar pagamento da taxa de inscri¢do no prazo estipulado no cronograma deste
Edital;

4.7.3 N3o for identificada a conclusdo dos cursos de nivelamento previstos no presente
edital;

4.7.4 Nio for observada, pelo candidato, qualquer disposi¢do deste Edital.

4.8 DA DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS

4.8.1 Apos a conferéncias de todos os requisitos para o deferimento da inscricdo, a relacao
preliminar das inscricdes deferidas sera divulgada na pagina da Faculdade Unimed
(http://www.faculdadeunimed.edu.br) no periodo estipulado no cronograma deste Edital.

4.8.2 ApOs a apreciacdo de eventuais recursos a este item, a Faculdade Unimed divulgara,
em site (http://www.faculdadeunimed.edu.br), a relacdo definitiva dos candidatos que

tiveram a sua inscri¢do deferida, no periodo estipulado no cronograma deste Edital.
5. DA CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA

5.1 O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva
deverd, obrigatoriamente, formalizar a solicitagdo da condi¢do especial no formulario de
inscricdo e anexar laudo médico comprovando a necessidade, impreterivelmente no periodo
estipulado no cronograma deste Edital. O candidato que ndo o fizer ou ndo enviar a
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documentacdo conforme especificado nesse item, seja qual for o motivo alegado, podera ndo
ter a condi¢do atendida.

5.2 A necessidade de tratamento diferenciado devera ser indicada pelo candidato no
formuldrio de inscri¢do, bem como no laudo médico enviado.

5.3 No caso de condi¢Bes especiais relacionadas a saude, o candidato deve formalizar o
pedido anexando, obrigatoriamente, laudo médico emitido hd, no maximo, 12 (doze) meses,
contendo:

5.3.1 O codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10);

5.3.2 A descricdio da necessidade do candidato para o dia de realizagdo da prova,
devidamente fundamentada pelo profissional responsavel pela emissdo do laudo;

5.3.3 Nome e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do profissional responsavel
pela emissdo do laudo;

5.3.4 Carimbo legivel do profissional responsavel pela emissdo do laudo;

5.3.5 Assinatura do profissional responsavel pela emissao do laudo.

5.4 N3o serdo aceitos laudos emitidos ha mais de 12 (doze) meses contados do ultimo dia
de inscri¢do previsto no cronograma deste Edital.

5.5 Para uso de quaisquer aparelhos por motivo de saude, tais como deficiéncia auditiva,
a qual contempla a utilizagdo de aparelho auricular ou outros aparelhos diversos por motivo
de satde, tais como medidor de glicemia, bomba de insulina, sondas etc., o candidato devera
seguir os mesmos procedimentos exigidos no item 5.3.

5.6 A realizacdo das provas nas condi¢Bes especiais, bem como o tempo adicional
solicitado pelo candidato, ficard condicionada a analise da razoabilidade e da legalidade,
devendo ser observada a viabilidade e a possibilidade técnica, que serdo examinadas pela
Faculdade Unimed.

5.7 O pedido ser4 analisado pela Faculdade Unimed para defini¢dao das condi¢Ges especiais
a serem oferecidas para cada candidato. Se necessario, o candidato podera ser convocado para
realizacdo de pericia.

5.8 No caso de descumprimento dos itens deste Edital ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, o candidato podera ser eliminado do Processo Seletivo.

5.9 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera
formalizar o pedido, anexando, obrigatoriamente, a certiddo de naSCimento da crianga que
comprove que ela tera até 24 (vinte e quatro) meses no dia de realizacdo da prova. Caso a
crianca ainda ndo tenha nascido, a candidata deverd anexar laudo emitido pelo médico
obstetra contendo:

5.9.1 A data provavel do nascimento da crianca;

5.9.2 Nome e registro, no Conselho Regional de Medicina (CRM), do profissional responsavel
pela emissao do laudo;

20




Unimed 43

Unimed

Jodo Pessoa

5.9.3 Carimbo legivel do profissional responsavel pela emissdo do laudo;
5.9.4 Assinatura do profissional responsavel pela emissdo do laudo.

5.10 A candidata lactante que tiver o pedido deferido e necessitar amamentar durante a
realizacdo da prova deverd, ainda, cumprir com os seguintes procedimentos:

5.10.1 Indicar o acompanhante responsavel pela guarda da crianca (familiar ou terceiro), por
meio do envio de e-mail para novoscooperados@ faculdadeunimed.edu.br, até o dltimo dia de

inscricdo, conforme o cronograma deste Edital.

5.10.2 N3o havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.10.3 A relacdo preliminar das solicitagdes de condigdo especial deferidas sera divulgada na
pagina Faculdade Unimed no periodo estipulado no cronograma deste Edital.

5.10.4 Apos a apreciacdo de eventuais recursos, a FACULDADE UNIMED divulgara no site a
relacdo definitiva das solicitagdes de condi¢do especial, no periodo estipulado no cronograma
deste Edital.

5.10.5 O candidato que solicitar condi¢do especial, para realizar a prova, devera acessar o
Portal do Candidato disponibilizado na pagina da Faculdade Unimed, no periodo estipulado no
cronograma, para verificar o resultado da sua solicitagdo e, conforme o caso, a condi¢do que
Ihe foi autorizada.

5.10.6 O resultado definitivo tera carater terminativo, ndo sera objeto de reexame e contra
ele ndo cabera recurso de qualquer natureza ou espécie.

5.10.7 O candidato que ndo enviar a solicitagdo e/ou a documentagdo no prazo e nas
condicdes especificadas, ou, ainda, que tiver sua solicitagdo indeferida, devera realizar a prova
nas mesmas condicbes dos demais candidatos.

6 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 0 Processo de Selecdo de Candidatos a Novos Cooperados da UNIMED JOAO PESSOA
sera realizado em duas etapas de avalia¢do, que somardo o total de 100 (cem) pontos, a serem
distribuidos nas seguintes etapas e proporgoes:

6.1.1 Prova Objetiva - correspondente a 60 (sessenta) pontos no total;

6.1.2 Prova de Titulos - correspondente a 40 (quarenta) pontos no total.

6.2 A Prova Objetiva possui carater eliminatorio e a Prova de Titulos possui carater
classificatorio.

7. DA PROVA OBIJETIVA
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7.1 A Prova Objetiva de carater eliminatdrio contera 40 (trinta) questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas, cada uma, precedidas das letras “a”, “b”, “c”, “d”, onde
cada quest3o vale 1,5 (um virgula cinco) pontos, totalizando 60 (sessenta) pontos.

7.2 A Prova Objetiva sera composta pelos seguintes temas, sendo-lhe atribuida as
seguintes pontuagdes:

, . Quant.de | Pontuagdo de
Area de Conhecimento - N Total
questoes cada Questao
Lei 5764, de 16/12/1971, que define
a Politica Nacional do
. 10 1,5 pontos 15 pontos
Cooperativismo.
Estatuto Social e Regimento Interno
da Unimed Jodo Pessoa 10 1,5 pontos 15 pontos
Etica médica - Resolucdo CFM n22217
10 1,5 pontos 15 pontos
de 27/09/2018
Cursos de Nivelamento -
“Cooperativismo e Sistema Unimed” 10 1,5 pontos 15 pontos
e “Formacao de Novos Cooperados”
TOTAL 60 pontos

7.3 O aproveitamento minimo para aprovagdo na Prova Objetiva sera de 70% (setenta por
cento) do total de pontos distribuidos, sob pena de eliminacéo.

7.4 A Lei 5764 de 16/12/1971, que define a Politica Nacional do Cooperativismo; o Estatuto
e Regimento Interno da UNIMED JOAO PESSOA, os Cursos de Nivelamento - “Cooperativismo
e Sistema Unimed” e “Formacédo de Cooperados”, a Resolugdo CFM n2 2217 de 27/09/2018,
estardo disponiveis no site da Faculdade Unimed e no Portal do aluno, respectivamente, desde
a data da publicacio do edital até 24 horas antes da Prova Objetiva.

8. DO LOCAL E DAS REGRAS DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva sera realizada em etapa Unica, no formato presencial, na data prevista
no CRONOGRAMA deste Edital, em local a ser divulgado.
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8.2  AProva Objetiva tera 03 (trés) horas de duragdo, incluido o tempo para preenchimento
do cartdo-resposta, com inicio as 09h00min (nove) horas e término as 12h00min (doze) horas,
na data prevista no cronograma deste Edital.

8.3 As portas de acesso ao local onde serdo realizadas as provas serdo fechadas
impreterivelmente as 09h00 (nove) horas.

8.4 Somente sera admitido na sala de provas o candidato que esteja munido de
Documento de Identificacio com foto, impresso, ou, digital, se acessado no aplicativo online.
8.5 Sera exigida a apresentagdo do documento original, ndo sendo aceitas copias, ainda
que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de modo a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato. Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos diferentes dos estabelecidos no presente Edital.

8.6 N3o havera aplicacdo de provas fora do local estabelecido neste item e ndo havera
segunda chamada ou repeti¢do de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou
atraso do candidato, implicando na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

8.7 O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica
azul ou preta.

8.8 O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar.
Sera fornecido apenas um cartdo-resposta para cada candidato.

8.9 Sera considerada invélida a resposta que apresentar rasura, omissao ou duplicidade de
alternativas assinaladas, atribuindo-se pontuagdo zero para a questao.

8.10 Em nenhuma hip6tese havera substitui¢cdo do cartdo-resposta.

8.11 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagbes
incorretas.

8.12 Ainterpretacdo do enunciado de cada questdo faz parte da prova e o tempo de duragdo
da prova, indicado neste Edital, inclui o tempo destinado a leitura das instrucdes do Caderno
de Prova, a resolucdo das questdes e o preenchimento do cartdo-resposta com a devida
identificacdo do candidato.

8.13 Os candidatos deverdo permanecer na sala de prova pelo prazo minimo de 1 (uma)
hora, sendo terminantemente proibida a saida antes deste prazo.

8.14 O candidato, ap6s transcorrida 1 (uma) hora do inicio da prova, podera ficar com seu
respectivo caderno de prova.

8.15 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo se retirar do
local simultaneamente, para garantir a lisura na aplicagao das provas.

8.16 O candidato, ao entrar no local da prova, deve dirigir-se imediatamente a sua sala de
prova. Para evitar o contato entre os candidatos, é proibida a permanéncia em sagudes,
corredores, areas externas do prédio e afins.
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8.17 Em casos de duvidas quanto a identificagdo da fisionomia do candidato, os fiscais
poderdo solicitar a retirada da mascara e/ou objetos que os candidatos eventualmente
usarem.

8.18 O candidato que desejar utilizar o banheiro no curso da realizagdo da Prova Objetiva
devers sinalizar sua intengdo ao fiscal de sala, devendo, OBRIGATORIAMENTE, depositar seu
celular e/ou qualquer aparelho eletrénico na sala de prova, sob pena de eliminagao.

8.19 Apods o término da prova, ndo sera permitido o uso dos sanitarios do prédio de sua
realizagao.

8.20 No dia da realizacdo da prova, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais, a FACULDADE UNIMED procederd a inclusdo do candidato mediante a
apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do. Ainclusao de que trata este
item sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FACULDADE UNIMED, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

8.21 Apos a sinalizacdo do fiscal de sala, os candidatos estardo autorizados a iniciar a prova.
8.22 Podera haver diferenca de horéario de inicio das provas entre salas. Essa diferenca, caso
ocorra, devera ser compensada ao final, sendo garantida a mesma duracdo para todos os
candidatos.

8.23 N3o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagao entre os candidatos,
nem o porte ou a utilizacdo de quaisquer aparelhos eletronicos, de maquinas calculadoras
e/ou similares, receptor ou emissor de sinais, livros, anotagdes, impressos, corretivo, bolsa,
mochila e de quaisquer outros materiais, sendo os permitidos neste Edital.

8.24 N3o sera permitido o porte de armas, ainda que o candidato possua a respectiva
autorizagdo. As bolsas, mochilas ou similares deverdo ficar na frente da sala. A FACULDADE
UNIMED e UNIMED JOAO PESSOA n3o se responsabilizam por quaisquer objetos ou valores
portados ou perdidos pelos candidatos durante a realizagdo da prova.

8.25 Os candidatos deverdo colocar os objetos, como chaves, relogios, carteiras, telefones
celulares, fones de ouvido, tablets, MP3 ou MP4 players, Smartwatch, qualquer outro
aparelho eletroeletrdnico, arco, faixa, protetor auricular, boné, oculos escuros ou similares
utilizados acima do pescoco, no envelope de seguranga disponibilizado pela fiscalizagao e
guarda-los embaixo de sua carteira, devendo permanecer lacrado(s) durante todo o tempo de
prova, podendo ser aberto(s) somente em ambiente externo as dependéncias do prédio de
realizacdo das provas, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo. Os celulares e demais
objetos eletrénicos deverdo ser desligados antes de serem armazenados no envelope de
seguranca fornecido pela FACULDADE UNIMED.

8.26 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, ativa ou passivamente, for
encontrado praticando qualquer espécie de fraude, ato de indisciplina ou improbidade na
realizacdo das provas, bem como portando e utilizando qualquer objeto relacionado nos itens
acima.
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8.27 O candidato que n3o comparecer no dia de realizagdo da prova objetiva estara

automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.28 No prazo previsto no Cronograma deste Edital sera divulgado o gabarito da Prova

Objetiva.

8.29 Eventuais recursos contra a Prova Objetiva deverdo ser interpostos no prazo previsto

no Cronograma deste Edital e conforme as regras recursais.

9. DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A pontuacdo da Prova Objetiva serd calculada conforme a somatoria simples dos
acertos efetuados pelo candidato, conforme distribui¢do de pontos e peso de cada questao

descritos no item 7 deste Edital.

9.2 O aproveitamento minimo para aprovagdo na Prova Objetiva sera de 70% (setenta
por cento) dos pontos distribuidos, sob pena de eliminagdo. Logo, serdo eliminados os
candidatos que n3o obtiverem pontuag3o inferior a 42 (quarenta e dois) pontos.

9.3 Havendo questdo anulada na Prova Objetiva, o valor referente a mesma sera atribuido

a todos os candidatos que marcaram a resposta incorreta.

9.4 A Prova Objetiva e seu Gabarito da Prova Objetiva serdo divulgados no site da
Faculdade Unimed, no prazo previsto no cronograma deste Edital.

9.5 Estardo habilitados para a Prova de Titulos os candidatos considerados classificados na
fase eliminatdria, ou seja, que ndo foram eliminados conforme item 9.2 deste Edital.

10 DA PROVA DE TiTULOS

10.1 Os candidatos classificados na Prova Objetiva passardo para a fase de Prova de Titulos

que possui carater classificatorio.

10.2 Serio atribuidos, no total, 40 (quarenta) pontos para a Prova de Titulos, e 0s seguintes

titulos/critérios serdo aceitos e pontuados conforme a pontuacdo abaixo:

PONTUAGAO .
. p MAXIMO DE
TITULO/CRITERIOS POR
= PONTOS
TITULACAO

Diploma de Doutorado na area da medicina 5 pontos 5 pontos
Diploma de Mestrado na drea da medicina 3 pontos 3 pontos
Titulo de especialista na especialidade pretendida, com o
devido RQE — Registro de Qualificagao de Especialista junto 6 pontos 6 pontos

ao CRM.

£
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Certificado de pds-graduacdo /ato sensu na area da medicina
” ; . - 1 ponto 2 pontos
(ndo sera aceita declaragao)
Tempo de atuagdo na rede propria da Unimed Jodo Pessoa
no periodo da COVID (2020 a 2021) (comprovagdo por meio | 5 pontos por 10 "
ontos
de declaracdo da Cooperativa a ser solicitada diretamente da | ano completo P
area administrativa)
Atuacdo prévia em servigo proprio da Unimed Jodo Pessoa,
até a data da inscricdo — 1 ponto por ano completo. Ndo | 2 pontos por 1B -
ontos
havera distribuicdo de pontos por periodo proporcional| ano completo P
(Comprovagido através de declaragdo da Cooperativa)
Docéncia na area da Medicina em Instituicdo de Ensino
< - . N . 1 ponto por
Superior, Publica ou Privada (comprovagao por meio de . 4 pontos
. ano completo |
termo de posse ou Carteira de Trabalho) I
TOTAL 40 pontos |

10.3 O candidato que possuir o(s) titulo(s) e/ou documentos comprobatérios acima
referido(s) devera envia-lo(s) no ato da inscricdo, JUNTAMENTE COM A DOCUMENTACAO
OBRIGATORIA e 0 Anexo Ill — Prova de Titulos, sob pena de renuncia a analise de titulagdo.
10.4 Para fins de comprovacgdo de tempo de servigo da Unimed, o candidato devera solicitar
junto ao setor administrativo da Cooperativa a declaracdo correspondente, que devera contar
as datas da prestacdo dos servicos, e remeté-lo conjuntamente coma documentacdo
comprobatdria, no prazo de envio dos documentos obrigatorios.

10.5 Somente sera aceito tempo de servigo na funcdo de médico e na especialidade e/ou
area de atuacdo pretendida no ato da inscrigdo.

10.6 A pontuacio atribuida ao tempo de experiéncia na especialidade pretendida observara
o ano completo, a partir da data do Registro de Qualificacdo de Especialista, conforme
documento comprobatério enviado, até a data final de inscricdo, ndo havendo, portanto, a
distribuicdo de pontos por periodo (meses) proporcional.

10.7 Atuacdo prévia em servico proprio da Unimed observara o ano completo, ate a data
final de inscricdo, ndo havendo, portanto, a distribuicdo de pontos por periodo (meses)
proporcional.

10.8 N3o serdo aceitos, em hipétese alguma, titulos/comprovantes de titulos enviados
posteriormente ao prazo de envio dos documentos obrigatdrios, tampouco por outro meio
que ndo seja o previsto neste Edital.

10.9 Somente serdo aceitos diplomas de doutorado e mestrado, exclusivamente em area da
Medicina, e desde que expedidos e/ou registrados por instituicdo de ensino devidamente
credenciada junto ao MEC (Ministério de Educagdo) ou ser atestados por este.

10.10 Cada diploma/titulo apresentado sera considerado uma unica vez.
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10.11 Os documentos apresentados que excederem a quantidade e o valor maximo previsto
de pontuagdo ndo serdo considerados.

10.12 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e sua
respectiva revalidacdo por Instituicdo de Ensino devidamente credenciada pelo MEC,
conforme Resolugdo n2 1832/2008 do Conselho Federal de Medicina, na forma da legislacdo
vigente.

10.13 Serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo de curso em que constem as
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria, acompanhados de Histérico Escolar
e Ata da Reunido que aprovou a Dissertagdo de Mestrado e/ou a Tese de Doutorado, desde
que convalidados pelo érgdo da instituicdo que promoveu o curso e devidamente registrados
no MEC (Ministério da Educagdo) ou atestados por este.

10.14 S3o de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a veracidade dos
documentos.

10.15 A analise dos Titulos enviados, juntamente com os documentos obrigatorios, sera
realizada pela Faculdade Unimed, no prazo previsto neste Edital.

10.16 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis.

10.17 A relacdo preliminar da pontuagdo na Prova Objetiva e na Prova de Titulos sera
divulgada na pagina da Faculdade Unimed no periodo estipulado no cronograma deste Edital.
10.18 Apos a apreciacdo de eventuais recursos, a FACULDADE UNIMED, no prazo previsto no
Cronograma deste Edital, divulgara, em sua pagina (www.faculdadeunimed.edu.br), a relagdo

definitiva dos candidatos classificados e a pontuagdo geral da Prova Objetiva e da Prova de
Titulos.

11 DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 Aclassificagdo final dos candidatos sera efetuada em ordem decrescente da somatoria
dos pontos obtidos, conforme nimero de vagas.

11.2 Na hipdtese de o nimero de candidatos aprovados, na fase classificatoria, ser superior
ao de vagas disponiveis, e os estes apresentarem igual pontuagdo final, serdo considerados os
seguintes critérios, subsequentemente, para desempate e preenchimento das vagas:

11.2.1 Maior pontuacdo na Prova Objetiva;

11.2.2 Maior pontuacdo da Prova de Titulos;

11.2.3 Tempo superior de exercicio da especialidade;

11.2.4 Maior idade.
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11.3  Os candidatos classificados, mas que pela sua ordem de classificacdo ndo estiverem
dentro do numero de vagas oferecidas, serdo considerados para todos os efeitos como
eliminados do certame.

11.4 Finalizada o processo seletivo, sera divulgada a lista preliminar de candidatos
aprovados e classificados para a etapa seguinte.

11.5 Ap6s a apreciagdo de eventuais recursos, a FACULDADE UNIMED divulgara em sua
pagina a relacdo definitiva dos candidatos aprovados, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os eventuais recursos poderdo ser interpostos conforme CRONOGRAMA deste Edital,
nas seguintes situacdes:

12.1.1 Contra o resultado da inscrigdo indeferida;

12.1.2 Contra o resultado da solicitagdo da condicdo especial;

12.1.3 Contra as questdes da Prova Objetiva;

12.1.4 Contra os resultados preliminares.

12.2 Os periodos para interposigdo de recursos estdo previstos no cronograma do presente
Edital.

12.3  Os recursos deverdo ser interpostos por meio do Anexo IV — Formulario de Recursos -
deste edital e encaminhados via e-mail (novoscooperados@faculdadeunimed.edu.br), com o

titulo: Recurso - Processo Seletivo Unimed Jodo Pessoa.

12.4 Os recursos serdo dirigidos 8 FACULDADE UNIMED, que sera a Unica responsavel pela
analise e divulgacdo do resultado.

12.5 Sera considerada, para todos os efeitos, a data do recebimento do e-mail.

12.6 Recursos enviados diretamente para a UNIMED JOAO PESSOA serdo desconsiderados.
12.7 A Faculdade Unimed n3o se responsabiliza por qualquer falha a nivel de tecnologia que
venha a impedir o envio do recurso.

12.8 Orecurso devera estar fundamentado com a indicacdo exata da questdo e/ou avaliagdo
contra as quais o candidato se opde, com indicagao de bibliografia utilizada para a contestacao,
além da oposicdo da solugdo reivindicada, respeitando o limite maximo de 2.000 (dois mil)
caracteres, sob pena de indeferimento.

12.9 Os recursos recebidos serdo processados e julgados, sendo remetida ao candidato a
decisdo final.

12.10 N3o sera permitido editar ou excluir o recurso interposto.
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12.11 Caso o mesmo candidato apresente mais de um recurso referente a mesma situagdo,
questdo ou nota, sera avaliado apenas o Ultimo recurso postado, de acordo com o horario
registrado pelo sistema, e todos os anteriores serao indeferidos.

12.12 Os recursos deverdo ser individuais. Ndo serdo analisados recursos coletivos.

12.13 Os recursos realizados fora do prazo estipulado no cronograma deste Edital ou, ainda,
0s recursos que ndo cumprirem os procedimentos dos itens anteriores, ndo serao indeferidos.
12.14 N3io serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso.

12.15 Os recursos contra as notas da Prova de Titulo terdo carater dissertativo-argumentativo
e n3o cabera substituicdo e/ou acréscimo de documentagdo no periodo estipulado para este
recurso.

12.16 A Faculdade Unimed n3o se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo
lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

12.17 Apds o julgamento de todos os recursos, sera divulgado o resultado final.

13 DA HOMOLOGACAO E DA ASSOCIAGAO COMO COOPERADO

13.1 A lista dos candidatos aprovados, classificados dentro do numero de vagas, sera
submetida aos Conselhos Técnico Societario e Conselho de Administragdo da Unimed Jodo
Pessoa para emissdo de parecer e, na sequéncia, homologacdo do resultado, observando o
cumprimento dos requisitos constantes neste Edital, nas Leis, no Estatuto Social e Regimento
Interno da cooperativa.

13.2 A convocacdo dos candidatos para as etapas posteriores ao resultado final é de
exclusiva responsabilidade da UNIMED JOAO PESSOA.

13.3 E pré-requisito para o inicio da cooperativagdo a participacdo no WORKSHOP de
integracdo a ser ofertado pela Unimed Jodo Pessoa.

13.4 A aprovagdo neste Processo Seletivo também implica no compromisso de cumprir o
que dispdem as Leis, o Estatuto Social, o Regimento Interno, as deliberagdes das Assembleias
Gerais, do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, bem como todas as normas e
regras da UNIMED JOAO PESSOA e das unidades da Rede Propria, além das decisoes e
Resolucdes Normativas da Agéncia Nacional de Satde Suplementar — ANS.

13.5 O candidato a cooperacdo devera estar regularmente inscrito como auténomo junto a
previdéncia social e & municipalidade, isto é, em cada municipio no qual ira atuar, sendo que,
em caso de admissdo do candidato, no transcorrer da sua atuagdo como cooperado, tal
exigéncia podera ser suprida por outro documento que comprove estar em situagdo regular
perante a previdéncia social e a municipalidade.
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13.6 E pré-requisito para a cooperativagdo a apresentacdo de todos os documentos
previstos no Estatuto e nas Instrugdes Normativas da Unimed JOAO PESSOA, quais sejam:
13.6.1 Diploma de Médico (fotocdpia autenticada);

13.6.2 Certificado de conclusdo da residéncia médica ou do titulo de especialista fornecido
pela Sociedade Brasileira da respectiva especialidade reconhecida pelo CFM/AMB,
devidamente registro do Conselho De Medicina (RQE);

13.6.3 Inscricio no CRM-PB (com o respectivo comprovante de Registro de Qualificacdo da
Especialidade e/ou drea de atuagao);

13.6.4 Curriculum Vitae;

13.6.5 CPF (fotocopia autenticada);

13.6.6 Cédula de Identidade (fotocdpia autenticada);

13.6.7 Alvara Sanitario emitido pela autoridade competente, ou comprovante de licenca de
exercicio profissional auténomo expedido pelo municipio;

13.6.8 Comprovante de residéncia com indicagdo de Logradouro completo e CEP;

13.6.9 Qualificacdo cadastral no e-Social;

13.6.10 Comprovante de registro junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
estabelecimento de satde proprio ou contratado pela cooperativa) para o atendimento dos
associados da cooperativa;

13.6.11 Prova de Inscrigdo, enquanto profissional autdnomo na area de abrangéncia da
Cooperativa, comprovando a qualidade de contribuinte da contribui¢do previdenciaria, bem
como o compromisso formal de comprovar tais dados na periodicidade e do modo que o
Conselho de Administragao determinar;

13.6.12 Comprovacio de regularidade fiscal com o INSS, Receita Federal e Secretaria da
Fazenda do Estado;

13.6.13 Termo de Contratualizacdo de Operagdo com a Cooperativa

13.6.14 Curriculum atualizado.

13.7 O candidato aprovado, para cooperativa¢do, além de cumprir os critérios previstos
neste Edital, no Estatuto e Regimento interno da cooperativa, devera cumprir, ainda, 0s
seguintes requisitos:

13.7.1 Assinar o Livro de Matricula, quando do ingresso na Cooperativa.

13.7.2 Aceitar e atender as normas estabelecidas no Estatuto Social, no Regimento Interno da
UNIMED JOAO PESSOA e nos demais documentos que regem a relagdo entre a COOPERATIVA
e o cooperado.

13.7.3 Integralizar, por meio de deposito identificado com nome completo e CRM ou
transferéncia bancaria de conta de titularidade do candidato, as quotas-partes, no valor de R$
200.00,00 (duzentos mil reais), pagas em parcela unica, em até 05 (cinco) dias antes da
assinatura do Livro de Matricula.
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13.8 SERA CONSIDERADO DESISTENTE O CANDIDATO APROVADO QUE:

13.8.1 N3Jo realizar a Prova Objetiva;

13.8.2 N3o apresentar a documentagdo obrigatéria descrita no Estatuto Social e Regimento
Interno da Cooperativa;

13.8.3 N3o assinar o Livro de Matricula, quando do ingresso na Cooperativa;

13.8.4 Nio assinar e/ou concordar com o Termo de Contratualizagdo de Operacdo com a
Cooperativa;

13.8.5 Nao integralizar as quotas-partes;

13.8.6 Ndo atender a convocagao;

13.9 Caso a desisténcia do candidato aprovado ocorra antes da efetivagdao da cooperagdao
na UNIMED JOAO PESSOA, a sua substituicdo obedecera a ordem de classificagdo final
divulgada pela FACULDADE UNIMED, condicionado ao cumprimento dos requisitos exigidos
para a cooperagao.

13.10 Caso a desisténcia do candidato aprovado ocorra apds a efetivagdo da cooperagao na
UNIMED JOAO PESSOA, mediante o requerimento formal de sua demissao nos termos da Lei
n? 5.764/1971 e do Estatuto Social, a convocagdo do candidato excedente obedecera a ordem
de classificacdo final divulgada pela FACULDADE UNIMED, desde que a demissdo ocorra
durante o periodo de validade do presente Processo Seletivo e seja deliberada pelo Conselho
de Administracdo da UNIMED JOAO PESSOA.

14 DISPOSICOES GERAIS
14.1 Toda a informacdo e orientacdo referente a realizagdo deste Processo Seletivo sera

fornecida pela FACULDADE UNIMED na pagina Faculdade
(http://www.faculdadeunimed.edu.br).

14.2 0 acesso aos locais de realizacdo das provas sera permitido apenas aos candidatos e as
pessoas credenciadas pela FACULDADE UNIMED.

14.3 Em caso de cancelamento do Processo Seletivo, a UNIMED JOAO PESSOA, por meio da
FACULDADE UNIMED, podera publicar novo Edital, estabelecendo critérios diferentes para
selecdo de candidatos destinados ao preenchimento das vagas ofertadas para o processo de
Selecdo para Cooperacdo de Médicos da UNIMED JOAO PESSOA.

14.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os
atos, editais, avisos, erratas, resultados, retificagdes ou comunicados, referentes a este
Processo Seletivo, que sejam divulgados na pagina Faculdade Unimed Concurso
(http://www.faculdadeunimed.edu.br).
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14.5 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do
Processo Seletivo de que trata este Edital correrdo por conta do candidato, que ndo tera
qualquer direito a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

14.6 A UNIMED JOAO PESSOA e a FACULDADE UNIMED eximem-se de quaisquer despesas
com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas do Processo Seletivo.

14.7 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses a contar da
homologacdo do resultado pelo Conselho de Administragdo da UNIMED JOAO PESSOA.

14.8 A FACULDADE UNIMED n3o fornecera nenhum exemplar ou copia de provas, relativas
aos Processos Seletivos anteriores a candidatos, autoridades ou instituices de direitos publico
ou privado.

14.9 Toda discussio e deliberacdo relativa a classificagdo dos candidatos sera de
responsabilidade da FACULDADE UNIMED que, por meio de sua Banca de Avaliacdo, tem
legitimidade para emitir qualquer consideragdo sobre os casos, no que Ihe couber, devendo a
UNIMED JOAO PESSOA ser comunicada da decisao final.

14.10 Ni3o serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovacdo e
classificacdo, atestados, certificados ou certiddes, relativos a notas de candidatos neste
Processo Seletivo, valendo, para esse fim, os resultados divulgados na pagina Faculdade
Unimed Concursos (http://www.faculdadeunimed.edu.br).

14.11 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de
quaisquer recursos, titulos e/ou de documentos apds as datas e nas formas estabelecidas
neste Edital.

14.12 A UNIMED JOAO PESSOA e a FACULDADE UNIMED ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Processo Seletivo ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo
com o disposto neste Edital.

14.13 Apo6s o encerramento do Processo Seletivo, as informagdes relativas ao processo de
cooperacdo (convocacdo de candidato excedente, aprovacdo da admissao pelo Conselho de
Administracdo, integralizacdo de quota-parte, treinamento introdutdrio de novos cooperados
e atos subsequentes) serdo de competéncia exclusiva da UNIMED JOAO PESSOA. As
convocacdes de excedentes, sempre que deliberadas pela UNIMED JOAO PESSOA, serdo
divulgadas na pagina Faculdade Unimed.

14.14 Em caso de duvidas ou dificuldades no uso do Portal do Candidato, a FACULDADE
UNIMED oferecera servico de suporte aos candidatos por meio do e-mail.

14.15 Sera excluido, a qualquer época, mesmo depois de convocado, o candidato que,
comprovadamente, para a realizagdo deste Processo Seletivo, tiver usado documentos e/ou
informacdes falsas ou outros meios ilicitos.

32




Unimed 4%

Unimed

Jo3do Pessoa

14.16 Os casos omissos ou dubios do presente Edital serdo resolvidos pela FACULDADE
UNIMED, responsavel pelo gerenciamento e pela execugdo deste Processo Seletivo, ouvida a
UNIMED JOAO PESSOA.

14.17 Ao se inscrever para participar do presente Processo Seletivo, o candidato
expressamente autoriza a UNIMED JOAO PESSOA e a FACULDADE UNIMED a realizarem o
tratamento dos seus dados pessoais que serdo fornecidos durante o processo de selecdo, com
a finalidade Unica e exclusiva de atingir o objetivo deste Edital, que é a cooperagao de medicos
por parte da UNIMED JOAO PESSOA mediante o preenchimento de vagas na Rede Propria e/ou
Rede Ampla desta Cooperativa.

14.18 A UNIMED JOAO PESSOA e a FACULDADE UNIMED se comprometem a realizar o
tratamento de dados pessoais de acordo com as disposigdes legais vigentes, especialmente a
Lei n2 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva prote¢do aos dados coletados, utilizando-os
apenas para os fins necessarios a organizagdo, ao planejamento e a execugdo deste Processo
Seletivo e 4 cooperagdo de médicos a UNIMED JOAO PESSOA.

14.19 O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a UNIMED JOAO PESSOA e a
FACULDADE UNIMED a efetuarem o tratamento dos dados para os fins de cumprimento de
obrigacdes decorrentes da legislagdo e, ao se inscrever para participar do presente Processo
Seletivo, declara seu expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados
pessoais e documentos apresentados durante todas as fases previstas neste Edital nos termos
da legislacao em vigor.

14.20 A UNIMED JOAO PESSOA e a FACULDADE UNIMED ficam autorizadas a compartilhar os
dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados caso seja necessario
para atingir o objetivo deste Edital, desde que respeitados os principios da boa-fé, finalidade,
adequacdo, necessidade, livre acesso, transparéncia, seguranca, prevencao, responsabilizacdo
e prestacdo de contas.

14.21 Incorporar-se-30 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer retificacdes ou adendos
que vierem a ser publicados pela FACULDADE UNIMED.

14.22 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no site da Faculdade Unimed e
site da Unimed Jodo Pessoa.

Jodo Pessoa/PB, 07 de novembro de 2024.
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