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APRESENTACAO

A UNIMED JOAO PESSOA é uma cooperativa que, norteada pelos principios
cooperativistas, visa agregar profissionais médicos para defesa do exercicio
liberal, ético e qualitativo da sua profissdo, com adequadas condi¢cdes de

trabalho e remuneracéao justa.

Para atingir os seus objetivos, a UNIMED JOAO PESSOA instituiu um
programa de governanga corporativa, tendo como premissas béasicas a
transparéncia, a equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa.
A Cooperativa atua com responsabilidade social e empresarial, respeitando a
diversidade e promovendo a reducdo da desigualdade, contribuindo, ainda,
para a qualidade de vida de seus cooperados e colaboradores, atuando com

ética e transparéncia nas relagdes com todos os seus publicos.

A UNIMED JOAO PESSOA adota uma politica de qualidade para continuar
sendo a melhor opcdo na assisténcia meédica humanizada, ética e de
gualidade, investindo, para tanto, em acdes que fomentem o crescimento

sustentavel e a qualidade de vida de seus beneficiarios.
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REGIMENTO INTERNO DA UNIMED JOAO PESSOA

O presente Regimento Interno visar regulamentar as normas legais,
estatutarias e as relacbes mantidas entre a UNIMED JOAO PESSOA e seus
cooperados, além de disciplinar as regras especificas de funcionamento da
sociedade.!

TITULO |
DA ESTRUTURA NORMATIVA DA UNIMED JOAO PESSOA

Art. 1°. A UNIMED Joé&o Pessoa rege-se por seu Estatuto Social, por este
Regimento Interno, pelas disposicdes legais a ela aplicaveis e pelas

deliberacdes dos seus 6rgaos sociais.

Art. 2°. S&o instrumentos normativos das relacbes entre a UNIMED Joao

Pessoa e o seus cooperados:

| — Estatuto Social;

Il — Regimento Interno;

Il — Resolucdes, portarias, protocolos e demais normas internas expedidas
pelos 6rgaos sociais;

IV — Instrucdes de servicos e protocolos elaborados pelas unidades de servigos
préprios;

V — QOutros instrumentos editados para atender a legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico. Os instrumentos da estrutura normativa da cooperativa
devem ser divulgados através dos meios de comunicacdo da UNIMED Joao

Pessoa com seus cooperados.

L Art. 200 do Estatuto Social.



TITULO Il
DOS COOPERADOS

Art. 3° A prestacdo dos servicos médicos aos beneficiarios da Unimed Jo&o
Pessoa e do Sistema Cooperativo Unimed serd realizada pelos médicos
cooperados, por prestadores de servicos da rede prépria e credenciada, e por
médicos contratados em suas unidades proprias.

CAPITULO |
DA ADMISSAO NA COOPERATIVA

Art. 4°. Para ser admitido na Cooperativa, 0 médico devera ser aprovado em
processo de selecdo? publica para admissdo de novos cooperados, nos termos

do Estatuto Social e deste Regimento Interno.

Art. 5°. O novo cooperado sO adquire os direitos e assume todas as obrigacdes
decorrentes da lei, do Estatuto Social, deste Regimento Interno e demais

deliberacdes tomadas pela Cooperativa quando:

| — forem cumpridas todas as formalidades descritas no Estatuto Social e neste
Regimento Interno;
Il - houver a integralizacdo das quotas-partes;

IIl — assinar o Livro de Matriculas dos cooperados.®

Art. 68 A abertura de procedimento para selecdo de novos cooperados

ocorrera por decisdo do Conselho de Administracao.

Art. 7°. O processo de selecdo de novos cooperados sera conduzido, O

preferencialmente, por empresa especializada, podendo, no entanto, o
Conselho de Administracdo deliberar pela constituicdo de comisséo interna

para conducao do processo.

2 Art. 7°, §1° do Estatuto Social.
8 Art. 7°, §2° do Estatuto Social.



SECAO |
DA COMISSAO INTERNA DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA
ADMISSAO DE NOVOS COOPERADOS

Art. 8° Deliberando pela conducdo do processo de selecdo publica para
admisséo de novos cooperados por uma comissdo interna, o Conselho de

Administracdo nomeara os membros da referida comissao.

81° A comissao constante do caput deste artigo serd constituida por, no
maximo, 5 (cinco) médicos cooperados, preferencialmente, de especialidades
distintas.

82° A comissao passa a estar constituida e plena de sua autoridade a partir da
sua posse até a conclusdo do processo de selecdo publica para admissao de

novos cooperados.

83° No caso de renuncia, impedimento ou morte de qualquer membro da
comissdo, o Conselho de Administracdo escolhera e credenciara, dentre os

cooperados, um substituto.

84° Os membros da comissdo do processo de selegcéo publica para admissdo
de novos cooperados serdo remunerados por meio de cédula de presenca, em

valor fixado pelo Conselho de Administracao.

Art. 9°. A comissdo do processo de selecdo publica para admissdo de novos
cooperados elaborara, em sua primeira reunido, o cronograma para conducao
dos trabalhos, encaminhando-o ao Conselho de Administracdo, para

apreciacao e aprovacao.
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SECAO Il
DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA ADMISSAO DE NOVOS
COOPERADOS

Art. 10. O processo de selecéo publica para admissdo de novos cooperados

contera, no minimo, informacdes sobre:

I.  numero de vagas por especialidades e/ou area de atuacao;
Il.  tempo minimo de disponibilidade & Rede Propria e a Rede Ampla
(consultérios) da Cooperativa;
[ll.  requisitos para participacdo do processo de sele¢ao;
IV. local e procedimentos para inscri¢éo;
V. documentacdo exigida para inscricao;
VI. etapas do processo de selecéo;
VIl.  cronograma,
VIIl.  resultado, critérios de classificacdo e desempate;

IX. recursos.

Art. 11. O comunicado da abertura do processo de selecdo publica para
admissdo de novos cooperados sera obrigatoriamente publicado no site da
Cooperativa e e, facultativamente, em outros meios de divulgacéo, observando-

se 0 prazo minimo de 5 (cinco) dias do inicio do prazo de inscricao.

Art. 12. Os documentos obrigatérios para a inscricdo no processo de

admisséo na Cooperativa sédo os definidos no art. 7° do Estatuto Social.
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SECAO Il
DO REQUERIMENTO DE INSCRICAO*

Art. 13. O requerimento de inscricdo para participacéo do processo seletivo de
novos cooperados devera ser assinado pelo candidato em conjunto com trés
cooperados, conforme formulario préprio, disponibilizado pela Cooperativa

(Anexo I).

Art. 14. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar a Cooperativa

todos os documentos exigidos pelo processo de selecédo.®

SECAO IV
DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

Art. 15. As etapas do processo de selecdo publica serdo definidas pela
empresa especializada ou comissdo organizadora e constardo do documento

convocatorio a ser publicado na forma deste Regimento Interno.

SECAO V
DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

Art. 16. Finalizado o prazo de inscricdo, a documentacao sera encaminhada
para analise e homologacdo da empresa especializada ou comissao

organizadora do processo.

Art. 17. A empresa especializada ou comissao verificard se o candidato
entregou os formularios, declaracdées e documentos, na forma como definido no

instrumento de convocacéo da selecéo.

Art. 18. Verificada a regularidade da documentacédo, a empresa especializada
ou comissao publicard a relacdo dos candidatos aptos a participarem do

processo seletivo.

4 Art. 7°, X1 do Estatuto Social.
5 Art. 4°, §1° do Estatuto Social.
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Art. 19. Os candidatos que tiverem as suas inscri¢des indeferidas, poderao, no
prazo de 2 (dois) dias, apresentar recurso a empresa especializada ou

comissao.

Art. 20. Os pedidos de recurso serdo analisados e julgados pela empresa

especializada ou comissdo organizadora, no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

SECAO VI
DA CONDUCAO DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 21. O candidato devera participar de todas as etapas do processo
seletivo, conforme definido no documento convocatorio, apresentando todos os

documentos, formularios e declaragdes ali disciplinados.

SECAO VIl
DA CONCLUSAO DOS TRABALHOS

Art. 22. A empresa especializada ou comissdo, ap0s o término das etapas do
processo seletivo, encaminhara a conclusdo dos seus trabalhos para parecer

do Conselho Técnico-Societario.

SECAO VI
DO PARECER DO CONSELHO TECNICO-SOCIETARIO

Art. 23. A proposta e os documentos fornecidos pelo candidato aprovado
serdo encaminhados ao Conselho Técnico Societario que emitirA parecer,
conforme (Anexo Il), sobre o preenchimento dos critérios de admissibilidade,

encaminhando-o para o Conselho de Administracéo, no prazo de 5(cinco) dias.

=
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SECAO IX
DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 24. O Conselho de Administragcédo, para fins de cumprimento do disposto
no 83°, do art. 4° do Estatuto Social, apreciard e deliberara sobre o resultado

final do processo de selecéo.

Paragrafo unico. Constatada a regularidade de todo o processo, o Conselho
de Administracdo homologara o seu resultado, divulgando o nome dos

candidatos aprovados e classificados no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

SECAO X
DO TERMO DE CONTRATUALIZACAO DE OPERACAO COM A
COOPERATIVAS

Art. 25. O candidato aprovado e classificado no processo de admissdo de
novos cooperados, no momento de sua admissdo, assinard Termo de

Contratualizacéo de Operacdo com a Cooperativa (Anexo ).

Paragrafo dnico. O Termo de Contratualizacdo de Operacdo com a
Cooperativa € um instrumento disponibilizado pela Unimed Jodo Pessoa do
gual constam as condi¢cOes para a prestacdo dos servicos médicos, inclusive o
tempo de disponibilidade minima a rede propria e a rede ampla (consultérios)

da Cooperativa.

Art. 26. O Termo de Contratualizacdo de Operacdo com a Cooperativa
disciplinard a forma minima de prestacdo dos servi¢os, especialmente no que

concerne ao local, horarios e dias de atendimento.

Paragrafo Unico. O cooperado cumprira turnos de trabalho de acordo com a

demanda da Cooperativa.

6 Art. 7°, X1I do Estatuto Social.
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Art. 27. O Termo de Contratualizacdo de Operagdo com a Cooperativa sera
submetido a apreciacdo e aprovacdo do Conselho de Administracdo da

Cooperativa, que podera determinar a sua retificacdo e/ou complementacao.

Pardgrafo Unico. O Conselho de Administracdo podera, por decisédo
devidamente motivada, determinar a revisdo do Termo de Contratualizacdo de
Operacdo com a Cooperativa, de cooperado, de é&reas de atuacdo, de
especialidade, ou de toda a Cooperativa.

SECAO XI
DO INICIO DAS ATIVIDADES NA COOPERATIVA

Art. 28. O médico aprovado e classificado no processo de sele¢céo publica para
admissdo de novos cooperados somente iniciard suas atividades como
cooperado, apos a integralizacdo de suas quotas-partes, assinatura do Termo
de Contratualizacdo de Operacdo com a Cooperativa e do Livro de Matriculas

dos Cooperados.

CAPITULO Il
DA CONCESSAO DE LICENCA AOS COOPERADOS’

Art. 29. Além da hipotese prevista no art. 24 do Estatuto Social, podera ser
concedida licenca ao médico cooperado, apds a analise de solicitacao formal e

comprovacao das seguintes situacoes:

I. caso de invalidez temporéaria, desde que preenchidos o0s requisitos
previstos no §2°, do art. 26 do Estatuto Social;?

II.  por motivo de maternidade, pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data do atestado médico ou do termo judicial de guarda ou

adocao;

7 Art. 24, §1° do Estatuto Social.
8 Art. 26 do Estatuto Social.
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lll.  por vinculagdo a Cooperativa sob o regimento da CLT, durante o periodo
em que estiver registrado como empregado da Unimed Jodo Pessoa e
cumprindo carga horaria determinada pela Cooperativa, até os limites
definidos em lei.

Paragrafo Unico. A concessédo de licenca nas hipoteses listadas nos incisos
deste artigo independe dos prazos previstos no artigo 24 e 82° do Estatuto
Social.

Art. 30. A licenca nao desobriga o médico cooperado de cumprir com seus
compromissos de pagamento dos beneficios sociais ou outras obrigacdes

financeiras que, por ventura, tenham com a Cooperativa.

Art. 31. E terminantemente vedado ao cooperado licenciado cobrar honorarios
de beneficiarios da UNIMED Jo&o Pessoa ou do sistema intercambio, como se
estes fossem particulares ou, ainda deixar de atendé-los, sem interromper o

atendimento a pacientes de outros conveénios.

Art. 32. Durante o periodo de licenca, o cooperado continuara fazendo jus as
possiveis distribuicbes de resultados e/ou sobras, podendo, ainda, ser
responsabilizado por perdas ou outros resultados ndo satisfatorios, nos termos

da legislacéo vigente.

Art. 33. O médico cooperado podera requerer a cessacao do periodo de

licenca, antes do seu término.

Art. 34. As licencas concedidas nas hipoteses listadas nos incisos | e Il do art.
29 deste Regimento Interno ndo impedem o cooperado de votar e ser votado

nas Assembleias Gerais.
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Art. 35. O pedido de afastamento temporario de médico cooperado devera ser
protocolado junto a Casa do Cooperado e avaliado pelo Conselho Técnico

Societario que emitira parecer. °

Paragrafo Unico. O parecer do Conselho Técnico Societario da Cooperativa
limitar-se-a a andalise do preenchimento dos requisitos legais e estatutarios para

a concesséo da licenga.

Art. 36. ApOs o parecer, a Casa do Cooperado encaminhard o processo para

analise e apreciacdo do Conselho de Administracao.

SECAO |
DA INCAPACIDADE PARA FINS DE CONCESSAO DE LICENCA

Art. 37. A incapacidade, tal como prevista no art. 26 do Estatuto Social,
constitui na impossibilidade de desempenho das funcdes laborativas
habitualmente exercidas pelo cooperado, em consequéncia de alteracbes

morfopsicoldgicas, provocadas por doenca ou acidente.

Paragrafo Unico. Esta implicitamente incluido no conceito de incapacidade,
desde que palpavel e indiscutivel no caso concreto, 0 risco para si ou para
terceiros, ou 0 agravamento da patologia sob andlise, que a permanéncia da

atividade possa acarretar.

Art. 38. Considera-se incapacidade parcial ou total, nos termos dos paragrafos
do art. 26 do Estatuto Social:

I. Incapacidade Parcial: aquela que limita o desempenho das atribuicdes

do cargo, funcdo ou emprego, sem risco de morte ou de agravamento,

9 Art. 124, V111 do Estatuto Social.
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embora ndo permita a meta de rendimento alcancada em condi¢oes

normais.

II. Incapacidade Total: aquela que gera impossibilidade de desempenhar as
atribuicdes do cargo, funcéo ou emprego.*°

Art. 39. Nos termos do 81° do art. 26 do Estatuto Social, considera-se
permanente, a incapacidade insuscetivel de alteracdo em prazo previsivel com

0S recursos e reabilitacdo disponiveis a época.

Art. 40. Nos termos do 82° do art. 26 do Estatuto Social, considera-se
temporaria, a incapacidade para a qual se pode esperar recupera¢ao dentro do

prazo previsivel.

Art. 41. Para fins de enquadramento no art. 26 do Estatuto Social, a
incapacidade deve alcancar a atividade médica que permitiu a vinculacdo do

médico a Cooperativa.

Art. 42. O médico cooperado devera apresentar a Casa do Cooperado

documento publico oficial comprovando de forma inequivoca a sua invalidez.

81°. A percepcao de beneficio previdenciario ou assistencial por incapacidade
concedido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou por outro regime

previdenciario constitui documento habil para a comprovacao da invalidez.

§2° Sendo a invalidez temporéria, 0 médico cooperado devera apresentar a
Casa do Cooperado, a cada 3 (trés) meses, documento comprobatério da
doenca incapacitante (incapacidade temporaria ou parcial), exceto nas

hipéteses em que esteja configurado no documento comprobatorio da invalidez

prazo diverso da incapacidade.*!

10 Art. 26, §1° do Estatuto Social.
11 Art. 2°, §2 do Estatuto Social.
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Art. 43. Restando devidamente configurada a impossibilidade de apresentagéo
do documento oficial previsto no artigo anterior, o cooperado, ao solicitar a
licenca de suas atividades na cooperativa, devera ser avaliado por uma junta
médica que seré designada pela Diretoria Executiva, para fins de comprovacéao
da incapacidade.

Art. 44. A junta médica serd constituida por 03 (trés) profissionais de saude

para avaliacdo do quadro clinico do cooperado.

Paragrafo Unico. O médico assistente do cooperado podera participar da junta

médica.

Art. 45. A junta médica podera ser realizada nas modalidades presencial ou a

distancia.

81° A junta a distancia podera ocorrer por videoconferéncia ou mediante

analise, em conjunto ou ndo, de exames e de demais documentos.

§2° Em caso de junta presencial, a operadora devera fornecer ao cooperado a

opcao de 3 (trés) diferentes datas para a sua realizacao.

83° A junta meédica podera solicitar, fundamentadamente, exames

complementares para a elaboracéo do parecer final.

84° Os exames solicitados pela junta médica deverdo ser cobertos pela

operadora, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

85° Caso o0 cooperado deixe de realizar os exames complementares
solicitados, no prazo determinado pela junta médica, considerar-se negado o

pedido de licenca da cooperativa.

Art. 46. A junta devera ser concluida em até 20 (vinte) dias da sua constituicao,
com a elaboracdo de parecer técnico, que deverd ser devidamente

fundamentado.
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CAPITULO Il
DO PEDIDO DE DEMISSAO DO COOPERADO*2

Art. 47. O desligamento da Cooperativa, na modalidade de demisséo, dar-se-a
unicamente por solicitacdo do proprio cooperado, e ndo podera ser negada
pela Unimed Jodo Pessoa, observando-se, no entanto, 0S prazos previstos
para que se possa garantir o atendimento aos beneficiarios de planos de
saude, nos termos estatutarios e da norma estabelecida pela Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS).

Art. 48. O pedido de demissdo do cooperado devera ser apresentado por
escrito a Casa do Cooperado, devendo conter o nome do cooperado, data e
motivo da solicitacédo, o qual sera encaminhado ao Conselho de Administracao,

na primeira reuniao.

Art. 49. A comunicacdo do pedido de demissdo do cooperado deve ser
realizada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sendo assumidas

as seguintes obrigacoes:

I.  manutencado da assisténcia pela Unimed e pelo médico aos beneficiarios
ja cadastrados como pacientes, até a data de encerramento da

prestacao dos servi¢os, com a devida remuneracao;

Il. obrigacdo do médico a proceder a identificacdo formal a Unimed, dos
beneficiarios que se encontrem em tratamento continuado, pré-natal, pré
ou pos-operatério ou que necessitem de atencdo especial, cabendo a
esta efetuar a comunicacdo aos beneficiarios identificados, garantindo

recursos assistenciais necessarios a continuidade da sua assisténcia,

bem como obriga-se o médico a disponibilizar as informacdes
necessarias a continuidade do tratamento com outro profissional médico,

desde que requisitado pelo paciente.

12 Art. 27 do Estatuto Social
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§ 1°. O prazo referido no caput, tem inicio a partir do protocolo do pedido na

Casa do Cooperado.

8 2° Na hip6tese da ocorréncia de eliminacdo do cooperado, em virtude de
infracdo legal ou estatutéria, havera para o mesmo, abertura de processo

administrativo-disciplinar nos termos do artigo 36, do Estatuto Social.

8§ 3° Sanada a fase de instauracdo e tramites referente ao processo
administrativo-disciplinar, caberd a aplicacdo das penalidades previstas no
artigo 43, do Estatuto Social, bem como, a aplicacdo de multa em moeda
corrente nacional, no montante que represente no ato da aplicagcdo a metade

do valor da joia.

CAPITULO IV
DA EXCLUSAO DO COOPERADO®

Art. 50. A exclusédo do cooperado do quadro social da Cooperativa sera feita

nas seguintes situacoes;

I.  por dissolucédo da Cooperativa (Pessoa Juridica);
[I.  por morte do cooperado;
[ll.  porincapacidade civil ndo suprida do cooperado;
IV. por deixar o cooperado de atender aos requisitos estatuarios de ingresso
e permanéncia na Cooperativa, com inobservancia do que preceitua o

Estatuto Social da Cooperativa.'*

13 Art. 28 do Estatuto Social.
14 Art. 10 e 28 do Estatuto Social.

| X4



SECAO |
DA EXCLUSAO POR DISSOLUCAO DA COOPERATIVA

Art. 51. Ocorrendo a dissolucdo da Cooperativa, 0s cooperados seréo
excluidos, na forma estabelecida pela legislagéo.

SECAO Il
DA EXCLUSAO POR MORTE DO COOPERADO

Art. 52. O Presidente do Conselho de Administracdo da Cooperativa, ao tomar
conhecimento da morte de cooperado, ad referendum do Conad na primeira
reunido apos o fato, determinara de imediato, a sua exclusdo do quadro social

da Cooperativa.

Paragrafo Unico. A excluséo do cooperado sera comunicada aos dependentes

legais cadastrados na cooperativa.

SECAO Il
DA EXCLUSAO POR INCAPACIDADE CIVIL NAO SUPRIDA DO
COOPERADO

Art. 53. O cooperado incapaz, com restricao legal ao exercicio dos atos da vida

civil sera excluido da Cooperativa, caso ndo tenha a referida incapacidade

suprida nos termos da legislacéo vigente.

SECAO IV

cd

DA EXCLUSAO POR NAO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS
ESTATUTARIOS DE INGRESSO E PERMANENCIA NA COOPERATIVA

Art. 54. O Presidente do Conselho de Administracédo da Cooperativa, ao tomar

conhecimento das hip6teses previstas no inciso IV, do art. 50 deste Regimento



Interno determinarq a abertura de processo administrativo, com a imediata
notificacdo do cooperado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, apresentar a

defesa que tiver acerca da situacao de excluséo que |he for imputada.

Paragrafo unico. A notificacdo do cooperado deverd ser realizada mediante
carta registrada enviada para o endereco previamente cadastrado na Unimed

Jodo Pessoa.

Art. 55. A defesa do cooperado devera ser protocolada na Secretaria Geral da
Cooperativa, responsavel pela guarda e tramite do processo administrativo em

guestao.

Art. 56. Ultrapassado o prazo previsto no Art. 54, o Presidente do Conselho de
Administracdo devera incluir o processo na proxima reunido ordinaria, para fins

de distribuicéo e indicacéo de relatoria.

Paragrafo Unico. O relator, caso entenda necessario, podera enviar 0
processo para o Conselho Técnico Societario, que devera emitir parecer no

prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 57. O Conselheiro Relator tera o prazo de até 30 (trinta) dias para
apresentar seu parecer, ocasido em que 0 processo devera ser julgado pelo
Conselho de Administracdo, sendo a exclusédo efetivada pelo voto da maioria
simples dos conselheiros presentes, observado 0 quérum minimo previsto no

Estatuto Social da Cooperativa.

Paragrafo Unico. O voto do relator podera ser oral, desde que reduzido a

termo na ata da reunido em que o julgamento foi realizado.

Art. 58. O cooperado excluido ou seu representante legal, devera ser
cientificado da decisdo do Conselho de Administracdo mediante carta

registrada enviada para o endereco previamente cadastrado na Cooperativa.

N
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Art. 59. A excluséo deverd ser registrada no livro de matriculas do cooperado e
comunicada ao setor de relacionamento com o cooperado para que sejam

tomadas as providencias cadastrais e legais de praxe.

CAPITULO V
DA ELIMINACAO DO COOPERADO®®

Art. 60. Os motivos, bem como o0s procedimentos para eliminacdo de
cooperados encontram-se discriminados no titulo do Processo Administrativo

Disciplinar constante deste Regimento Interno.

CAPITULO VI
DA DEVOLUCAO DAS QUOTAS PARTES

Art. 61. O cooperado demitido, eliminado ou excluido recebera a restituigcdo do
valor correspondente as suas quotas partes apds a aprovacdo do balanco
anual pela Assembleia, do exercicio em que se deu o0 seu desligamento da

Cooperativa.

Art. 62. A depender da situacdo econdmico-financeira da Cooperativa, a
devolucdo das quotas partes sera efetuada de acordo com as seguintes regras
a serem estabelecidas em conformidade com decisdo fundamentada do
CONAD.

(a) Depésito bancario em parcela Gnica, com prazo de até 60 (sessenta)
dias, contados da aprovacao do balanco anual do exercicio social em
gue o cooperado se desligou da cooperativa;

(b) Depésito bancario em até 06 (seis) parcelas mensais, iguais e

consecutivas, sendo primeira devida no prazo de até 60 (sessenta)
dias da aprovacao do balanco anual do exercicio social em que o

cooperado se desligou da cooperativa;

15 Art. 29, paragrafo tnico | do Estatuto Social.
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TITULO llI
DOS BENEFICIOS SOCIAIS®

Art. 63. A UNIMED Joé&o Pessoa promovera a assisténcia aos cooperados e
seus dependentes, conforme disponibilidade econdmico-financeira da

cooperativa.t’

Art. 64. A UNIMED Jodo Pessoa concedera aos cooperados e seus

dependentes, os seguintes beneficios sociais:*®

l.  plano de assisténcia a saude; e

[I. auxilio funeral.

Paragrafo Unico. Os beneficios sociais poderdo ser suspensos e/ou ter seus
percentuais e/ou valores alterados, a qualquer tempo, a critério do Conselho de

Administracéo, conforme disponibilidade econémico-financeira da Cooperativa.

Art. 65. Outros beneficios sociais poderdo ser concedidos pela Cooperativa,
desde que aprovados pela Assembleia Geral, nos termos no paragrafo Unico
do art. 13 do Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Outros beneficios sociais vigentes, ndo previstos no Estatuto
Social e previamente concedidos pelo Conselho de Administracdo serdo

regulamentados por meio de resolugées especificas.*®

Art. 66. O médico cooperado que por motivo de doenca necessitar se afastar
de suas atividades médicas continuara a fazer jus aos beneficios concedidos

pela cooperativa.

16 Art, 20, 839, | do Estatuto Social.
17 Art. 12, X1 do Estatuto Social.
18 Art. 13 do Estatuto Social.

19 Art. 210 do Estatuto Social.
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Art. 67. O cooperado operante com a UNIMED Jodo Pessoa pelo periodo
minimo de 25 (vinte e cinco) anos e que tenha 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, continuard participando do plano de assisténcia médica para cooperado
e seus dependentes, e de todos os beneficios sociais, de acordo com as
normas em vigor, independente de operacdo com a Cooperativa e mesmo que

continuem no exercicio da profissao.

Paragrafo Unico. Para médico cooperado que tiver ingressado na Cooperativa
antes de 29 de novembro de 2014 sera aplicada a regra prevista no Estatuto

Social aprovado em 2008.

CAPITULO |
DO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO COOPERADO E SEUS
DEPENDENTES?

Art. 68. A Unimed Jodo Pessoa concedera aos seus cooperados e
dependentes a seguir definidos, como beneficio social de assisténcia a saude,
subsidios no valor da mensalidade do plano de saude, conforme abaixo

estabelecido.

VINCULO DE DEPENDENCIA SUBSIDIO
UNIMED
Cbnjuge ou companheiro(a)
40%
Filho(s) e enteados(as), comprovada a
dependéncia econémica e nos limites de
idade estabelecidos na legislacdo/contrato 40%
do plano.
Filhos absolutamente incapazes,
independentemente da idade 50%

20 Art. 14 do Estatuto Social.
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Menores de 18(dezoito) anos e ou tutelados

com guarda provisoria do médico cooperado 40%

§ 1° Para o médico cooperado recém-admitido, subsidio de 60% (sessenta por

cento) no valor da mensalidade.

§ 2° O subsidio estabelecido no paragrafo anterior seréa acrescido de 5% (cinco
por cento), a cada 03 (trés) anos em que o cooperado permanecer na

Cooperativa.

§ 3° Para o(a) cbnjuge/companheiro(a) e filho(s) do cooperado, subsidio de

40% (quarenta por cento) no valor da mensalidade.

8 4° Para os filhos absolutamente incapazes dos cooperados, independentes
da idade, subsidio de 50% (cinquenta por cento) no valor da mensalidade, ndo

cumulativo com o desconto previsto no paragrafo anterior.

8§ 5° Os subsidios ndo abrangem coparticipagdes, as quais deverdo ser

custeadas integralmente pelo cooperado e seus dependentes.

8 6° Os subsidios das mensalidades, nos termos estabelecidos neste artigo
(caput e incisos), poderdo ser revistos a qualquer tempo, por decisdo
fundamentada do Conselho de Administracdo, visando a manutencdo do

equilibrio econémico-financeiro da Cooperativa.

§ 7° As disposigdes estabelecidas nos 88 1° ao 5° ndo atingem os cooperados
ja admitidos na Cooperativa até a presente alteracdo regimental, sendo os
subsidios do plano de saude destes disciplinados no Regimento aprovado em
12 de agosto de 2019.

§ 8° Para garantia do direito de isencdo estabelecido no Regimento Interno de
2019, nao sera exigido do(a) vitva(o) do cooperado a inscricdo prévia como

dependente, bastando comprovar vinculo matrimonial ou de unido estavel
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(reconhecida judicialmente) valido a época do implemento das condi¢cdes

exigidas pelo referido regramento, ressalvado o disposto no § 6°, deste artigo.

Art. 69. E de competéncia exclusiva do Conselho de Administracdo da
Cooperativa, a definicdo sobre as caracteristicas (tipo de contratagéo,
acomodacdo, abrangéncia geografica e segmentacdo) do plano de saude

ofertado aos cooperados e seus dependentes.

Art. 70. Para fazer jus ao subsidio no valor da mensalidade, o médico

cooperado devera:

I.  formalizar pedido junto a Casa do Cooperado da Cooperativa;

[I. estar adimplente com suas obrigacdes junto a Cooperativa, inclusive a

integralizacao de suas quotas-partes;

[ll. aderir, na _qualidade de titular, ao plano de saude, na forma como

previsto nos paragrafos do art. 68 deste Regimento Interno.

81° O direito ao subsidio do pagamento da mensalidade do plano de saude so
tera inicio apés deliberacdo do Conselho de Administracdo e a efetiva inclusao

do médico, como beneficiario titular, no plano de saude.

§2° O subsidio no pagamento da mensalidade sera suspenso pela Unimed
Jodo Pessoa se 0 médico cooperado ficar inadimplente com suas obrigacdes
sociais por prazo superior a 60 (sessenta) dias, independentemente de
notificacao prévia, sendo nesse caso, de responsabilidade Unica e exclusiva do
médico cooperado o pagamento integral da sua mensalidade, por meio de

boleto bancario emitido pela Cooperativa.

83° Considera-se como obrigagfBes sociais toda contraprestacdo devida pelo

cooperado em razao de beneficios fornecidos pela Cooperativa.

N
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Art. 71. Além de filho(s) e cdnjuge/companheiro, o médico cooperado podera
incluir outros dependentes legais no seu plano de saude, de acordo com a
previsdo estabelecida no contrato do produto a que estiver vinculado, desde
gue assuma o pagamento integral da mensalidade (sem subsidio).

Art. 72. Os valores devidos pelo médico cooperado a titulo de plano de saude,
por si e por seus dependentes, sera descontado mensalmente da sua producéo

médica.

81° Para o médico cooperado que eventualmente esteja sem producao médica,
serd gerado boleto referente ao valor do plano de saude devido por si ou por
seus dependentes.

82° Em caso de inadimpléncia, mesmo que parcial, o contrato do plano
assistencial do médico cooperado e dos seus dependentes sera rescindido e
OuU suspenso, respeitando-se, neste caso, as disposi¢cdes contratuais e/ou

legais aplicaveis.

83° Quando a legislacdo exigir notificagdo para suspensao ou rescisdo do
plano de saude do cooperado e seus dependentes podera ela ser efetivada por
meio eletrbnico através do endereco cadastrado pelo cooperado na
Cooperativa, cabendo ao mesmo, informar as alteracdes cadastrais que

possam surgir.
Art. 73. O médico cooperado podera utilizar os servicos previstos no contrato
ap6s o cumprimento do prazo de caréncia contratualmente previsto,

respeitadas as regras de migracao ou portabilidade.

N
Paragrafo unico. No caso de doencas ou lesdes preexistentes, 0s servicos O

contratados serdo prestados apO0s o cumprimento de cobertura parcial
temporaria por um periodo ininterrupto de 24 (vinte e quatro) meses a partir da

contratacao do plano, respeitadas as regras de migracao ou portabilidade.



Art. 74. O desligamento (demissédo, eliminagdo ou exclusdo, excetuada a
hipétese de falecimento) do médico cooperado do quadro da Cooperativa
implicara na sua excluséo e dos seus dependentes do plano de salde ofertado,
sendo-lhe facultada a contratacdo de novo plano, com aproveitamento de
prazos de caréncia e cobertura parcial temporaria, nos termos da legislacao

vigente.

Art. 75. Ocorrendo o falecimento do cooperado, a partir da data de aprovacao
deste regimento, considera-se extinto o vinculo deste com a Cooperativa,
sendo garantido aos seus dependentes o direito de permanéncia no plano de
saude pelo prazo improrrogavel de até 03 (trés) anos, desde que assumam 0
pagamento da parte da mensalidade ndo subsidiada durante o periodo
complementar de permanéncia, devendo ser o plano imediatamente suspenso
em caso de inadimpléncia, nos termos das normas previstas na legislacédo e

neste regimento.

Paragrafo Unico. Serdo oferecidos aos dependentes excluidos, a
possibilidade de migracdo para outros planos comercializados pela

Cooperativa, sem a necessidade do cumprimento de novas caréncias.

CAPITULO Il
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 76. O auxilio funeral constitui um beneficio social da Cooperativa, tendo
natureza juridica de estipulacdo em favor de terceiro (artigos 436 a 438 do

Cadigo Civil), ndo integrando os bens que compdem a heranca do cooperado.
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Art. 77. O auxilio funeral possui a finalidade de auxiliar nas despesas de um

funeral digno ao cooperado.



Art. 78. O auxilio funeral tem por pressuposto essencial a morte do cooperado
e sera concedido ao(s) beneficiario(s) designado(s) na forma da presente

Resolucéo.

Art. 79. O cooperado designara como beneficiario(s) do auxilio funeral, em

formulario préprio disponibilizado pela Cooperativa, qualquer pessoa fisica.

81° Na hipoétese da indicacdo de mais de um beneficiario, o Cooperado devera

informar a quota-parte a que cada um tera direito.

§2° Nao havendo indicacao expressa, na forma do caput, o auxilio funeral sera
concedido ao conjuge ou companheiro e aos filhos do cooperado, na proporcao
de 50% (cinquenta por cento) para o cOnjuge ou companheiro e 50%

(cinquenta por cento), em percentuais iguais, para os filhos.

83° Inexistindo indicacdo do beneficiario, bem como cdnjuge ou companheiro
ou filhos, por ocasido do falecimento do cooperado, ndo sera devido o Auxilio
Funeral, que sera revertido em favor da Cooperativa, integrando o Fundo de

Assisténcia ao Cooperado (FAC).

Art. 80. O cooperado podera, por si, ou por terceiro, munido de procuracéo
publica com poderes especiais e especificos, substituir, a qualquer tempo, 0
beneficiario do Auxilio Funeral, independentemente da anuéncia deste, nos

termos do disposto no art. 438 do Caodigo Civil.

Art. 81. O beneficiario do Auxilio Funeral podera, por si, ou por terceiro,
munido de procuracdo publica com poderes especiais e especificos, renunciar,
em documento proprio disponibilizado pela Cooperativa, a parte do beneficio a

gue faz jus.

133

81° A renuncia podera ser pura e simples ou em favor de outro beneficiario ja

designado anteriormente pelo cooperado (conjuge, filho ou terceiro designado).



§2° Havendo renuncia pura e simples, o valor devido ao beneficiario sera
revertido em favor da Cooperativa, integrando o Fundo de Assisténcia ao
Cooperado (FAC).

83° N&o é possivel a rendncia em nome de terceiro ndo constante da relacao

de designacao do cooperado.
Art. 82. O valor do auxilio funeral serd calculado tomando-se por base a
producdo médica paga no més anterior ao do 6bito, sendo o pagamento devido

da seguinte forma:

| — Valor de responsabilidade de cada cooperado: valor equivalente a 02

(duas) consultas médicas remuneradas pela Cooperativa, a ser descontado na

producéo do médico cooperado; e

Il — Valor de responsabilidade da Unimed Jo&o Pessoa: valor equivalente a

800 (oitocentas) consultas médicas remuneradas pela Cooperativa.

81° Na hipotese prevista no inciso | deste artigo, a Unimed Jo&o Pessoa
podera, se necessario, e para cumprimento dos prazos de pagamento do
auxilio funeral, efetuar a antecipacdo do valor, para posterior desconto do

cooperado.

§2° Caso o cooperado néo tenha apresentado produgédo no més de referéncia
para pagamento do auxilio, ou o valor da sua producéo seja insuficiente para
garantir a parte que lhe cabe no custeio do beneficio, a referida obrigacéo sera
exigida por meio de boleto emitido pela Unimed Jo&do Pessoa, nos termos do

paragrafo anico do art. 21 do Estatuto Social.

83° Nao havendo a quitacdo do boleto na forma como descrita no paragrafo
anterior, a Unimed Jodo Pessoa procedera ao protesto do titulo, podendo

ingressar com a acao judicial competente para garantir 0 seu pagamento.
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Art. 83. O Auxilio Funeral ser4 pago em uma Unica parcela, em até 12 (doze)
meses, a contar do falecimento do cooperado, devendo o prazo efetivo de
quitacdo levar em consideracdo a quantidade de auxilios pendentes e a
situacdo econdmico-financeira da Cooperativa, sendo a gestdo dos
pagamentos realizada pela Casa do Cooperado.

Art. 84. Para recebimento do Auxilio Funeral, o beneficiario devera preencher
o formulario de requerimento do beneficio e apresentar os seguintes

documentos:

|. Certiddo de Obito do médico cooperado;
[I. Em caso de cbnjuge: Documentos Pessoais e Certiddo de Casamento

atualizada;

[ll. Em caso de companheiro: Documentos Pessoais e Documento publico

gue comprove a uniao estavel;

IV.Em caso de filho: Documentos Pessoais e Documento comprobatorio

da filiacao;

V. Em caso de terceiro beneficiario: Documentos Pessoais.

Paragrafo unico. Todos os documentos deverao ser apresentados em copias
devidamente autenticadas, ou mediante cOpia simples com apresentacdo dos

originais para conferéncia.

Art. 85. O prazo decadencial para requerimento do auxilio funeral € de 01 (um)

ano, contado do falecimento do cooperado.

Paragrafo Unico. Nao sendo requerido o Auxilio Funeral no prazo previsto
neste artigo, o(s) beneficiario(s) perde(m) o direito ao beneficio, que sera
revertido em favor da Cooperativa, integrando o Fundo de Assisténcia ao
Cooperado (FAC).
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TITULO IV
DA PRODUCAO MEDICA E ESPECIAL

Art. 86. Considera-se producdo médica todas as atividades realizadas pelo
Cooperado no exercicio da profissdo junto a Unimed, nos termos dos contratos

de planos de assisténcia a saude firmados com os beneficiarios.

81° Inclui-se no conceito de producdo médica, 0s seguintes atos: consultas,
procedimentos cirurgicos, diagnoses, terapias, plantbes, auditorias médicas,
emissao de pareceres médicos e visitas hospitalares, coordenacdo médica e

cargos de gestao.

82° As atividades cooperativistas realizadas pelo cooperado e a estas
atribuidas remuneracdo pelo Conselho de Administragdo incluem-se no

conceito de producéo especial.

CAPITULO |
DA PRODUCAO MEDICA

Art. 87. O cooperado deve apresentar producdo médica em pelo menos 10
(dez) meses no decorrer do ano social, salvo a impossibilidade de realizacdo

dessa producéo por motivos de saude ou impedimentos legais.
81° O prazo de 10 (dez) meses previsto no caput deste artigo so se aplica para
0s médicos cooperados que tenham ingressado na Cooperativa ha pelo menos

12 (doze) meses corridos.

w
82° O meédico cooperado que ndo conseguir apresentar a producdo medica =

minima exigida pela Cooperativa por motivos alheiros a sua vontade, mesmo
tendo disponibilizado horarios de atendimento aos beneficiarios da Unimed,

dever informar a situacao ao Conselho de Administracao.



§ 3° Compete ao Conselho de Administragdo da Cooperativa a definicdo sobre

a producdo médica minima a ser exigida dos cooperados.

Art. 88. O cooperado encaminharda & UNIMED Jodo Pessoa, através do
sistema eletronico disponibilizado pela Cooperativa, relacdo dos servicos
prestados e as guias de servicos, constando discriminadamente 0s insumos
(materiais, medicamentos e taxas) utilizados e seus respectivos valores,
observando, para tanto, os prazos constantes do calendario disponivel no
Portal Transparéncia da UNIMED Jo&o Pessoa.

81° O prazo de entrega sera antecipado para o dia imediatamente anterior,

guando coincidir com dias néo Uteis.

82° A apresentacao da producdo medica sem observancia aos prazos definidos
no calendario estabelecido pela Cooperativa, serdo pagos no més

subsequente.

Art. 89. O médico cooperadotem até 60 (sessenta) dias para envio dos
atendimentos prestados aos beneficiarios do sistema Unimed Intercambio,
contados a partir da data de atendimento do beneficiario, ou data de alta de
paciente, no caso de internacdo. Ultrapassado este prazo, os atendimentos
encaminhados fora do prazo previsto nesta clausula ndo serédo recepcionados
e pagos pela UNIMED Joéo Pessoa, exceto se a Unimed de origem, por mera

liberalidade, assim o fizer.

Art. 90. O cooperado tem até 60 (sessenta) dias para envio dos atendimentos
prestados para beneficiarios da UNIMED Jodo Pessoa, contados a partir da
data de atendimento do beneficiario. Os atendimentos encaminhados fora do
prazo previsto nesta clausula ndo serdo recepcionados e pagos pela Unimed

Jodo Pessoa.

Art. 91. A producdo serd apresentada eletronicamente, de acordo com o

Padréo de Troca de Informacéo na Saude Suplementar (TISS).

W
U




Art. 92. A produgdo enviada eletronicamente, de acordo com o “Padrao TISS”
estabelecido pela ANS na época do envio, sera realizada através de
webservices ou Portal da UNIMED, com acesso em area restrita por meio de
senha disponibilizada pela UNIMED Jo&o Pessoa.

81° Sendo adotadas novas ferramentas para o atendimento aos beneficiarios e
apresentacdo de contas meédicas, a UNIMED Jodo Pessoa se reserva do
direito de alterar o método de identificacdo dos beneficiarios, prestadores e
apresentacao de contas médicas, de acordo com as novas ferramentas de

tecnologia.

82° A producdo sera enviada através de arquivo eletrbnico e a entrega das
guias de autorizacdo em meio fisico a UNIMED Jo&o Pessoa s6 acontecera

em situacao contingenciais ou mediante solicitacdo desta operadora.

83° Problemas técnicos no Portal da Unimed Jodo Pessoa devem ser
reportados imediatamente através do canal de suporte técnico disponibilizado
pela UNIMED Joé&o Pessoa. SO sera acatada a entrega de producdo médica
fora do prazo estabelecido com chamado aberto no suporte técnico com

comprovacao de falha técnica por parte da UNIMED Joé&o Pessoa.

84° Lentiddo, ou demora no processamento dos arquivos de producédo nédo é

valido como comprovacao de falha técnica por parte da UNIMED Joé&o Pessoa.

Art. 93. O cooperado podera, em até 90 (noventa) dias apds realizado o
pagamento da producdo do més, contestar eventual glosa, apresentando
formalmente suas razdes eletronicamente, por meio de servico de webservice
ou Portal da UNIMED, exceto para as transacfes de Intercambio, que tera o

prazo de até 30 (trinta) dias apds a glosa.

Paragrafo Unico. Conforme a adocédo de novas ferramentas de tecnologia, a
UNIMED Jo&o Pessoa se reserva do direito de alterar o método de
apresentacdo de contestacdo de eventuais glosas, bem como do mecanismo

para discusséao e ressarcimento.

9¢



Art. 94. As contestacdes as glosas serdo examinadas pela UNIMED em até 90

(noventa) dias contados da data do envio da contestacao pelo cooperado.

Paragrafo Unico. No caso de deferimento da contestacdo (parcial ou total), os
valores reclamados serdo pagos pela UNIMED, sem acréscimos, até a data

limite para o pagamento da produgdo do més seguinte a deciséo.

Art. 95. No prazo para exame das contestacfes as glosas estabelecido no
artigo anterior, a UNIMED disponibilizara ao cooperado, eletronicamente ou

documento formal impresso, sua resposta com relagao a contestacéo da glosa.

81°. A UNIMED pagara ao cooperado o0s servicos por ele prestados e
autorizados, entregues até a Ultima data de apresentacdo das contas, de

acordo com as datas fixadas pelo Conselho de Administragéao.

§2°. O medico cooperado podera solicitar, em situacdes especificas e
devidamente fundamentadas, a antecipacdo do pagamento da sua producéo

médica ordinaria.

83° O Conselho de Administragdo, por 2/3 dos votos dos seus membros,
podera autorizar a antecipacdo do pagamento da producdo meédica, na forma
como prevista no 82° deste artigo, mediante decisdo devidamente

fundamentada.

Art. 96. O cooperado obriga-se a apresentar a “conta fechada”, ou seja, a

conta que contém todos 0s servigos prestados ao paciente.

w
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81° As guias de servigo deverdo ser apresentadas a UNIMED Joéo Pessoa de

forma legivel e devidamente preenchidas, devendo, ainda, atender aos termos
exigidos pela UNIMED por meio de circular, assim como o0s critérios
estabelecidos pela ANS para preenchimento das guias padréao obrigatério para

troca de informacfes em saude suplementar — TISS.



82° As “nado conformidades” serdo comunicadas, através de registro, no

demonstrativo da producéo trabalhada.

Art. 97. Quando por decisdo do Conselho de Administracdo da UNIMED for
determinada a aplicacédo da Taxa de Variagcao sobre o Custo Assistencial no
processamento das contas, esta incidird sobre os servicos realizados pelo

cooperado.

Art. 98. O médico cooperado deve prestar atendimentos aos beneficiarios do
sistema Unimed na forma e carga horéaria informada quando do seu ingresso

na Cooperativa.

Paragrafo Unico. Qualquer alteracdo sobre a forma, horarios e locais de
prestacdo de servicos devera ser previamente comunicada e aprovada pelo

Conselho de Administracao.

Art. 99. Se ndo houver na Cooperativa informacéo acerca da forma, horarios e
locais de prestacdo de servicos por parte do médico cooperado, o mesmo
devera observar a prestacdo minima de 12 (doze) horas semanais de
disponibilidade para atendimento aos beneficiarios do sistema Unimed,
distribuidos em 3 (trés) turnos de atendimento por semana, ou a comprovacao
da prestacdo de servicos em quantidades compativeis com a média da

especialidade.

CAPITULO Il
DA PRODUCAO ESPECIAL

Art. 100. A remuneracdo dos médicos cooperados que exercam atividades w
cooperativistas junto a UNIMED Joédo Pessoa seré feita por meio de producéo (0 o)
especial.

Paragrafo unico. Os valores pagos a titulo de producdo especial serdo

considerados no rateio das perdas ou distribuicdo das sobras da cooperativa.



TITULO V
DAS UNIDADES PROPRIAS DA UNIMED JOAO PESSOA

Art. 101. Sdo consideradas unidades proprias, as unidades de atendimentos a

clientes, criadas para fomento das atividades dos cooperados, tais como:

| — Servigos Hospitalares;

Il — Unidades Ambulatoriais e de Pronto Atendimento;

[l — Nucleos de Atencédo a Saude e Centros de Promoc¢dao da Saude;
IV — Servicos de Atencao Primaria a Saude;

V — Servicos de Atencao Domiciliar;

VI — Servicos de Atencao Pré-Hospitalar;

VIl — Servico de Saude Ocupacional;

VIIl — Servico de SOS;

IX - Corretora de Seguros.

CAPITULO |
DOS SERVICOS HOSPITALARES

Art. 102. Consideram-se servicos hospitalares os hospitais especializados ou
nao, que contam com recursos tecnolégicos e humanos adequados para o
atendimento das urgéncias/emergéncias ou em carater eletivo, de natureza

clinica e cirargica.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES AMBULATORIAIS E DE PRONTO ATENDIMENTO

Art. 103. As unidades ambulatoriais consistem em servi¢os clinicos que podem

incluir o diagndstico, observacdo e tratamento ndo previstos no contexto da

internacao hospitalar.

Art. 104. O Pronto Atendimento (PA) é um estabelecimento que possui apenas

leito de observacdo em sua instalagdo fisica, ndo se admitindo leitos de
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internagdo, destinado a assisténcia a saude, realizando o atendimento inicial,

estabilizando o paciente e definindo o encaminhamento adequado.

CAPITULO Il
DOS NUCLEOS DE ATENCAO A SAUDE E CENTROS DE PROMOCAO DA
SAUDE

Art. 105. Os nucleos de atencdo a saude sdo compostos por profissionais de
diferentes areas de conhecimento, contribuindo para a integralidade do cuidado
aos beneficiarios da operadora de plano de satde Unimed.

Art. 106. Os Centros de Promocédo da Saude visam orientar e estabelecer
estratégias e acdes programaticas integradas para a promoc¢ao da saude; a
prevencao de riscos, agravos e doencas; a compressao da morbidade; a
reducdo dos anos perdidos por incapacidade, aumento da qualidade de vida

dos individuos e populacdes, o tratamento de patologias fisicas e mentais.

CAPITULO IV
DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Art. 107. O Servico de Atencao Primaria a Saude é o primeiro nivel de atencéo
em salude e se caracteriza por um conjunto de acbes de saude, no ambito
individual e coletivo, que abrange a promocdo e a protecdo da saude, a
prevencao de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitacdo, a reducéo de
danos e a manutencdo da saude com o objetivo de desenvolver uma atencéo

integral que impacte positivamente na situacao de saude das coletividades.

CAPITULO V
DOS SERVICOS DE ATENCAO DOMICILIAR

Art. 108. Entende-se por Servico de Atencdo Domiciliar na modalidade de

Assisténcia Domiciliar, nos termos da RDC n° 11, de 26 de Janeiro de 2006, o
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conjunto de atividades de carater ambulatorial, programadas e continuadas,
desenvolvidas no domicilio do paciente.

CAPITULO VI
DOS SERVICOS DE ATENCAO PRE-HOSPITALAR

Art.109. Os servicos de atencdo pré-hospitalar consistem em atendimentos

ambulatoriais prévios a internac@o hospitalar.

CAPITULO VII
DOS SERVICOS DE SAUDE OCUPACIONAL

Art. 110. O Servico de Saude Ocupacional (SSO) constitui na prestacdo de
servigos continuos e ininterruptos de remocao de pacientes, em ambulancias
especializadas, nos casos de urgéncia e emergéncia. O Servico de Saude
Ocupacional da Unimed Jodo Pessoa (SOU) tem por finalidade oferecer
servigcos no campo de seguranca e medicina do trabalho aos beneficiarios da

Cooperativa e sociedade em geral.

CAPITULO VI
DO SERVICO DE SOS

Art. 111. O Servico de Saude Ocupacional (SOS) da Unimed Jo&do Pessoa tem
por finalidade oferecer servicos no campo de seguranca e medicina do
trabalho. O SOS da Unimed Jodo Pessoa constitui a prestacdo de servicos
continuos e ininterruptos de remocdo de pacientes, em ambulancias

especializadas, nos casos de urgéncia e emergéncia.
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CAPITULO IX
DAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES PROPRIAS

Art. 112. As normas de funcionamento das unidades proprias da Unimed Jodo
Pessoa serdo estabelecidas de acordo com o Estatuto Social, com este
Regimento Interno, normas internas da cooperativa, normas editadas pelos

conselhos profissionais e demais 6rgéaos reguladores.

Paragrafo Unico. As normas internas da unidade serdo disciplinadas em

regimento préprio e normas constantes da gestdo de documentos.??

Art. 113. Para a elaboracdo do Regimento Interno devem ser consideradas as
normas ético-administrativas préprias da instituicdo, a luz do Cédigo de Etica
Médica e das Resolug¢des dos conselhos profissionais.

Art. 114. O Regimento Interno das unidades préprias de servicos da Unimed

Jodo Pessoa deve contemplar, dentre outros, os seguintes temas:

| — Da definicéo, principios e objetivos;

Il — Da composicao e atribuicoes;

lIl — Direitos e Deveres;

IV — Das InfracGes e Penalidades;

V — Das Comissfes Permanentes e Temporarias (quando aplicavel);

VI — Das disposicOes gerais.

21 Art. 196 do Estatuto Social.
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TITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS SOCIAIS DA COOPERATIVA

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 115. S8o 6rgaos sociais da Cooperativa, nos termos do art. 57 do Estatuto
Social:

I. A Assembleia Geral;

[I. O Conselho de Administracao (Conad);
lll. A Diretoria Executiva (Direx);
IV. O Conselho Fiscal;

V. O Conselho Técnico-Societario.

Art. 116. Todas as competéncias e fungdes atribuidas pelo Estatuto Social da
Cooperativa aos seus 6rgaos sociais serao exercidas em consonancia com que
determina a lei, normativos expedidos por 6rgaos reguladores, este Regimento

Interno, demais normativos oficiais da Cooperativa e do Sistema Unimed.
SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 117. A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano da Cooperativa por meio do

gual os cooperados exercem o direito ao voto.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo da Cooperativa deve realizar N
w

esforcos para assegurar a efetiva representatividade e a participacdo dos

cooperados nas deliberacdes da Assembleia Geral.

Art. 118. As atas das Assembleias Gerais serao registradas e arquivadas no
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas e/ou na Junta Comercial de

Joao Pessoa, na forma exigida pela legislacao vigente.



Art. 119. Aos cooperados é facultada a palavra durante a Assembleia Geral.

81° Os apartes podem ser permitidos pelo orador, no prazo definido pela mesa

Assembleia, ndo podendo, entretanto, constituir-se em discursos paralelos.

§2° Compete ao presidente da Assembleia Geral manter a ordem durante
todas as discussfes, podendo cassar a palavra do orador em situagdes que

nao permitam o bom andamento dos trabalhos.

83° Os membros da mesa poderéo fazer uso da palavra durante as discussoes,
deixando clara, quando o fizerem, sua posi¢ao oficial em relacdo a matéria em

discussao.

Art. 120. A Assembleia Geral Ordinaria deliberara, dentre outros assuntos,

sobre a aprovacéo das contas do exercicio anterior.

Art. 121. A nao aprovacao das contas devera ser por decisdo devidamente
motivada e fundamentada, individualizando-se os assuntos / itens discordantes

e ndo aprovados.

81° N&o constitui motivo para ndo aprovagdo das contas a ndo concordancia
com atos de gestdo praticados em conformidade com a lei, com o Estatuto

Social, este Regimento e demais normativos internos da Cooperativa.

82° A decisdo de desaprovar as contas devera indicar dispositivo legal,
estatutario, regimental ou normativo ndo observado pelo Conselho de

Administracdo em exercicio.

83° O ato de gestdo para ensejar a ndo aprovacao das contas deve ter sido
praticado com dolo e infringéncia as normas contabeis, tributarias, leis vigentes

e regulamentares, inclusive as emanadas pelas Agéncias Reguladoras.
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84° Caso nado seja possivel o integral cumprimento das normas contébeis,
tributarias e determinacdes de oOrgdos fiscalizadores, dentro de um més
especifico de competéncia ou exercicio fiscal, para ndo configuracdo da
hipGtese prevista no paragrafo anterior, devera haver prévio comunicado aos
cooperados, por meio de Workshops ou Assembleia Geral Extraordinaria, da
posicdo adotada pela Cooperativa e 0s motivos ensejadores do nao

cumprimento.

Art. 122. Havendo deliberagdo, nos termos do art. 125 deste Regimento
Interno, pela ndo aprovacao das contas do exercicio anterior, a Assembleia
Geral Ordinéaria sera suspensa por um periodo de até 60 (sessenta) dias, para
adocao de uma das seguintes medidas:

I. apresentacdo de justificativas pelo Presidente do Conselho de
Administracao;
Il. apresentacdo de um plano de acompanhamento.

Art. 123. O plano de acompanhamento da operadora contemplara, no minimo,

0S seguintes critérios:

| — observancia das normas referentes:

a) ao conjunto de regras contabeis estabelecido pelo Plano de Contas das
Operadoras de Planos Privados de Assisténcia a saude da ANS;

b) provisdes técnicas, incluido o ressarcimento ao SUS;

c) ativos garantidos e lastro para as provisfes técnicas;

d) margem de solvéncia / Capital Baseado em Riscos.

Il — analise e avaliacdo das seguintes informacdes:

a) notas Explicativas as Demonstrac6es Contabeis;
b) relatorios de Auditoria Independente, incluindo eventuais ressalvas e
paragrafos de fundamentacao de opinido do auditor;

c) se hé necessidade e relevancia de ajustes contabeis ao patriménio;
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d) se hainsuficiéncia das garantias do equilibrio financeiro;
e) se existem desequilibrios estruturais na rela¢do entre ativos e passivos
de curto prazo que comprometam a liquidez;

f) se hainadimpléncia contumaz com o pagamento aos prestadores.

81° A Assembleia Geral Ordinaria devera discutir e aprovar o plano de
acompanhamento da operadora, na forma como apresentado pelo presidente
do Conselho de Administracéo ou propor alteracoes.

82° A aprovagdo do plano de acompanhamento pela Assembleia Geral
Ordinaria implica, necessariamente, na aprovacdo das contas do exercicio

anterior.

83° Sendo aprovado o plano de acompanhamento, 0 mesmo devera ser

cumprido integralmente pelo Conselho de Administragao.

Art. 124. A Assembleia Geral Ordinaria indicara o0 nome de 3 (trés) cooperados

para supervisionar o cumprimento do plano de acompanhamento.

Paragrafo unico. O trabalho de supervisdo do cumprimento do plano de

acompanhamento previsto no caput deste artigo nao sera remunerado.

SECAO II
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 125. O Conselho de Administracdo € um 6rgéo colegiado, previsto em lei e N

eleito em Assembleia Geral, encarregado do processo decisorio da cooperativa (o))

na esfera de seu direcionamento estratégico, exercendo o papel de elo entre os
cooperados e a gestdo para orientar e supervisionar a relacdo dessa Ultima

com as demais partes interessadas.



Paragrafo anico. O Conselho de Administracdo da Unimed Jo&do Pessoa é

constituido por nove cooperados eleitos, com mandato de quatro anos.

Art. 126. O Conselho de Administracéo tem a funcdo de tomar decisdes sobre
a conducdo dos negocios da Cooperativa, certificando-se do retorno do
investimento a longo prazo, bem como a maximizacdo dos resultados e o

crescimento sustentavel da Cooperativa.

Paragrafo Unico. O planejamento estratégico da Cooperativa sera construido
observando as diretrizes estratégicas definidas pelo Conselho de
Administragéo.

Art. 127. O Conselho de Administracdo deve responsabilizar-se pela
aprovacao das estratégias e politicas da empresa, compreendendo 0s riscos
incorridos pela Cooperativa, ajustando-os a niveis aceitaveis e assegurando
gue a Diretoria Executiva tome as medidas necessarias para identificar,

monitorar e controlar estes riscos.

Paragrafo Unico. E dever do Conselho de Administracdo monitorar a eficacia

do sistema de controles internos da Cooperativa.

Art. 128. Em observancia as boas praticas de governanca, recomenda-se que
0os membros do Conselho de Administracdo possuam, dentre outras, as

seguintes qualificacdes:

I.  visdo estratégia, sistémica e de longo prazo;
II. atencao a legislacéo vinculada,
lll.  zelo pelos principios e valores do cooperativismo e conhecimentos das

melhores préaticas de governanca cooperativista e sustentabilidade

socioambiental e econémica,;

IV. conhecimento sobre modelos de remuneracdo de salude e captacdo de
recursos financeiros para o crescimento da cooperativa;

V. capacidade de interpretacdo de relatérios gerenciais, contabeis e

financeiros;
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VI. entendimento do perfil de risco da cooperativa, gestdo de financas
corporativas e analise de investimentos; e

VIl.  inovacéo e tecnologia em saude.

Art. 129. No inicio do exercicio social, o Conselho de Administracdo deve
definir um calendario corporativo de suas atividades, estabelecendo dia, forma

e duracgao de suas reunioes.

Paragrafo danico. As reunides do Conselho de Administracdo deverdo ser

registradas por meio de atas.

Art. 130. O Conselho de Administracdo deve definir as diretrizes estratégicas
de maneira a resguardar os interesses da cooperativa e dos cooperados,

realizando reunifes, sempre que necessario.

Art. 131. O Conselho de Administracao deve interagir com dirigentes de outras
cooperativas para buscar oportunidades de intercooperacdo e parcerias

estratégicas.

Art. 132. Quando da sua eleicdo, os membros do Conselho de Administracéo,

devem assinar termo de confidencialidade das deliberacdes estratégicas.

Art. 133. O Conselho de Administracdo atuara em conformidade com o

orcamento proprio, aprovado em conjunto com o orcamento da Cooperativa.

Art. 134. Durante o exercicio do seu mandato, os membros do Conselho de
Administracdo n&o poderdo manter negécios com a Cooperativa, além
daqueles realizados na condicdo de cooperado, a fim de evitar conflitos de

interesse.

Art. 135. O Conselho de Administracdo podera criar comissoes,
superintendéncias, coordenacfes, comités consultivos, transitérios ou
permanentes, integrados por cooperados ou ndo, e nomear seus membros,

com o propédsito de assessorar 0s 6rgaos sociais.
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SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 136. A Diretoria Executiva é composta por trés diretores, nomeados pelo

Conselho de Administragao.

Art. 137. Quando da sua nomeacao, os membros da Diretoria Executiva devem

assinar termo de confidencialidade dos assuntos da Cooperativa.

Art. 138. Quando da indicacdo ao Conselho de Administracdo de nomes para o
exercicio de cargos ndo eletivos ou técnicos, em carater temporario, a Diretoria
Executiva devera apresentar termo de recomendacéao profissional, com resumo

da qualificacdo do candidato.

Art. 139. A Diretoria Executiva, dentro dos limites legais e do Estatuto Social,
atende as decisdes ou recomendacdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo, fazendo cumprir as normas e as deliberacdes para que sejam

atingidos os objetivos e a sustentabilidade da Cooperativa.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva deve implementar padrdes de conduta
ética previamente estabelecidas pelo Conselho de Administracdo para prevenir

eventuais desvios de conduta.

Art. 140. A Diretoria Executiva deve executar as estratégias aprovadas pelo
Conselho de Administracdo, ajustando as politicas internas de controle e
monitoramento a eficacia dos processos internos.

S
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§ 1° As diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho de Administragdo devem

ser estruturadas em iniciativas, com acompanhamento continuo da Diretoria
Executiva.
§ 2° Cabe a Diretoria Executiva indicar seus Superintendentes, mediante prévia

aprovacao por parte do Conselho de Administracao.



Art. 141. A Diretoria Executiva deve assegurar-se de que os fatores internos e
externos que podem afetar adversamente a realizacdo dos objetivos da

cooperativa estdo sendo identificados e avaliados.

Paragrafo Unico. A avaliacao que trata o caput deste artigo deve cobrir todos

0s riscos que a Cooperativa enfrenta.

Art. 142. As deliberagbes das Diretoria Executiva devem ser reduzidas a termo

e registradas em atas.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 143. O Conselho fiscal € um oOrgdo colegiado, eleito pela Assembleia
Geral, com poderes estatutarios e legais de fiscalizar, assidua e

minuciosamente, os atos da administracdo da Cooperativa.

Paragrafo uUnico. O Conselho Fiscal é subordinado exclusivamente a
Assembleia Geral e, portanto, independente dos 6rgdos de administracao, nos
termos da Lei n. 5.764/71 e do Estatuto Social.

Art. 144. Para exercer as responsabilidades com base na transparéncia,
independéncia e confidencialidade, o Conselho de Administracdo elaborara, no
inicio de seu mandato, plano de trabalho e cronograma corporativo de suas
reunides que deverdo ser divulgados no Canal da Transparéncia da Unimed

Jodo Pessoa.

Ul
Art. 145. Quando da eleicdo, os membros do Conselho Fiscal deverdo assinar o

termo de confidencialidade das informacdes obtidas por meio de suas ac¢des

fiscalizatorias.



Art. 146. Em observancia as boas préaticas de governanca, recomenda-se que
os membros do Conselho Fiscal possuam, dentre outras, as seguintes

qualificagdes:

I.  visdo estratégia, sistémica e de longo prazo;

Il. atencao a legislacéo vinculada;

lll.  zelo pelos principios e valores do cooperativismo e conhecimentos das
melhores préaticas de governanca cooperativa e sustentabilidade socio-
ambiental e econbmica;

IV. conhecimento sobre modelos de remuneracao de salde e captagédo de
recursos financeiros para o crescimento da cooperativa;

V. capacidade de interpretacdo de relatérios gerenciais, contabeis e
financeiros;

VI. entendimento do perfil de risco da cooperativa, gestdo de financas
corporativas e analise de investimentos; e

\Y

l.  inovacgao e tecnologia em saude.

Art. 147. Durante o exercicio do seu mandato, os membros do Conselho Fiscal
nao poderdo manter negocios com a Cooperativa, além daqueles realizados na

condicao de cooperado, a fim de evitar conflitos de interesse.

SECAO V
DO CONSELHO TECNICO SOCIETARIO

Art. 148. O Conselho Técnico-Societario é formado por 5 (cinco) cooperados,

eleitos em Assembleia Geral, com mandato de quatro anos.

Art. 149. A atribuicdo precipua do Conselho Técnico-Societario € a de 0]
—

instaurar e conduzir os processos administrativos para apurar possiveis

infracBes as normas internas da Cooperativa por parte dos cooperados.



CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Art. 150. A estrutura de governanca da Unimed Jodo Pessoa serd instituida
pelo Conselho de Administracdo e revisada periodicamente de acordo com a
necessidade e o planejamento estratégico da Cooperativa, devendo ser

publicada nos canais de comunicacdo com colaboradores e cooperados.

Art. 151. A gestdo administrativa da Cooperativa sera organizada em Orgaos
Sociais, Diretorias, Superintendéncias, Assessorias, Geréncias, Nucleos,

Coordenacgbes, Supervisdes e Comités Estratégicos.

Art. 152. As Diretorias devem organizar o funcionamento das areas sob a sua

responsabilidade de forma a garantir o bom funcionamento da Cooperativa.

Art. 153. Os Orgéos internos da Cooperativa terdo o seu funcionamento

disciplinado em documento proprio aprovado pelo Conselho de Administragao.

Art. 154. O Conselho de Administracdo da Cooperativa podera definir na
Estrutura de Governanca Corporativa setores que lhe prestem assessoria

direta.

TiTuLo v
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 155. O processo eleitoral para preenchimento dos cargos eletivos na
Cooperativa € disciplinado pelo Estatuto Social e por este Regulamento
Eleitoral, devendo as normas emanadas dos referidos regramentos serem

observadas e cumpridas por todos os candidatos.

Art. 156. Sao cargos eletivos da Cooperativa:
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I.  Conselheiros Vogais, dentre eles o Presidente, integrantes do Conselho
de Administracéo;
II.  Conselheiros Fiscais, integrantes do Conselho Fiscal;
lll. Conselheiros Técnico-Societarios, integrantes do Conselho Técnico-
Societario.

CAPITULO |
DA COMISSAQO ELEITORAL

Art. 157. O processo eleitoral sera dirigido por uma Comissdo Eleitoral,
composta por 5 (cinco) membros cooperados, designada pelo Conselho de
Administracdo, que indicara, dentre eles, o Presidente e o Secretario da

Comisséo Eleitoral.

81° No caso de renuncia, impedimento ou morte de qualquer membro da
Comisséo Eleitoral, o Conselho de Administracdo escolhera e credenciara,
dentre os cooperados, um substituto.

§2° Nos impedimentos temporarios do Presidente, o Secretario o substituira.

83° Nos impedimentos temporarios do Secretario, a propria Comissao Eleitoral

designara, no inicio da reunido, dentre seus membros, um substituto.

842 O trabalho da Comissao Eleitoral sera remunerado, sendo os valores

definidos pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa.

Art. 158. A Comissédo Eleitoral conduzira o processo eleitoral com plena
autoridade, zelando pela lisura do pleito e assegurando aos cooperados o
direito a inviolabilidade do voto.

Art. 159. Compete a Comissao Eleitoral:

. convocar reunides;

Il. estabelecer o cronograma do processo eleitoral;
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lll. analisar os registros de candidatura, divulgando a lista dos nomes dos
candidatos considerados aptos a concorrer a elei¢ao;

IV. atuar como 6rgdo disciplinador, fiscalizador e decisério do processo
eleitoral, podendo baixar resolu¢cdes necessarias a regularidade dos
servicos eleitorais;

V. conduzir as matérias administrativas referentes ao processo eleitoral;

VI.  divulgar, previamente, a listagem dos cooperados aptos a votar,

VII.  apreciar protestos, impugnacdes e recursos;
VIIl.  proceder a apuracao dos votos e proclamar os resultados da eleigéao.

Art. 160. A Comissédo Eleitoral serd auxiliada, durante os seus trabalhos, por
um membro da Assessoria Juridica da Cooperativa, podendo solicitar auxilio de
outros setores da empresa, quando necessario para a conducédo do processo

eleitoral.

Art. 161. As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria
simples dos votos, em sessdo com a presenca minima de (3) trés de seus
membros, sendo as atas publicadas no Canal de Relacionamento Eletrénico da
Cooperativa com o0s cooperados, em espaco exclusivo de divulgacdo do

processo eleitoral.

Art. 162. A Comissao Eleitoral definir4, em sua primeira reunido, o cronograma
eleitoral, que devera ser divulgado no canal de relacionamento eletrénico da
Cooperativa com os cooperados, assim como afixado na Secretaria Geral da

Unimed Joao Pessoa.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 163. Todos os documentos do processo eleitoral deverdao ser compilados
no Caderno Eleitoral, elaborado em 02 (duas) vias de igual teor, sendo a

primeira via (original) de responsabilidade e guarda da Comissao Eleitoral, e a
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segunda via (coOpia) de responsabilidade e guarda da Secretaria Geral da

Cooperativa.

81° A segunda via do Processo Eleitoral é de livre acesso e consulta dos

candidatos e dos cooperados em geral, mediante registro em protocolo, sendo

vedada a retirada do Caderno Eleitoral da Secretaria Geral da Cooperativa.

§2° O Caderno Eleitoral ser& reproduzido em verséo eletrdnica e publicado no

canal de relacionamento eletrénico da Cooperativa com os cooperados.

Art. 164. Sao pecas essenciais do Caderno Eleitoral:

VI.

Art. 165. Para ser candidato, o médico cooperado deve ter sido admitido na

exemplar, que pode ser eletrénico, de Jornal que publicou o Edital de
Convocacéao da Assembleia em que sera realizada a elei¢ao;

atas das reunides e dos trabalhos da Comisséo Eleitoral;

0s requerimentos de registro de candidaturas e seus anexos;
impugnacdes, recursos, ocorréncias e/ou protestos eventualmente
apresentados no curso do processo eleitoral,

relacdo de cooperados aptos a votar;

Ata da Comisséo Eleitoral com a proclamacéo do resultado da eleicao.

CAPITULO Il
DO REGISTRO DE CANDIDATURA E IMPUGNACAO

Cooperativa pelo menos 05 (cinco) anos antes da publicacdo do Edital de

Convocacdo da Assembleia Geral e ndo se enquadrar em nenhuma das

hipéteses de inelegibilidade estabelecidas no Estatuto Social da Cooperativa.

Art. 166. O pedido de registro de candidatura devera ser apresentado em

formulério padronizado, disponibilizado na Secretaria Geral e no canal de
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relacionamento eletrénico da Cooperativa com 0s cooperados, e enderecado a
Comisséo Eleitoral, contendo, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

| — Copia autenticada do RG e CPF,;

Il — Copia autenticada do comprovante de residéncia;

Il — Formularios disponibilizados pela Comissdo Eleitoral, devidamente
preenchidos e assinados;

IV — Certiddes exigidas pelo Estatuto Social.

81° Nas elei¢cdes para o Conselho de Administracdo, o prazo para registro de

chapas é de até 30 (trinta) dias antes da eleic¢ao;

82° Nas eleicbes para o Conselho Fiscal e Técnico Societario, o prazo para

registro de candidaturas sera fixado pela Comisséo Eleitoral;

83° Os documentos referidos nos incisos | e Il, do caput deste artigo, poderao
ser autenticados por funcionario(a) da Secretaria Geral da Cooperativa,
devidamente identificado(a), mediante a comparacéo entre a cOpia e o original,

gue deve ser apresentado pelo cooperado, nesta hipétese.

Art. 167. Apés o encerramento do prazo de registro de candidatura, a
Comissdo Eleitoral verificard se os candidatos entregaram os formularios,
declaracbes e documentos exigidos para comprovacdo das condicbes de

elegibilidade.

Paragrafo Unico. Verificando a falta de formularios, declaracbes e
documentos, a Comisséo Eleitoral notificard o candidato ou a chapa para suprir
a omissao no prazo de 02 (dois) dias uteis, sob pena de ndo o fazendo ter a

sua inscri¢cao indeferida.

Art. 168. Verificada a regularidade da documentacdo, a Comissdo Eleitoral
publicara na Secretaria Geral e no canal de relacionamento eletrénico da

Cooperativa com os cooperados edital com a relacdo de candidatos que
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solicitaram registro de candidatura, facultando aos legitimados, no prazo de 02
(dois) dias uteis, a apresentacdo de impugnacao fundamentada.

Art. 169. Recebida a impugnacédo, a Comissao Eleitoral concedera o prazo de

02 (dois) dias uteis para manifestacdo do (s) impugnado (s).

Art. 170. Os pedidos de impugnacdo serdo analisados e julgados pela

Comissao Eleitoral, no periodo maximo de até 05 (cinco) dias Gteis.

Art. 171. Ap6s o julgamento da(s) impugnacao(fes), a Comissao Eleitoral

divulgara a lista de candidaturas homologadas, sendo a decisao irrecorrivel.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO DE CANDIDATOS

Art. 172. Os candidatos impugnados, integrantes de chapas inscritas para a
eleicdo do Conselho de Administracdo, deverdo ser substituidos no prazo de
até 02 (dois) dias uteis da publicacdo referida no artigo anterior, em
requerimento enderecado a Comissdo Eleitoral e protocolado na Secretaria

Geral da Cooperativa.

Art. 173. Os candidatos integrantes de chapas inscritas para a eleicdo do
Conselho de Administracdo, que vierem a falecer ou desistir no curso do
processo eleitoral, poderdo ser substituidos até o momento de instalacdo da
Assembleia Geral, desde que o requerimento, enderecado a Comissdo e
protocolado na Secretaria Geral da Cooperativa, seja assinado pelos outros

componentes da chapa, acompanhada da anuéncia escrita do substituto.

Art. 174. As candidaturas para membro dos Conselhos Fiscal e Técnico-

Societario ndo poderao ser substituidas em qualquer hipotese.
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CAPITULO V
DA PROPAGANDA ELEITORAL

Art. 175. A propaganda eleitoral s6 sera admitida apés o pedido de registro da

candidatura a Comissao Eleitoral.

Art. 176. Sera permitida a propaganda eleitoral no canal de relacionamento
eletrénico da Cooperativa com o0s cooperados e em redes sociais dos
candidatos, sendo a referida divulgacao regulamentada pela Comisséo Eleitoral
em cada pleito.

Paragrafo Unico. Os candidatos que tiverem interesse em utilizar a divulgacio
no Canal de Relacionamento Eletrénico da Cooperativa com 0s cooperados,
observada a regulamentacéo realizada pela Comissao Eleitoral, devera solicitar

de forma expressa.

Art. 177. Caso a candidatura ndo seja homologada, o cooperado devera,
imediatamente apos a divulgacdo das homologacdes, cessar a propaganda

eleitoral, sob pena de configuracao de ilicito administrativo-disciplinar.

Art. 178. No dia das eleicdes, ndo sera permitida propaganda eleitoral dos

candidatos através de carros de som e/ou uso de qualquer aparelho sonoro.

Paragrafo Unico. A préatica vedada no caput deste artigo, configura ilicito
administrativo-disciplinar que pode ser punida, inclusive, com a eliminacao do
cooperado do quadro social da Cooperativa, observada a dimensao e/ou

continuidade da conduta.

9
Art. 179. Fica vedado aos candidatos a realizacdo de propaganda eleitoral que (0 o)

possa trazer dano reputacional para a imagem da Cooperativa e ou dos

candidatos elegiveis.



CAPITULO VI
DOS FISCAIS ELEITORAIS

Art. 180. Nas elei¢cbes para o Conselho de Administragdo, sera facultada a
cada chapa, a partir do seu registro, a indicagcdo de um fiscal para acompanhar
os trabalhos da Comisséo Eleitoral, inclusive a apuracao dos votos.

Art. 181. Nas eleicdes para o Conselho Fiscal e Técnico Societério, os

candidatos podem acompanhar os trabalhos da Comisséo Eleitoral.

Art. 182. SO poderdo ser fiscais os médicos cooperados admitidos antes da
publicacdo do Edital de Convocacao da Assembleia Geral e que estejam aptos
a votar, nos termos estabelecidos pelo Estatuto Social e por este Regulamento
Eleitoral.

Art. 183. A indicagéo do fiscal devera ser encaminhada através de formulario
padronizado disponibilizado pela Comissao Eleitoral, que devera homologar o

pedido, quando preenchidos os requisitos estabelecidos no artigo anterior.

CAPITULO VI
DA CEDULA ELEITORAL

Art. 184. A elaboracdo e guarda da cédula eleitoral € de responsabilidade da

Comisséao Eleitoral, ndo podendo ser divulgada em qualquer hipodtese.

§ 1°. No caso de votagéo eletronica, a cédula eleitoral podera ser elaborada
pelo Tribunal Regional Eleitoral, ou por empresa privada que garanta a

idoneidade do pleito.

§ 2° No caso de a Cooperativa optar pela conducdo da votacao eletrénica por
empresa privada, esta devera ser escolhida por decisdo do Conselho de

Administracao.
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Art. 185. Devem constar, obrigatoriamente na cédula eleitoral, ressalvadas
impossibilidades técnicas que ndo comprometam o pleito, as seguintes

informacoes:

| — Nas elei¢bes para o Conselho de Administracéo:

a) Numero da Chapa;

b) Nome da Chapa,;

c) Nome completo do candidato ao cargo de Presidente do Conselho de
Administracao;

d) Nome completo dos candidatos aos cargos de Conselheiro, por ordem

alfabética.

Il — Nas elei¢bes para os Conselhos Fiscal e Técnico-Societéario:
a) Indicagéo do Conselho a que se refere cada candidatura;
b) Numero do candidato;

¢) Nome completo do candidato.

Paragrafo Unico. A escolha do local e ordem de colocacédo das chapas e

candidatos na cédula eleitoral sera feita por cargo e por ordem de inscricao.

Art. 186. ApOs a confeccéo da cédula eleitoral fisica, ndo havera alteracdo do
nome de candidatos substituidos em hipotese alguma, devendo o substituto
concorrer ao pleito com a manutencdo do nome e registro do candidato

anterior.

Paragrafo Unico. Havendo substituicio de candidaturas, devera a Comiss&o

Eleitoral divulgar o fato, através de cartazes afixados nos locais de votacao.

Art. 187. No caso de utilizacdo de cédula eleitoral em meio fisico, a mesma
devera conter a rubrica de pelo menos 01 (um) dos membros da Comissao

Eleitoral.
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Art. 188. As cédulas eleitorais fisicas, efetivamente utilizadas no processo
eleitoral, deveréo ser preservadas pelo periodo de 01 (um) ano, podendo, ap6s

o referido lapso temporal, ser descartadas.

Paragrafo Unico. A guarda das cédulas eleitorais, apds o fim do processo

eleitoral, ficard sob a responsabilidade da Secretaria Geral da Cooperativa.

CAPITULO VIII
DA VOTACAO

Art. 189. A votagao tera inicio as 09:00h, encerrando-se as 17:00h, devendo o
cooperado apresentar documento oficial de identificagdo com foto para exercer
seu direito ao voto, quando a votacdo for presencial, e registrar suas

credenciais no sistema ou urna eletrénica, quando a votacéo for eletrénica.

CAPITULO IX
DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 190. A apuracao dos votos, que tera inicio logo apés o término da votacao,
podera ser feita de forma presencial, nos termos estabelecidos no art. 181, do
Estatuto Social, quando o voto for realizado através de cédula de papel, ou de

modo eletrénico, quando a votacao for eletronica.
81° Ficara a critéerio da Comissédo Eleitoral a definicho do numero de
componentes da Comissdao de Escrutinadores, ndo podendo ser superior ao

numero de urnas utilizadas no processo de votacao.

§2° SO poderéo ser escrutinadores os médicos cooperados admitidos antes da

publicacdo do Edital de Convocacdo da Assembleia Geral e que estejam aptos
a votar, nos termos estabelecidos pelo Estatuto Social e por este Regulamento

Eleitoral.
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83° Nao poderdo fazer parte da Comissao de Escrutinadores os fiscais,

candidatos e seus parentes até o segundo grau em linha reta ou colateral.

84° A Comissao de Escrutinadores sera divulgada com antecedéncia de até 02

(dois) dias uteis antes da realizacao do pleito.

85° O trabalho da Comissdao de Escrutinadores serd remunerado, sendo os

valores definidos pelo Conselho de Administracado da Cooperativa.

86° A critério da Comissdao Eleitoral, a apuracdo dos votos podera ser repartida

por 6érgao social, devendo, neste caso, obedecer a seguinte ordem:

| — Conselho de Administracao;
Il — Conselho Fiscal;

1l — Conselho Técnico-Societario.

Art. 191. Durante a apuracao dos votos, s sera permitida a presenca, na sala
de apuracdo, dos membros da Comissao Eleitoral, dos escrutinadores, dos
colaboradores da Cooperativa designados e devidamente credenciados pela
Comissédo Eleitoral, dos fiscais, candidatos e, nas eleicbes do Conselho de
Administracdo, 02 (dois) advogados por chapa, previamente habilitados no

processo eleitoral.

Art. 192. Caso a apuracao seja repartida, nos termos deste Regimento Interno,
as pessoas autorizadas, na forma do artigo anterior, s6 poderéao entrar na sala
no momento da apuracao a que estdo vinculadas, obedecendo chamamento da

Comissao Eleitoral.
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CAPITULO X
DAS OCORRENCIAS, PROTESTOS E RECURSOS

Art. 193. Os membros da Comissdo Eleitoral, os candidatos, fiscais ou

advogados habilitados no processo eleitoral poderéo reduzir a termo, durante o



processo de votacéo e/ou apuracao, ocorréncias e/ou protestos relacionados a
situacbes que entendam estar em desacordo com as regras eleitorais

estabelecidas no Estatuto Social ou Regulamento Eleitoral da Cooperativa.

81° O requerimento referido no caput devera ser produzido, de oficio, pela
Comissdo Eleitoral, ou encaminhado pelos demais legitimados através de

formulario padréo protocolado junto a Comisséo Eleitoral.

82° A Comissao Eleitoral constard as ocorréncias e protestos porventura
existentes na ata eleitoral, tomando as decisdes que entenderem cabiveis,

guando necessario.

Art. 194. Os candidatos, fiscais ou advogados habilitados no processo eleitoral
poderdo apresentar, de forma oral, recursos no processo de apuracéo
relacionados a situacfes que entendam estar em desacordo com as regras de
apuracao estabelecidas no Estatuto Social, Regulamento Eleitoral da

Cooperativa e/ou previamente definidas pela Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Unico. Apresentado o recurso, a Comissdo Eleitoral devera
suspender a apuracao, julgando imediatamente a irresignacdo por decisao
terminativa de maioria simples dos seus membros, a qual s sera reduzida a
termos se expressamente requerida pelo recorrente, retomando o0 processo

apuratorio logo em seguida.

CAPITULO XI
DO RESULTADO DAS ELEICOES

Art. 195. Serdo considerados eleitos ao Conselho de Administracdo, os 9
(nove) candidatos da chapa, incluindo seu Presidente, que tiver maior votacao,

para mandato de 4 (quatro) anos.
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w




Art. 196. Serao considerados eleitos ao Conselho Fiscal, os 6 (seis) candidatos
com maior votacgéo, os 3 (trés) primeiros como membros titulares, e os demais
como suplentes, para mandato de 1 (um) ano, observadas as regras legais de

renovacao.

Art. 197. Serdo considerados eleitos ao Conselho Técnico Societario os 5
(cinco) candidatos com a maior votacdo, para mandato de 4 (quatro) anos,
observadas as regras de renovacao previstas neste Estatuto Social.

Art. 198. Os membros eleitos serdo empossados em seus cargos pelo
Presidente do Conselho de Administragcdo, antes do encerramento da
Assembleia Geral.

Art. 199. O Presidente da Comisséo Eleitoral proclamara o resultado do pleito,
fazendo lavrar em ata em duas vias, que assinara juntamente com o secretario,

escrutinadores e fiscais, se for o caso.

Art. 200. A ata consignara essencialmente o local e data do inicio e do término
dos trabalhos, o numero de cooperados aptos a votar e constantes da folha de
votantes, o numero de cédulas apuradas, os nomes dos respectivos candidatos
e chapas, ocorréncias e recursos relacionados com o pleito, e finalmente, os

nomes dos candidatos eleitos.

Art. 201. Encerrados os trabalhos de apuracdo, o Presidente da Comisséo
Eleitoral encaminhara imediatamente todo o material referente ao processo

eleitoral ao Presidente da Assembleia Geral.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS DO PROCESSO ELEITORAL

¥9

Art. 202. Os casos omissos ou duvidosos no presente Regulamento Eleitoral
serdo resolvidos pela Comissédo Eleitoral, por maioria simples dos votos de

seus membros.



CAPITULO Xl
DOS COMITES DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Art. 203. A Cooperativa reconhecendo a importancia de estimular a
cooperagdo técnica e cientifica com os conselhos profissionais, para a
consecucdo da implementacdo de acdes estratégicas que permitam o
aperfeicoamento da politica de atencdo na especialidade médica, em todos os
niveis de atencéo a saude, instituira Comité de Especialidades.

81° As atividades a serem desenvolvidas e as obrigagdes no ambito do Comité
de Especialidades serdo reguladas por meio de Acordo de Cooperacao
Técnica, formalizado em estrita observancia aos dispositivos legais, bem como

as normas editadas pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa.

82° A coordenacdo e supervisdo dos Comités de Especialidades sé&o de

responsabilidade do Diretor de Provimento de Sautde.??

Art. 204. O Acordo do Cooperagcdo Teécnica firmado entre a Unimed Jo&o
Pessoa e as sociedades de especialidades devera disciplinar as obrigacdes de

cada uma das partes.

Paragrafo unico. As partes providenciardo, apés a assinatura do respectivo
instrumento, a publicacdo do extrato do Acordo de Cooperacdo Técnica nos
seus meios de comunicacao digital, bem como, a seu critério, em demais meios

informativos.

Art. 205. A realizacdo de encontros, reunides técnicas, auditorias, elaboracéo o))
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de pareceres, laudos médicos e consultorias, além de outros tipos de eventos

de colaboracéo técnica previstos no Acordo de Cooperacdo, a excecdo das

reunibes do Comité de Especialidades, ocorrerdo mediante convocacdo do

22 Art. 106, VI1I do Estatuto Social.



Conselho de Administragdo - CONAD, Diretoria Executiva ou Diretoria de

Provimento de Saude.
Paragrafo Unico. Por ocasido da constituicdo de Camaras Técnicas ou Juntas
Médicas e elaboracao de protocolos, o CONAD definira a remuneragcédo a ser

auferida aos seus membros, por atividade requerida.

TITULO VI
DOS FUNDOS SOCIAIS

Art. 206. Constituem fundos sociais da Cooperativa:

| — Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES;

Il — Fundo de Apoio ao Cooperado — FAC.
Paragrafo Unico. Podera o Conselho de Administracdo propor a aprovagao
pela Assembleia Geral de novos fundos sociais, com base em estudo

econdmico-financeiro e social.

Art. 207. Os fundos sociais serdo escriturados em contas contabeis

especificas.
CAPITULO |
DO FUNDO DE ASSISTENCIA TECNICA, EDUCACIONAL E SOCIAL -
FATES

(o))
(o))

Art. 208. A utilizacdo dos recursos do FATES pode se dar pela prépria
cooperativa ou mediante a formag¢do de convénios com entidades publicas ou
privadas, caso o Conselho de Administracdo entenda que essas tenham mais
experiéncia ou pessoal capacitado, proporcionando melhor aproveitamento do

recurso.



Paragrafo unico. A forma de utilizacdo dos recursos do FATES deve ser
pautada nos principios da indivisibilidade, isonomia, transparéncia e

moralidade.

Art. 209. Os recursos do FATES poderao ser utilizados em projetos destinados

a promocdao de assisténcia:

. técnica;
[I.  educacional;

[1l. social.

Art. 210. A assisténcia técnica visa promover, incentivar e aprimorar a
atividade econdmica, inclusive profissional, exercida pelos cooperados, seus
familiares e aos empregados da Cooperativa.

Paragrafo unico. A titulo de assisténcia técnica, poderao ser utilizadas a débito
do FATES, as despesas relacionadas com a aquisicdo de material técnico-

didatico.

Art. 211. A assisténcia educacional visa promover, desenvolver e aprimorar a
formacédo intelectual, técnica e cultural do cooperado, seus familiares e dos

empregados da Cooperativa.

Paragrafo Unico. Poderdo ser levadas a débito do FATES, a titulo de
assisténcia educacional, as despesas relacionadas com educacdo em todas as
suas modalidades, em especial a educacdo cooperativista; e gastos com
instrutores, incluindo as despesas de viagem, alimentacéo e locacdo de espaco

para realizacéo de eventos de capacitacao realizados pela Cooperativa.

Art. 212. A assisténcia social visa amparar, promover e integrar o cooperado,
seus familiares e empregados da Cooperativa nas suas necessidades

essenciais, bem como promover e fortalecer o associativismo.
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Paragrafo Unico. Poderdo ser levadas a débito do FATES, a titulo de
assisténcia social, as despesas de promogéao e integracao social, associativista

e de saude.

CAPITULO Il
DO FUNDO DE APOIO AO COOPERADO - FAC

Art. 213. O Fundo de Apoio ao Cooperado, instituido em Assembleia Geral,
tem por finalidade custear os beneficios sociais de plano de assisténcia a

saude dos médicos cooperados e seus dependentes.

81° O FAC seréa constituido pela retencdo mensal do percentual de 2% (dois

por cento) da producdo médica de cada cooperado.

82° Os valores do FAC serdo contabilizados pela Cooperativa em rubrica

prépria.

TITULO IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA COMISSAO DE MEDIACAO E SOLUCAO DE CONFLITOS

Art. 214. Antes da instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar, as
denuncias envolvendo médicos cooperados, que nado sejam reincidentes,
podem ser encaminhadas para a Comissdo de Mediacdo e Solucdo de

(o))
Conflitos (CMSC), a qual tem a funcdo de mediar, orientar e solucionar, (0 o)

previamente, os conflitos que envolvam os Cooperados e a Cooperativa.

Art. 215. A Comissdo de Mediacdo e Solucdo de Conflitos (CMSC) sera

composta por 01 (um) advogado da Assessoria Juridica Interna (Coordenador),



01 (um) membro da Diretoria de Provimentos de Saude e 01 (um) membro da
Auditoria da Cooperativa.

Paragrafo Unico. Os referidos membros serdo indicados previamente pelo
Presidente do Conselho de Administracdo da Cooperativa, podendo ser
substituidos a qualquer tempo.

Art. 216. A instauracao do procedimento de mediacéo e solucéo de conflitos se
dard por provocacdo dos 6rgaos sociais da Cooperativa ou por qualquer dos
membros da Comissdo, sempre que tiverem conhecimento de indicios de

violacao as normas estatutarias e regimentais da Cooperativa.

Art. 217. Instaurado o procedimento, o cooperado serd convidado a
comparecer a reunidao designada pela Comissdo, quando serdo obtidas as
informacfes a respeito do incidente e propostas as medidas de solucao

consensual do conflito.

Art. 218. Havendo composicdo, esta devera ser reduzida a termo e
encaminhada para homologacdo dos Conselhos Técnico Societario e de

Administracéo.

§ 1° Havendo homologacéo pelos 02 (dois) Conselhos, o Termo de Conciliagdo
sera arquivado na pasta do cooperado, sendo vedada a instauracdo de

processo administrativo-disciplinar pelo mesmo fato pactuado.

§ 2° Havendo recusa de homologacdo, que deve ser fundamentada, por
gualquer dos Conselhos, devera ser instaurado o Processo Administrativo-
Disciplinar para apuracdo da denuncia, nos termos previstos neste Regimento

e no Estatuto Social.

Art. 219. Nao havendo composicédo, a Comisséo de Mediacao e Solucao de
Conflitos (CMSC) encaminhard o procedimento para o Conselho Técnico-

Societario a fim de instaurar o competente Processo Administrativo-Disciplinar.
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CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 220. Cabe ao Conselho Técnico Societario instruir e apurar denuncias de
possiveis infragcbes aos dispositivos estatutarios e normas regimentais da
Cooperativa praticadas pelos cooperados e encaminha-las, através de relatorio
fundamentado, ao Conselho de Administracéo.?

Paradgrafo Unico — Os procedimentos para o recebimento, instrucdo e
apuracao das denudncias serdo regidos pelas normas a seguir dispostas,
garantindo sempre aos cooperados o direito a ampla defesa e ao contraditorio,

nos termos do presente Processo Administrativo-Disciplinar.

CAPITULO Il
DAS NORMAS GERAIS

Art. 221. Os procedimentos da competéncia do Conselho Técnico Societario,
nos termos estatutarios, para o recebimento, instauracéo, instru¢do e apuracao
das denuncias de infracbes e ilicitos praticados pelos cooperados, seréo
organizados por etapas, conforme definido neste de Processo Administrativo-

Disciplinar.

CAPITULO IV

DA DENUNCIA, DO PROCESSO E DAS PENALIDADES

SECAO |
DA DENUNCIA

Art. 222. As denuncias envolvendo médico cooperado encaminhadas aos

setores de relacionamento com beneficiarios e/ou cooperados da Cooperativa

23 Art. 124,V do Estatuto Social.
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serdo recebidas e imediatamente remetidas ao Presidente do Conselho de
Administragéo para instauracdo do Processo Administrativo-Disciplinar, desde

gue preenchidos os requisitos estatutarios.

Art. 223. As dendncias envolvendo médico cooperado encaminhadas
diretamente a Assembleia Geral, ao Conselho de Administracdo, ao Conselho
Fiscal ou ao Conselho Técnico Societario serdo recebidas por estes 6rgaos,
sendo instaurado, ex oficio, o Processo Administrativo-Disciplinar, desde que
preenchidos os requisitos estatutérios.

SECAO Il
DO PROCESSO

Art. 224. O processo tera forma de autos judiciais, com pecas anexadas por
termo, com despachos, pareceres e decisdes exaradas, em ordem cronoldgica

e numérica.
Art. 225. O processo sera instaurado (Anexo 1V):

| — ex oficio, por deliberacédo da Assembleia Geral da Cooperativa, do Conselho
de Administracédo, do Conselho Fiscal e/ou do Conselho Técnico Societéario, ao
tomarem conhecimento de fatos que constituam infringéncia ao Estatuto Social

da Cooperativa,

Il — pelo Presidente do Conselho de Administracdo da Cooperativa em virtude

de representacao, queixa ou denuncia, devidamente assinada e documentada.

~J
-

Art. 226. O Processo Administrativo-Disciplinar devera ser instaurado no prazo

maximo de 15 (quinze) dias uteis apés o recebimento da denuncia, nao
cabendo ao Presidente do Conselho de Administracdo e aos demais 6rgaos
legitimados fazer juizo de admissibilidade sobre a instauracdo do procedimento
administrativo- disciplinar, salvo quando anénimas e/ou desacompanhadas da

documentacdo necessaria para a sua comprovacao.



81° Os legitimados para instauracdo do processo administrativo-disciplinar
poderdo apresentar questionamentos acerca da conduta denunciada, cujas
respostas deverdo constar do relatério fundamentado do Conselho Técnico-
Societario.

§2° — Cabera sempre a Secretaria Geral da Cooperativa, apds o recebimento
do despacho de instauracéo exarado pelos legitimados, a formac&o do caderno
processual e o encaminhamento dos autos ao Conselho Técnico-Societario.

Art. 227. E assegurado ao cooperado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado, arrolar e inquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas, formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial, examinar os autos do processo, solicitar copias e

certiddes.

SUBSECAO |
DA INSTRUCAO

Art. 228. Recebido o processo mediante remessa da Secretaria Geral da
Cooperativa (Anexo V), o Coordenador do Conselho Técnico Societério lavrara,

na reunido seguinte do 6rgéo, o termo de instalacao dos trabalhos (Anexo VI).

Art. 229. O Coordenador do Conselho Técnico Societario assumira a conducéo

dos processos, sendo facultada a designacado de um relator (Anexo VII).

Art. 230. Podera o Coordenador solicitar os servicos da assessoria juridica da
Cooperativa para assessorar o Conselho Técnico Societario na instrucao

processual e no desenvolvimento de suas tarefas, assim como de quaisquer

orgaos da Unimed Jodo Pessoa para auxiliar na execucéo das suas atribuicdes
(Anexo VIII).
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Art. 231. O Cooperado denunciado seré citado (Anexo 1X) para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, apresentar defesa escrita e especificar as provas que

pretenda produzir.

81° A citacdo € o chamamento do cooperado para se defender no processo,
podendo se dar por meio de Aviso de Recebimento — AR, telegrama, protocolo
assinado pelo médico denunciado, ligagdo gravada, por e-mail com aviso de

leitura ou outro veiculo de comunicagdo que comprove sua ciéncia inequivoca.

82° AplGs trés tentativas frustradas de citacdo por qualquer das formas
previstas no paragrafo anterior, a citacdo sera feita por edital publicado em
area restrita no canal da transparéncia, de acesso exclusivo ao cooperado

denunciado (Anexo X), sendo registrado tal procedimento nos autos (Anexo XI)

83° No mandado de citacdo deverdo estar explicitos os efeitos da revelia, com

a presuncao da veracidade dos fatos.

84° Havendo 2 (dois) ou mais denunciados, o prazo de defesa sera contado em
dobro, salvo se representados pelo mesmo procurador e/ou os autos forem

eletrénicos.

85° No caso de recusa do denunciado de tomar ciéncia da citacdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo
Coordenador do Conselho Técnico Societario, com assinatura de 2 (duas)

testemunhas (Anexo XIlI).

Art. 232. Sera considerado revel o denunciado que, regularmente citado, ndo

apresentar, no prazo que lhe é facultado, a defesa.

81° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo (Anexo XIiI).

82° Podera o revel intervir em qualquer fase do processo, ndo lhe sendo

devolvidos, porém, os prazos ja vencidos.
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Art. 233. O cooperado denunciado devera apresentar a defesa escrita,
instruindo-a com todas as provas e documentos existentes, sob pena de

precluséo.

Paragrafo unico. A defesa do cooperado serd protocolada na Secretaria da
Assessoria Juridica da Unimed Jodo Pessoa, no horario normal de
funcionamento de sua sede administrativa, localizada na Av. Marechal Deodoro
da Fonseca, n. 420 — Torre — Jodo Pessoa - PB.

Art. 234. Apresentada tempestivamente a defesa escrita, o Coordenador do
Conselho Técnico Societario designard, se necesséario, dia e hora para,
mediante termos adequados, serem ouvidos, sucessivamente e de forma

separada (Anexo XIV):

a) o denunciante e suas testemunhas,

b) o denunciado e suas testemunhas.

§ 1°. Havendo advogado habilitado, este devera ser notificado para querendo,
comparecer a oitiva da parte adversa, garantindo-lhe o direito de formular
perguntas, desde que estritamente relacionadas a denuncia objeto do

processo.

§2°. Caso nao sejam arroladas testemunhas, podera o Conselho Técnico
Societario, por decisdo fundamentada da maioria simples de seus membros,
dispensar realizacdo de reunido para oitivas e depoimento pessoal do
cooperado denunciado, devendo comunicar as partes da sua decisdo (Anexo
XV).

~J
Art. 235. Sendo designada a reunido, as partes deverao ser informadas do dia, =

hora e local, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uUteis (Anexo XVI).

Art. 236. Os depoimentos serdo prestados oralmente, reduzidos a termo ou
gravados em video e/ou audio, sendo vedado ao depoente trazé-lo por escrito,

ou fazé-lo por meio de representacéo.



Art. 237. Na instrugdo, serdo inquiridas, até no maximo, 3 (trés) testemunhas

de defesa e 3 (trés) testemunhas de acusacgao.

Art. 238. O Conselho Técnico Societario deverd apresentar relatorio
fundamentado no prazo de até 30 (trinta) dias do término da instrucdo, que
ocorrera ap6s a finalizacdo do prazo da defesa, ou realiza¢do da reunido para
depoimentos e oitivas, quando necessaria (Anexo XVII).

81° Excepcionalmente, o prazo previsto no caput deste artigo podera ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, desde que devidamente
justificada a prorrogagéo.

82° O relatorio fundamentado devera obrigatoriamente ser encaminhado ao
Conselho de Administracao para apreciacao e deliberacéo, contendo resposta
a eventuais gquestionamentos formulados quando da instauracdo do processo,
indicando o0s dispositivos estatutarios possivelmente infringidos pelo

denunciado e a sugestao da conduta a ser aplicada ao caso.

83° O relatorio fundamentado que recomendar o arquivamento da denudncia
devera ser obrigatoriamente comunicado as partes e ao Conselho de
Administracdo, concedendo ao denunciante e denunciado o prazo de 15

(quinze) dias Uteis para interposicao de eventuais recursos (Anexo XVIII).

84° O relatorio fundamentado que recomendar o arquivamento da denuncia so
sera encaminhado para apreciacdo e julgamento do Conselho de
Administracdo se houver recurso da decisédo por uma das partes envolvidas no
Processo Administrativo-Disciplinar, isto €, denunciante e/ou denunciado
(Anexo XIX).
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SUBSECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 239. Recebido o relatério do Conselho Técnico Societério, o Presidente do
Conselho de Administracdo devera incluir o processo na proxima reunido
ordinaria, a fim de distribui-lo para um dos conselheiros, que exercera, por sua

vez, a fungéo de relator (Anexo XX).

Art. 240. O julgamento devera ocorrer no prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias, a contar da distribuicdo do processo, prorrogado uma Unica vez, por igual

periodo, por decisdo devidamente fundamentada.

Paragrafo Unico — As partes deverdo ser notificadas por escrito, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis, da data, hora e local do

julgamento pelo Conselho de Administragdo (Anexo XXI).

Art. 241. E assegurado as partes o direito de participar da sessdo de
julgamento tdo somente para apresentar as suas razdes e manifestacfes orais,
em intervencao unica de 10 (dez) minutos, devendo, na sequéncia, se retirar da

sala de reuniao a fim de que o Conselho possa realizar o julgamento.

Art. 242, ApO6s a apresentacdo do parecer do Conselheiro
Relator, cada Conselheiro dara seu voto, manifestando-se quanto ao parecer
do Conselho Técnico Societario, assim como, se houver, quanto ao mérito da

penalidade a ser imposta ao denunciado.

Paragrafo Unico. Ao presidente do Conselho de Administracdo é facultado o
voto, sendo obrigatdrio, porém, quando houver empate na votacdo, o qual

proferira o voto decisivo.

Art. 243. Findo o julgamento, sera lavrada uma ata onde ficardo registrados os
votos e a penalidade imposta, se houver (Anexo XXIl), sendo o Conselho

Técnico Societario comunicado da deciséao final (Anexo XXIII).

~J
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SECAO Il
DAS PENALIDADES

Art. 244, Sao penalidades aplicaveis aos cooperados infratores:

I. adverténcia escrita;
Il.  suspensao de até 60 (sessenta) dias; e

[ll.  eliminag&o.

81° Se das infracBes cometidas pelo cooperado resultar prejuizo financeiro a
Cooperativa, esta podera ressarcir-se, ap0s a deliberacdo confirmatéria da
penalidade imposta e relativa a essas infragbes, em todas as instancias

recursais no ambito da Cooperativa, mediante desconto na producdo médica.

82° Nao havendo saldo de producdo meédica para o desconto que trata o
paragrafo anterior, a Unimed emitira boleto de cobranga contra o cooperado

condenado, visando ao ressarcimento do prejuizo financeiro ocasionado.

83° A reiteragdo de descumprimento de dever societario a qual foi objeto de
conciliacdo na CMC sera objeto de eliminacdo sumaria do Cooperado, salvo

deliberacdo em contrario pelo Conselho de Administracao.

8§ 4° As denuncias que envolvem cooperados com provas irrefutaveis de
violacdo aos deveres estatutarios, inclusive de corrupc¢ao, suborno e lavagem
de dinheiro relacionados as operacbes da Cooperativa, sera objeto de
eliminacdo sumaria do Cooperado, salvo deliberacdo em contrario pelo
Conselho de Administracéo.

]
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Art. 245. A aplicacdo das penalidades devera ser proporcional a gravidade da

infracao.

Art. 246. Os cooperados suspensos fardo, no periodo de afastamento, curso

de Educacédo Cooperativista e Sustentabilidade de Operadoras de Planos



Privados de Assisténcia a Saude a ser disponibilizado pelo Nuacleo de

Desenvolvimento Humano.

SECAO IV
DOS RECURSOS

Art. 247. O denunciado sera cientificado da decisdo do Conselho de
Administracdo, mediante carta registrada enviada para o enderec¢o previamente
cadastrado na Cooperativa (Anexo XXIV).

Art. 248. Da decisdo do Conselho de Administracdo s6é cabera recurso
administrativo no caso de aplicacdo da pena de eliminacdo, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, para a proxima Assembleia Geral, o qual devera ser

direcionado para o Presidente do Conselho de Administragao.

81°. O recurso tera efeito suspensivo.

§2°. Recebido o recurso e sendo o mesmo tempestivo, o Presidente
determinara a notificacdo da parte adversa para, querendo, apresentar as

contrarrazbes, N0 mesmo prazo previsto no caput deste artigo (Anexo XXV).

§3°. Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, o Presidente do CONAD
determinara a inclusdo do julgamento do recurso na pauta da proxima
Assembleia Geral (Anexo XXVI).

SUBSECAO |
DO JULGAMENTO DOS RECURSOS NA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 249. O Presidente do Conselho de Administracdo apresentara o processo
a Assembleia Geral, com a leitura do relatério fundamentado do Conselho

Técnico Societario e da decisao proferida pelo CONAD.
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Pardgrafo anico. Quando do julgamento, apenas cooperados, as partes
envolvidas no processo, seus procuradores e os colaborados da Cooperativa
necessarios para o bom andamento dos trabalhos, poderdo permanecer na

Assembleia Geral.

Art. 250. Apo6s a leitura dos documentos referidos no artigo anterior, sera
facultado ao recorrente ou ao seu procurador o periodo de 15 (quinze) minutos

improrrogaveis para as suas consideragoes.

Art. 251. ApOs o prazo previsto no artigo anterior, sera facultado ao recorrido
ou ao seu procurador o periodo de 15 (quinze) minutos improrrogaveis para as

suas contrarrazoes.

Art. 252. Ouvidas as partes, o Presidente da Assembleia Geral facultara a

palavra a plenaria para esclarecimentos.

Paragrafo Unico. As arguicdes devem ser enderecadas ao Presidente da
Assembleia Geral que julgarda sua pertinéncia, ou nado, encaminhando os

guestionamentos a parte interessada.

Art. 253. Terminada a fase de debates, as partes (recorrente e recorrido), por
si, ou por seus procuradores, terdo 10 (dez) minutos, cada uma, para as

alegaco®es finais.
Art. 254. A Assembleia Geral julgard o recurso administrativo por meio de
votacdo nominal e aberta, cabendo ao Presidente da Assembleia Geral

exclusivamente o voto de desempate.

Art. 255. A decisdo da Assembleia Geral é soberana e irrecorrivel.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 256. Consideram-se nulos o0s processos administrativos quando as

citagcOes, intimagdes e comunicacdes forem feitas sem observancia deste
Titulo.

Art. 257. Os prazos previstos neste Titulo serdo contados excluindo-se o dia de

inicio e incluindo-se o de vencimento.

Art. 258. Integram este Titulo todas as disposi¢cOes estatutarias concernentes

aos direitos e deveres dos cooperados.

Art. 259. Os casos omissos deste Titulo serdo supridos em conformidade com
0s principios gerais do Direito e, subsidiariamente, pelas regras do Codigo de

Processo Civil, Penal e Administrativo Brasileiro.

TITULO X
DO RELACIONAMENTO COM MEDICOS COOPERADOS

CAPITULO |
DA INCORPORACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

Art. 260. A incorporacdo de tecnologias em procedimentos, materiais e
medicamentos deve ser precedida de protocolo de solicitacdo de incorporacao

de tecnologias, constante do Anexo XXIV — Incorporacédo de Tecnologias.

Art. 261. As solicitacbes de incorporacdo de tecnologia devem ser
apresentadas ao Nucleo de Desenvolvimento Humano que as encaminhara
para parecer da Camara Técnica e do Setor de Auditoria da Unimed Jo&o

Pessoa.

08



Paragrafo Unico. A solicitagdo de incorporacdo de nova tecnologia, juntamente
com os pareceres do caput deste artigo serdo encaminhados para apreciagao e
deliberagcéo do Conselho de Administracao.

CAPITULO Il
DA SOLICITACAO DE PROCEDIMENTOS SEM COBERTURA
CONTRATUAL

Art. 262. O Cooperado que solicitar procedimento em saude nao incluido no
Rol de Procedimento e Eventos em Saude da ANS, ou em desconformidade
com as respectivas diretrizes, e/ou tecnologias ndo aprovadas pela UNIMED
JOAO PESSOA e que acarretem & COOPERATIVA quaisquer énus, inclusive
penalidades, em acdes judiciais, reclamacdes e processos administrativos no
ambito da ANS, PROCON, Ministério Publico e outros, sera notificado, e, em
caso de reincidéncia, sera convocado a prestar esclarecimentos por escrito
junto ao Conselho Técnico Societario, no prazo de 30 (trinta) dias corridos,

contados da notificacéo.

81° A reincidéncia, ap0s os esclarecimentos por escrito ao Conselho Técnico
Societario (32 ocorréncia), na solicitacdo de autorizacdo ou realizacdo de
procedimento em saude nao incluido no Rol de Procedimento e Eventos em
Saude da ANS, ou em desconformidade com as respectivas diretrizes, e/ou
tecnologias ndo aprovadas pela Unimed Jodo Pessoa, acarretara a suspensao
do pagamento dos honorarios médicos respectivos e sera submetida ao
Conselho de Administracdo, para deliberacdo quanto ao ressarcimento, pelo
Cooperado a Cooperativa, de quaisquer 6nus, inclusive penalidades, que a
Cooperativa venha a ter em acles judiciais, reclamacdes e processos
administrativos no ambito da ANS, PROCON, Ministério Publico, bem como
guanto ao pagamento dos honorarios médicos respectivos, sem prejuizo das

penalidades indicadas no Estatuto Social da Unimed Joao Pessoa.
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§2° O Cooperado deverd solicitar quaisquer procedimentos dentro das normas
da Cooperativa, obedecendo aos critérios aprovados pelo Comité de
Especialidades, Conselhos Técnico-Societario e de Administragdo, estando
sujeitos a penalidades caso néo o fagcam.

§ 3° A reiteracdo de violacdo do presente artigo, serd objeto de eliminacao
suméaria do Cooperado, salvo deliberacdo em contrario pelo Conselho de
Administragéo.

Art. 263. Caso sejam aplicadas multas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS devido a cobranca inadequada de honoréarios por parte de
meédico cooperado ao cliente da Unimed Jo&o Pessoa, o valor integral desta
multa e seu pagamento sera de inteira responsabilidade do meédico que
realizou o procedimento e a cobranca indevida do cliente, ap0s apuracdo em

processo administrativo.

CAPITULO Il
DO RELACIONAMENTO COM OS CLIENTES

Art. 264. O cliente do Sistema Nacional Unimed, em nenhuma hipétese e sob
nenhum pretexto ou alegacéo, pode ser discriminado ou atendido de forma
distinta daquela dispensada aos demais clientes, respeitadas as diferenciacdes

inerentes as proprias categorias de plano e as coberturas contratadas.

Art. 265. Fica expressamente vedada ao médico cooperado a apresentacao de
comprovantes de atendimento meédico (formulario préprio) em branco, ao
beneficiario, ou seu responsavel, para prévia assinatura.

N

Art. 266. Nao serd permitida em nenhuma hipotese a cobranca e/ou

complementacao, pelos médicos Cooperados, dos clientes da Unimed Joédo
Pessoa e do Sistema Unimed, referente a procedimentos com cobertura
contratual, excetuando os casos previstos em contrato da Unimed Jodo Pessoa

com os clientes.



Paragrafo unico. A infragdo a essa norma implicard no estorno dos valores
pagos pelos atendimentos realizados, sem prejuizo de outras medidas

disciplinares previstas no Estatuto Social.

Art. 267. O médico cooperado € obrigado, quando solicitado, a prestar
esclarecimentos formais relacionados a assuntos da Cooperativa, sob pena de

responder a sangdes previstas no Estatuto Social.

Art. 268. A violacédo reiterada do disposto no presente capitulo, sera objeto de
eliminacdo sumaria do Cooperado, salvo deliberacdo em contrario pelo

Conselho de Administracao.

CAPITULO IV
DOS LOCAIS DE ATENDIMENTO: AUTORIZACOES E DIVULGACAO

Art. 269. O Cooperado prestara servico de assisténcia médica aos clientes
Unimed, exclusivamente, nos municipios previstos no Estatuto Social da

Unimed Joao Pessoa.

Art. 270. No exercicio de suas atividades, o Cooperado pratica ato médico

tipico e ato médico complementar, sendo:

I. ato médico tipico: o exercicio direto da relacdo médico-paciente, sendo
este meédico o principal responsavel pelas condutas adotadas para o
paciente;

[I. ato médico complementar aquele destinado ao suporte diagndstico e
terapéutico do paciente, realizado sob responsabilidade médica,

complementar ao ato médico tipico.

Art. 271. O ato médico tipico e ato médico complementar seréo realizados nos

seguintes locais de atendimento:

a) Consultério do cooperado;
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b) Prestador de servicos credenciados a rede de atendimento da Unimed Joao
Pessoa e;

c) Servigos Proprios da Unimed Jodo Pessoa.

81° Define-se por consultério do cooperado o espaco fisico destinado a
realizacdo do ato médico tipico e ao ato médico complementar tdo somente

para os codigos autorizados pela Unimed.

82° Os locais de atendimento que possuam em suas dependéncias Internacao,
Pronto Atendimento, Atendimento livre sem opcéo de escolha do profissional
ou Servicos laboratoriais e/ou de imagem poderao prestar servicos a UNIMED
Jodo Pessoa através de credenciamento na forma da alinea “b” deste artigo, o
gue sera avaliado pelo setor responsavel considerando as necessidades de

rede.

83° Define-se por prestador de servicos credenciado a rede de atendimento da
Unimed Jodo Pessoa a pessoa juridica contratada para atendimento e
execucao de acdes e/ou servicos de saude, mediante formalizacdo de contrato

escrito, nos termos da regulacdo de saude suplementar.

Art. 272. O Cooperado podera atuar na rede propria da UNIMED Joao Pessoa,
desde que admitido no respectivo corpo clinico, estando a sua admissao e
permanéncia condicionada ao atendimento de critérios de qualidade definidos

pela Cooperativa.

Art. 273. Os locais de atendimento cadastrados na COOPERATIVA serdo
divulgados no portal da UNIMED Jodo Pessoa e demais meios de

comunicacao com o cliente.

81° Nos locais de atendimentos cadastrados, o Cooperado ndo podera
restringir e discriminar o acesso dos clientes UNIMED, respeitadas as

coberturas de cada contrato de plano de saude.

o0
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82° Por se tratar de obrigatoriedade legal, o Cooperado devera manter
atualizado os dados cadastrais dos locais de atendimento junto a UNIMED

Joao Pessoa e ao Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude — CNES.

8§ 3° A violacgéo reiterada do disposto no presente capitulo, serd objeto de
eliminacdo sumaria do Cooperado, salvo deliberacdo em contrario pelo

Conselho de Administragao.

TITULO XI
DAS ESPECIALIDADES MEDICAS

Art. 274. Cada Cooperado optara por até duas especialidades na qual seja

titulado, classificada conforme critérios do Conselho Federal de Medicina.

Paradgrafo unico. Para exercer atividades em areas de atuagdo da
especialidade, o Cooperado devera apresentar a titulacdo especifica e

devidamente registrada no CRM.

Art. 275. A mudanca para outra especialidade somente podera ocorrer
conforme disposto no Estatuto Social, e mediante deliberacdo do Conselho de
Administracdo, de acordo com a necessidade de rede de atendimento da

cooperativa

TITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 276. Os oOrgaos internos da Cooperativa deverdo adequar 0S seus
normativos internos ao que dispde o presente Regimento Interno no prazo de

até 90 (noventa) dias.

Art. 277. O presente Regimento Interno sera revisado pelo Conselho de

Administracdo a cada 2 (dois) anos a partir da data da sua aprovacgéo.?*

24 Art. 201 do Estatuto Social.

(0]
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Paragrafo Unico. As propostas de alteracdo deste Regimento Interno deverdo

ser apresentadas pelo Presidente ao Conselho de Administracéo.?®

Art. 278. Este Regimento Interno revoga expressamente todas as resolucoes e
disposicbes do Conselho de Administragdo que tratam dos assuntos

constantes deste Regimento Interno.
Art. 279. Os termos constantes desta resolucéo figurardo em sentido genérico,
de modo que o singular inclua o plural e vice-versa, e o masculino inclua o

feminino e vice-versa.

Art. 280. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administracéo

da Unimed Joao Pessoa.

Art. 281. Esta resolucdo entra em vigor, a partir da data de sua aprovacao.

25 Art. 90, XVIII do Estatuto Social.

98




ANEXO I (DO REQUERIMENTO DE INSCRICAO)

Nome Completo do Candidato:

CRM-PB: CPF :
n° do INSS: n° do ISSQN:
RG: Data de Nasc.: Nacionalidade:

E-mail:

Filiacao:

Filiacao:

Instituicao de Origem: Curso / Habilitacao

Ano de Formatura: Municipio de Atuacao:

SEXO: ESTADO CIVIL: observacoes
Masculino Solteiro(a)
Feminino Casado(a)

Uniao Estavel

Separado(a) Divorciado(a)

Viuvo(a)

Rua:

Bairro:
Cidade: CEP: UF:
Tel: Celular:

Rua:

Bairro:
Cidade: CEP: UF:
Tel:

D Declaro para os devidos fins, conhecer e aceitar todos os itens do edital __ / , '—
relacionado com a presente inscricao, assumindo as informacoes fornecidas.
Data: __/__/

Assinatura do Candidato:

18



INDICACAO PARA ADMISSAO NA COOPERATIVA

Nome do Médico Cooperado: CRM-PB:
Nome do Médico Cooperado: CRM-PB:
Nome do Médico Cooperado: CRM-PB:

Os(As) médicos(as) cooperados(as) acima, todos em pleno gozo de seus direitos estatutarios
ATESTAM que o Dr(a). )

registrado(a) no CRM/PB sob o n° , € possuidor(a) de idoneidade moral e

capacidade intelectual e profissional, indicando-o para cooperado(a) da UNIMED JOAO

PESSOA, na especialidade de: ,

o(a) qual se compromete a obedecer as normas do Estatuto Social da cooperativa, inclusive a
subscrever e integralizar, a vista, as quotas partes do capital social, em moeda corrente, no
valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), representado por 150.000 (cento e

cinquenta mil) quotas, com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada.

Joao Pessoa, de de
COOPERADO(A) COOPERADO(A)
COOPERADO(A) CANDIDATO(A)
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Documentos para participacao do Processo de Selecao Publica para

1)
2)
3)

4)

5)

Admissao de Novos

Cooperados (Art. 7° Estatuto Social)

1 (uma) foto 3x4;

Fotocopias da Carteira de Identidade e do CPF;

Comprovantes de inscricao e de adimpléncia no CRM/PB
(declaracoes emitidas pelas entidades);

Certificado de residéncia médica e/ou titulo de especialista e/ou
area de atuacao exarados pela Associacao Médica Brasileira,
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina da
Paraiba, na especialidade e/ou area de atuacao que pretende
eXercer;

Comprovantes de inscricdo e prova de pagamento atualizado
como contribuinte do ISS e do INSS (carné de contribuinte

autonomo);

6) Alvara sanitario, dentro do prazo de validade emitido pelo 6rgao

7)

8)

competente, para atendimentos em consultorio(s), clinica(s),
laboratorio(s), pronto-socorro(s) e outros estabelecimentos de
saude onde prestara seus servicos;

Comprovante de inscricaio no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES) do(s) consultorio(s), clinica(s),
laboratorio(s), pronto-socorro(s) e outros estabelecimentos de
saude onde ira atender

Curriculum atualizado;

Apos Classificacao e Aprovacao na Selecao Puablica

1) Subscrever e Integralizar o numero de quotas-partes do
capital social, no valor vigente a época da admissao.
2) Assinar Termo de Contratualizacdo de Operacao com a

Cooperativa.




DECLARACAO

Declaro a UNIMED JOAO PESSOA - COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO que, ao ser admitido(a) como cooperado(a), que cumprirei
todas as disposicoes estatutarias da Cooperativa, das quais ja tenho
conhecimento e que, caso pratique alguma infracao legal ou estatutaria
que desabone minha conduta profissional, serei notificado e passivel de

sancoes estabelecidas pelo seu Conselho de Administracao;

Afirmo que recebi e li atentamente o Estatuto Social da Cooperativa,

com o qual concordo plenamente.

Joao Pessoa, de de

Candidato (a)

06



PESQUISA COM CANDIDATO A MEDICO COOPERADO

1. Justifique seu interesse em ingressar na Cooperativa.

2. Para vocé, o que é cooperativismo de trabalho médico e qual a sua

importancia?

3. Vocé conhece os objetivos da UNIMDE JOAO PESSOA? Cite-os.

4. Vocé ficou satisfeito com o primeiro contato que manteve com a

Cooperativa?

Nome:

16




Especialidade(s):

CRM/PB:

Joao Pessoa,

de

de

6




DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de direito que ao ser admitido como
Cooperado da Unimed Joao Pessoa nao cobrarei, sob qualquer
pretexto, qualquer valor ao beneficiario do sistema Unimed pelos
servicos cobertos pelo plano de saude contratado, exceto nas hipoteses
de complementacao de honorarios médicos quando o beneficiario optar
em realizar o procedimento em padrao de acomodacdo superior ao
contratado.

O descumprimento deste compromisso constitui infracdo estatutaria

passivel de punicao.

Joao Pessoa, de de

Candidato (a)
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ANEXO II - DO PARECER TECNICOS SOCIETARIO
PARECER CONSELHO TECNICO-SOCIETARIO

Nome do Candidato:

CRM-PB:

Especialidade:

Analise da documentacao apresentada:

Requerimento de Inscricdo | ( ) ( ) Apresentada | ( ) Nao Apresentada
Apresentada Parcialmente

Fotocopias da Carteira de () ( ) Apresentada | ( ) Nao Apresentada

Identidade e do CPF Apresentada Parcialmente

Comprovantes de inscricdo | ( ) ( ) Apresentada | ( ) Nao Apresentada

e de adimpléncia no Apresentada Parcialmente

CRM/PB

Certificado de residéncia | ( ) ( ) Apresentada | ( ) Nao Apresentada

médica e/ou titulo de | Apresentada Parcialmente

especialista e/ou area de

atuacao

Comprovantes de inscricao | ( ) ( ) Apresentada | ( ) Nao Apresentada

e prova de pagamento Apresentada Parcialmente

atualizado como

contribuinte do ISS e do

INSS

Alvara sanitario, dentrodo | ( ) ( ) Apresentada | ( ) Nao Apresentada

prazo de validade emitido Apresentada Parcialmente

pelo 6rgao competente

Comprovante de inscricao () ( ) Apresentada | ( ) Nao Apresentada

no Cadastro Nacional de Apresentada Parcialmente

Estabelecimentos de Saude

(CNES)

Curriculum atualizado () ( ) Apresentada | ( ) Nao Apresentada
Apresentada Parcialmente

Parecer Final:

( ) Recomenda a cooperacao.

( ) Nao recomenda a cooperacao.

Justificativa:
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ANEXO III - DO TERMO DE CONTRATUALIZACAO COM A
COOPERATIVA

TERMO DE CONTRATUALIZACAO
DE OPERACAO DE MEDICO COOPERADO

Pelo presente instrumento particular, a Unimed Joao Pessoa
Cooperativa Médico ¢ o(a) NOME DO MEDICO(A) COOPERADO(A)
acima nomeado(a) e qualificado(a), tém justo e acordado o presente
Termo de Contratualizacao de Operacao para a prestacao de servicos

meédicos mediante as clausulas e condicoes seguintes:

1. Constitui objeto do presente instrumento juridico, a prestacao,
pelo(a) NOME DO MEDICO(A) COOPERADO(A), de servicos médicos
aos beneficiarios da Unimed Joao Pessoa Cooperativa Médico, na(s)

especialidade(s) de NOME(s) DA(s) ESPECIALIDADE(s).

2. O(A) MEDICO(A) COOPERADO(A) compromete-se a prestar, nas
instalacoes do seu consultéorio e/ou nas unidades proprias da
Cooperativa, os servicos meédicos, nos seguintes horarios, dias da

semana e turnos de atendimento:

Segunda | Terca | Quarta | Quinta | Sexta | Sabado | Domingo
Manha
Tarde
Noite
3. E vedada a utilizacdo de agenda diferenciada para marcacdo de (Co)
Ul

consultas, exames e procedimentos entre pacientes particulares ou de

outros convénios/seguros e aqueles cobertos por planos de saude da
Unimed Joao Pessoa Cooperativa Médico ou do sistema de

intercambio.



4. O(A) MEDICO(A) COOPERADO(A) se compromete a atender, sem
discriminacao, os beneficiarios da Unimed Joao Pessoa Cooperativa
Médico e os do intercambio do sistema Unimed, dentre quaisquer
outros pacientes, inclusive particulares, conforme disponibilidade total

de vagas, sendo vedada agenda diferenciada.

5. Os servicos objeto do presente termo nao serao prestados em regime
de exclusividade pelas partes, que poderdo firmar outros instrumentos

juridicos, convénios ou contratos da mesma natureza, com terceiros.

6. O atendimento sera prestado na sede do consultério do(a)
MEDICO(A) COOPERADO(A), em condicdes de igualdade com o
atendimento prestado aos clientes particulares e aqueles vinculados a

outra Operadora de Planos Privados de Assisténcia a Saude.

7. Podera a Unimed Joao Pessoa Cooperativa Médico proceder a
desconto na producédo do(a) MEDICO(A) COOPERADO(A) por eventuais
valores cobrados pelo médico cooperado aos seus beneficiarios pelos

servicos aqui contratados e indevidamente pagos.

7.1 A regra prevista no caput deste item nao se aplica nas hipoteses de
pagamento de complementacao de honorarios meédicos quando o
beneficiario optar em realizar o procedimento em padrao de acomodacao
superior ao contratado, considerando que o valor de uma mesma equipe
varia de acordo com a acomodacao em que o procedimento sera

realizado.

O
8. O(A) MEDICO(A) COOPERADO(A) autoriza a Unimed Jodo Pessoa (@)

Cooperativa Médico a divulgar seu nome e informacoes sobre
atendimentos, em guias médicos, sites e outros meios de comunicacao e

midias sociais.



9. O(A) MEDICO(A) COOPERADO(A) assume, ainda, as seguintes

obrigacoes:

a. Manter os locais de atendimento suficientemente supridos de
material e pessoal e assegurar a qualidade e seguranca dos
servicos contratados, utilizando equipamentos e adotando
métodos adequados a prestacdo dos servicos dentro dos padroes
técnicos atinentes a espécie;

b. Organizar e manter servicos de documentacdo e arquivos
atualizados;

c. Notificar previamente a Unimed Joao Pessoa Cooperativa
Médico de eventual alteracdo na estrutura juridica ou
administrativa no local de prestacao do servico, enviando a
mesma as informacoes pertinentes.

d. Cumprir as obrigacoes decorrentes de portarias dos oOrgaos
fiscalizadores, higiene, manutencao de equipamentos e utensilios
usados na prestacao dos servicos ora contratados, bem como a
escolha e a cautela exigida aos procedimentos a serem adotados;

e. Fixar a informacao de que é prestador de servicos da Unimed
Joao Pessoa Cooperativa Médico em local de facil visualizacao;

f. Manter estrutura para comunicacao informatizada com a Unimed
Joao Pessoa Cooperativa Médico para atendimento aos
beneficiarios do sistema UNIMED;

g. Estar, comprovadamente, em dia com suas obrigacdes junto aos
orgaos de fiscalizacao, em particular junto ao Conselho Regional
de Medicina da Paraiba.

h. Especificar as caracteristicas (tipo, matéria prima e dimensoes) Te)

~l

das Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPMEs) e

medicamentos de alto custo (principio ativo, dosagem e via e
modo de administracdo) necessarios a execucao dos
procedimentos e terapias cobertos pelos contratos de assisténcia,
respeitada a legislacdo vigente, sendo vedada a especificacao da

marca do material.



10. O(A) MEDICO(A) COOPERADO(A) ¢é responsavel e se obriga pelo
pagamento de todos e quaisquer impostos, taxas ou contribuicoes,
federais, estaduais ou municipais, que direta ou indiretamente incidam

sobre os servicos médicos, conforme legislacdo em vigor.

11 O(A) MEDICO(A) COOPERADO(A) ndo podera delegar ou transferir a
prestacdo de servicos ora pactuados ou alterar o horario de

atendimento em seu consultério aos beneficiarios da Cooperativa, sem

prévia autorizacdo, por escrito, da Unimed Joao Pessoa

Cooperativa Médico

12. Cabera ao(a) MEDICO(A) COOPERADO(A) NAO requisitar ou
solicitar, de forma reiterada e injustificada, em guias proprias da
Unimed Joao Pessoa Cooperativa Médico exames, procedimentos
e/ou materiais que comprovadamente nao estejam previstos no Rol de
Procedimentos da ANS, assim como em total confronto com a legislacao
patria e Normas do Conselho Federal de Medicina e/ou Conselho
Regional de Medicina, bem como medicamento e/ou materiais sem
registro na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), ou com

indicacao fora de bula (off label).

13. Sem prejuizo das penalidades previstas no Estatuto Social e
Regimento Interno da Unimed Joao Pessoa Cooperativa Médico, o(a)
MEDICO(A) COOPERADO(A) que causar prejuizos 4 Cooperativa, estara

sujeito a pena acessoria de glosa.

14. O(A) MEDICO(A) COOPERADO(A) que optar por prestar servicos em
2 (duas) especialidades médicas afins, devera manter, durante o periodo
em que for cooperado, o atendimento integral nas duas especialidades,
ficando desde ja consignado que o pedido do desligamento em uma das

especialidades acarretara, automaticamente, no seu desligamento na

O
(0 )




outra especialidade, salvo por decisao contraria do Conselho de

Administracao da Unimed Joao Pessoa Cooperativa Médico.

15. O(A) MEDICO(A) COOPERADO(A) declara, neste ato, ter recebido e
lido o Estatuto e Regimento Interno da Unimed Joao Pessoa
Cooperativa Médico, concordando, integralmente, com os seus termos

e condicoes.

16. Nao existe vinculo empregaticio entre a Cooperativa e o(a)
MEDICO(A) COOPERADO(A), conforme disposto no art. 90 da Lei n°
5.764/71, mesmo quando atuarem em eventuais unidades proprias da

Cooperativa.

Unimed Joao Pessoa, xx de xxxx de XxXxxX.

UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

MEDICO(A) COOPERADO(A)
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ANEXO IV - INSTAURACAO DO PROCESSO

Jodo Pessoa, de de

Oficio n° /

Ref.: Instauraciao de Procedimento Administrativo - Disciplinar

O nome do 6rgao instaurador, no uso das atribuigdes previstas no Estatuto
Social, em virtude de recebimento de dentncia envolvendo médico(a)

cooperado(a) da Unimed Jodo Pessoa resolve:

Instaurar, nesta data, o Processo Administrativo-Disciplinar n° /

para apurar os fatos constantes da dentincia anexa, tendo como partes:

Denunciante(s):

Nome Completo:

CPF:

Denunciado(a)(s):
Nome Completo:

CRM/PB:

nome do 6rgdo instaurador

00T




ANEXO V - REMESSA DA SECRETARIA GERAL

10T




Jodo Pessoa, de de

Oficio n° /

N

A
Coordenacao do Conselho Técnico Societario

Ref.: Remessa de Processo Administrativo - Disciplinar

A Secretaria Geral da Unimed Jodo Pessoa vem, por meio deste expediente,

remeter os documentos referentes ao Processo Administrativo-Disciplinar n°

/ , com vistas a sua instrugao.

Secretaria Geral da Unimed Joao Pessoa

Recebi,

de de

Conselho Técnico Societario

[40))




ANEXO VI - TERMO DE INSTRALACAO DOS TRABALHOS

ATA DE INSTALACAO E INICIO DOS TRABALHOS

Aos ... dias do més de ......... do ano de ............... , as ... horas, na sede
Administrativa da Unimed Jodao Pessoa, reunidos os membros do Conselho
Técnico Societario DrS.  ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenes e ————— ) eeeereeererenaa———————— ,
................................. € eerrereereereerenenne, 101 lavrado o Termo de Instalacao dos
Trabalhos destinados a apuracdo dos fatos mencionados na dentincia anexa,
bem situagdes conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Membro do Conselho Técnico Societario

Membro do Conselho Técnico Societario

Membro do Conselho Técnico Societario

Membro do Conselho Técnico Societario

Membro do Conselho Técnico Societario

€01




ANEXO VII - DESIGNACAO DE RELATOR

140))




PORTARIA DE DESIGNACAO DE RELATOR

Portaria CTS n° /

O Coordenador do Conselho Técnico Societidrio, nos autos do Processo

Administrativo-Disciplinar n° / , resolve:

Art. 1° Designar o Conselheiro Técnico Societirio (nome), CRM/PB n°
........................... , para desempenhar a funcdo de RELATOR enquanto durarem
os trabalhos apuratérios, assumindo, a partir desta data, a condugdo do

processo.

Coordenador do Conselho Técnico Societario

Ciente,

de de

Conselheiro Técnico-Societario

SOT




ANEXO VIII - SOLICITACAO DE SERVICO DE ASSESSORIA

Jodo Pessoa, de de

Oficio CTS n° /

N

A
Assessoria Juridica da Unimed Joao Pessoa

Ref.: Solicitacdo de Servicos de Assessoria

O Coordenador do Conselho Técnico Societdario vem, por meio deste

expediente, solicitar a este setor os servicos de assessoria juridica para

acompanhamento da instru¢do do Processo Administrativo-Disciplinar n°

/

Coordenador do Conselho Técnico Societario

Recebi,

de de

ASSEJUR

90T




ANEXO IX - CITACAO DO COOPERADO DENUNCIADO

Jodo Pessoa, de de
Oficio CTS n° /
A (o)
Dr. Nome do(a) médico(a) Cooperado(a)
CRM/PB:

Processo Administrativo-Disciplinarn® /

CITACAO

O Conselho Técnico Societario da Unimed Jodo Pessoa - Cooperativa
de Trabalho Médico informa que foi instaurado em face de V.Sa. o Processo
Administrativo-Disciplinar acima referido, em razdo de dentincia apresentada
por nome do(a) denunciante.

Desse modo, nos termos do art. 12, do Coédigo de Processo
Administrativo-Disciplinar da Cooperativa, o Conselho Técnico Societario
CITA V.Sa. para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, apresentar defesa escrita
ao contetdo da dentdncia, devendo, na mesma oportunidade, informar as
provas que pretende produzir na instrugdo processual.

Fica V.Sa. advertida, desde ji, que, ndo apresentando defesa, serdo
configurados os efeitos da REVELIA (art. 12, § 3°), presumindo-se verdadeiras
a(s) acusacao(des) que lhe é(sao) imputada(s).

Informamos que o processo se encontra a sua disposigdo, para
conhecimento, consulta e extracdo de coépias, na Secretaria da Assessoria
Juridica da Cooperativa, localizada no 1° andar da sua Sede Administrativa,
sendo-lhe assegurado o direito de acompanha-lo pessoalmente ou por
intermédio de procurador habilitado nos autos.

Coordenador do Conselho Técnico Societario

LOT




ANEXO X - CITACAO POR EDITAL

Jodo Pessoa, de de
Oficio CTS n° /
A (o)
Dr. Nome do(a) médico(a) Cooperado(a)
CRM/PB:

Processo Administrativo-Disciplinarn® /

EDITAL DE CITACAO

O Conselho Técnico Societario da Unimed Jodo Pessoa - Cooperativa
de Trabalho Médico, vem, por meio deste EDITAL, ap6s as 03 (trés) tentativas
frustradas de citacdo previstas no Coédigo de Processo Administrativo-
Disciplinar da Cooperativa, informar que foi instaurado em face de V.Sa. o
Processo Administrativo-Disciplinar acima referido, em razao de dentncia
apresentada por nome do(a) denunciante.

Desse modo, nos termos do art. 12, § 2°, do Cédigo de Processo
Administrativo-Disciplinar da Cooperativa, o Conselho Técnico Societario
CITA V.Sa. para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, apresentar defesa escrita
ao contetdo da dentdncia, devendo, na mesma oportunidade, informar as
provas que pretende produzir na instrugdo processual.

Fica V.Sa. advertida, desde ji, que, ndo apresentando defesa, serdo
configurados os efeitos da REVELIA (art. 12, § 3°), presumindo-se verdadeiras
a(s) acusacao(des) que lhe é(sao) imputada(s).

Informamos que o processo se encontra a sua disposigdo, para
conhecimento, consulta e extracdo de coOpias, na Secretaria da Assessoria
Juridica da Cooperativa, localizada no 1° andar da sua Sede Administrativa,
sendo-lhe assegurado o direito de acompanha-lo pessoalmente ou por

intermédio de procurador habilitado nos autos.

Coordenador do Conselho Técnico Societario

=
-
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ANEXO XI - REGISTRO DE CITACAO POR EDITAL

REGISTRO DE CITACAO POR EDITAL

Aos ...... dias domeés de ............. de ....., nos autos do Processo Administrativo-
Disciplinar n° / , foi procedido o Registro da Citacao por Edital
do(a) médico(a) cooperado(a), Dr.(a). .ccoeviriiiiinnne. , publicada em

/ / no Canal de Transparéncia da Cooperativa, em area restrita

de acesso do denunciado(a), sendo por ele(a) visualizado(a) em

/ / , conforme comprova o documento anexo, emitido pelo setor

de Tecnologia da Informética da Cooperativa.

Coordenador do Conselho Técnico Societario

60T




ANEXO XII - TERMO DE CIENCIA DE CITACAO
RECUSA DE ASSINATURA DO DENUNCIADO

TERMO DE CIENCIA DE CITACAO

Aos ...... dias domeés de ............. de ....., nos autos do Processo Administrativo-
Disciplinar n° / , foi procedida a citacdo pessoal do(a) médico(a)
cooperado(a), Dr.(a). .ccccoevererreinieennnee , 0 qual se recusou a assinar o oficio de

citacdo, ficando, no entanto, citado, em razdo de ter tomado conhecimento na
ocasido do referido processo, conforme presenciado pelas 02 (duas)

testemunhas a seguir discriminadas:

Testemunha 1:
Nome:

CPF: Telefone:

Assinatura:

Testemunha 1:
Nome:

CPF: Telefone:

Assinatura:

Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrado o presente termo, nos termos do § =
R
o

2°, do art. 12, do Coédigo de Processo Administrativo-Disciplinar da

Cooperativa.

Coordenador do Conselho Técnico Societario
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ANEZXO XIII - TERMO DE REVELIA

TERMO DE REVELIA

Aos ... dias do més de ............. de ....., presentes os membros do Conselho

Técnico Societdrio abaixo signatarios, nos autos do do Processo

Administrativo-Disciplinar n° / , tendo se encerrado no dia ....... 0

prazo legal para apresentacdo de defesa por escrito por parte do(a) médico(a)

cooperado(a), Dr.(a). ...ccccoeeerverennnnen. , foi declarada a sua REVELIA.

Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrado o presente termo que vai assinado

pelos membros do Conselho Técnico Societério.

Membro do Conselho Técnico Societario

Membro do Conselho Técnico Societario

Membro do Conselho Técnico Societario

Membro do Conselho Técnico Societario

Membro do Conselho Técnico Societario
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ANEXO XIV - DESIGNACAO DE DIA E HORA PARA DEPOIMENTOS E
OITIVAS

Jodo Pessoa, de de
Oficio CTS n° /
A (o)
Dr. Nome do(a) médico(a) Cooperado(a)
CRM/PB:

Ref.: Processo AdministrativoDisciplinar n°: 00000000000000.

INTIMACAO PARA DEPOIMENTO PESSOAL

O Coordenador do Conselho Técnico Societidrio notifica Vossa Senhoria a

comparecer perante este Conselho, no dia ...... de ......... (més) de ....... (ano), as
..... h....., no seguinte enderego: ............................, a fim de prestar depoimento
pessoal, podendo ser acompanhada de advogado legalmente constituido nos

autos.

Coordenador do Conselho Técnico Societario
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Jodo Pessoa, de de

Oficio CTS n° /

A (0)

Dr. Nome do(a) médico(a) Cooperado(a)
CRM/PB:

Ref.: Processo AdministrativoDisciplinar n°: 00000000000000.

NOTIFICACAO PARA ACOMPANHAR OITIVA DE TESTEMUNHAS

O Coordenador do Conselho Técnico Societario notifica Vossa Senhoria das

datas e horarios em que serdo ouvidas as testemunhas arroladas, podendo ser

acompanhada de advogado legalmente constituido nos autos.

NOME DA TESTEMUNHA DATA HORA
oSS e | h....
oSS | h....

Coordenador do Conselho Técnico Societario
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Jodo Pessoa, de de

Oficio CTS n° /

N

A(ao) Senhor(a)
Nome da Testemunha

Endereco da Testemunha

Ref.: Processo AdministrativoDisciplinar n°: 00000000000000.

NOFICACAO DE OITIVA DE TESTEMUNHA

O Coordenador do Conselho Técnico Societario informa que Vossa Senhoria

foi arrolada como testemunha nos autos do Processo Administrativo-

Disciplinar n° / , em tramite perante a Unimed Jodo Pessoa-
Cooperativa de Trabalho Médico, sendo sua oitiva agendada para o dia ...... de
......... (més) de ....... (ano), as ....h......,, no seguinte endereco: .............ccccccccurunnne.

Caso Vossa Senhoria aceite a mencionada indicacdo, devera, na data e horarios
marcados, prestar depoimento, perante este Conselho, acerca dos fatos a que se

refere o processo administrativo supramencionado.

Coordenador do Conselho Técnico Societario
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ANEXO XV - DISPENSA DA REUNIAO PARA OITIVA E
DEPOIMENTOS PESSOAL

Jodo Pessoa, de de
Oficio CTS n° /
A (o)
Dr. Nome do(a) médico(a) Cooperado(a)
CRM/PB:

Ref.: Processo AdministrativoDisciplinar n°: 00000000000000.

DISPENSA DE OITIVAS E DEPOIMENTO PESSOAL

O Coordenador do Conselho Técnico Societirio vem, por meio deste

expediente, NOTIFICAR Vossa Senhoria que este Conselho deliberou pela
dispensa da reunido para oitivas e depoimento pessoal, por entender que os
referidos atos nao apresentam pertinéncia para elucidacao dos fatos analisados
nos autos do processo administrativo supramencionado, estando o processo

pronto para apreciacao deste 6rgdo.

Coordenador do Conselho Técnico Societario
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ANEXO XVI - COMUNICACAO DA REUNIAO

Jodo Pessoa, de de

Oficio CTS n° /

N

A(ao) Senhor(a)
Nome da Testemunha

Endereco da Testemunha

Ref.: Processo Administrativo Disciplinar: 00000000000000.

COMUNICACAO DA REUNIAO

Na qualidade de Coordenador do Conselho Técnico Societario notifico Vossa

Senhoria da data da reunido deste Conselho, onde serdo ouvidas as

testemunhas previamente arroladas:

Horério: ....h......,

Endereco: .....ccccovvveevveevveennnnne.

Coordenador do Conselho Técnico Societario
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ANEXO XVII - RELATORIO FUNDAMENTADO

RELATORIO FUNDAMENTADO

Processo n°:

Denunciante:

Denunciado:

Conselheiro
Relator:

RELATORIO

Resumo: Resumo dos autos, com a identificacido das partes, as
pretensdes do(a) denunciante, as razdes que fundaram seu pedido, as
provas apresentadas, a defesa apresentada pelo(a) denunciado(a), as
manifestacdes das partes, seus depoimentos e, quando pertinentes, das
testemunhas, além do registro de tudo o que ocorreu no transcorrer do
processo, descrevendo-o em seus termos essenciais.

Fundamentacdo: razdes que levaram o Conselheiro Relator a votar pela
ndo admissibilidade da dentncia ou por sua admissibilidade, com a
identificacao das possiveis infracdes cometidas pelo(a) denunciado(a),
indicando o(a) artigo(s) do Estatuto Social que forem pertinentes.

VOTACAO

CONSELHEIRO ARQUIVAMENTO | PROCEDENCIA

Nome do Conselheiro )

Nome do Conselheiro

Nome do Conselheiro

Nome do Conselheiro

— | || — | —
S [ | | — | —
— | | — | — | —
|- (- | —

Nome do Conselheiro
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CONCLUSAO

ARQUIVAMENTO DA DENUNCIA

PROCEDENCIA DA DENUNCIA

Membro do Conselho Técnico Societario

Membro do Conselho Técnico Societario

Membro do Conselho Técnico Societario

Membro do Conselho Técnico Societario

Membro do Conselho Técnico Societario
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ANEXO XVIII - COMUNICACAO DA DECISAO DO RELATORIO
FUNDAMENTADO

Jodo Pessoa, de de
Oficio CTS n° /
A (o)
Dr. Nome do(a) médico(a) Cooperado(a)
CRM/PB:

NOTIFICACAO DO DENUNCIADO
ARQUIVAMENTO

Prezado Cooperado,

O CONSELHO TECNICO SOCIETARIO DA UNIMED
JOAO PESSOA, reunido no dia XX/XX/XXXX para apreciagio do Processo
Administrativo-Disciplinar n® XX/XXX, que tem V.Sa. como denunciado,

decidiu, por unanimidade de votos, ARQUIVAR a dentncia.

Atenciosamente,

Coordenador do Conselho Técnico Societario

ra)



Jodo Pessoa, de de

Oficio CTS n° /

N

A(ao) Senhor(a)

NOTIFICACAO DO DENUNCIANTE
ARQUIVAMENTO

Prezado(a) Senhor(a),

O CONSELHO TECNICO SOCIETARIO DA UNIMED
JOAO PESSOA, reunido no dia XX/XX/XXXX para apreciagio do Processo
Administrativo-Disciplinar n® XX/XXX, que tem V.Sa. como denunciante,
decidiu, por unanimidade de votos, ARQUIVAR a dentncia, podendo V.Sa.,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, interpor recurso para o Conselho de

Administracao.

Atenciosamente,

Coordenador do Conselho Técnico Societario
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ANEXO XIX - ENCAMINHAMENTO DOS AUTOS AO CONAD

[4A4)




Jodo Pessoa, de de

Oficio CTS n° /

Ao
Presidente do Conselho de Administracao

Ref.: Processo Administrativo Disciplinar: 00000000000000.

ENCAMINHAMENTO DE RELATORIO FUNDAMENTADO

Senhor Presidente,

Na qualidade de Coordenador do Conselho Técnico Societario, encaminho os

autos do processo administrativo supramencionado, devidamente instruido e

com Relatério Fundamentado emitido por este Conselho.

Coordenador do Conselho Técnico Societario
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ANEXO XX - DESIGNACAO DE RELATOR

PORTARIA DE DESIGNACAO DE RELATOR

Portaria n° .......... ,de ...... (dia) de ..ccceveveennennee (més) de ............ (ano).

O Presidente do Conselho de Administracio, nos autos do Processo

Administrativo-Disciplinar n° / , resolve:

Art. 1° Designar o Conselheiro Vogal (nome), CRM/PB n° ...........ccccccueuuees , para
desempenhar as fungdes de Relator no julgamento do processo

supramencionado.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na de sua assinatura.

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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ANEXO XXI - JULGAMENTO: NOTIFICACAO DAS PARTES

Jodao Pessoa, ___de de
A (o)
Dr. Nome do(a) médico(a) Cooperado(a)
CRM/PB:

Ref.: Processo Administrativo Disciplinar: 00000000000000.

NOTIFICACAO DE DATA PARA JULGAMENTO

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIMED JOAO
PESSOA, em atencdo ao que estabelece o art. 38, § 2°, do Estatuto Social da
Cooperativa e art. 21, Pardgrafo Unico, do Codigo de Processo Administrativo
Disciplinar, NOTIFICA V.Sa. para, na qualidade de DENUNCIANTE ou
DENUNCIADA, querendo, participar do julgamento do Processo

Administrativo-Disciplinar n° / , 0 qual serd realizado no dia

[/ , a partir das h, na Sala de Reunides da Sede

Administrativa da Unimed Jodo Pessoa, situada na Av. Marechal Deodoro da

Fonseca, n° 420, Torre, Jodo Pessoa - PB.

Ressalte-se, desde ja, que, nos termos do art. 38, § 3°, do Estatuto
Social e art. 22, do Cédigo de Processo Administrativo-Disciplinar, é assegurada a
participacdo de V.Sa. no aludido julgamento tdo somente para apresentar suas

razdes e manifestagdes orais, em intervencdo tinica de até 10 (dez) minutos.

Informamos, ainda, que o processo estd a sua disposi¢do, na
Secretaria da Cooperativa, para consulta e extracdo de copias, se assim achar

necessario.

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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ANEXO XXII - ATA DA JULGAMENTO

ATA DE JULGAMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR

PROCESSO n°:

DENUNCIANTE:

DENUNCIADO:

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIMED JOAO PESSOA, no
uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo art. 38, do Estatuto Social e arts.
20/24, do Codigo de Processo Administrativo-Disciplinar, em julgamento
realizado nesta data, RESOLVE:

RESULTADO DO JULGAMENTO

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO

RELATOR:

CONSELHEIRO:

CONSELHEIRO:

CONSELHEIRO:

CONSELHEIRO:

CONSELHEIRO:

CONSELHEIRO:

CONSELHEIRO:

PRESIDENTE:

Jodo Pessoa, de de

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

LT




ANEXO XXIII - COMUNICACAO DO JULGAMENTO AO CONSELHO

TECNICO SOCIETARIO

Jodo Pessoa, de de

Ao
Coordenador do Conselho Técnico Societario

Ref.: Processo Administrativo Disciplinar: 00000000000000.

DECISAO FINAL DO PROCESSO

Prezado Coordenador,

Segue, em anexo, a decisdo proferida pelo CONSELHO

ADMINISTRACAO nos autos do processo administrativo supramencionado.

Atenciosamente,

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DE

8C1
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Jodo Pessoa, de de

A (o)
Dr. Nome do(a) médico(a) Cooperado(a)
CRM/PB:

NOTIFICACAO DO DENUNCIADO
ARQUIVAMENTO

Prezado Cooperado,

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIMED
JOAO PESSOA, reunido no dia XX/XX/XXXX para apreciagio do Processo
Administrativo-Disciplinar n® XX/XXX, que tem V.Sa. como denunciado,

decidiu, por unanimidade de votos, ARQUIVAR a dentncia.

Atenciosamente,

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

0¢T




Jodo Pessoa, de de

N

A(ao) Senhor(a)

NOTIFICACAO DO DENUNCIANTE
ARQUIVAMENTO

Prezado(a) Senhor(a),

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIMED
JOAO PESSOA, reunido no dia XX/XX/XXXX para apreciagio do Processo
Administrativo-Disciplinar n® XX/XXX, que tem V.Sa. como denunciante,

decidiu, por unanimidade de votos, ARQUIVAR a dentncia.

Atenciosamente,

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTACAO

TET
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Jodo Pessoa, de de

A (o)
Dr. Nome do(a) médico(a) Cooperado(a)
CRM/PB:

NOTIFICACAO DO DENUNCIADO
ADVERTENCIA ESCRITA

Prezado Cooperado,

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIMED
JOAO PESSOA, reunido no dia XX/XX/XXXX para julgamento do Processo
Administrativo Disciplinar n® XX/XXXX, decidiu por aplicar a V.Sa. a pena de
ADVERTENCIA ESCRITA, nos termos do 43, I, do Estatuto Social, e 25, I, do
Cédigo de Processo Administrativo-Disciplinar.

Sendo assim, fica V.Sa. ADVERTIDO em razao da pratica
da infracao XXXXX, ficando ciente que eventual prejuizo financeiro suportado
pela Cooperativa, decorrente da conduta ora advertida, serd descontada da sua
producao médica e/ou outros créditos que possua perante a Unimed Jodo
Pessoa, nos termos do que estabelece o art. 44, do Estatuto Social.

Atenciosamente,

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Jodo Pessoa, de de
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N

A(ao) Senhor(a)

NOTIFICACAO DO DENUNCIANTE
ADVERTENCIA ESCRITA

Prezado(a) Senhor(a),

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIMED
JOAO PESSOA, reunido no dia XX/XX/XXXX para apreciagio do Processo
Administrativo-Disciplinar n® XX/XXX, que tem V.Sa. como denunciante,

decidiu, por unanimidade de votos, aplicar ao denunciado a pena de

ADVERTENCIA ESCRITA.

Atenciosamente,

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

PET
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Jodo Pessoa, ___de de

A (o)
Dr. Nome do(a) médico(a) Cooperado(a)
CRM/PB:

NOTIFICACAO DO DENUNCIADO
SUSPENSAO

Prezado Cooperado,

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIMED
JOAO PESSOA, reunido no dia XX/XX/XXXX para julgamento do Processo
Administrativo Disciplinar n® XX/XXXX, decidiu por aplicar a V.Sa. a pena de
SUSPENSAO POR XXX DIAS, nos termos do 43, II, do Estatuto Social, e 25, II, do
Codigo de Processo Administrativo-Disciplinar.

Sendo assim, no periodo de XX a XX/XX/XXXX todas as suas
atividades com a Cooperativa estardo SUSPENSAS, nao podendo V.Sa. praticar
qualquer ato por intermédio e/ou em nome da Unimed Joao Pessoa - Cooperativa
de Trabalho Médico.

Informamos, outrossim, que, no mesmo periodo, nos termos
dos §§ 2° e 3°, estardo suspensos todos os seus beneficios sociais, devendo V.Sa.
realizar curso de Educacdo Cooperativista e Sustentabilidade de Operadoras de
Planos Privados de Assisténcia a Satde, devendo, para tanto, procurar o Ntcleo de
Desenvolvimento Humano da Cooperativa.

Ressaltamos, por fim, que eventual prejuizo financeiro
suportado pela Cooperativa, decorrente da conduta julgada, sera descontada da
sua producdo médica e/ou outros créditos que possua perante a Unimed Jodo
Pessoa, nos termos do que estabelece o art. 44, do Estatuto Social.

Atenciosamente,

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Jodo Pessoa, de de

9¢eT




N

A(ao) Senhor(a)

NOTIFICACAO DO DENUNCIANTE
SUSPENSAQO

Prezado(a) Senhor(a),

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIMED
JOAO PESSOA, reunido no dia XX/XX/XXXX para apreciagio do Processo
Administrativo-Disciplinar n® XX/XXX, que tem V.Sa. como denunciante,

decidiu, por unanimidade de votos, aplicar ao denunciado a pena de

SUSPENSAO POR XX dias.

Atenciosamente,

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

LET




Jodo Pessoa, de de

A (o)
Dr. Nome do(a) médico(a) Cooperado(a)
CRM/PB:

NOTIFICACAO DO DENUNCIADO
ELIMINACAQO

Prezado Cooperado,

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIMED
JOAO PESSOA, reunido no dia XX/XX/XXXX para julgamento do Processo
Administrativo Disciplinar n® XX/XXXX, decidiu por aplicar a V.Sa. a pena de
ELIMINACAO do quadro social da Cooperativa, nos termos do 43, III, do
Estatuto Social, e 25, IlI, do Cédigo de Processo Administrativo-Disciplinar,
cabendo, contra a referida decisdao, nos termos do art. 39, do mencionado
regramento estatutério, e art. 28, do aludido Cédigo Processual, Recurso para a
proxima Assembleia Geral, o qual podera ser interposto no prazo maximo de

15 (quinze) dias tteis a contar da ciéncia da referida decisao.

Atenciosamente,

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Jodo Pessoa, de de

8¢eT




N

A(ao) Senhor(a)

NOTIFICACAO DO DENUNCIANTE
ELIMINACAO

Prezado(a) Senhor(a),

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIMED
JOAO PESSOA, reunido no dia XX/XX/XXXX para apreciagio do Processo
Administrativo-Disciplinar n® XX/XXX, que tem V.Sa. como denunciante,
decidiu, por unanimidade de votos, aplicar ao denunciado a pena de
ELIMINACAO do quadro social da Cooperativa, decisio que ainda cabe

recurso.

Atenciosamente,

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

6ET




Jodo Pessoa, de de

N

A(ao) Senhor(a)

NOTIFICACAO PARA CONTRARRAZOES

Prezado(a) Senhor(a),

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIMED
JOAO PESSOA notifica V.Sa. para apresentar CONTRARRAZOES ao recurso
interposto contra decisdo proferida por este 6rgao, nos autos do Processo

Administrativo-Disciplinar n° /

Atenciosamente,

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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Jodo Pessoa, de de

A
SECRETARIA GERAL DA
COOPERATIVA

INCLUSAO DO JULGAMENTO NA ASSEMBLEIA GERAL

Na qualidade de PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA UNIMED ]OAO PESSOA, determino, com base no
art. 28, do Cédigo de Processo Administrativo-Disciplinar, a inclusdo do
julgamento do recurso interposto contra a decisao do CONAD, nos autos do

Processo Administrativo-Disciplinar n° / , ha pauta da préoxima

ASSEMBLEIA GERAL, observando o que dispde o pardgrafo anico do art. 39,

do Estatuto Social.

Atenciosamente,

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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ANEXO XXIV -INCORPORACAO DE NOVA TECNOLOGIA

1. TECNOLOGIA PROPOSTA
( ) Material

() Medicamento

( ) Equipamento

() Procedimento ou Técnica

2. DESCRICAO DA TECNOLOGIA PROPOSTA

3. DESCRIQAO DAS PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DA TECNOLOGIA
PROPOSTA E SEUS OBJETIVOS (especificacéo técnica)

4. QUAL A APLICACAO DA TECNOLOGIA PROPOSTA?

() Prevencéo / promocdo da salude
() Diagnéstico / screening
() Tratamento

() Reabilitacéo

5. RECURSOS MINIMOS NECESSARIOS
Recursos fisicos
Recursos humanos

Equipamentos

6. PRINCIPAIS INDICACOES E CONTRAINDICACOES DA TECNOLOGIA
PROPOSTA

Indicacdes

(44"

Contraindicacdes

7. RISCOS POTENCIAIS




Descricdo dos riscos e/ou efeitos adversos decorrentes da utilizagdo da tecnologia
proposta.

Sobre a populacdo alvo

Sobre o profissional de satde

Meio ambiente

8. EVIDENCIAS CIENTIFICAS DISPONIVEIS QUE JUSTIFICAM A
SOLICITACAO

Listar as 5 referéncias mais importantes (anexar os artigos completos ao processo)
1.

2

3

4,

5

9. CUSTO DA TECNOLOGIA

10. TECNOLOGIAS ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO SISTEMA DE
SAUDE

11. JUSTIFICATIVA PARA INCORPORACAO DA NOVA TECNOLOGIA EM
DETRIMENTO DE TECNOLOGIAS JA EXISTENTES

12. EXISTE TECNOLOGIA SIMILAR NO MERCADO DE SAUDE?
13. ASPECTOS LEGAIS

O procedimento esta em acordo com a legislacdo vigente?

O procedimento é considerado experimental?

O equipamento, material ou medicamento ja foi aprovado e registrado pela Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria? Informar o nimero do registro.
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14. SOLICITANTE
MEDICO COOPERADO
Nome:

CRM:

Especialidade:

PRESTADOR PESSOA JURIDICA
Nome:
Diretor Técnico:
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