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INSTRUGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
N° 01/2021

Pigna ded

INSTRUGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO N°
01/2021, aprovada na reuniao realizada no dia 07 de Junho
de 2021 e alterada na reunido realizada: em 16/09/2024

Dispde sobre a realizagdo de Selegdo Publica para
admissdo de novos cooperados na cooperativa.

(d)eﬁ%%?se':g Ee Administragdo da Unimed Mineiros, no uso de suas atribuicoes

FONiZo rese statuto Social, resolve instituir a presente INSTRUCAO, aprovada na

Plblics iada em 07 de Junho de 2021, que trata sobre a realizagdo de Selegao
Para admissao de novos cooperados na cooperativa.

CAPITULO L. DO OBJETO

Art. 1. - 5 jetivo institui
. Slle _ A presente instrugao tem por objetivo instituir regras para a realizagao
Gao Publica para admisséo de novos cooperados na cooperativa.

::.rilgras xt:;g:?s' previstas na presente instrug@o tém por fim operacionalizar

cooeiie utarias que deﬂpem como condicdo de admissao de novos

Paragrafo l]’n? e estes‘ sejam devidamente agrovados em Selegao Publica.

oS co - Ale.m das regras opgraclonais definidas neste instrumento,
pete ao candidato igualmente cumprir todas as normas estatutarias.

CAPITULO II. DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA ADMISSAOD
DE NOVOS COOPERADOS
Art. 3. Para admiss@o de novos cooperados na cooperativa, € obrigatoria, além

das condicoes legais e estatutari Vi e
s as, a prévia aprovacao do candidato em selega
publica, que compreendera as seguintes etapas: o
g; prctwa escrita e de titulos, com peso de 80% (oitenta por cento);
entrevista com Diretoria Executiva e Conselho Técnico 1 % (vi

kg , com peso de 20% (vinte
Par?gralfo Un.'f.o - As regras da selegao, tais como conteldo, forma de aplicagao e
avaliagao, critérios e demais disposigdes necessarias a operacionalizaga a

\ _ onali
divulgadas no respectivo Edital. ) FAG0 SETE

Art. 4. A finalidade do processo seletivo para admissao na Cooperativa & garantir
igualdade de oportunidades entre os interessados, a primazia pela escolha técnica, a
melhor qualificacdo profissional dos novos cooperados, a exceléncia na prestagao he
servicos aos clientes e a transparéncia e equidade da admissao.




INSTRUGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
N°01/2021

Unimed £

Minoiros

2
Pagina de4

Art. 5. Para a realizagéo do processo seletivo, a Cooperativa devera contratar
entidade independente.

Art. 6. O Conselho de Administragdo da cooperativa devera, obedecendo o
Estatuto Social e a Lei 5.764/71, em especial seus art. 4°, inciso | e caput do art. 29 e
do § 1° anualmente, realizar anlise de abertura de Selegao Publica para Admissdo de
Novos Cooperados, levando em consideragéo, entre outros critérios, a impossibilidade
técnica de prestagao de servicos.

§1° Cabe ao Conselho de Administragdo fundamentar a decisio de abertura de
novas vagas de acordo com os critérios legais, estatutarios e outros que julgar
adequados, para atender os interesses da cooperativa.

§2° Em casos excepcionais, de elevado interesse da Cooperativa, a critério
exclusivo dos membros do Conselho de Administragdo, podera ocorrer & admissio de
um novo cooperado fora do periodo previsto no caput, apds apreciagdo de parecer
previo emitido pelo Conselho Técnico, sobre a admissdo do novo cooperado, com
relatério pormenorizado, no caso de optar pela admissdo, fundamentando as
argumentacoes que levaram a tal decis3o.

§3° Em caso de admissdo de novo cooperado em carater excepcional, conforme
previsto no paragrafo anterior, o Conselho de Administragéo terd autonomia para
dispensar a prova escrita.

Art. 7. O nuimero de cooperados ser4, no minimo, aquele necessério para compor
a cooperativa e ilimitado quanto ao méaximo, observando, porém, quanto & admissdo de
novo cooperado, a capacidade técnica para a prestagdo satisfatéria dos Servigos a que
se propde.

Paragrafo Unico - A impossibilidade técnica de prestacdo de servicos, mencionada no
artigo 4° da Lei 5.764/71, estatuto social e na presente instrucdo, sera determinada
pelos seguintes critérios:

l. pela preservagdo da qualidade do atendimento, resguardada pela proporgao
minima de usudrios para cada médico cooperado, por especialidade, definida pelo
Conselho de Administragao;

Il. pelo comportamento do mercado, levando-se em conta o ndmero de usuarios e
as necessidades regionais relativas a cada especialidade médica, por area
programética de atendimento da Cooperativa;

. Pelas condigdes econémico-financeiras e estruturais, decorrentes das
disponibilidades da Cooperativa em face as novas admissdes, das quais decorram
investimentos e custos adicionais e, de forma especifica, a0 aumento de reservas
técnicas exigidas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS ou outros
érgaos governamentais, além de outras despesas para o cumprimento da legislacao
que rege as operadoras de planos privados de assisténcia a salde, levando-se em
conta o resultado da cooperativa;

IV. Pela proporcionalidade dos médicos cooperados 4 demanda por servi¢cos com
vistas ao adequado atendimento sem indugdo de demanda.
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Art. 8. A selegdo publica podera prever admisséao para especialidades, atividades,
locais especificos, entre outras especificidades, consoante avaliagdo do Conselho de
Administragao, regulando a atividade do candidato junto & cooperativa.

§1° O candidato admitido no quadro de cooperados se vincula as especificidades
constantes da Selegéo Publica, atuando unicamente nos moldes em que foi admitido.
§2°  Apos § (cinco) anos de admissdo, podera o cooperado requerer ao Conselho de
Administrag&o a alteracao das especificidades em que foi admitido.

§3° A analise do pedido de alteragdo delineado no paragrafo anterior sera realizada
pelo Conselho de Administragao nos moldes do paragrafo tnico do art. 7 da presente
instrugao.

Art. 9. O cooperado que tiver sido excluido e o que houver solicitado sua
demissdo, tera o seu reingresso condicionado a aprovagao do Conselho de
Administragdo, e ao cumprimento das mesmas obrigagées exigidas aos candidatos a
novos cooperados, além de aguardar decurso de prazo de, no minimo, 02 (dois) anos
para o cooperado que houver solicitado a demissdo e 04 (quatro) anos para o
cooperado excluido, este ultimo passando pela aprovagdo da Assembleia Geral, a
contar da anotagao no livro de matricula do ato da exclusdo ou demissao.

Art. 10. O Cooperado podera exercer sua atividade profissional, de acordo com a
especialidade ao qual foi admitido, na area de atuagdo para fins de admissio da
Cooperativa.

CAPITULO IIl. DA GARANTIA DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMAGOES
Art. 11. Todos os envolvidos na atividade prevista na presente instrugdo se

comprometem a manter sigilo sobre todas as informages levantadas, bem como todos
os documentos que eventualmente venham ser analisados.

Art. 12. Eventuais dados pessoais repassados ndo poderdo ser compartilhados
com terceiros, a ndo ser que seja uma exigéncia legal/judicial ou mediante autorizacao
do titular, sendo vedado o tratamento diverso do escopo estabelecido, sob pena de
responsabilizagéo em caso de eventual incidente de seguranga de informagao.

Art. 13.  Todos os envolvidos na atividade objeto da presente instrugdo ndo devem
medir esforgos para evitar incidentes com dados pessoais, atuando em conjunto para
prevencdo e afastamento de incidentes, de forma a garantir protegdo aos dados
pessoais.

Art. 14.  Compete a remetente dos dados pessoais a avaliagio da base legal que
garante a ftransferéncia e tratamento dos dados, diante dos servigos previstos no
presente instrumento.

CAPITULOIV. DA VIGENCIA
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Art. 15.  Esta instrugéo tera vigéncia imediata e durara por prazo indeterminado.
ineiros-GO, 16 de Setembro de 2024

S SOBRINHO DA SILVA
Presidente
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