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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 142,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 87,6% 3} Camposican do total de empregades por sexd e etmise rica
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Par grande grupo de ocupacio, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio b) Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratdrios 1°Sem 2024

B Remunerscdo Mddia de Trabalhadores - 2022 EEE Salario Mediane Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salaries ou Plano de Carreira Bs
Cumprir metas de producio Bs
Citigentes & Gerente:
Disponibilidade para hores extras, reunides com clientes e viagens Be
Tempa de experiéncia profissional Re
Loy 8 Nivel m—umm Capacidade de trabalho em equips Be
Proatividade, imento de ideias e
Trab, ge Serviges Administratives Agdes paraaumentar a diversidade 1°Sem 2024
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Trab, em Atvidade Operacianais- Politicas de atagéo de mulheres o == ey = e de

familiz, LGETQIA+)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cala grupo de ocupacso que nSo apresenta cécuo da dferenga, o de iz ter ocomido um d
seis Moivos:{1) por ter mencos de trés mulneres, (2) por ter mencs de 1és homens; {ajmumunma'& (ﬂpunauylnmh. 5) por &0 ter tés
thomens nem trés mulhenss naguele gnapo ocupaciond; (B) por ndo ter nam mutherss neaquske g
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