FACULDADE
Unimed

EDITAL 06/2026

PROCESSO SELETIVO PARA SUBSIDIO ACADEMICO
FACULDADE UNIMED

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

A Faculdade Unimed, mantida pela Fundacdo Unimed, inscrita no CNPJ n°
00.636.771/0001-70, com sede na Rua Grdo Para, n° 379, bairro Santa Efigénia, Belo
Horizonte/MG, CEP 30150-340, torna publico o presente Edital de Processo Seletivo para
Concessdao de Subsidio Académico, com a finalidade de incentivar e viabilizar a qualificacao
educacional e o desenvolvimento técnico-profissional de seu corpo docente, mediante a
concessao de apoio financeiro, parcial ou integral, conforme critérios estabelecidos neste
instrumento.

1.1. Alinscricdo neste processo seletivo implica a aceitacdo integral e irrestrita das condicdes
estabelecidas neste Edital da Faculdade Unimed.

2. DOS OBJETIVOS DO EDITAL

O presente Edital tem por objetivo formalizar e tornar puablicas as regras, condicdes e critérios
e procedimentos para a concessédo de subsidio académico, por meio de processo seletivo,
destinado a docentes da Faculdade Unimed, visando fomentar a qualificacdo, a producéo
cientifica e o desenvolvimento académico, em alinhamento as diretrizes institucionais.

3. DAS MODALIDADES E QUANTIDADE DE SUBSIDIOS

3.1 Os subsidios académicos disponibilizados, bem como suas modalidades, valores,
abrangéncia e critérios especificos, encontram-se detalhados no Anexo | deste Edital.

3.2 Os subsidios poderdo contemplar:

I. Cursos de formacgéo académica;

Il. Cursos de Pés-graduacao;

lll. Participacdo em eventos cientificos, técnicos e académicos;
IV. Submisséo e publicacéo de artigos cientificos;

3.3 A concessdao podera ocorrer de forma parcial ou integral, conforme disponibilidade
orcamentaria.

4. REQUISITOS DE PARTICIPACAO

4.1 Poderao participar os(as) candidatos(as) que atenderem aos requisitos:

l. Possuir vinculo ativo com a Faculdade Unimed:;
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Il. Ter anuéncia da Coordenacgéao para realizacdo da atividade solicitada;
lll.  Atender aos Requisitos por categoria conforme descrito no Anexo |.

5. DAS INSCRICOES

As inscri¢cdes para o presente Processo Seletivo deverao ser realizadas exclusivamente por
meio do formulario de solicitacdo, disponibilizado através do endereco de e-mail, no
periodo de 15/06/2026, a partir das 08h00, até as 23h00 do dia 15/07/2026 (horario de
Brasilia).

5.1 No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera anexar, obrigatoriamente, no e-mail:
docente@faculdadeunimed.edu.br todos os documentos exigidos para validacéo
da inscricdo conforme listado a seguir:

I.  Curriculo Lattes;

Il.  Comprovacao do objeto a ser financiado (curso, evento, etc.);

lll.  Formulario de inscricdo (Formuldrio de Solicitacdo de Subsidio Docente V2.xlsx) com a
devida aprovacao do Coordenador de Curso e Anexo V.

6. DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

6.1 O processo de homologacdo das inscricbes sera conduzido pelo departamento de
Desenvolvimento Humano Organizacional, responsavel por verificar a conformidade da
documentacdo apresentada pelos Docentes, em estrita observancia as exigéncias
previstas neste Edital.

I.  Preenchimento completo e correto do formulario de inscri¢éo;

Il.  Envio integral da documentacé&o obrigatoria;
lll.  Apresentacdo de documentos em formato legivel e dentro do prazo estabelecido;
IV. Atendimento aos requisitos de participacao previstos no item 4.1 deste Edital;

V. Observancia integral dos prazos e orientacfes estabelecidos neste Edital.

6.2 O departamento de Desenvolvimento Humano Organizacional (DHO) terd até o dia
31/07/2026 para concluir a analise documental e publicar o resultado da homologacéao
das inscri¢cfes, contendo a listagem dos(as) candidatos(as) com inscricdo deferida ou
indeferida.

As inscricOes indeferidas serdo acompanhadas de justificativa formal. Nao sera admitida
reavaliacdo apd6s a homologacgéo, salvo em casos de erro material comprovadamente
verificado pela Instituigao.

6.3 A listagem com o resultado da homologacé&o sera informada pelo endereco de e-mail,
cabendo exclusivamente o Docente acompanhar as atualizac¢des.

6.4 Nao serao homologadas inscricbes que apresentarem documentos ausentes,
ilegiveis, inconsistentes ou entregues fora dos prazos estipulados neste Edital.
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7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo de selecao sera realizado por meio das seguintes etapas: Publicacdo do

7.2

edital de subsidio Académico;

I. Anélise documental,
[I. Barema de Avaliacéo;
[ll. Demais etapas que se fizerem necessarias.

O nao cumprimento implicara eliminacéo.

8. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

A classificacéo dos elegiveis sera realizada com base na pontuagéo obtida conforme
critérios neste Edital, respeitando o carater classificatorio e eliminatério do processo
seletivo.

A avaliacdo dos docentes candidatos ao programa de Subsidio Académico sera
realizada por meio de Barema de Avaliacdo, composto pelos seguintes critérios. O
detalhamento dos critérios bem como suas pontuag¢des encontram-se descritas no
Anexo lll.

l. Producéo Intelectual (até 69 pontos)

Il. Formacéo didatica e pedagdgica (até 30 pontos)

II. Desempenho Docente na Avaliagéo Institucional (até 20 pontos)
IV.  Avaliacdo do Docente pelos Discentes (até 6 pontos)

O resultado do processo seletivo sera divulgado no periodo de 03/08/2026, a partir
das 08h00, até 07/08/2026, as 23h00, por meio dos seguintes canais:

I. Endereco de e-mail cadastrado pelo Docente no ato da inscri¢ao;

E de responsabilidade exclusiva do Docente acompanhar as publicacbes e
comunicados oficiais referentes ao processo seletivo. O ndo recebimento de e-mail,
nao podera ser alegado como justificativa para revisdo de prazos, resultados ou
reintegracdo ao certame.

Critérios de desempate:

8.5.1 Em caso de empate, serdo utilizados, na ordem, os seguintes critérios de
desempate:

l. Maior pontuacéo na avaliacao institucional,
[I.  Titulagdo académica superior.
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8.6 A decisdo da comisséo de selecdo é discricionaria, fundamentada e irrecorrivel,
ressalvado o direito de questionamento formal nos prazos definidos neste Edital.

9 POLITICA DE SIGILO E TRATAMENTO DE DADOS

9.1 Os dados pessoais fornecidos pelos(as) candidatos(as) serédo tratados de forma
legitima, ética e transparente, exclusivamente para fins relacionados a este processo
seletivo, incluindo analise curricular, convocacdo e registro administrativo, em
conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais —
LGPD).

9.2 A Fundacéo garante que os dados serdo tratados em conformidade com a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018 - LGPD), adotando medidas
técnicas e administrativas para preservar a confidencialidade, integridade e
seguranca das informacoes.

9.3 Os(as) candidatos(as) poderéo exercer seus direitos de acesso, retificacdo, exclusao
ou oposicao ao tratamento de dados pessoais, mediante solicitacdo formal a area de
Desenvolvimento Humano e Organizacional (DHO) da Faculdade Unimed.

10 POLITICA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

A Faculdade Unimed reafirma seu compromisso com a diversidade, a equidade e a incluséo,
assegurando igualdade de oportunidades a todos(as) os(as) candidatos(as),
independentemente de género, raga, cor, orientacao sexual, idade, deficiéncia ou condicéo
social, em consonancia com 0s principios institucionais e com a legislacéo vigente.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A participagdo no presente processo seletivo implica ciéncia e aceitagao integral
e irrestrita de todos os termos, condicfes e exigéncias estabelecidas neste Edital,
nao sendo admitida alegacdo de desconhecimento.

11.2 Ao efetivar a inscricdo, o(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei, que todas
as informacg0des prestadas séo verdadeiras e que os documentos apresentados
séo auténticos.

11.3 Os casos omissos, as duvidas de interpretacao e as situacdes nao previstas neste
Edital serdo analisados e decididos, em carater soberano, pelo departamento de
Desenvolvimento Humano Organizacional da Faculdade Unimed, cuja deciséo é
irrecorrivel dentro do ambito do processo seletivo, sem prejuizo de medidas legais
cabiveis.

11.4 A Faculdade Unimed reserva-se o direito de alterar, suspender ou cancelar o
presente processo seletivo, no todo ou em parte, por motivo de conveniéncia
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administrativa ou necessidade institucional, mediante justificativa formal e ampla
divulgacdo, sem que tal medida gere direito a indenizacdo ou obrigacdo de
contratacao por parte da Instituicao.

11.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacédo e tera validade pelo periodo
estabelecido para a utilizacdo do banco de talentos ou cadastro de reserva,
podendo ser prorrogado, desde que haja interesse institucional e justificativa
formal, sem que tal prorrogacao implique obrigacédo de convocacao imediata.

11.6 Eventuais recursos ou questionamentos formais deveréo ser apresentados dentro
dos prazos estipulados neste Edital, sendo julgados pelo DHO, cabendo a
Instituicdo decidir sobre sua admissibilidade e mérito.

11.7 Duvidas, esclarecimentos ou solicitacbes referentes a este processo seletivo
deverdo ser encaminhadas exclusivamente aos canais oficiais da Faculdade
Unimed, conforme segue:

. E-mail institucional: docente@faculdadeunimed.edu,br;
Il. Telefone de contato: (31)98321-7055

Belo Horizonte/MG, 15 de junho de 2026.

FACULDADE UNIMED

A
/. ‘:’f'/;'z"f/'z‘?x‘
) Ly
Fébio Leite Gastal
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ANEXO | = REQUISITOS POR CATEGORIA

Categoria

Classificacéo

Requisitos

Titulagdo Minima

Professor Titular

Quadro permanente
(CLT ou PJ)

Ultimo nivel da carreira docente.
Geralmente requer doutorado,
producéo cientifica consolidada, tempo
minimo de servigo, orientagdo de
pesquisas e participagéo institucional
destacada.

Profissional portador(a) de diploma de doutorado na area
de atuacéo, obtido em programas recomendados pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES/MEC) ou obtido no exterior e
devidamente revalidado por universidades brasileiras, na
forma da legislacao vigente.

Professor
Adjunto (Sénior)

Quadro permanente
(CLT ou PJ)

Experiéncia extensa, geralmente com
doutorado e forte atuagéo institucional
ou cientifica. Pode exercer lideranga
académica.

Profissional portador(a) de diploma de mestrado na area
de atuacéo, obtido em programas recomendados pela
CAPES/MEC ou obtido no exterior e devidamente
revalidado por universidades brasileiras, na forma da
legislagéo vigente.

Professor
Assistente
(Pleno)

Quadro permanente
(CLT ou PJ)

Experiéncia consolidada, com titulagéo
minima de mestre. Participa de
pesquisa, extensao ou gestao.

Profissional portador(a) de certificado de especializa¢do
lato sensu na area de atuagéo, emitido por instituicdo de
ensino autorizada pelo MEC ou obtido no exterior e
devidamente revalidado por universidades brasileiras, na
forma da legislacao vigente
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ANEXO |l = BENEFICIOS POR CATEGORIA

Categoria 1
Professor Assistente (Pleno)

Categoria 2
Professor Adjunto (Sénior)

Categoria 3
Professor Titular

Categoria 4
Professor Titular

Mentoria com docente sénior

Auxilio para submissao de
artigos (reviséo, tradugéo,
publicagao)

Gratificacé@o adicional por
desempenho académico /
perfomance

Representacao institucional em
congressos ou visitas técnicas

Acesso gratuito a capacitacdes
internas

Ampliagdo nas bolsas de
pesquisa

Financiamento para participagdo
em eventos nacionais

Coordenacgao de nucleos de inovagao
ou pesquisa

Certificado de boas praticas no
ensino

Participacdo em comités e
bancas avaliadoras

Indicagéo prioritaria para
coordenacao de disciplinas e
projetos

Premiagéo anual “Catedra de
Exceléncia Docente”

Convite para coautor em projetos
ou eventos

Reconhecimento em eventos
institucionais (ex: painel
“Talento Docente”)

Diploma de Mérito Académico
Interno

Placa de homenagem e destaque no
espaco fisico da instituicdo

Destaque em canal institucional
(“Docente Revelagao” - Base CPA)

Bolsa para cursos de curta
duracao ou atualizagao
profissional

Entrevistas em midias da instituicdo
(podcast, newsletter, redes sociais)

Assento permanente em comités
estratégicos (curriculo, ética, inovacao)

Nome destacado no hall digital
de docentes (intranet ou site)

Participacdo no Conselho
Pedagdgico ou similar

Participacdo como embaixador da
instituicdo em eventos externos
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ANEXO lll - BAREMA DE AVALIACAO

Categoria: Producao Intelectual

Tipo de Atividade Pontuacéo
Atividades de Pesquisa. 3 pontos por pesquisa concluida.
Atividades de Extenséo. 3 pontos por atividade extensionista concluida.
Publicacdes de Artigos: pontos por artigo publicado em Extrato A — 20 pontos
periddicos cientificos classificados no WEBQualis com: Extrato B — 10 pontos

3 pontos por trabalho apresentado.
Trabalhos Publicados em Anais. 3 pontos por resumo publicado.

5 pontos por trabalho completo publicado.

1 ponto por tradugao de capitulo publicado.
L . _ 2 pontos por tradugéo de livro publicado.

Publicacé@o e/ou Tradugéo de livros. . ) )
3 pontos por capitulo de livro publicado.

5 pontos por livro publicado.

Participacao como conferencista em mesa redonda ou 1 ponto por encontro de carater regional, estadual ou local.

debate. 2 pontos por encontro de carater nacional ou internacional.

1 ponto por propriedade intelectual depositada.

Propriedade Intelectual 2 pontos por propriedade intelectual registrada.

) . o o ) 1 ponto por projeto e/ou produgdo técnica, artistica ou
Projetos e/ou Produg8es Técnicas Artisticas e Culturais.
cultural elaborada.

Producéo Didatico-Pedagodgica Relevante, publicada ou 1 ponto por artigo inédito elaborado.
nao. 3 pontos por artigo inédito publicado.

Categoria: Formagéao Didatica e Pedagdgica

Tipo de Atividade Pontuacéo

Curso de Especializagéo Lato Sensu exclusivo para formacéo | 10 pontos por curso concluido

pedagdgica

Cursos de Formagéao de Professores (licenciaturas) 15 pontos por curso concluido

Cursos de Curta Duragdo exclusivo para formacédo | 05 pontos por curso concluido

pedagdgica (inferiores a 200 horas)

Categoria: Desempenho Docente na Avaliagao Institucional

Tipo de Atividade Pontuacéo

Desempenho Superior a 90% nas duas Ultimas avaliagdes . .
o . . L 3 pontos por periodo avaliado
institucionais - Dimenséo: Avaliacdo do Professor

Desempenho entre 89% e 70% nas duas Ultimas avaliagGes ; .
o . . L 2 pontos por periodo avaliado
institucionais - Dimenséo: Avaliacdo do Professor

Desempenho entre 69% a 60% nas duas Ultimas avaliacdes i )
S ) . L 1 ponto por periodo avaliado
institucionais - Dimens&o: Avaliacdo do Professor
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ANEXO IV — FORMULARIO DE SOLICITACAO DE SUBSIDIO DOCENTE

Ty

|FAc9LDADEﬁ L. .. ~ T
Unimed Formuléario de Solicitagdo de Subsidio Docente

1. Identificagdo do Docente

Data da solicitacéao:

Nome completo:

E-mail Institucional:

Telefone:

Curso(s) vinculado(s):

Disciplina(s) ministrada(s):

2. Titulacao

() Especializacdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-doutorado ( ) Outro:

3. Categoria de atuagdo docente

() Docente Graduacao ( ) Pos-graduacéo ( ) Técnico ( ) Outro:

4. Tipo de Solicitagéo - Selecione o tipo de solicitagdo correspondente ao subsidio:

() Publicacao de artigo cientifico ( ) Participagdo em congresso ( ) Participagdo em
semindrio/simpésio () Participacdo em curso/capacitacao ( ) Participacdo em treinamento ( )
Apresentacdo de trabalho cientifico ( ) Evento nacional ( ) Evento

internacional

( ) Outro:

5. Informagdes do Evento / Publicagdo / Capacitagao

Nome do evento, congresso, curso ou publicacgao:

Instituicdo organizadora / periédico / editora:

Modalidade: ( ) Presencial ( ) Online ( ) Hibrido

Local de realizacgéo: Cidade/Estado/Pais:
_D&}tz_a (.je D,ata_de. Carga horaria (quando aplicavel):
inicio: término:

Link do evento/publicacéo:

6. Finalidade da Participacéo
Descreva como a participagdo contribuira para o desenvolvimento docente, institucional ou
académico.

7. Contribuicdes para a Instituicdo
Expligue de que forma a participacéo contribuira para a institui¢ao:
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8. Informacdes sobre Producéo Cientifica
(Preenchimento obrigatdrio apenas para publicacdo/apresentacao de artigos e trabalhos
cientificos)

Titulo do artigo/trabalho cientifico:

Area tematica:

Tipo de Participagao: ( ) Autor principal ( ) Coautor ( ) Apresentador ( ) Ouvinte

O trabalho foi aprovado? ( ) Sim ( ) N&o ( ) Em avaliacdo

Anexar comprovante de submisséo/aprovacao? ( ) Sim

9. Investimento
Inscrigédo - valor Publicacdo- valor estimado: R$
estimado: R$

Passagem - valor Hospedagem - valor estimado: R$
estimado: R$

Transporte local - Qutros:
valor estimado: R$

Valor total solicitado: R$

10. Necessidades Logisticas
Necessita apoio para: ( ) Passagem ( ) Hospedagem ( ) Transporte ( ) Diaria/alimentacao ( )
Apenas reembolso ( ) Outro:

Observacoes:

Assinatura do Assinatura da Coordenag&o responsavel:
solicitante:

Sera necessario obter a aprovacéo prévia da Coordenacdo do curso/area antes do
encaminhamento da solicitacdo ao setor de DHO. Para isso, a Coordenacao devera enviar o
“De acordo” juntamente com este formulario devidamente preenchido pelo docente.
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