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ESTATUTO SOCIAL DA FUNDAGAO UNIMED

CAPITULO |- DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E DURAGAO

Art. 1°- A FUNDAGAO UNIMED é uma pessoa juridica de direito privado, de carater educativo,
cultural e assistencial, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, de duragéo
por prazo indelerminado, regendo-se pelo presente Eslatuto e pela legislagao que Ihe for
aplicavel, tendo sede na cidade de Belo Horizonte, em Minas Gerais.

CAPITULO Il - DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 2° - A FUNDAGAO UNIMED, doravante denominada, simplesmente, FUNDAGAO,
mantenedora da FACULDADE UNIMED, tem como finalidade precipua a educagao, a pesquisa,
a Responsabilidade Social, além de promover agdes de cidadania, segundo os principios de
respeito a pessoa humana, ao meio ambiente, e os fundamentos éticos e sociais envolvidos nas

relagdes de qualquer natureza,

e .

Art. 3° - Séo seus objetivos;
I-Promover cursos, pds-graduagéo, graduagao, simposios, seminarios, conferéncias, congressos
e estudos que objetivam a melhoria da capacidade técnica das pessoas;
II-Desenvolver e ministrar atividades de ensino e pesquisa de acordo com os objetivos da
FUNDAGAO;
[lIl-Desenvolver programas de responsabilidade social;
IV-Contribuir para a melhoria das politicas piblicas na area de salde; .
V-Desenvolver projetos voltados a diminui¢do das caréncias em salde da populagdo menos
favorecida;
VI-Estimular a pratica da medicina integral, contemplando os aspectos bio-psico-sociais calcados
na familia, na educagao e no trabalho;
Vil-Desenvolver tecnologias sociais que contribuam para a prevengao, educagao e promogao da
salde;
VllI-Desenvolver pesquisas no campo do aperfeicoamento técnico-cientifico na area de satde, |
com vistas, notadamente, a expans@o da melhoria da qualidade de vida;
IX-Desenvolver atividades sociais de interesse da comunidade em geral;
X-Difundir técnicas de administragao, desenvolvimento empresarial e social voltadas a formagao
de empresarios, dirigentes, executivos e técnicos atuantes na area de saude;
XI-Estimular o cooperativismo de modo geral, propiciando o intercdmbio de conhecimentos e
experiéncias em assuntos doutrinarios, técnicos e administrativos, dentro da finalidade da
FUNDAGAO;
XIl-Buscar aperfeicoamento técnico e maior eficiéncia de pessoas, cooperados e dirigentes de
instituicdes, empresas e cooperativas em particular,
Xlll-Promover a divulgagdo de assuntos de natureza cientifica, educacional, técnica e cultural;
XIV-Editar livios, monografias, e outras publicagdes de carater cientifico e cultural ligados aos

objetivos da FUNDAGAO e de sua mantida - a FACULDADE UNIMED; os
XV-Celebrar e administrar convénios, contratos, acordos, etc., frmados com entidades publicas ' C[/ LA
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ou privadas, nacionais ou internacionais, que venham a contribuir para o desenvolvimento dos
objetivos e atividades da FUNDAGAO;

XVI-Promover a reahzagao de eventos ligados as finalidades da FUNDAGAO;

XVIl-Prestar servigos técnicos ou cientificos a pessoas fisicas ou juridicas de direito plblico ou

privado;
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XVIII-Divulgar conhecimento por meio de publicagées ou outros meios adequados;

XIX- Preparar profissionais socialmente responsaveis e qualificados nos diferentes campos do

conhecimento;

XX-Desenvolver atividades de assessoria nas sociedades e- cooperativas pertencentes ao

SISTEMA UNIMED e nas instiluigGes de origem;

XXI-Manter a FACULDADE UNIMED, Instituicao de Ensino Superior, credenciada pela Portaria

E‘. .909 do Ministério da Educagao publicada no dia 18 de agosto de 2016 no Diario Oficial da
niao;

XXII-Desenvolver projetos sociais visando contribuir para a melhoria de vida das pessoas e da

Sociedade;

XXIII-Estimular, promover, desenvolver e executar projetos de pesquisa, cientificos e

tecnolégicos, com énfase na promogéo da inovagéo, alinhados aos abjetivos da FUNDAGAO;

XXIV-Desenvolver e gerenciar pesquisas clinicas, de base ou aplicadas, de natureza cientifica

ou tecnologice, direcionadas para o estimulo a inovagao, especialmente nas areas de salde e

educagao, alinhados aos objetivos da FUNDAGAO;

XXV-Desenvolver novos produtos, servigos ou processos voltados & ciéncia, tecnologia e

inovagao, alinhados aos objetivos da FUNDAGAQ;

XXVI-Criar, desenvolver, fomentar e executar solugdes em tecnologia da informagéo, tais como

infeligéncia artificial, automagéo e congéneres, especialmente nas areas da educagao, salde e

inovagao com foco no desenvolvimento social, e,

XXVIl-Ofertar treinamento e capacitagdo profissional para o desenvolvimento e uso de

tecnologias, tais como inteligéncia artificial, automagao e congéneres, com vistas a melhoria da

educagao, com foco na inovagao e enfrentar as disparidades sociais por meio da inovagao.

Art. 4° - A FUNDAGAO organizar-se-a em tantas unidades de trabalho ou érgdos que se fizerem
necessarios a consecugdo de suas finalidades, as quais serdo disciplinadas por regimentos
internos especificos.

Art. 5° - No desenvolvimento de suas atividades, a FUNDAGAO obedecera aos principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, cultivando sempre o respeito &
marca e aos principios cooperativistas.
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CAPITULO Ill - DA FACULDADE UNIMED

Art. 6° - A FUNDAGAO é responsavel pela FACULDADE UNIMED perante as autoridades
plblicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitando os limites da legislagéo em vigor.

Art. 7° - Compele 4 FUNDAGAO promover adequadas condigdes de funcionamento de
atividades da FACULDADE UNIMED, colocando a sua disposi¢do 0s bens moveis e imoveis
necessarios, de seu patrimonio ou de terceiros, e assegurando-lhe os suficientes fatores
humanos e recursos financeiros.

Art. 8° - O Presidente da FUNDAGAO assumira a Diretoria Geral da FACULDADE UNIMED os
sem, contudo, ser remunerado pelo acimulo de cargo, cabendo a Diretoria Executiva indicar e l Lé’/l/,l <
nomear os demais Diretores da FACULDADE UNIMED.

CAPITULO IV- DA ESTRUTURA ORGANICA [ :"* .

SEGAO |- DOS ORGAOS DA FUNDAGAO '
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Art. 9° - Sdo orgéos deliberativos, de controle interno e administrativo da Fundagao:
I-Conselho de Curadores;

|l-Conselho Fiscal;

lll-Diretoria Executiva.

Art. 10 - Os membros do Conselho de Curadores, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
n&o serao remunerados a qualquer titulo, nem gozardo de nenhuma vantagem ou beneficio em
decorréncia do cargo ou fungao de desempenho.

Art. 11 - Os integrantes dos Conselhos Curador, da Diretoria Executiva € do Conselho Fiscal ndo
responderdo pelas obrigagdes da FUNDAGAO, exceto quando agirem com culpa ou dolo ou,
ainda, com violagao da lei ou do estatuto.

Paragrafo Unico - Responderdo, ainda, solidariamente, por todos os atos praticados pelo drgao
que integram, salvo se posicdo individual divergente estiver devidamente fundamentada e

registrada em documento proprio.

SEGAO Il - DO CONSELHO DE CURADORES.

Art. 12 - O Conselho de Curadores é o 6rgao maximo da FUNDAGAO, composto de 11 (onze)
membros, cabendo-lhe as fungdes de deliberagio definidas no art. 15.
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Art. 13 - O Conselho de Curadores sera constituido por 7 (sete) pessoas indicadas pela
UNIMED DO BRASIL — Confederacdo Nacional das Cooperativas Médicas e por outras 04
(quatro) pessoas, cada 01 (uma) delas indicadas, respectivamente, pelas entidades abaixo,
denominadas “instituicdo de origem", para cumprir um mandato de 4 (quatro) anos:

D g1t

BUIE A

- UNIODONTO do Brasil;

Il- UNIMED SEGURADORA;

- UNIMED PARTICIPACOES;

V- CENTRAL NACIONAL UNIMED.

| PMIAORLE

PARAGRAFO UNICO - Uma pessoa podera ocupar o cargo em nome de apenas uma
"instituicdo de origem".

Art. 14 - O Conselho de Curadores sera dirigido por um Presidente e um Vice-Presidente eleitos,
entre seus pares, na primeira reunido ordinaria do ano.

§ 1° - Os novos integrantes do Conselho de Curadores serdo indicados com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias a contar da expiragao dos mandatos anteriores.

§ 2° - Os Conselheiros eleitos para Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Curadores

terdo mandato de um ano, podendo ser reconduzidos. [CD}&W

§ 3°- Perde 0 mandato o Conselheiro que:

DS
a) Perder a indicagdo da instituicao de origem; l :
b) Faltar a 3 (irés) reuniGes consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, sem se justificar no
prazo de 5 (cinco) dias; L
\ \ o5 Nunes
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AO.
¢) Ainstituigo de origem deixar de ser mantenedora da FUNDAGA
; : it ice-Presidente.
§ 4°- Na falta ou impedimento, o Presidente sera substituido pelo Vice-Pre

. ; X 30 (trinta) dias
§ 5° - Ocorrendo vacancia, o cargo vago sera provido no prazo maximo de 30 (frinta) dias,
observada a indicagao constante no artigo anterior.

: r
§ 6° - A destituicao de qualquer membro do Conselho Curador ocorreré, a qdual(?:\?i[i ée;gg-e é’;’o
deciséo de 2/3 (dois tergos) de seus integrantes, observados os postulados do
legal, do contraditério e da ampla defesa.

Art. 15 - Compete ao Conselho de Curadores: % : e d
I-Deliberar sobre qualquer matéria de interesse da FUNDAGAO que seja submetida a sua
apreciagao pelaDiretoria Executiva ou por qualquer membro do Conselho de Curadores;
Il-Escolher, nomear e destituir os membros da Diretoria Executiva;

IIl-Aprovar o Regimento Intemo da FUNDAGAO: i
IV-Aprovar o plano de agdo da FUNDAGAO para cada exercicio, orientando a gestao
administrativa quanto a planos de trabalho e utilizagao de recursos;

V-Decidir sobre a alienagao de iméveis ou sobre a constituigdo de Gnus ou gravames sobre eles,
ouvido o Ministério Plblico;

VI-Analisar e aprovar a aceitagao de legados ou de doages com encargos, ouvido o Ministério
Piblico;

Vil-Aprovar os relatérios de gestao e as contas da FUNDAGAO, apos parecer do Conselho
Fiscal;

VIH-Concgder titulos honorificos e beneméritos aqueles que vierem a dar apoio ou colaboragao 4
FUNDAGAO ou aqueles que a ela houverem prestado relevantes servicos;

IX-Deliberar sobre as alteragdes estatutarias e extingdo da FUNDAGAO, em conjunto com o
Diretoria Executiva;

X-Zelar pelo fiel cumprimento das normas estatutarias;

XI-Eleger os integrantes do Conselho Fiscal;

Xll-Destituir, por voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros, integrantes de quaisquer dos
0rgdos componentes da estrutura organica da FUNDAGAO;

Xlll-Deliberar sobre o or¢amento anual elaborado pelo Diretoria Executiva, ouvido previamente o
Conselho Fiscal;

XIV- Deliberar sobre a destituido de seus membros;

XV- Deliberar sobre propostas de empréstimas, quando superior a R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais);

XVI-Deliberar sobre proposta de incorporagao, fusao, ciséo ou transformagéo da FUNDAGAO;
XVil-Contratar a realizagdo de auditoria para adequada afericdo da situagdo financeiro-
patrimonial da FUNDAGAO;

XVIll-Convocar reunido do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

XIX-Resolver quaisquer casos cuja solugdo ndo se encontre nas normas estatutarias,
regimentais e legais;

XX-Aprovar o Regimento Intemo da FACULDADE UNIMED, os
C’Z/‘l/’[,‘i

Art. 16 - O Conselho de Curadores reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses do ano e

extraordinariamente sempre que for convocado pelo seu Presidente, pelo Presidente Executivo

Ds
Ou por um tergo de seus proprios membros. n\ | —
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§ 1° - As reunides ordinarias do Conselho de Curadores realizar-se-ao, preferencialmep
sede da FUNDAGAO ou em outro local definido em sua convocagao.

§ 2° - As reunides extraordinarias do Conselho de Curadores realizar-se-ao, sempre

remotamente, através de plataforma digital definida em sua convocagao.

se-4 com a presenga da maioria absoluta de seus membros, vedada a

§ 3° - A reunido instalar- (
les, ressalvados os casos expressos em lei neste

representagdo, decidindo por maioria Simp
Estatuto ou no Regimento Interno.

§ 4° - Na falta ou impedimento do Vice-Presidente sera ele substituido pelo membro mais idoso
presente & reunido.
§ 5° - As convocagbes para as reunides ordinarias e extraordinarias serao feitas com

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, mediante corrrespondéncia pessoal, g-mail ou por outro
sistema de transmissao de dados, com indicagao da pauta a ser tratada.

2

Art. 17 - Compete ao Presidente do Conselho de Curadores:

I-Convocar e presidir as reunides do Conselho;

II-Zelar pelas deliberages do Conselho;

lIl-Exercer todos os atos necessarios para o fiel cumprimento do Estatuto e das Normas

Regimentais;

QIHONBSIOENEPI{EN
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Paragrafo Unico - O Presidente, além do voto pessoal tera o voto de qualidade, em caso de
empate.

SEGAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18 - A Diretoria Executiva da FUNDAGAOQ sera composta por um Presidente; um Diretor
Administrativo e Financeiro; um Diretor de Gestao Educacional e Desenvolvimento e um Diretor
de Relagdes Institucionais, escolhidos pelo Conselho de Curadores entre pessoas com
qualificagao de médico cooperado do Sistema Unimed, para o desempenho do cargo € para

cumprir um mandato de 4 (quatro) anos.

DIUBLIRBO0P BUHCH

s

§ 1° - Em havendo ocorréncia de improbidade administrativa, violagdo da lei ou do estatuto, o
Conselho de Curadores, instalado conforme disposto no parégrafo 6° do artigo 14 deste Estatuto
Social, podera destituir a qualquer tempo, o ocupante de cargo executivo, mediante deliberagao
de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes, registradas tais ocorréncias em ata propria,
observados os postulados do devido processo legal, do contraditorio € da ampla defesa.

§ 2° - Ndo poder4 ocupar cargo na Diretoria Executiva quem ocupar cargo no Conselho de

Curadores.
§ 3° - Em caso de vacancia na Diretoria Executiva, o Conselho de Curadores reunir-se-a, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, para eleger o substituto, que preenchera a vaga pelo tempo bs

restante de mandato. %5

§ 4° - Os novos integrantes da Diretoria Executiva serdo escolhidos com antecedéncia minima

de 10 (dez) dias a contar da expiragdo dos mandatos anteriores. ' ' %
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§ 5° - As decisdes da Diretoria Executiva, ressalvados os casos expressos em Lei, neste
Estatuto ou no Regimento Interno, serao tomadas por maioria simples de votos.

Art. 19 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, mensalmente, sob a presidéncia do Presidente,
sempre que convocada por quaisquer de seus membros, pelo Conselho de Curadores ou pelo
Conselho Fiscal, cuja convocagao sera feita com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com
especificagao da pauta a ser tratada.

§ 1°- O Presidente, além do voto pessoal tera o voto de qualidade, em caso de empate.

§ 2° - Perdera 0 mandato, o integrante da Diretoria Executiva que faltar a 3 (trés) reunioes
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, sem se justificar no prazo de 5 (cinco) dias, procedendo
a sua substituicdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias pelo Conselho de Curadores.

Art. 20 - Compete a Diretoria Executiva:
I-implantar a operag&o de nicleos funcionais, obedecida a normatizagéo pertinente;
limplantar as normas administrativas, o programa de desenvolvimento e os programas de
marketing a serem desenvolvidos;
lll-Contratar servigos especializados, definitivos ou temporarios;
IV-Elaborar e executar o plano de agao, o planejamento estratégico e os programas a serem
desenvolvidos pela FUNDAGAO;
V-Realizar convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituem 6nus, obrigagdes
ou compromissos para a FUNDAGAO;
VI-Elaborar o orgamento anual, submetendo-o & aprovagao do Conselho de Curadores;
VlI-Desenvolver parcerias com instituigdes plblicas e privadas, tanto no Pais como no exterior,
para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum;
VIlI-Propiciar aos Conselhos de Curadores e Fiscal as informagées e 0s meios necessarios ao
efetivo desempenho de suas atribuigdes;
IX- Expedir normas operacionais e administrativas necessarias as atividades da FUNDAGAO;
X-Convocar reunides do Conselho de Curadores e do Conselho Fiscal;
XI-Em conjunto com o Conselho de Curadores, deliberar sobre as reformas estatutarias e sobre
a extingdo da FUNDAGAO;
XlI-Desempenhar outras fungbes que lhe forem atribuidas pelo Conselho de Curadores,
Xlll-Desempenhar outras fungées que lhe forem atribuidas pelo Regimento Interno;
XIV-Elaborar e propor alteragdes no Estatuto e no Regimento Interno ‘da FUNDAGAO,
submetendo-as a aprovagao do Conselho de Curadores;
XV-Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas e deliberagdes do
Conselho de Curadores;
XVI-Elaborar e apresentar ao Conselho de Curadores relatério anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo;
XVlI-Elaborar e remeter ao Ministério Publico (Curadoria de Fundagdes), anualmente, dentro de
6 (seis) meses a contar do término do exercicio financeiro, suas contas, balangos, bem como
relatorios circunstanciados da atividade e da situagdo da FUNDAGAO no respectivo exercicio;

17
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XVIlI-Elaborar Regimento Interno da FACULDADE UNIMED; os

XIX- Aprovar o orgamento anual da FACULDADE UNIMED. ( AN
Art. 21 - Compete ao Presidente: , -
I-Representar a FUNDAGAO em juizo ou fora dele, ativa e passivamente; \ ‘ :

IIl-Zelar pelo cumprimento das deliberages do Conselho de Curadores;
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lll-Assinar convénios, acordos, ajustes e contratos com entidades publicas e privadas ou co
pessoas fisicas, com intuito de assegurar a plena realizagao dos objetivos da FUNDAGAQ;
IV-Participar das reunies do Conselho de Curadores, com direito a voz e sem direito a :
V-Desempenhar outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Regimento Interno;
VI-Nomear procurador ou procuradores, sendo obrigatoria a especificagao, nos respectivos
instrumentos de mandado, dos poderes outorgados, dos atos dos quais os procuradores
poderdo praticar, e do prazo de vigéncia, salvo na outorga de mandado judicial, o qual podera
nao ter prazo;

VIl-Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro cheques e ordens de
pagamento, bem como quaisquer documentos relativos as operagdes ativas, inclusive a
movimentagao bancéria e outras aplicagdes financeiras da FUNDAGAO;

VIlI-Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;

IX-Desenvolver atividades sociais de interesse da comunidade em geral;

X-Desenvolver projetos sociais, visando contribuir para a melhoria de vida das pessoas e da
sociedade.

Art, 22 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I-Substituir, na falta ou impedimento, o Presidente;

Il-Assinar, juntamente com o Presidente, cheques e ordens de pagamento, bem como quaisquer
documentos relativos as operagdes ativas, inclusive movimentag&o bancaria e outras aplicagdes
financeiras da FUNDAGAO;

lll-Supervisionar a gestdo administrativa e financeira, verificando contratos, investimentos,
movimento de caixa e escrituragdo contabil;

IV-Elaborar e propor a Diretoria Executiva a proposta orcamentaria referente ao custeio
administrativo e & aplicag&o de recursos para cada exercicio;

V-Elaborar a prestagéo anual de contas e o balango geral da FUNDAGAOQ;

VI-Desempenhar outras fungées que Ihe forem atribuidas pelo Regimento Interno.
VII-Desenvolver plano de manutengéo operacional e financeiro da FACULDADE UNIMED.
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Art. 23 - Compete ao Diretor de Gestdo Educacional e Desenvolvimento:
|-Substituir o Diretor Administrativo e Financeiro na sua falta ou impedimento;

II-Elaborar e propor ao Presidente o programa de desenvolvimento configurado nos planos
anuais e plurianuais; '

ll-Supervisionar todas as agdes de Educagio da FUNDAGAO;

IV-Avaliar os espagos educacionais, tendo em vista os interesses institucionais da FUNDAGAO
UNIMED;

V-Manter contato com instituigSes congéneres, institutos e personalidades culturais, objetivando
subsidios de orientag&o pedagogica aplicada & FUNDAGAO;

VI-Supervisionar a organizagao de eventos educacionais nacionais e internacionais da
FUNDACAO;

VIl-Ativar e controlar parcerias no exterior, com vistas a celebragao de intercambio tecnoldgico e
educacional;

VIIl-Manter registros estatisticos de atuagéo da FUNDAGAO:
IX - Desenvolver estudos no sentido de aprimorar o desempenho da FUNDAGAO e submeté-los B3

a Diretoria Executiva; ‘ (21
X-Propiciar condigdes para elaboragio de trabalhos, estudos, teses e outras contribuigdes
culturais e cientificas para aprimorar a misséo da FUNDAGAO;

BinBoc oD edided etin|fe!
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Ds
XI-Desempenhar outras fungdes que Ihe forem atribuidas pelo Regimento Interno. l G L4y
. ~ TR . !
Art. 24 - Compete ao Diretor de Relagoes Institucionais:
,. L og Nune
i b 1 Cu ]!’OS
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gundziaot

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

P R T e I e e A
DYVIPe: 895360, Pagina: B /\ 25
LD oeUsIgi ENVeIope 1D” EAZAY Y03 EB69-4D33-924D-35BBD3CBISFF S

I-Substituir o Diretor de Geslao Educacional e Desenvolvimento na sua falta ou impedimento;
Il-Intermediar todo relacionamento da FUNDAGAO com o Sistema Unimed, com o Sistema de
Salde e com demais entidades publicas e privadas;

ll-Buscar parcerias publicas e privadas, em especial as vinculadas ao Sistema Unimed, ao
Sistena de Salde e ao Cooperativismo;

IV-Zelar pela imagem da FUNDAGAO e da FACULDADE UNIMED perante o Sistema Unimed e
0 mercado;

V-Executar as tarefas que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho de
Curadores;

VI-Promover maior visibilidade as agoes da FUNDAGAOQ,

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 — O Conselho Fiscal, érgéo de fiscalizagdo e de controle interno, sera composto de 3
(trés) integrantes titulares e 3 (frés) suplentes, eleitos pelo Conselho de Curadores, com
mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reeleigo.

a7

Paragrafo Unico - Os integrantes efetivos do Conselho Fiscal elegerdo, entre si, o Presidente
do 6rgao.

:!.u.l}’.’l:‘lr;l,llﬁ'ﬂ'jyll.:[“.

Art. 26 - O Conselheiro suplente substituira o Conselheiro efetivo nas reunides a que este nao
- puder comparecer, cabendo-lhe, outrossim, ocupar o cargo de vacancia, completando o tempo
de mandato do substituido.

:ilJ’V:'f{i;:_:J_’!li'ifl eUIE:

Art. 27 - Ocorrendo vaga na supléncia do Conselho Fiscal, 0 Conselho de Curadores se reunira,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para eleger novo suplente.

Jolt

Vizliiabefafle

=

Art. 28 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, antes da reunido do Conselho de
Curadores e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, pela maioria de
seus integrantes ou, ainda, pelo Conselho de Curadores ou pela Diretoria Executiva e as suas
decisdes serao tomadas por maioria simples de votos, ressalvados os casos expressos em Lei,
neste Estatuto ou no Regimento Interno.

Paragrafo Unico - A convocagao para as reunioes do Conselho Fiscal sera feita com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, mediante correspondéncia pessoal, ou por outro meio de
transmisséo de dados, com indicagéo da pauta a ser tratada.

Art. 29 — Perdera o mandato, o integrante do Conselho Fiscal que faltar a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, sem se justificar no prazo de 05 (cinco) dias,
procedendo a sua substituigdo na forma prevista no artigo 26.

Art. 30 - Compete ao Conselho Fiscal: os
I-Examinar os livros contabeis, a documentacéo de receitas e despesas, o estado do caixae os | (£ LA
valores em deposito, com livre acesso aos servigos administrativos, facultando-lhe, ainda,

requisitar e compulsar documentos; 0s

Il-Emitir parecer sobre os aspeclos econémico-financeiro e patrimonial, o relalorio anual de

atividades apresentado pela Diretoria Executiva da FUNDAGAQ, bem como sobre a prestagéo

' Nunes
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de contas e o balango patrimoni i 2

_ : nial, encaminhando copi 002
ﬁISéClr}tQO) e e s et pia ao Conselho de Curadores no praz

-Emitir pare Ses i i
FUNDAG EO; cer sobre as questdes que lhe foram submetidas pelos demais 0rg@o
IV-Convocar, por voto da unanimi i justifi
) nimidade de seus integrantes e justificadamente, reunioes do

\(;‘onselho. de Quradores ou da Diretoria Executiva; J
FiJF:\leSZISIEar ||vro:'a,. documentos, contratos, convénios e quaisquer dados sobre a vida da

' CAO, verificando se estdo em conformidade com este Estatuto e revestidos das
formalidades legais;
VI-Prop'or ao Conselho de Curadores a contratagao de auditoria externa e independente, quando
necessaria;
VII-Denunciar a existéncia de irregularidades ao Conselho de Curadores.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E RECEITAS

Art.31-0 patriménio da FUNDAGAO é constituido pela dotagao inicial, pelos bens obtidos por
aquisicao regular e por todos os bens corporeos ou incorporeos que vier a adquirir a titulo

gratuito ou oneroso.

QESEDIBA

e de autorizagdo do

Paragrafo Unico — Dependeréo de aprovagao do Conselho de Curadores
Ministério Publico (Curadoria de Fundagoes) os seguintes atos:

DIUORSH

BUfRee:

a) Aceitagdo de doagoes e legados com encargo;
b) Contratagdo de empréstimos e financiamentos a partir de R$ 1.000,000,00 (hum milhdo

de reais);
c) Alienagéo, oneragao ou permuta de bens imoveis, para aquisigdo de outros mais

rentaveis ou mais adequados & consecucao de suas finalidades.

NEEH!

Yeletls
elerizi

o0

Art. 32 - O patriménio e as rendas da FUNDAGAO serdo utilizados, exclusivamente, no pais na
consecugao de sua finalidade. '

EoyuaUing

Art. 33 - Constituem rendas da FUNDAGAO:

|-Receitas de mantenedores;
Il-Receitas proprias decorrentes das atividades constantes dos seus objetivos;

[Il-Receitas financeiras decorrentes do Patrimonio;
[V-Receitas decorrentes de aplicagao financeira;
V-Receitas decorrentes de convénios, contratos, acordos, efc;
VI-Receitas decorrentes de campanhas especificas;
VIl-Rendas em seu favor constituidas por terceiros;
VIIl-Usufrutos instituidos em seu favor;
IX-Subvencdes, dotagdes, contribuicdes e ou
pela administragdo piblica direta ou indireta;
X-Rendimentos préprios dos iméveis que possuir;

0s

XI-Doagdes e legados;
(2t

X|I-Outras rendas eventuais.

tros auxilios estipulados em favor da FUNDAGAO

Art. 34 - A gestao patrimonial da FUNDAGAO sera realizada em imperiosa consonancia com as

seguintes normas: b e 5
|- N3o percebam seus dirigentes estatutarios, diretores, conselheiros, instituidores, beh‘feitores,
em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelo Estatuto da

W
do\ anpos Nunes
47.614
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_ . i ualquer
FUNDAGAO, remuneragao, vantagens ou beneficios, _d|reta ou lnd;.re.gaa:gE::‘f;fz.ugol;1 eqs sgjam
forma ou titulo, em razéo das competéncias, das fungdes ou das ativi

atribuidas pelos respectivos atos constitutivos; . " 55 de
II- Adogao Ze préticzs de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengzo,

forma individual ou coletiva, de privilégios, beneficios ou vantagens pessoais; .

lll- Aplicagzo integral de todas as suas rendas, recursos e eyen'tual_ supgra

nacional, na manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos |n§t|tu0|ona|s, -

IV- A escrituragdo contabil & mantida de forma regular, com registro das recei aS,t 5 c

despesas, e contempla a aplicagdo de gratuidade de forma segreggda, em agr_]dgad
imento as normas em vigor, notadamente aos principios fundamentais de contabilidade e

cumpri
as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade; _ ' .
us instituidores, benfeitores, conselheiros, diretores,

V-A FUNDAGAO no distribui entre os se )
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, beneficios ou direitos tributarios de qualquer na'tu.reza,
bonificagges, participagdes ou parcelas de sey patriménio, auferidos mediante o exercicio c~1e
Suas atividades, sob nenhuma forma, titulo ou pretexto, e os aplica integralmente na consecugao
de suas finalidades e objeto social, de forma imediata ou por intermedio da constituigao de fundo

patrimonial ou de reserva;
VI- As demonstragges contabeis e financeiras da FUNDAGAO seréo, quando cabivel e nos
termos da legislagao aplicavel, devidamente auditadas por auditor independente e legalmente
habilitado pelo respectivo Conselho Regional de Contabilidade;

VIl-Publicidade e transparéncia, por qualguer meio eficaz, no encerramento do Exercicio Fiscal,

do Relatorio de Atividades e das DemonstragGes Financeiras da Entidade;

termos de colaborag3o, fomento, acordos de ¢

celebrados com o poder Plblico;
IX-Em todos os atos de gestdo, os integrantes da administragdo da FUNDAGAOQ deverio

Art. 35 - Os bens pertencentes 3 FUNDAGAO nao poderao ter destinagzo que contrarie os
objetivos estatutarios.

CAPITULO VIl - DO EXERGiCIO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

Art. 36 - O exercicio financeiro da FUNDAGAO coincidira com o ano civil,

Art. 37 - Dos resultados liquidos provenientes das atividades da FUNDAGAO, em cada
exercicio, parte sera incorporada ao patriménio e parte sera utilizada para manutencéo das suas
atividades no exercicio seguinte, conforme determinag&o do Conselho de Curadores.

Art. 38 — A prestagio anual de contas, a se efetivar em consonancia com’ os principios '
fundamentais e das normas brasileiras de contabilidade, serd submetida ao Conselho de (2]
s contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano

Curadores com base nos demonstrativo
anterior. 5
re outros, os seguintes elementos: t [

§ 1°- A prestagao anual de contas contera, dent
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[-Relatério circunstanciado de atividades:

[I-Balango patrimonial;

lll-Demonstracdo de resultados do exercicio;
[V-Demonstragéo das origens e aplicagdes de recursos;
V-Relatério e parecer de auditoria externa;

VI-Quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada;
VII-Parecer do Conselho Fiscal.

§ 2° - Depois de apreciada pelo Conselho de Curadores, a prestagao de contas seré
encaminhada ao 6rgdo competente do Ministério Publico.

Art. 39 - A Diretoria Executiva apresentara ao Conselho de Curadores, em reunido ordinéria,
proposta orgamentéria para o ano subsequente.

Art. 40 - A proposta orgamentaria sera anual e compreendera:
a) Estimativa de receita discriminada por fontes c_ie recurso;
b) Fixagdo da despesa com discriminagdo analitica.

Art. 41 - O Conselho de Curadores devera discutir, emendar e aprovar a propgsta orgamentaria
do ano subsequente, ndo podendo majorar despesas sem consignar 0s respectivos recursos.

Art. 42 - Aprovada a proposta orgamentaria ou iniciado o exercico financeiroA ao qual se refere
sem que se tenha verificado a sua aprovagéo, fica a Diretoria Executiva autorizada a realizar as
despesas previstas.

Art. 43 - Depois de apreciada pelo Conselho de Curadores, a proposta orgamentaria sera
encaminhada ao 6rgao competente do Ministério Pablico.

CAPITULO VIl - DA ALTERAGAO DO ESTATUTO

Art. 44 - O estatuto da FUNDAGAO podera ser alterado ou reformado por proposta do
Presidente do Conselho de Curadores, do Presidente Executivo ou de pelo menos 1/3 (um tergo)
dos integrantes do Conselho de Curadores ou da Diretoria Executiva, desde que:

l-A alteragdo ou reforma seja discutida em reunido conjunta dos integrantes do Conselho de
Curadores e da Diretoria Executiva, presidida pelo presidente do primeiro e aprovada, no
minimo, por 2/3 (dois tergos) dos votos da totalidade de seus integrantes;

II-A alteracao ou reforma néo contrarie ou desvirtue as finalidades da FUNDAGAO;

IIl-Seja a reforma aprovada pelo 6rgdo competente do Ministério Pablico.

CAPITULO IX - DA DISSOLUGAO OU EXTINGAO DA FUNDAGAO

Art. 45 - A FUNDAGAO ser4 dissolvida ou extinta por deliberagdo fundamentada de seus
Conselhos de Curadores e Diretoria Executiva aprovada, no minimo, por 2/3 (dois tergos) dos
votos da totalidade de seus integrantes, em reunido conjunta, presidida pelo presidente do
primeiro, quando se verificar, alternativamente:

| - A impossibilidade de sua manutengao;

Il - A llicitude ou a inutilidade dos seus fins.

OIUCBHIDEREDI B

(ﬂl_?):l-gli s(o]glie]e v:v)|?;:‘13‘||:.?.ll¥[[1g BUe!
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DS
Art. 46 - Em caso de dissolugdo ou extingdo da FUNDAGAO, o eventual patrfr_nénio [

remanescente sera destinado a entidade que, cumulativamente:
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| - seja certificada como beneficente de assisténcia social; . 0 objeto;
Il- ch>ssua a mesma natureza jurdica da FUNDAGAO e, preferencialmente, seu mesmo obj

Il - preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014 e
Pardgrafo primeiro - Inexistindo entidade particular apta a receber a destmagaat;adgoexg;t:;l
patrimnio remanescenle, nos termos do presente Estaluto e observada a normatizag

aplicavel, sera ele destinado a entidade publica. o , .
Paragrafo segundo - O 6rgdo competente do Ministéno_ Piblico d_evgra seru :‘gt‘lfc;%),
pessoalmente, de todas as fases do procedimento de dissolugao ou de extingdo da F CAO.

CAPITULO X - DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 47 - A FUNDAGAO implantara Programa de Integridade com a observancia dos principios e
diretrizes abaixo:

I-Comprometimento da entidade com o sey Programa de Integridade, de forma a ga'ranfir asua
transparéncia, a sua efetividade e a sua eficécia em todos os ambitos da aluagao institucional:
[

Il-Alinhamento do p 0grama de Integridade ao Plano de Gesldo e das Atividades e aos objetivos
fundacionais;

|
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participagao dos dirigentes e funcionarios da FUNDAGAO:
V-Atuagao Preventiva para evitar 3 pratica de atos ilicitos contra sua administragao;
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) aperfei(;oamento;
Xlll-Criagao de um cana de deniincias que deve ser amplamente acessivel a todos, com
garantia de privacidade e anonimato.

Paragrafo Unico - Para a verificagdo da adequada €xecucao do Programa de Integridade
adotado pela F UNDAGAOQ, o Ministério Piblico devera ser informado, no prazo de 10 (dez)dias,

de qualquer comportamento que revele indicios de comportamento contrario as normas e aos os
objetivos fundacionais, ' (&)
CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Ds
Art. 48 - A FUNDAGAO podera estabelecer centros em qualquer ponto de territério national e ,
credenciar representantes no exterior, \

W |
Rihg)aGampos Nunes
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Art. 49 - As reunides dos Orgaos da FUNDAGAO serzo registradas em livros proprios, deyefd

. s 2 i G
ser remetidas copias ao Ministério Publico (Curadoria de Fundagdes) para aprovacao, pé”pra

f
de 15 (quinze) dias.

Art. 50 - O mantenedor que deixar de pagar a contribuigdo de manutengao a que se obrigoou.
durante 3 (trés) meses consecutivos, sera excluido do quadro de mantenedores da FUNDAGAQ.

Paragrafo Unico - O mantenedor podera ser readmitido mediante o pagamento das
mensalidades devidas.

Art. 51 - O Regimento Interno disciplinara todas as normas néo especificamente definidas neste
Estatuto.

Art. 52 - O corpo de empregados da FUNDAGAO sera admitido, mediante processo Fie selegao,
sob o regime preconizado pela legislagdo vigente, complementada pelas normas internas da
FUNDAGAO.

Art. 53 - O érgdo competente do Ministério Publico, na hipotese de_ fuqdados indicios de
iregularidade no ambito da FUNDAGAO, podera determinar a contratagéo, as expensas desta,
de servico de auditoria independente para apuragao dos fatos.

Paragrafo Unico - A requisigio ministerial devera ser devidamente fundamentada, com
exposi¢ao dos indicios de irregularidade que a justifiquem.

Art. 54 - Ao 6rgao competente do Ministério Publico & assegurado assistir as reunides dos
Conselhos da FUNDAGAO, com direito de discutir as materias em pauta, nas condigdes que tal
direito se reconhecer aos integrantes da estrutura da FUNDAGAO.

Art. 55 - A FUNDAGAO dara ciéncia ao 6rgdo competente do Ministério Pablico do dia, hora e
local designados para as reuniées do Conselho de Curadores, ordinarias e extraordinarias, num
prazo nunca inferior a 48 (quarenta e oito) horas antes da reunizo.

Art. 56 - A FUNDACAO mantera a escrituragéo contabil e fiscal em livros proprios, revestidos
das formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatidao.

Art. 57 £ 0 C_onselho de Curadores, apos a aprovagao e registro em cartério deste Estatuto
nomeara o Diretor de Relagdes Institucionais para cumprir o mandato de 2021 a 2025,

coincidente com o mandato da atual Diretoria Executiva.
Belo Horizonte, 27 de fevereiro de 2024,

Docusigned by:

(Lébur Gustans Roteli Pl Luliin, v
Dr. Qleber SEaVE°RG151i Baldelin / ‘
Presidente do Conselho de Curadores ’

OocuSigned by:
Dr. HeltonCna?i‘é{‘é’“””’“F4°A-~-

Presidente da Fundagao Unimed |
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Seguranga verificada

Eventos de pagamento Status

Termos de Assinatura e Registro Eletronico

P B I—-l Av. Afonso Pena, 732- 2* Andar - BH / MG - Tel.: (31) 3224-3678 | (31) 32243003
J www.repjbh.com.br - sac@rcp)bh.com.br //))

B O (VL OASTEEORTIND R TIPRE es

A =
FUNDAGAO UNIMED
AVERBADO(A) sob o n®° 375, no registro 88016, no Livro A, <
em 15/03/2024 S
Belo Horizonte, 15/03/2024 S(o
Emol:(§101-0) R$ 147.55 TFJ:RS 53.18 Rec: 0‘5’
Emol:(8101-8) R$ 131.85 TFJ: R$ 43.80 Rec .95 185:6.60 - Tot3: RS 19020
( ) José Nadi Nérl - Oficial ( )Ana PauTa-Néd Sllvelra - Escrevente Substilita
Escrovenles’ \bal Skackauskas Dias Da Siva () Eden Silva Pinto _De Carvalho
- ‘ 5 al
Av, Afonso Pena, 732 - 2* Andar BH/ MG - Tel.: (34) 3224-3878 | (31) 32243003
J B H www,repjbh. om,br-uc@% /))
! mm;f!. [ DAS TEECOAT JURIDICAS I e e p c_ e A%/Z‘
FUNDAGAO UNIMED
N\ 42

AVERBAGAO n° 375, no registro 88016, no Livro A, Examinada ('f‘

Conferida e qualificada. %: BT
Belo Horizonte, 15/03/2024 "J
4

Emol:(€601-8) RS 24.21 TFJ: R$ 7.42 Rec: R$).

{ ) Jost Nadi Néri - Oficlal
nihal Skackauskas Dias Da Silva

{ )Ana Paula Néri Stivelra -

Escrevenles: Eden Silva Pinlo De Carvalho

MANIFESTO DE
ASSINATURA

ASglNADO E;E_TR_o_NIcAMENt; PO

BRUNO ALEXANDER VIEIRA SOARES, PROMOTOR ENTRANGA
ESPECIAL, em 06/03/2024, 65115:08

Carimbo de data/hora

PODER JUDICIARIO - TIMC
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICAMG
Registro Clvil das Pessoas Juridicas de Belo Horlzonte -

Selo Eletronico N°HNN87659
Cod. Seg.. 5662.2555.2000.9668

Quantidade de Atos Praticados: 00016

// (s) Praticado(s) por: Lulza Passos - Auxiliar
OLRS 296.20 TFJ:R$ 96.98 Total: R$ 393.18 ISS:R$ 13.98

Consulta a valldade deste Selo no site https: //selos.tjmg jus.br

PODER JUDICIARIO - TIMG
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTIGA
p /Regsu-o Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG

Selo Eletronico N°HNN87675
In) Cod. Seg.: 1637.7774.8016.9303

> _ ;
4\ Quantidade de Atos Praticados: 00001 P

‘/Atos(s) Praticado(s) por: Yurl Araujo - Auxiliar
Emol:RS 25.66 TFJ:R$ 7.42 Total: RS 33.08 ISS: R$ 1.21

Consulta a valldade deste Selo no site https://selos.tjmg.jus.br

CODIGO DE VALIDACAO:

"AS 557—CF6F0-0963A-1AC79

Para verificaras assinaturas |eig.o QR code abaixd
s

- Sracesse
hitpiss //mpeunpma;mpibr/veligens
E_ﬁ‘?'.:?i :
3 .

b

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download



