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1. INTRODUCAO

Cadastrada no sistema e-MEC sob o cdodigo 20053, a Faculdade Unimed foi credenciada em
2016 por meio da publicacao da Portaria N° 909, no Diario Oficial da Uniao (DOU) de

18/08/2016 para a oferta de cursos presenciais.

Em abril de 2018, a Instituicao de Educacao Superior (IES) obteve o credenciamento
provisorio para a modalidade de educacao a distancia (Portaria MEC n° 370 de 23 de abril
de 2018), sendo que, apos a realizacao de visitas in loco pelo Ministério da Educacao,
conseguiu em 2019 o credenciamento definitivo para esta modalidade (Portaria MEC n° 2024,
de 21 de novembro de 2019).

A instituicao oferta os cursos superiores de tecnologia em Gestao Hospitalar e Gestao de
Cooperativas (Portaria n° 684, de 31 de outubro de 2016) e obteve em 2022, a autorizacao
do curso superior de tecnologia em Secretariado EAD (Portaria MEC n° 133, de 07 de janeiro
de 2022).

Em 2022 os cursos de Gestao Hospitalar e Gestao de Cooperativas na modalidade presencial

foram reconhecidos, ambos com nota 4.

A IES zela pela manutencao e promocao da qualidade em seus processos administrativos,
académicos e pedagogicos, acompanhados dentre outras ferramentas, pelo processo de

avaliacdo interna conduzido pela Comissao Prépria de Avaliacao (CPA).

Neste sentido, imprime um ritmo crescente na atuacao de sua CPA na proposicao e conducao
de processos de avaliacao interna, a fim de identificar suas potencialidades, fragilidades e

oportunidades de melhoria na perspectiva de realizar sua Missao:

Promover por meio do ensino, pesquisa e extensao o desenvolvimento de pessoas e

instituicoes nas dreas de saude, gestdo e cooperativismo.

Neste documento, a CPA apresenta de forma sucinta o processo de autoavaliacao
institucional que coordena, bem como sua relacao com a gestao institucional. Trata-se do
relatorio geral de avaliacao interna referente ao ano de 2025, elaborado em consonancia
com a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065.
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1.1. Composicdo da Comissao Prépria de Avaliacdo

A seguir, apresenta-se a composicao da CPA responsavel pela conducao do processo de

avaliacao interna aqui relatado.

I) Representante do corpo docente:

Marilene Menegazzo

II) Representante do corpo administrativo:

Célia Regina Tavares Rabello - Coordenadora da Comissao

lll) Representantes discentes:
Ana Beatriz Posser Rodrigues

Renan Antunes Prado

IV) Representantes do corpo discente:

Rosangela Figueiredo Santiago

A partir de 2019, a escolha de novos membros para a CPA passou a ser realizada por
eleicdo entre os pares, um processo democratico que reforca o compromisso da comissao

com a ampla participacao da comunidade académica.

1.2. Principios e objetivos da avaliacao institucional

A avaliacao institucional interna, prevista pela Lei 10.861 de 14 de abril de 2004 (BRASIL,
2004), deve contemplar a analise global e integrada de todas as dimensdes, estruturas,
relacdes, compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais das IES e

de seus cursos.

A CPA da Faculdade Unimed é a comissao responsavel pela conducao desta avaliacao. A
comissao instituida na Faculdade Unimed percebe o processo autoavaliativo de forma
continua, sistematica e formativa, sendo uma oportunidade para que a comunidade
académica reflita sobre sua realidade, perceba o sentido de suas atividades e produza

subsidios para o planejamento e a gestao institucionais.

(pconoe g3 )



Compartilhando da ideia de Dias Sobrinho (2008) de que a avaliacao possui dimensao
profundamente ética e educativa, uma vez que contribui ndao apenas com a melhoria
institucional, mas também social, a CPA da Faculdade Unimed tem o desafio de instituir uma
cultura de avaliacao formativa em uma IES criada recentemente para melhorar

continuamente os processos educativos.

Ao coordenar o processo de avaliacao institucional interna, a CPA considera os seguintes

principios:

e Globalidade: de forma a considerar todas as dimensdes avaliativas propostas pelo
Sinaes, abrangendo questoes de cunho administrativo, académico-pedagdgico e de

infraestrutura inerentes ao funcionamento da IES.

e Ampla participacdo: envolvimento de todos os segmentos académicos, além de
representante da sociedade civil organizada, desde a concepcao do processo até a

discussao dos resultados.

e Sigilo e transparéncia: sigilo do publico-alvo das pesquisas de avaliacao e divulgacao
ampla dos resultados obtidos, sem que para isso, sejam identificados seus
participantes.

e Respeito a identidade institucional: considerando, para o planejamento e a
operacionalizacdo do processo de avaliacdo interna, as especificidades inerentes a

realidade institucional.

e Participacdo voluntaria: incentivando a participacao voluntaria da comunidade
académica, a partir da instituicao de uma cultura de valorizacao do processo de

avaliacdo interna.

Balizando-se pelos principios acima elencados, a CPA da Faculdade UNIMED realiza

avaliacOes semestrais com o objetivo de:

e Promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliacao na IES ao construir e

estabelecer um processo continuo de autoavaliacao.
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e Implantar um processo continuo de avaliacao institucional para colaborar para a

melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestao.

e Rever as acoes praticadas pela IES a partir da avaliacao institucional, propiciando a

comunidade académica a autoconsciéncia de suas qualidades, problemas e desafios.

e Garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao ao colaborar

para a transparéncia da instituicdo como um todo, em seus diversos niveis.

e Ao perseguir sua Missao, consolidar o compromisso social da IES, fortalecendo o

compromisso social da Instituicao.

2. METODOLOGIA

Todo o processo de avaliacao institucional interna organizado pela CPA da Faculdade Unimed
€ planejado a partir das dimensdes avaliativas dispostas no art. 3° da Lei 10.861 de 14 de
abril de 2004, organizadas em cinco eixos pelo Instrumento de Avaliacdo Institucional

Externa no ano de 2014, a saber:

Eixo 1: Planejamento e Avalia¢do Institucional

- Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
- Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

- Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Eixo 3: Politicas Académicas
- Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
- Dimensao 4: Comunicacao com a Sociedade

- Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestao
- Dimensao 5: Politicas de Pessoal
- Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao

- Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
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Eixo 5: Infraestrutura Fisica

- Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

Todo o processo de autoavaliacdo € planejado a partir das dimensodes apresentadas, de forma

a adaptar sua abordagem de acordo com as especificidades da Faculdade Unimed e de seus

cursos de graduacao, considerando ainda o disposto no Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI), para que o trabalho desenvolvido pela comissao possa auxiliar no alcance

e na redefinicao de metas institucionais, sobretudo no ambito dos cursos.

2.1. Divulgacao e sensibilizagao

A Comissao Propria de Avaliacdo da Faculdade Unimed atua em parceria com o setor de

Comunicacao e Marketing para ampliacao dos canais utilizados para sensibilizacao e

divulgacao da autoavaliacao institucional, sendo utilizados infograficos, e-mails marketing,

pecas para quadro de avisos e divulgacao na intranet.

A seguir, as pecas de divulgacao utilizadas para divulgacao:

CAMPANHA 2025 - 1° SEMESTRE

. o anliagho coneriue com sugessbes.
para 2 methoria do processo avaliatieo
Comparecer It reunidies ordinddias.
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processos de avaliagio do MEC
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e margo de 2025, por el do QR Code aa lada ou
At em bricreva-se

A selegho serd por votagss dos colegas. O aluso mals.
wetado & O representants dncents # 0 wpnds fiea
come seplente.

Participe!

Vocd pode ajudar » construv uma Faculdade ainda melhor.

Unimed 43 Unimea £ | |2

a gente!

A CPA (Comissio Propria de Avaliagio)
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para eleger o representante discente.
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ficard como suplente.
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A votagio serd realizada do
dia 25 a0 dia 30 de margo,
pelo QR Code abaixo,
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melhor.
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DTN i
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Ana Beatriz Posser Rodrigues
Curso: Graduagdo Tecnoldgica em Gestdo Hospitalar -
1* Periodo

Renan Antunes Prado
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1* Perfodo
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da coordenagiio dofs) cursols) que leciona.

Queremos te ouvir para trabalharmos em
busca de methorias e construirmos juntos um
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busca de melhorias e construirmos juntos um
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A sua opinido é muito importante
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2.2. Escopo de trabalho do do ano de 2025

O trabalho da CPA da Faculdade Unimed no primeiro semestre do ano de 2025 deu-se com a

realizacao de duas pesquisas:

1) Avaliacao com alunos e docentes sobre a Instituicao;

2) Avaliacao dos docentes e coordenacao de curso pelos alunos.
No segundo semestre ano de 2025 deu-se com a realizacao de trés pesquisas:

1) Avaliacao com alunos e docentes sobre a Instituicao;
2) Avaliacao dos docentes e coordenacao de curso pelos alunos.

3) Avaliacao Institucional

Os estudantes e docentes receberam os respectivos questionarios (Apéndice A) via link do
Microfoft Forms, enviado via e-mail e também disponibilizou-se o link na plataforma de

ensino.

Os questionarios sao baseados na escala de Likert e apresentam afirmativas para as quais, o

publico-alvo indica seu nivel de concordancia conforme a escala utilizada abaixo:

Quadro 1 - Escala de respostas para o questionario de autoavaliacao

Conceito Nivel de concordancia

5 Concordo totalmente

4 Concordo parcialmente

3 Indiferente

2 Discordo parcialmente

1 Discordo totalmente
NS/NA Nao sei/Nao se aplica

Fonte: planejamento CPA (2023)

Os resultados obtidos sao classificados conforme os critérios a seguir:

e POTENCIALIDADES: aspectos avaliados com percentil acima de 60% (setenta por

cento) na nota 5

e OPORTUNIDADES DE MELHORIA: aspectos avaliados com percentil entre 59%

(sessenta e nove por cento) e 40% (cinquenta por cento) na nota 5

7
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e FRAGILIDADES: aqueles aspectos avaliados com percentil igual ou inferior a 40%

(cinquenta por cento) na nota 5

Além das afirmativas, os questionarios apresentam um campo discursivo, onde os
participantes podem discorrer sobre aspectos que nao foram contemplados na parte objetiva

do instrumento e/ou complementar suas impressdes com criticas, elogios e sugestoes.

1) Analise documental

A CPA analisa diversos documentos institucionais para planejar o processo de
autoavaliacdo e obter dados que subsidiem analises, inferéncias e proposi¢des de
acdes voltadas para a melhoria da qualidade institucional. Dentre os documentos
utilizados pela comissao, estdo: PDI, Regimento Interno, Projetos Pedagdgicos de
Curso, relatorios de avaliacdo externa, resultados de pesquisas de clima e relatérios

de auditoria externa para fins de certificagdo ISO 9001.

2) Reuniodes de alinhamento

De acordo com regulamento, a CPA se reune ao menos uma vez a cada
semestre para discutir questdes relacionadas a avaliagao interna e alinhar diretrizes
e acdes para sua realizagdo. A seguir, a relagao de reunides realizadas pela comisséo
no ano de 2025.

Quadro 2 — Datas de reunioes da CPA ocorridas em 2025:

Ano Datas reunides
10/02/2025

2025 02/04/2025
26/05/2026
05/11/2025

Unimed
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Encerrado o periodo avaliativo que durou 14 dias (1° semestre: entre 02 e 15 de junho e 2°
semestre:12 a 25/11), os dados foram compilados e os resultados encaminhados a

coordenacao de curso e direcao a fim de subsidiar a elaboracao de planos de acao setoriais.

A reuniao sera realizada para apresentacao dos dados, apos a aprovacao do relatério pela

diretoria.

Cabe ressaltar que todo o processo é sigiloso e baseado na participacdo voluntdria do

publico-alvo.

2.3. Fluxo de apresentacao de resultados

Os Relatorios de Avaliacdao Docente foram preenchidos e encaminhados a coordenacao para
feedback individualizado com os docentes. Segue um dos exemplos, com o home do docente

devidamente preservado.

(pconoe g3 )



_ FORMULARIO DE FEEDBACK DOCENTE
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - FACULDADE UNIMED

11

PERIODO DE AVALIACAO 1/2025
DOCENTE AVALIADO XXXXXX
RESPONSAVEL PELA ANALISE DO RESULTADO | Tatiane

DOCENTE PARTICIPA DAS REUNIOES CONVOCADAS PELO COORDENADOR:
) EVENTUALMENTE

( X )SIM (

( )NAO

DOCENTE MOSTRA-SE DISPONIVEL PARA RESOLVER QUESTOES INERENTES AO CURSO:
) EVENTUALMENTE

( X )SIM (

( )NAO

Quanto aos quesitos verificados a professora alcancou as seguintes médias

90% | 10% 4,9
Atenciosa 90% 10% 4,9
Confiante 90% 10% 4,9
Criativa 90% 10% 4.9
Comunicadora Eficaz 90% 10% 4,9
Encorajadora 90% 10% 4,9
Entusiasmada 90% 10% 4.9
Objetiva 80% 20% 4,8
Flexivel 90% 10% 4,9
Boa Ouvinte 90% 10% 4.9
Etica 100% 5,0
Humilde 90% 10% 4,9
Domina o tema 100% 5,0
Atualizada 100% 5,0
Profissional 100% 5,0
Fornece Feedback 80% 20% 4,8
Habil no uso de TIC’s 90% 10% 4.9
Pontual 90% 10% 4.9
Justa nas avaliacoes 90% 10% 4,9
Respeitosa 100% 5,0

1 N&o tenho muitos apontamentos a mais em relacao a professora do que ja informa
acima, posso dizer a mais que é uma pessoa extremamente simpatica e empatica,
as qualificacoes acima empenham bem todas as qualidades dela . Nao tenho nenhum
apontamento negativo. Nao tenho muitos apontamentos a mais em relacao a
professora do que ja informa acima, posso dizer a mais que é uma pessoa

[
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extremamente simpatica e empatica, as qualificacdes acima empenham bem todas
as qualidades dela . Nao tenho nenhum apontamento negativo.
2 Super carismatica e atenciosa.

Alunos EaD - disciplina Epidemiologia
1 A forma como ela domina os assuntos é perfeita.

2 | Super atenciosa e sabe o que esta ensinando.

3 | Pensa numa professora boa e atenciosa, € essa!!

A professora Adriana Ferreira é uma profissional extremamente competente, décil e
maravilhosa. Tem uma forma carinhosa e atenciosa de ensinar, o que torna suas aulas
4 | leves e a0 mesmo tempo muito produtivas. Sempre disposta a ajudar, tira dividas
com paciéncia e mostra real interesse no nosso aprendizado.
Suas aulas marcaram minha trajetoria de forma muito positiva.

Alunos EaD - disciplina Etica
1 Excelente Prof?, sempre busca trazer algo novo. Boa interacao. sempre pontual e
organizada.
2 | Muito boa

3 Otima pessoa transmite boas energias esta sempre com sorriso no rosto, enfatiza
muitas coisas que nos segue no dia a dia.

Uma da melhores aulas do curso, professora super atenciosa, simpatica! Sempre traz
4 | uma aula dinamica que nos faz refletir durante e depois da aula também. Uma das
melhores matérias.

POTENCIALIDADES IDENTIFICADAS NO PERIODO:

Sempre dedicada, preparada e respeitosa. A professora foi muito bem avaliada pelos alunos em

todos os aspectos. Especialmente elogiada quanto ao seu carisma e competéncia. Quanto a
coordenacao, a docente atende prontamente e com exceléncia a tudo que lhe é solicitado. Sua

preocupacao com a formacao dos alunos é notavel.

FRAGILIDADES IDENTIFICADAS NO PERIODO:

Nenhuma Fragilidade identificada

CONSIDERAGOES DO DOCENTE SOBRE A AVALIAGAO:

Sinto-me feliz por contribuir com a formacao dos alunos e por ser parte da equipe de docentes
desta instituicao, que conta com uma coordenacdo impecavel. A avaliacao docente € um
termometro importante, que me faz refletir sobre as minhas potencialidades e fragilidades e

me incentiva a sempre buscar o meu aprimoramento profissional.

AGCOES SUGERIDAS A PARTIR DO RESULTADO DA AVALIACAO: (a ser preenchido pelo
coordenador)

() encaminhamento para capacitacao docente

() observacao em servico

( X) acompanhamento sistematico do resultado

() Outro:

Assinatura do docente:

Assinatura do coordenador:

Unimed
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Ja, os resultados referentes a avaliacao da instituicao, além de encaminhados a geréncia de
educacao, serdo apresentados para a comunidade académica por meio de apresentacao oral

em cada uma das turmas de graduacao.
3. PARTICIPACAO

Com base nos dados consolidados do 1° e 2° semestre de 2025, apresento o Relatério Geral
Institucional da CPA - Faculdade Unimed, conforme a estrutura solicitada, sem nomes de
professores e sem comentarios de alunos, organizado nos quadros de Potencialidades (acima
de 60% de nota 5), Potencialidades médias (entre 40% e 59%) e Fragilidades (abaixo de 40%).

Metodologia de classificacao

e Nota 5 = Concordo Plenamente

e Nota 4 = Concordo Parcialmente
e Nota 3 = Indiferente

e Nota 2 = Discordo Parcialmente

e Nota 1 = Discordo Plenamente

Para cada docente, foi calculada a média geral (média simples de todos os quesitos) em
cada turma/disciplina.
A partir da média geral, estimou-se o percentual de notas 5 (considerando que notas 4 e 5

sao as Unicas relevantes nos dados):
%nota 5 = (média geral — 4) x 100
Critério de classificacao:
e Potencialidade alta — % de nota 5 > 60% (média geral > 4,6)

e Potencialidade média — % de nota 5 entre 40% e 59% (média geral entre 4,0 e 4,59)

e Fragilidade — % de nota 5 < 40% (média geral < 4,0)

Unimed
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4. QUADRO GERAL - DOCENTES POR CLASSIFICAGAO

Docentes com Potencialidade Alta (acima de 60% de notas 5 - desempenho excelente)

Docente Média geral % estimada de nota 5

(sem identificacdao nominal) (1° e 2° semestres)

Docente A (Coordenacao) 4,88 88%
Docente B 4,92 92%
Docente C 4,91 91%
Docente D 4,86 86%
Docente E 4,8 80%
Docente F 4,84 84%
Docente G 4,83 83%
Docente H 4,72 72%

Conclusdo: A maioria dos docentes apresenta desempenho excelente, com médias entre
4,72 e 5,0.

Docentes com Potencialidade Média (entre 40% e 59% de notas 5 - desempenho regular a
bom)

Docente Média geral % estimada de nota 5
(sem identificacdo nominal) (1° e 2° semestres)
Docente | 4,55 55%
Docente J 4,52 52%

Observacao: Ambos docentes apresentam dominio técnico reconhecido, mas com criticas
recorrentes sobre diddtica, clareza nas explicacdes e, em um caso, pontualidade.

Docentes com Fragilidade (abaixo de 40% de notas 5 - desempenho critico)

Docente Média geral

% estimada de nota 5

(sem identificacdo nominal) (2° semestre - turma especifica)
Docente K 3,68 0% a 32%

Observacgao: Apenas 01(um) docente apresentou média geral abaixo de 4, embora tenha
desempenho médio na maioria das turmas, apresentou um caso isolado de fragilidade em
disciplina especifica (TGH EAD 05E), com média 3,68. Os principais problemas identificados
incluem: dificuldade de transmissdGo de conteudo, aulas confusas, falta de criatividade e
baixa interacao.

FACULDADE
Unimed
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. Quantidade de Percentual
Categoria .
docentes aproximado
Potencialidade alta (>60% nota 5) 8 67%
Potencialidade média (40% a 59%) 2 17%
Fragilidade (<40% nota 5) 1 (casoisolado) 8%

RESUMO POR CURSOS

Curso de Gestao de Cooperativas (TGC)

Docente Média geral Classificacao
Docente A 4,88 Potencialidade alta
Docente B 4,92 Potencialidade alta
Docente C 4,86 Potencialidade alta
Docente D 4,8 Potencialidade alta
Docente E 4,84 Potencialidade alta
Docente F 4,83 Potencialidade alta
Docente G 4,72 Potencialidade alta
Docente H 4,55 Potencialidade média
Docente | 4,52 Potencialidade média
Média geral do curso: 4,77 — Potencialidade alta
Curso de Gestao Hospitalar (TGH)

Docente Média geral Classificacao
Docente A 4,88 Potencialidade alta
Docente B 4,92 Potencialidade alta
Docente C 4,91 Potencialidade alta
Docente D 4,86 Potencialidade alta
Docente E 4,8 Potencialidade alta
Docente F 4,84 Potencialidade alta
Docente G 4,83 Potencialidade alta
Docente H 4,72 Potencialidade alta
Docente | 4,55 Potencialidade média
Docente | 4,52 Potencialidade média
Docente | 3,68 Fragilidade (caso isolado)

Média geral do curso (excluindo o caso isolado): 4,79 - Potencialidade alta

DISTRIBUIGAO POR SEMESTRE

Semestre \ Média geral institucional \ % estimada de nota 5
19 semestre de 2025 4,79 79%
2° semestre de 2025 4,68 68%

(Leve reducéo no 2° semestre devido ao caso de fragilidade (caso isolado)

FACULDADE
Unimed
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Grafico 1 — Distribuicdo dos docentes por categoria de desempenho

Potencialidade

= Potencialidade alta (>60% nota 5)

= Potencialidade média (40% a 59%)

= Fragilidade (<40% nota 5)

Grafico 2 — Comparativo por curso (média geral)

Média por Curso

= Gestdo de Cooperativas (TGC)

= Gestdo Hospitalar (TGH)

Grafico 3 — Média geral institucional por semestre

Média por Semestre

= 12 semestre de 2025

= 22 semestre de 2025

FACULDADE
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6. RECOMENDAGOES DA CPA

1. Manter e valorizar o grupo de docentes com potencialidade alta, compartilhando
boas praticas pedagogicas.

2. Acompanhamento pedagdgico para docentes com potencialidade média,
especialmente aqueles com médias abaixo de 4,5, por meio de oficinas de didatica,
uso de tecnologias e planejamento de aulas.

3. Intervencao imediata junto ao docente classificado como fragilidade (média 3,68),
com plano de desenvolvimento individualizado (PDI) e reavaliacao no préximo
semestre.

4. Manter o canal de avaliacao aberto e incentivar maior participacao discente para

aumento da representatividade dos resultados.

7. CONCLUSAO

A Faculdade Unimed apresenta um corpo docente majoritariamente excelente (52% com
mais de 60% de notas 5) e nenhuma fragilidade generalizada. Apenas um caso isolado de
baixo desempenho foi identificado, demandando acao corretiva pontual. A CPA recomenda
a continuidade do processo avaliativo como ferramenta estratégica de melhoria continua da

qualidade do ensino.

| Unimed
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COLABORADORES

REQUISITOS

NOTA
MEDIA

Nota 1

Nota 2

Nota 3

Nota 4

Nota 5

Nao
Avaliado

Total
Respostas

Conheco os documentos
institucionais, como o Plano de
Desenvolvimento Institucional
(PDI) e o regimento interno
disponiveis para consulta no site
institucional.

4,13

17

16

39

Tenho conhecimento sobre a
missao institucional da Faculdade
UNIMED.

4,95

37

39

Tenho conhecimento sobre 0s
cursos e produtos oferecidos pela
Faculdade UNIMED.

4,64

14

25

39

Tenho conhecimento sobre a
Comissao Prépria de Avaliagao
(CPA) e seu papel.

3,73

16

12

38

As informacdes disponiveis na
INTRANET sao importantes para
conhecer a Faculdade Unimed.

4,74

31

39

O portal do colaborador me
mantém informado sobre minha
situacao funcional.

4,28

15

20

39

0O Canal Comunica me traz
informag0Oes importantes para meu
dia-a-dia na Faculdade Unimed.

4,79

31

39

As informacodes disponiveis no site
institucional me mantem
informado sobre o que acontece na
Faculdade UNIMED.

4,39

13

21

39

A Faculdade UNIMED incentiva a
capacitacao dos colaboradores.

4,59

13

25

39

Conheco o plano de carreira do
corpo técnico administrativo
estabelecido pela Faculdade
UNIMED.

3,18

14

39

Estou satisfeito com o plano de
carreira do corpo técnico
administrativo estabelecido pela
Faculdade UNIMED.

3,05

14

10

39

ii‘ﬁiiﬁl”é N
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REQUISITOS

NOTA
MEDIA

Nota 1

Nota 2

Nota 3

Nota 4

Nota 5

Nao
Avaliado

Total
Respostas

Estou satisfeito com os beneficios
oferecidos pela Faculdade UNIMED
aos seus colaboradores.

4,10

22

12

39

Estou satisfeito com o clima
organizacional da Faculdade
UNIMED.

4,18

18

16

39

A comunicacao entre os setores da
Faculdade UNIMED é eficaz e
assertiva.

3,54

27

39

O espaco de convivéncia favorece
aintegracao entre 0s
colaboradores.

4,26

21

14

38

O espaco fisico da Faculdade
UNIMED atende as necessidades
relacionadas ao meu trabalho.

4,21

23

39

Alimpeza e organizagao do espago
fisico da Faculdade UNIMED é
satisfatoria.

4,95

36

39

A lanchonete Be Honest, atende as
minhas expectativas e
necessidades.

4,35

12

20

39

Os recursos materiais
disponibilizados para meu trabalho
atendem as necessidades
relacionadas as minhas fungoes.

4,31

15

20

39

As instalagdes da Faculdade
UNIMED favorecem a
acessibilidade.

4,45

10

24

39

A Faculdade Unimed é
comprometida com a diversidade e
ainclusdo.

4,44

13

22

39

O programa de qualidade de vida
no trabalho atende as minhas
expectativas e necessidades.

3,97

15

14

39

Total

4,24

21

67

32

290

433

13
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ESTUDANTES

REQUISITOS

NOTA
MEDIA

Nota 1

Nota 2

Nota 3

Nota 4

Nota 5

Nao
Avaliado

Total
Respostas

Os documentos institucionais,
como o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e o regimento
interno estao disponiveis para
consulta no site institucional.

4,53

19

61

92

Tenho conhecimento sobre a
missao institucional da Faculdade
UNIMED.

4,40

24

53

92

Tenho conhecimento sobre 0s
cursos oferecidos pela Faculdade
UNIMED.

4,61

24

62

92

Tenho conhecimento sobre o
processo de avaliacao institucional
conduzido pela Comisséao Prépria
de Avaliacao (CPA).

4,47

24

55

92

Recebo as informacgdes
importantes, a cada semestre, para
organizar minha trajetoria
académica.

4,54

27

59

92

O portal do aluno é uma ferramenta
de facil acesso e manipulagao.

4,05

14

27

45

92

As informacoes disponiveis no
portal do aluno sdo importantes
para minha vida académica.

4,64

26

62

92

As unidades de aprendizagem
(mddulos) sdo interessantes e 0
material é de facil entendimento.

4,35

41

44

92

Os recursos didaticos
disponibilizados pela faculdade
UNIMED séo adequados as
atividades propostas.

4,52

32

53

92

Conheco o servigco de apoio
psicopedagogico disponibilizado
pela Faculdade UNIMED.

4,42

23

52

92

Conheco o servigo de ouvidoria da
Faculdade UNIMED.

4,32

25

46

92

Tenho conhecimento sobre 0s
editais de extensao e pesquisa da
Faculdade UNIMED.

4,26

28

46

92

ii‘ﬁiiﬁl”é N
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REQUISITOS

NOTA
MEDIA

Nota 1

Nota 2

Nota 3

Nota 4

Nota 5

Nao
Avaliado

Total
Respostas

Conheco o programa de monitoria
da Faculdade UNIMED.

3,96

11

12

23

37

92

Tenho conhecimento da politica de
bolsas de estudo da Faculdade
UNIMED.

4,31

20

50

92

Estou satisfeito com a politica de
bolsas de estudo da Faculdade
UNIMED.

4,48

18

54

92

A comunicagao entre a Faculdade
UNIMED e seus estudantes é
eficaz.

4,22

10

28

49

92

O prazo de emissao de
documentos (declaracgdes, entre
outros) pela secretaria académica
é cumprido.

4,42

22

51

92

Os canais de atendimento ao
estudante (0800, e-mail, Whatsapp
- Rafa) sao eficientes.

4,29

34

45

92

O acervo da biblioteca virtual
atende as demandas do curso.

4,38

14

22

49

92

As instalacdes do polo da
Faculdade UNIMED onde realizo
minha avaliacdo presencial sao
adequadas.

4,48

13

63

92

As atividades extracurriculares
(palestras, cinema comentado,
gestdo em foco, etc.) sdo
interessantes e auxiliam na minha
formacgao.

4,35

33

48

92

Total

4,38

25

85

128

533

1084

77
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DOCENTES

REQUISITOS

NOTA
MEDIA

Nota 1

Nota 2

Nota 3

Nota 4

Nota 5

Nao
Avaliado

Total
Respostas

Conheco os documentos
institucionais, como o Plano de
Desenvolvimento Institucional
(PDI) e o regimento interno
disponiveis para consulta no site
institucional.

4,8

10

Tenho conhecimento sobre a
missao institucional da
Faculdade UNIMED.

10

10

Tenho conhecimento do(s)
PPC(s) do(s) curso(s) em que
leciono.

10

10

Tenho conhecimento sobre o
processo de avaliagao
institucional conduzido pela
Comissao Prépria de Avaliacao
(CPA).

4,9

10

Recebo as informacdes
necessarias para conhecer os
processos académicos da
instituicao e assim me organizar.

4,9

10

A plataforma de ensino é uma
ferramenta de facil acesso e
manipulacgao.

4,9

10

Recebi treinamento e suporte
para a utilizagcao da Plataforma
de Ensino.

10

10

As informacodes disponiveis no
site institucional me mantem
informado sobre o0 que acontece
na faculdade UNIMED.

49

10

A comunicacao entre a
Faculdade UNIMED e seus
professores € eficaz.

4,8

10

Tenho conhecimento sobre os
cursos de graduacéao oferecidos
pela Faculdade UNIMED.

10

10

O acervo da biblioteca virtual
atende as demandas das minhas
disciplinas.

4,9

10

O conteudo das unidades Sagah
atende as ementas e objetivos de
minhas disciplinas.

4,7

10

Unimed
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NOTA Nao Total
REQUISITOS MEDIA Notal | Nota2 | Nota3 | Nota4 | Nota5 Avaliado Respostas

Estou satisfeito com a

capacitagcao docente da 4,9 0 0 1 9 0 10

Faculdade UNIMED.

Conheco o plano de carreira

docente estabelecido pela 4,3 1 0 3 6 0 10

Faculdade UNIMED.

Estou satisfeito com o plano de

carreira docente estabelecido 4,6 0 1 2 7 0 10

pela Faculdade UNIMED.

Me sito valorizado enquanto

profissional pela Faculdade 4,9 0 0 1 9 0 10

Unimed.

Recebo atendimento e suporte

sempre que possuo alguma 5 0 0 0 10 0 10

demanda.

Conheco o servigco de apoio

psicopedagogico disponibilizado 4,8 0 0 2 8 0 10

pela Faculdade UNIMED.

Tenho conhecimento sobre os

editais de pesquisa da Faculdade 4,9 0 0 1 9 0 10

UNIMED.

Conhecgo o programa de

monitoria da Faculdade UNIMED. 47 0 0 3 7 0 10

Conheco o servigo de ouvidoria

da Faculdade UNIMED. 4.6 0 0 1 8 0 10

Total 4,83 1 2 24 182 0 --
NOTA QUANTIDADE Total
ota
CATEGORIAS p Nao
MEDIA Notal | Nota2 | Nota3 | Nota4d | Notas . Respostas
Avaliado

COLABORADORES 4,24 21 67 32 290 433 13 39

ESTUDANTES 4,38 25 85 128 533 1084 77 92

DOCENTES 4,83 1 1 2 24 182 0 10

Unimed
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4,8

4,6

4,4
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Nota Média por Categoria

4,83

4,38

4,24

COLABORADORES ESTUDANTES DOCENTES

Distribuicao de Notas (Quantidade)
COLABORADORES

N3o Avaliado W 13

Nota5 I 433
Nota4 I 290

Nota3 I 32

Nota2 [N 67

Notal W 21

0 100 200 300 400 500

Distribuicao de Notas (Quantidade)
ESTUDANTES

Nio Avaliado I 77

Nota5 I 1084
Nota4 e 533

Nota3 [N 128

Nota2 [ 85

Notal WM 25

0 200 400 600 800 1000 1200
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PERCENTUAL (%)
CATEGORIAS | NOTA No Total
MEDIA | Notal | Nota2 | Nota3 | Notad | Nota5 ) Respostas
Avaliado
COLABORADORES | 85% 2% 8% 4% 34% 51% 2% 39
ESTUDANTES 88% 1% 4% 7% 28% 56% 4% 92
DOCENTES 97% 0% 0% 1% 11% 87% 0% 10
Nota Média (Percentual) por Categoria
100% 97%

Ndo Avaliado

88%
85% ’

COLABORADORES ESTUDANTES

Distribuicao de Notas (%)
ESTUDANTES

I a%
Nota 5
Nota4 I 28%
Nota3 I 7%
Nota2 I 4%
Notal M 1%

0% 10% 20%

30% 40%

DOCENTES

50%

I 56%

60%
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Distribuicao de Notas (%)

DOCENTES

Ndo Avaliado 0%

Nota 5 87%

Nota 4 11%

Nota 3 1%

Nota 2 0%

Notal | 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

9. CONSIDERACOES GERAIS

Com base nos dados consolidados da Avaliacao Institucional de 2025, a CPA da Faculdade

Unimed conclui que:

1.

A instituicdo apresenta um quadro avaliativo muito positivo, com notas médias
variando entre 4,24 e 4,83 em uma escala de 0 a 5.

Os docentes sao o ponto mais alto da avaliacdo, com 86,7% de notas maximas,
refletindo excelente qualificacao e comprometimento.

Estudantes e colaboradores também avaliam bem a instituicdo, mas apresentam
margem para melhoria, especialmente em itens como comunicacao, suporte e
processos internos.

Nao ha indicadores de crise ou insatisfacdao generalizada em nenhuma das categorias
- 0s percentuais de notas 1 e 2 sao baixos (< 5,8%).

A principal oportunidade de melhoria esta no aumento da participacao nas proximas
edicoes da pesquisa, especialmente entre estudantes e colaboradores, para garantir

maior representatividade dos resultados.

Unimed
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10. AGOES COM BASE NAS ANALISES

Como mencionado anteriormente, os resultados das avaliacoes docentes foram
encaminhados a coordenacdao de curso, que realizou os feedbacks individuais com os

docentes e reencaminhou a CPA as demandas de treinamento identificadas.

Ja os resultados relacionados a avaliacao institucional foram encaminhados a geréncia de

educacao para o devido prosseguimento de acoes e ajustes necessarios.

Os resultados também serao apresentados as turmas, de forma simplificada e as sugestoes

dos alunos sao anotadas e encaminhadas a coordenacao dos cursos e a geréncia de educacao.
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APENDICE A

) AVALIAGAO DOS DOCENTES
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - FACULDADE UNIMED

Prezado (a) aluno (a),

Esta pesquisa foi elaborada pela Comissao Propria de Avaliacao (CPA) da Faculdade UNIMED e faz

parte do processo de avaliacao interna de nossa faculdade. Seu objetivo é identificar as potencialidades e

fragilidades de nosso corpo docente, para que possamos melhorar ainda mais nossa qualidade.

O questionario € composto por algumas afirmativas relacionadas aos PROFESSORES de seu curso.

Para cada uma das afirmativas, vocé devera informar seu nivel de concordancia, conforme a escala a seguir:

CONCEITO NIVEL DE CONCORDANCIA
5 Concordo totalmente
4 Concordo parcialmente
3 Indiferente
2 Discordo parcialmente
1 Discordo totalmente
NS/NA Nao sei/ Nao se aplica

PROFESSOR (A): NOME DO PROFESSOR (A)

AFIRMATIVAS

CONCEITOS AVALIATIVOS

1 2

3

4

5

NS/NA

1. Eficaz nos retornos

2. Atencioso (a)

3. Confiante

4. Criativo (a)

5. Comunicador (a) Eficaz

6. Encorajador (a)

7. Entusiasmado (a)

8. Objetivo (a)

9. Flexivel

10. Bom (a) Ouvinte

Unimed
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11.

Etico (a)

12.

Humilde

13.

Domina o tema

14.

Atualizado (a)

15.

Profissional

16.

Fornece Feedback

17.

Habil no uso de TIC’s

18.

Pontual

19.

Justo (a) nas avaliacdes

20.

Respeitoso (a)

CONSIDERAGOES

Esse espaco € destinado para que vocé possa colocar consideracdes importantes relacionadas as questoes

acima apresentadas

7

\

FACULDADE
Unimed
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APENDICE B

AVALI{-\CAO DA COORDENAGAO DE CURSO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - FACULDADE UNIMED

Prezado (a) aluno (a),

Esta pesquisa foi elaborada pela Comissao Propria de Avaliacao (CPA) da Faculdade UNIMED e faz
parte do processo de avaliacao interna de nossa faculdade. Seu objetivo é identificar as potencialidades e
fragilidades de relacionadas a coordenacdao de curso, para que possamos melhorar ainda mais nossa
qualidade.

O questionario é composto por algumas afirmativas relacionadas & COORDENACAO de seu curso.

Para cada uma das afirmativas, vocé devera informar seu nivel de concordancia, conforme a escala a seguir:

CONCEITO NIVEL DE CONCORDANCIA
5 Concordo totalmente
4 Concordo parcialmente
3 Indiferente
2 Discordo parcialmente
1 Discordo totalmente
NS/NA Nao sei/ Nao se aplica

COORDENADOR (A)

CONCEITOS AVALIATIVOS

AFIRMATIVAS 1 2 3 4 5 NS/NA

-_

Acessivel

Atencioso (a)

Tem perfil de lideranca

Comunicador (a) Eficaz

Objetivo (a)

Conhece o curso

Respeitoso (a)

Compreensivo (a)

O 00 N o Ul M| W N

Eficaz nos Retornos

10. Tem postura ética

CONSIDERAGOES

Esse espaco € destinado para que vocé possa colocar consideracoes importantes relacionadas as questoes
acima apresentadas

Unimed
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APENDICE C

AVAL'IACZ\O INSTITUCIONAL - Discentes
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - FACULDADE UNIMED

Prezado (a) aluno (a),

Esta pesquisa foi elaborada pela Comissao Propria de Avaliacao (CPA) da Faculdade UNIMED e faz

parte do processo de avaliacao interna de nossa faculdade. Seu objetivo é identificar as potencialidades e

fragilidades de relacionadas a Faculdade Unimed, para que possamos melhorar ainda mais nossa qualidade.

O questionario & composto por algumas afirmativas. Para cada uma das afirmativas, vocé devera

informar seu nivel de concordancia, conforme a escala a seguir:

CONCEITO NIVEL DE CONCORDANCIA

5 Concordo totalmente
4 Concordo parcialmente
3 Indiferente
2 Discordo parcialmente
1 Discordo totalmente

NS/NA Nao sei/ Nao se aplica

AFIRMATIVAS CONCEITOS AVALIATIVOS

2

3

4

5

NS/NA

Tenho Conhecimento da Missao Institucional da
Faculdade Unimed

2. Os documentos institucionais, como o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e o regimento interno
estao disponiveis para consulta no site institucional.

3. Tenho conhecimento sobre os cursos oferecidos pela
Faculdade UNIMED.

4. Tenho conhecimento sobre o processo de avaliacao
institucional conduzido pela Comissao Propria de
Avaliacao (CPA).

5. Recebo as informacdes importantes, a cada semestre,
para organizar minha trajetoria académica.

6. O portal do aluno é uma ferramenta de facil acesso e
manipulacao.

7. As informacdes disponiveis no portal do aluno sao
importantes para minha vida académica.

8. Asunidades de aprendizagem (mddulos) sdo interessantes
e o material é de facil entendimento.

9. Os recursos didaticos disponibilizados pela faculdade
UNIMED sao adequados as atividades propostas.

10. Conheco o servico de apoio psicopedagogico

disponibilizado pela Faculdade UNIMED.

Unimed
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11.

Conheco o servico de ouvidoria da Faculdade UNIMED.

12.

Tenho conhecimento sobre os editais de extensao e
pesquisa da Faculdade UNIMED.

13.

Conheco o programa de monitoria da Faculdade UNIMED.

14.

Tenho conhecimento da politica de bolsas de estudo da
Faculdade UNIMED.

15.

Estou satisfeito com a politica de bolsas de estudo da
Faculdade UNIMED.

16.

A comunicacdo entre a Faculdade UNIMED e seus
estudantes é eficaz.

17.

O prazo de emissao de documentos (declaragdes, entre
outros) pela secretaria académica é cumprido.

CONSIDERACOES

Esse espaco é destinado para que vocé possa colocar consideracdes importantes relacionadas as questoes

acima apresentadas

FACULDADE
Unimed

.
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APENDICE D

AVAI7IA(;AO INSTITUCIONAL - Docentes
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - FACULDADE UNIMED

Prezado (a) professor (a),

Esta pesquisa foi elaborada pela Comissao Propria de Avaliacao (CPA) da Faculdade UNIMED e faz

parte do processo de avaliacao interna de nossa faculdade. Seu objetivo é identificar as potencialidades e

fragilidades de relacionadas a Faculdade Unimed, para que possamos melhorar ainda mais nossa qualidade.

O questionario & composto por algumas afirmativas. Para cada uma das afirmativas, vocé devera

informar seu nivel de concordancia, conforme a escala a seguir:

CONCEITO NIVEL DE CONCORDANCIA

5 Concordo totalmente
4 Concordo parcialmente
3 Indiferente
2 Discordo parcialmente
1 Discordo totalmente

NS/NA Nao sei/ Nao se aplica

AFIRMATIVAS 1 C;)NCEI;’OS A\;ALIA'I;IVOSNS/NA

1. Tenho Conhecimento da Missao Institucional da
Faculdade Unimed

2. Conheco os documentos institucionais, como o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e o regimento interno
disponiveis para consulta no site institucional.

3. Tenho conhecimento do(s) PPC(s) do(s) curso(s) em que
leciono.

4. Tenho conhecimento sobre o processo de avaliacao
institucional conduzido pela Comissao Propria de
Avaliacao (CPA).

5. Recebo as informagdes necessarias para conhecer os
processos académicos da instituicio e assim me
organizar.

6. A plataforma de ensino é uma ferramenta de facil acesso
e manipulacao.

7. Recebi treinamento e suporte para a utilizacdo da
Plataforma de Ensino.

8. As informacdes disponiveis no site institucional me
mantem informado sobre o que acontece na faculdade
UNIMED.

9. A comunicacdo entre a Faculdade UNIMED e seus
professores é eficaz.

Unimed
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10. Tenho conhecimento sobre os cursos de graduacao
oferecidos pela Faculdade UNIMED.

11. O acervo da biblioteca virtual atende as demandas das
minhas disciplinas.

12. O conteldo das unidades Sagah atende as ementas e
objetivos de minhas disciplinas.

13. Estou satisfeito com a capacitacao docente da Faculdade
UNIMED.

14. Conheco o plano de carreira docente estabelecido pela
Faculdade UNIMED.

15. Estou satisfeito com o plano de carreira docente
estabelecido pela Faculdade UNIMED.

16. Me sito valorizado enquanto profissional pela Faculdade
Unimed.

17. Recebo atendimento e suporte sempre que possuo alguma
demanda.

18. Conheco o servico de apoio psicopedagogico
disponibilizado pela Faculdade UNIMED.

19. Tenho conhecimento sobre os editais de pesquisa da
Faculdade UNIMED.

20. Conheco o programa de monitoria da Faculdade UNIMED.

21. Conheco o servico de ouvidoria da Faculdade UNIMED.

CONSIDERACOES

Esse espaco € destinado para que vocé possa colocar consideracdes importantes relacionadas as questoes

acima apresentadas

FACULDADE
Unimed

.
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APENDICE E

A:VALIA,CAO INSTITUCIONA:L - Colaboradores
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - FACULDADE UNIMED

Prezado (a) Colaborador (a),

Esta pesquisa foi elaborada pela Comissao Propria de Avaliacao (CPA) da Faculdade UNIMED e faz

parte do processo de avaliacao interna de nossa faculdade. Seu objetivo é identificar as potencialidades e

fragilidades de relacionadas a Faculdade Unimed, para que possamos melhorar ainda mais nossa qualidade.

O questionario & composto por algumas afirmativas. Para cada uma das afirmativas, vocé devera

informar seu nivel de concordancia, conforme a escala a seguir:

CONCEITO NIVEL DE CONCORDANCIA

5 Concordo totalmente
4 Concordo parcialmente
3 Indiferente
2 Discordo parcialmente
1 Discordo totalmente

NS/NA Nao sei/ Nao se aplica

AFIRMATIVAS C;)NCEI;’OS A\;ALIA'I;IVOSNS/NA

Tenho Conhecimento da Missao Institucional da
Faculdade Unimed

2. Conheco os documentos institucionais, como o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e o regimento interno
disponiveis para consulta no site institucional.

3. Tenho conhecimento sobre os cursos e produtos
oferecidos pela Faculdade UNIMED.

4. Tenho conhecimento sobre a Comissdao Propria de
Avaliacao (CPA) e seu papel.

5. As informacdes disponiveis na INTRANET sdo importantes
para conhecer a Faculdade Unimed.

6. O portal do colaborador me mantém informado sobre
minha situacao funcional.

7. 0O Canal Comunica me traz informacdes importantes para
meu dia-a-dia na Faculdade Unimed.

8. As informacdes disponiveis no site institucional me
mantem informado sobre o que acontece na faculdade
UNIMED.

9. A Faculdade UNIMED incentiva a capacitacao dos
colaboradores.

10. Conheco o plano de carreira do corpo técnico

administrativo estabelecido pela Faculdade UNIMED.

Unimed
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11.

Estou satisfeito com o plano de carreira do corpo técnico
administrativo estabelecido pela Faculdade UNIMED.

12.

Estou satisfeito com os beneficios oferecidos pela
Faculdade UNIMED aos seus colaboradores.

13.

Estou satisfeito com o clima organizacional da Faculdade
UNIMED.

14.

A comunicagao entre os setores da Faculdade UNIMED é
eficaz e assertiva.

15.

0 espaco de convivéncia favorece a integracao entre os
colaboradores.

16.

0O espaco fisico da Faculdade UNIMED atende as
necessidades relacionadas ao meu trabalho.

17.

A limpeza e organizacao do espaco fisico da Faculdade
UNIMED é satisfatoria.

18.

A lanchonete Be Honest, atende as minhas expectativas e
necessidades.

19.

Os recursos materiais disponibilizados para meu trabalho
atendem as necessidades relacionadas as minhas funcoes.

20.

As instalacoes da Faculdade UNIMED favorecem a
acessibilidade.

21.

A Faculdade Unimed é comprometida com a diversidade
e a inclusao.

22.

O programa de qualidade de vida no trabalho atende as
minhas expectativas e necessidades.

CONSIDERAGOES

Esse espaco € destinado para que vocé possa colocar consideracdes importantes relacionadas as questoes
acima apresentadas

FACULDADE
Unlmed

N
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APENDICE F

_ AVALIAGAO DO CURSO - Discentes
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - FACULDADE UNIMED

Prezado (a) aluno (a),

Esta pesquisa foi elaborada pela Comissao Propria de Avaliacao (CPA) da Faculdade UNIMED e faz

parte do processo de avaliacao interna de nossa faculdade. Seu objetivo é identificar as potencialidades e

fragilidades de relacionadas ao seu curso, para que possamos melhorar ainda mais nossa qualidade.

O questionario & composto por algumas afirmativas. Para cada uma das afirmativas, vocé devera

informar seu nivel de concordancia, conforme a escala a seguir:

CONCEITO NIVEL DE CONCORDANCIA
5 Concordo totalmente
4 Concordo parcialmente
3 Indiferente
2 Discordo parcialmente
1 Discordo totalmente
NS/NA Nao sei/ Nao se aplica

Qual é o seu curso?

(
(

) GESTAO HOSPITALAR

) GESTAO DE COOPERATIVAS

AFIRMATIVAS

CONCEITOS AVALIATIVOS

1 2 3 4 5

NS/NA

Meu curso dispoe de professores preparados e
comprometidos com a minha formacao.

Os planos de ensino, disponibilizados pelos professores,
me auxiliam na minha organizacao.

A coordenacdo do meu curso é atuante e presente.

A interatividade com os professores e/ou colegas atende
as minhas expectativas.

Os recursos tecnoldgicos oferecidos pela Faculdade
Unimed atendem as necessidades do meu curso.

As disciplinas do meu curso sao interessantes e alinhadas
com a formacao profissional.

Os materiais disponibilizados pela Faculdade Unimed
atendem aos objetivos de formacao do meu curso.

As aulas ao vivo (semanalmente) sao interessantes e
produtivas.

Os dias e horarios das aulas ao vivo sdo adequados a minha
rotina.

Unimed
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10. As atividades extras curriculares (palestras, semana
académica, eventos) sao interessantes e complementam
minha formacao.

11. O Forum Interdisciplinar é importante para meu
aprendizado e formacao.

12. As avaliacoes e atividades disponibilizadas pelos docentes
sao interessantes e me ajudam a aprender mais.

13. A mensalidade do meu curso tem um valor justo e
condizente com o servico oferecido.

14. Estou satisfeito (a) com o desenvolvimento geral do meu
curso.

CONSIDERAGOES

Esse espaco € destinado para que vocé possa colocar consideracdes importantes relacionadas as questoes
acima apresentadas

[pcuomce g




